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پیام مدیر کارخانه

همكاران عزيز
اينـك کـه نشـريه ذوب فـولاد اردکان بـه 
همـت جمعـي از همـكاران در شـرکت تمهيـد 
و تهيـه گرديـده، فضـا و فرصت جديـدي ايجاد 
خواهـد نمـود تـا بتـوان ارتبـاط دو طرفـه بين 
کارکنـان و مديريـت شـرکت را تقويـت نمـود.

عنصـر ارتباطـات، نقـش و ضـرورت آن در 
اطلاع رسـاني و تعالي سـطح آگاهي هر جامعه 
بر کسـي پوشـيده نيسـت. بدون ترديـد فقدان 
جريان دو سـويه اطلاع رسـاني، چه بسـا موجب 
تصميـم گيري هـاي ناصـواب و نتايـج نامطلوب 

خواهـد گرديد.
نشـريه داخلـی شـرکت ذوب فـولاد اردکان، 
می توانـد نقش موثـری را در ايجاد ارتباط متقابل 
و متعـادل بين بخش هـای مختلـف کارخانه ايفا 
نمايد و فرصت  مناسـبی را برای تشـريح و تبيين 
اهداف سـازمانی و جلب مشـارکت پرسـنل، برای 

اداره کارخانـه فراهم آورد.
کـه  داخلـي  رسـانه  ايـن  کـه  اميدواريـم 
تحـت عنـوان ماهنامه » پيـام احِرام « منتشـر 
خواهـد شـد، بتوانـد نقـش سـازنده اي را در 
مسـير توسـعه شـرکت ايفا نمايد و واسـطه اي 
گـردد تا مديريت شـرکت از نظـرات کارکنان و 
بازخـورد سياسـت و تصميمـات بـه نحو مطلوب 

آگاهـي يابند.
بـا  عزيـز  همـكاران  کـه  داريـم  انتظـار 
مشـارکت فعـال در ايـن رسـانه داخلـي زمينه 
فراهـم  را  شـرکت  بيشـتر  هرچـه  شـكوفايي 
نمـوده و در فضايـي آکنده از محبت و دوسـتي 
اهـداف خـرد و کلان شـرکت را دنبـال نماييم. 
نقـد منصفانـه مديريـت در هر واحـد اجتماعي 
زمينـه سـاز توسـعه ملي اسـت و نقـد منصفانه 
نيازمنـد آگاهـي و موقعيـت در مقام تشـخيص 
و اخـلاق و انصـاف در مقـام ابراز و بيان اسـت، 
بـه ميزانـي کـه نقـد در جامعـه جـاري گـردد؛ 
از  محـل  در  و صميميـت  صراحـت  صداقـت، 

ديگـر مقدمـات توسـعه مـي باشـند.
اميدواريـم کـه خداوند توفيق اقـدام و عمل 
بـه وظايـف را بـه مـا عطـا نمايـد و اين رسـانه 
نيز آنگونه که شايسـته اسـت ما را در رسـيدن 
بـه اهـداف سـازمانی و صنعتـی خانـواده ذوب 
فـولاد اردکان يـاري رسـاند. از خداونـد بـزرگ 
سـلامتي و سـربلندي بـراي خانـواده محتـرم 
سـيدمحمداحراميان،هيات  مهنـدس  آقـای 
مديـره محتـرم آقايان مهندسـين بابـك، بهادر 
شـجاع،  مهنـدس  آقـای  احراميـان،  برديـا  و 
آقـای دکتـر بابائی، همـكاران عزيـز و مجموعه 
بـزرگ هلدينگ شـرکت نورد فـولاد صنعتی  و 
سـاختمانی يـزد با زيـر مجموعه های: شـرکت 
توليـدی و صنعتـی فـولاد يـزد، شـرکت ذوب 
فـولاد اردکان، شـرکت معـدن کاران پـی جـو 
شـرق  جنـوب  آهـن  ذوب  شـرکت  بينالـود، 
را  ايرانيـان،  آفرينـان  ايرانيـان، شـرکت گنـج 

آرزو مـي نمايـم.
با درود و سپاس

مديريت کارخانه/ حميد رضا خاقانی

روح انســان از منشــأ تعالــي سرچشــمه 
گرفتــه اســت از ايــن رو تشــنگي روحــي 
ــش  ــرآمدي، عط ــه س ــتيابي ب ــراي دس ب
ــوب  ــانها محس ــة انس ــراي هم ــي ب دائم

مــي شــود.
لــذا اوليــن شــمارة نشــريه شــرکت بــا 
رويكــرد توســعه و تســريع اطــلاع رســاني 
صادقانــه، شــفاف و تعميــم ارتباطــات 
ــه ســطوح ســازمان  ــن کلي ســازنده در بي
هــدف گــذاري شــده اســت بهانــه اي شــد 
ــود  ــازماني را بهب ــاط س ــم ارتب ــا بتواني ت
بخشــيده و بــه ســر حــد کمــال برســانيم.

بــي شــك لازمــه تحــول مانــدگار کــه 
ضامــن بقــاء و تعالــي هــر ســازماني اســت 
ــي  ــو و پوياي ــه ن ــر، انديش ــر تفك ــه ب تكي
تــك تــك افــراد آن در حــوزه عملكــردي 
فــردي و هــم در ارتبــاط بــا زنجيــره 
در  و  اســت  ســازماني  هــاي  فعاليــت 
ــي بيــن فكــر انســان هــا  ــع ايجــاد پل واق
ــري اســت  ــاي ديگ ــا دني ــاط ب ــراي ارتب ب
کــه زمينــه انتقــال و تقويــت آرمــان هــا، 
ــم  ــن را فراه ــاي طرفي ــداف و ارزش ه اه

ــاخت. ــد س خواه
ــولاد  ــرکت ذوب ف ــد ش ــرد جدي رويك
ــدن در  ــه اي ش ــمت حرف ــه س اردکان ب
ــاي اطــلاع رســاني و ارتباطــات  حــوزه ه
شــفاف و فراگيــر بــا کليــه کارکنــان 
برگــزاري  شــرکت،  کــوش  ســخت 
و  مديــره  هيــات  اي  دوره  جلســات 
مديــران  ديگــر  و  کارخانــه  مديريــت 
بصــورت چهــره بــه چهــره در کليــه 
ســطوح ســازمان، ايجــاد ارتبــاط نزديــك 
بــا رســانه هــاي جمعــي در جهــت اطــلاع 
رســاني زحمــات و دســتاوردهاي کارکنــان 
ــت  ــاد ذهني ــي، ايج ــان بيرون ــه مخاطب ب
ــازمان  ــرون س ــي بي ــكار عموم ــت اف مثب
ســازمان،  در  کار  بــه ســختي  نســبت 
همــوار نمــودن زمينــه طرحهــاي توســعه 
بــا رايزنــي مســئولين کشــوري و بــالا 
ــت  ــرکت در جه ــت ش ــتن هوي ــه داش نگ
احتــرام بــه کليــه کارکنــان، شــرکاي 
تجــاري و مشــتريان ســازمان همگــي 
نشــانگر حرکــت پويــاي ســازمان به ســوي 
ــزرگ ذوب  ــواده ب ــودن خان ــه نم يكپارچ
ــي  ــگاه حقيق ــظ جاي ــولاد اردکان و حف ف
ــه  ــه نحــوي ک ــان ب ــه مخاطب ــه کلي آن ب
ــن  ــه در اي ــي ک ــات گذشــته آنان از تجربي
ــار  ــه افتخ ــيدند و ب ــت کش ــت زحم صنع
ــدف  ــد و ه ــده ان ــل ش ــتگي ناي بازنشس
گــذاري بــراي آينــده اي روشــن در دســت 

اجــــرا مــي باشــد.
ــد  ــم در پنــاه خداون ــان اميدواري در پاي
ــه  ــر کلي ــر مه ــگاه پ ــايه ن ــان و در س من
ــم  ــش بتواني ــريف و زحمتك ــان ش کارکن
ضمــن پشــت سرگذاشــتن مشــكلات 
ــدم  ــه قـ ــدم ب ــم و ق دســت در دســت ه
ــه ســوي  ــر مســير روشــن بــ ــيم گ ترس
ــارآفريني هــاي  ــا و افتخـــ ــقيت ه موفــ
ــه  ــواده و کارخان ــراي خــود،  خان بيشــتر ب

ذوب فــولاد اردکان باشــيم.
ــت را  ــرژي مثب ــن ان ــي زيباتري اله
نصيــب دوســتانم گــردان تــا تقديرشــان 
ــا  ــندي مهي ــي پس ــو م ــه ت ــه ك آنگون

ــود. ش

سخن نخست

سردبیر

در گفت و گو با مهندس سید محمد احرامیان:

وقتــی روبــرو مهنــدس احراميــان نشســتم بــرای اينکــه ايشــان را بــه پاســخ كامــل ســوالات مصاحبــه راغــب تــر كنــم صحبتــم 
را بــا ايــن نکتــه مهــم شــروع كــردم كــه »پيــام احِــرام« نماينــده 1000 نفــر از اعضــای خانــواده ذوب فــولاد اردكان اســت و مــن تقديــرا 
نماينــده  ايــن گــروه عظيــم هســتم. امــا وقتــی مهنــدس احراميــان بــه عــدد 14000 نفــر يعنــی كل مجموعــه خانــواده هلدينــگ اشــاره 

نمــود، ضمــن تحســين ايــن نــگاه وســيع، خيالــم بابــت تنظيــم مصاحبــه كامــل بــا مــردی خــوش نيــت و ســخاوتمند راحــت شــد.

مهنــدس احراميــان در ابتــدای مصاحبــه هــدف 
از تاســيس هلدينــگ بــزرگ فــولاد يــزد را 
ــی، گســترش اشــتغال  ــا قيمــت رقابت ــد ب تولي
زايــی بــرای جوانــان بومــی اســتان يــزد و ديگــر 

ــوم دانســت. اســتان هــای ايــن مــرز و ب
وی کارکنــان مجموعــه خــود را ســتون اصلــی 
شــرکت خوانــد و گفــت در طــول دوران کاری 
خــود هميشــه يكــی از بزرگتريــن دغدغــه های 
ذهنــی مــن رضايــت همــكاران خــود بــوده و 
خواهــد بــود و ايــن مهــم را در اولويــت برنامــه 

کاری خــود قــرار خواهــم داد.
ــان  ــه کارکن ــكر از کلي ــن تش ــان ضم احرامي
ــزد  غيــور و زحمــت کــش مجموعــه فــولاد ي
ــود  ــه خ ــنل را وظيف ــات پرس ــن رفاهي تأمي
ــه  ــم هميش ــن مه ــر اي ــت: ب ــت و گف دانس
ــن  ــود در اي ــلاش خ ــرده و از ت ــاری ک پافش
زمينــه هيچگونــه مضايقــه ای نخواهــم نمــود 
ــان خــود  ــوق کارکن ــلاش از حق ــا تمــام ت و ب

ــرد. ــم ک ــاع خواه دف
ــران را  ــور اي ــزد، کش ــولاد ي ــرد ف ــزرگ م ب
ــم و  ــع عظي ــا مناب ــی ب ــيار غن ــرزمينی بس س
ارزشــمند دانســت و گفــت چــه خــوب اســت 
ــا  ــن نعمته ــدردان اي ــد ق ــان بتوانن ــه جوان ک
ــع از  ــل و جام ــرداری کام ــره ب ــند و به باش

ــد. ــل آورن ــات را بعم ــع و امكان مناب
ــخ  ــان در پاس ــد احرامي ــيد محم ــدس س مهن
بــه ســوال خبرنــگار نشــريه مبنــی بــر اينكــه 
اگــر بــه گذشــته برمــی گشــتيد چــه کاری را 
انجــام مــی داديــد کــه اکنــون نتوانســته ايــد 
ــه  ــار هــم ب انجــام دهيــد گفــت: اگــر هــزار ب
گذشــته برگــردم هميــن منــوال و روش را 
ادامــه خواهــم داد چــرا کــه هميشــه و همــه 
جــا جــز بــه منافــع ملــی فكــر نكــرده و نخواهم 

کــرد. 
مديــرکل مجموعــه هلدينــگ فــولاد يــزد 
بــه اشــتغال زايــی بيــش از چهــار هــزار نفــر 
درايــن مجموعــه بــزرگ اشــاره نمــود و گفــت: 
خــدا را شــاکرم کــه هــم اکنــون در 7 اســتان 
ــال و  ــد متع ــاری خداون ــه ي ــم ب ــته اي توانس
ــی  ــزرگ صنعت ــه ب ــتان مجموع ــت دوس هم

با تمام تلاش از حقوق کارکنان شرکت دفاع خواهم نمود

و معدنــی را تاســيس و اشــتغالزايی را بــرای 
ــم. ــاد نمايي ــان ايج جوان

وی ضمــن ســتايش ايــده تهيــه ماهنامــه داخلــی 
توســط شــرکت ذوب فــولاد ارکان، از دســت 
ــت  ــود و گف ــژه نم ــدرکاران نشــريه تشــكر وي ان
ــتان در  ــت دوس ــه هم ــه ب ــندم ک ــيار خرس بس
ــود  ــم ب ــن شــرکت، شــاهد نشــريه ای خواهي اي
ــه  ــان را ب ــلاش کارکن ــات و ت ــد زحم ــه بتوان ک
تصويــر بكشــد و اميــدوارم ايــن نشــريه بتوانــد در 
راســتای مســئوليت اجتماعــی مــا را در رســيدن 
بــه اهــداف شــرکت کــه همانــا توســعه و بســط 
ارتباطــات کارکنــان بــا مجموعــه مديريــت اســت 
نزديكتــر نمايــد و اميــد اســت شــاهد گســترش 

ــك باشــيم. ــده نزدي آن در آين
ــی و  ــولاد صنعت ــورد ف ــره ن ــت مدي ــس هيئ رئي
ســاختمانی يــزد در ادامــه مصاحبــه خــود افــزود: 
بيــش از نيــم قــرن اســت کــه در عرصــه هــای 
مختلــف صنعــت حضــور دارم. امــا از زمانــی 
کــه در حــدود چهــل ســال پيــش ســنگ بنــای 
ــهور  ــزد مش ــولاد ي ــه ف ــروز ب ــه ام ــی ک مجتمع
ــراز  ــه ف ــروز ک ــا ام ــی گذاشــتم ت شــده اســت، م
ــای بيشــماری را طــی نمــوده ام، به آن  و فروده
ــش رو  ــه در پي ــكلاتی ک ــم مش ــه حج ــدازه ب ان
ــن  ــه ميه ــق ب ــن عش ــودم. ليك ــف نب دارم واق
ــق خاطــر  ــدم تعل ــی ع اســلامی، احســاس درون
بــه مالكيــت، شــور و هيجــان کارآفرينــی و 
ايجــاد اشــتغال و علاقــه منــدی قلبــی بــه 
زادگاهــم، شــهر زيبــا و دوســت داشــتنی يــزد بــا 
مردمــان ســخت کــوش، مــرا نــه تنهــا از تــلاش 
ــور  ــه ن ــی ک ــدن جوانان ــه دي ــت، بلك ــاز نداش ب
ــر روز  ــی زد و ه ــوج م ــان م ــد در چشمانش امي
بــا خلاقيــت و عشــق بــه مجموعــه فــولاد يــزد، 
ــم  ــا ه ــه ب ــی را ک ــا راه ــد ت ــی کردن ــك م کم
ــتياق  ــر اش ــد، ب ــداوم ياب ــم، ت ــرده بودي ــاز ک آغ
ــا  ــر آن داشــت ت ــرا ب ــزود و م ــی اف ــب م اينجان
ــا هــم ايــن مشــكلات را پشــت ســر بگذاريــم.  ب
لــذا مايلــم از فرصــت اســتفاده کــرده و از يكايك 

ــم. ــكاران تشــكر کن ــن هم اي
بــدون شــك پشــتيبانی و حمايتهــای بــی دريــغ 
همســر عزيــزم ســرکارخانم فاطمــه ناظميــان و 

همراهــی هــا و همدلــی هــای فرزنــدان گرامی ام 
بابــك، ليــلا، بهــادر و برديــا مشــوق مــن و موتــور 
محرکــه ايــن مســير پرســنگلاخ بــود کــه قــدران 

ايــن حمايــت هــا بــوده و از آنهــا سپاســگزارم.
امــروز خوشــحالم کــه بخــش خصوصــی بــا ورود 
ــه ای  ــل ملاحظ ــد قاب ــولاد، رش ــت ف ــه صنع ب
نمــوده و همــگام بــا دولــت در راســتای پيشــرفت 
ــرده  ــاز ک ــی را آغ ــان، راه ــت در جه ــن صنع اي
اســت کــه انتهــای آن پيوســتن بــه بــازار جهانــی 

ــان اســت. ــتانداردهای روز جه ــا اس ب
مــا مــی توانيــم ديگــر يــك شــعار نيســت. مــا 
ثابــت کــرده ايــم کــه  بــه رغــم همــه مشــكلات، 
نارســائيها، نــا ملايمــات و رفتارهــای غيرفنــی و 
حرفــه ای، قادريــم مرزهــای عــدم بهــره دهــی و 
بهــره وری را پشــت ســر گذاشــته و بــه صنعتــی 
ــول و  ــل قب ــر اســاس اســتانداردهای قاب ــا، ب پوي
ــن  ــه زودی بزرگتري ــم و ب ــت يابي ــمی دس رس
مجموعــه فــولادی کشــور در نــوع خــود خواهيــم 
شــد کــه چرخــه کاملــی از معــدن، توليــد 
کنســانتره، گندلــه، آهــن اســفنجی و توليــد 

ــت.  ــد گرف ــولاد را در برخواه شــمش و ف
ــا 4000  ــه ب ــن مجموع ــر اي ــال حاض در ح
پرســنل در بخــش معــدن و صنعــت در 7 

ــت دارد.  ــتان فعالي اس
مــا نشــان داده ايــم كــه اگــر بــه بخــش 
خصوصــی ميــدان داده شــود، قــادر اســت 
ــمت  ــه س ــا ب ــه تنه ــور را ن ــاد كش اقتص
توســعه پايــدار ســوق دهــد بلکــه از حالت 
ــره وری  ــا به ــاخته و ب ــارج س ــود خ رك
ــرار  ــی ق ــير پوياي ــب آن را در مس مناس

ــاند. ــوددهی برس ــه س داده و ب
ــيه  ــی در حاش ــر کنون ــول و متكث ــای متح دني
ــه ای  سياســت هــا و تصميمــات غيرفنــی و حرف
مــا قــرار نخواهــد گرفــت بلكــه راه خــود را 
خواهــد پيمود.بــرای جلوگيــری از عقــب افتــادن 
ــوری  ــردان جمه ــه دولتم ــا ب ــه م ــن قافل از اي
ــه  ــم ک ــه داري ــه خالصان ــران توصي ــلامی اي اس
عرصــه را بيــش از پيــش بــرای بخــش خصوصی 
بــاز نمايــد و بــه ســمت خصوصــی ســازی واقعی 

ــد. گام بردارن
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درگردهمايی چهره بــه چهره مدير کارخانه با نمايندگان 
کارگری با هدف ارتباط دو ســويه مابيــن مديريت کارخانه 
و پرســنل و افزايش رضايــت مندی کارکنــان، حميدرضا 
خاقانی؛ مدير کارخانه بررسی و حل مشكلات پرسنل را يكی 
از وظايف شــرکت دانســت و افزود: رويه هرسازمانی نيروی 
انسانی است و اين سرمايه عظيم که همان ظرفيت مغزافزاری 
و ســخت افزاری است را بايد شكوفا نمود تا به ارزش افزوده 
بالايی دست يابيم و اين مهم تحقق نمی يابد مگر اينكه کليه 

شاغلين پيشنهادهای سازنده خود جهت ارتقاء فرايند توليد و کيفيت محصول را ارائه و با يك کارگروهی همواره در جهت 
پيشبرد اهداف شرکت در تعامل باشند.

دکتر خاقانی در ادامه ديدار دوستانه خود، گفتگو و برقراری جلسات چهره به چهره با واحدها را جزء برنامه روزانه خود 
در جهت پيشبرد اهداف سازمان دانست.

نمايندگان کارگری شرکت نيز ضمن تشكر از پيگيری های مستمر مديريت کارخانه، از ايشان جهت پرداخت به موقع 
حقوق کارکنان، پرداخت پاداش ماهانه، عقد قرارداد با فروشــگاه های ورزشی در شهرستان اردکان و يزد، تقدير و تشكر 

نمودند. 

دكتر حميدرضا خاقانــی؛ مدير كارخانه ذوب 
روابط  همراه صابری؛ مســئول  به  اردكان  فولاد 
عمومی شركت در طی بازديد خود از بافت قديمی 
شهرســتان اردكان از برگــزاری تورهای مختلف 
تفريحی، سياحتی، آموزشی و علمی جهت آشنايی 
كاركنان از آثار تاريخــی  و قنات های موجود در 

شهرستان اردكان خبر داد.
در طی گفت و گو مديرکارخانه ذوب فولاد اردکان با 
دکتر ميرجانی؛ رئيس اداره ميراث فرهنگی شهرســتان 
اردکان، ايشــان ضمن تشكر از وســعت ديد و حمايت 
همه جانبه جهــت حفظ ميراث فرهنگی، باســتانی و 
تاريخــی، حفاظت و احيای بافــت تاريخی و حمايت از 
هنرمندان صنــايع دستی شهرستان اردکان را يكی از 
دغدغه هــای اصلی اداره ميراث فرهنگی خواند و گفت 
بسيار خوشحالم که ديدگاه شما در کنار انجام خدمات 
صنعتی و گسترش اشتغالزايی، رشد مسائل فرهنگی و 

توجه به آثار و بافت تاريخی می باشد.
طراحی و توزيع بروشــورهای مختلف با موضوعاتی 
چون مسائل آموزشــی، فرهنگی، سلامت و تندرستی 
جامعه با برنامــه ريزی برای برگزاری همايش پياده روی، 
دوچرخــه ســواری خانوادگی و آشــنايی عموم مردم 
و پرســنل کارخانه بــا بافت قديمــی اردکان از جمله 

تصميمات اين نشست بود.

پیام انرژی
بــه  رو  آب  باورکنیــم 

پایان است.
موضوع را جدی بگیریم  
در  آب،  مصــرف  در  و 

محیط کار و خانه، بیشتر و بیشتر صرفه جوئی کنیم.

دکترحميدرضــا خاقانــی؛ مديــر کارخانه 
ــا موضــوع بررســی  شــرکت درجلســه ای ب
 HSE و تهيــه اقــلام ايمنــی توســط واحــد
ــی و  ــات ايمن ــر موضوع ــد ب ــن تاکي ،ضم
توجــه بــــه اصــلاح فــــرهنگ ايمـــنی در 
ــه  ــی توجهــی ب سطــــح شــرکت گفــت: ب
مســائل ايمنــی و کــم رنــگ شــدن توجــه 
ــوم  ــان عم ــم در مي ــوع مه ــن موض ــه اي ب
ــرای  ــرر ب ــارت و ض ــبب خس ــا س ــه تنه ن
فــرد مــی شــود بلكــه تبعــات و آثــار ســوء 

ــال دارد.  ــه بدنب ــرای هم ــی را نيزب ــی و روان ــی و روح ــی، سياس ــادی، اجتماع اقتص
خاقانــی فرهنــگ ســازی در خصــوص ايمنــی را در همــه مــوارد، بالاخــص در جاهايــی کــه پــای جــان انســان در 
ميــان باشــد بــه هــر وســيله و بــا اعمــال هــر قانونــی لازم الاجــرا دانســت و گفــت: مــا بايــد موضــوع و بحــث ايمنــی را 
در همــه ســطوح شــرکت بــه طــور جــدی بررســی نمــوده و بــرای اشــاعه فرهنــگ ايمنــی بــا هــر ابــزار ممكــن، تــلاش 

و آن را بــا همــكاری کليــه کارکنــان پيــاده نمائيــم.
وی اعمــال قانــون را بــه عنــوان يــك راهــكار پيشــنهادی بــرای مســائل ايمنــی در شــرکت ذوب فــولاد اردکان مهــم 
خوانــد و گفــت: بعضــی مواقــع يــك پــدر بــرای تربيــت فرزنــد خــود مجبــور مــی شــود برخــلاف ميــل و خواســته او 
را تنبيــه کنــد ولــی ايــن رفتــار شــايد بــرای فرزنــد غيرقابــل قبــول و غيــر منطقــی باشــد ولــی حقيقــت ايــن نيســت 
و مــن بــه عنــوان مســئول ايــن مجموعــه صيانــت از ســلامت کارکنــان را امــری ضــروری دانســته و در اجــرا مســائل 

ايمنــی چــه در ســطح ايمنــی در کار، رفتــار و تجهيــزات بســيار پــا فشــاری خواهــم نمــود.
مديــر کارخانــه در پايــان جلســه توجــه و رعايــت کليــه قوانيــن ايمنــی )HSE( را بــرای تمامــی کارکنــان شــرکت 
بســيار ضــروری و مهــم خوانــد و نقــش بهداشــت، ايمنــی و محيــط زيســت در توســعه و اشــاعه ی فرهنــگ ســازمانی 

بــرای کارکنــان شــرکت را اساســی تلقــی نمــود.

به دليل  اين روزها  افزايشی مصرف آب  روند 
گســترش بيماری كرونا اجتناب ناپذير است و 
بايد مصارف را به گونه ای مديريت نمود تا امکان 

تأمين آب در اين شرايط سخت تداوم يابد.
استفاده از تجهيـــزات كـاهنده مصــرف، 
اصلی ترين و مهم ترين گام در اعمال مديريت 

صحيح مصرف آب بشمار می رود.
در همين راستا شرکت ذوب فولاد اردکان با استعانت 
از درگاه باری تعالی باتشــكيل کارگروه مســتقلی در 
ايــن زمينه، اعمال کاهش در مصــارف آب را يكی از 
دغدغه های اصلی خود دانســته و تلاش در راســتای 
اصلاح الگــوی مصرف آب را يكی از برنامه های اصلی 
شــرکت قرارداده است و اقداماتی نيز به شرح ذيل در 
همين زمينه انجام داده اســت و با انجام اين اقدامات 
خوشــبختانه توانسته اســت 50 درصد مصرف آب را 

کاهش و90درصد از تبخير آب جلوگيری نمايد. 
* ارائه برنامه زمان بندی آبياری فضای سبز 

* استفاده از آب تصفيه خانه فاضلاب جهت آبياری 
فضای سبز

* اســتفاده از پساب دستگاه اســمز معكوس برای 
مصرف واحد خردايش، پاشش آب آهك

* افزايش راندمان دستگاه اسمزمعكوس و تعويض 
ممبران جهت کاهش مقدار پساب

* اصلاح پمپ ايرکولر و آب بندی مكانيكال سيل و 
حذف کامل تبخير و پرت آب

* تنظيم شناورکولرهای آبی و نصب سايبان جهت 
کاهش تبخيرآب

* کاهش بلودان و بكواش سند فيلترهای پمپ خانه 
کوره های 400 و600 با افزايش کيفيت آب جبرانی

* برطرف نمودن تمام نشــتی های آب کوره های 
400 و 600

* نصب سنســور های حرارتی بــر روی برج های 
خنك کن و خاموش کردن فن ها در شب

* خريد 16 عدد ايرکولر جهت مدار ســيكل آبگرد 
کوره 600

* نصب کنتور در تمام نقاط مصرف جهت پايش و 
کنترل مصرف

* فرهنگ سازی و لزوم جدی گرفتن کمبود شديد آب    

ایـمنی 
به مثابه گفتمان، تغییر رفتار و ایجاد توسعه

چالش آب و ضرورت الگوی مصرف 

در شرکت ذوب فولاد اردکان

دیدار نماینده کارگری شرکت با مدیریت کارخانه

مدیرکارخانه ذوب فولاد اردکان:

توجه به آثار باستانی و تاریخی شهرستان 
اردکان را در برنامه کاری خود قرار می دهیم 

بحران کرونا و اقدامات پیشگیرانه شرکت ذوب فولاد اردکان

 با شيوع ويروس كرونا در سطح كشور لزوم رعايت 
نکات بهداشتی بيش از پيش احساس می شود و علاوه 
افراد  برای تک تک  بهداشتی  نکات  لزوم رعايت  بر 
شرح  با  متناسب  نيز  مختلف  های  مجموعه  جامعه، 

كار خود نقشی در اين راستا ايفا می كنند.
شركت ذوب فولاد اردكان نيز از روزهای آغازين 
لازم  اقدامات  كليه  كشور،  به  كرونا  ويروس  ورود 
از سوی  ارائه شده  با پروتکل های بهداشتی  مطابق 
از شيوع كرونای  وزارت بهداشت، كميته پيشگيری 
كشور و استان را اجرا و در دستور كار خود قرار داد.

1- حذف دستگاه حضور و غياب الكترونيكی اثر انگشت 
و جايگزين دستگاه ثبت چهره 

2- ممنوع کردن صرف غذا داخل سالن غذا خوری و 
جايگزينی ظروف يكبار مصرف استاندارد با ظروف استيل 

و چدنی
3- توزيع جزوه آموزشی و نصب بروشورهای آموزشی 
پيشگيری از  ويروس کرونا در تابلو اعلانات کليه واحدها  

و  کرونا  ويروس  از  دهنده  آگاهی  بنرهای  نصب   -4
پيشگيری و علايم مبتلا شدن ويروس

5- ضد عفونی و گند زدايی کليه واحدها و محوطه 
تردد سايت کارخانه

6- تب سنجی همكاران در ورودی های شرکت به 
صورت مستمر

به  ورود  موقع  پرسنل  خون  اکسيژن  کنترل   -7
مجموعه به صورت مستمر

8- خريد سه محصول ضد عفونی کننده سطوح و 
باکتری زا )وايتكس،آنتی سپتيك و فرماسين(  

دست،  کننده  عفونی  ضد  محلول  و  ژل  خريد   -9
الكل بيمارستانی و توزيع هفتگی به کليه واحدها و دفاتر 

کارخانه 
10- خريد و توزيع دستكش لاتكس يكبار مصرف برای 

کليه واحدها و دفاتر اداری مجموعه
11- خريد ماسك های صنعتی و ماسك های پزشكی 

برای کليه پرسنل و توزيع بصورت مستمر
12- انجام آزمايشCBC وCRP جهت تشخيص ويروس 
کرونا در دو مرحله در شرکت جهت رفاه حال کليه پرسنل 

به صورت رايگان  
13- ضدعفونی کليه سرويس های اياب و ذهاب پرسنل 

بصورت روزانه

14- ملزم نمودن کليه پرسنل جهت استفاده از ماسك 
در مجموعه، دفاتر شرکت و سرويس های اياب و ذهاب

15- جريمه افراد خاطی که از ماسك استفاده نميكنند 
و جلوگيری از حضور در سرويس اياب و ذهاب و ورود به 

کارخانه 
کانال  ايجاد  و  کوتاه  پيام  پنل  سامانه  اندازی  راه   -16
تلگرامی و واتساپ جهت آگاهی از کليه دستورات و اقدامات 
پيشگيرانه از ويروس کرونا و اطلاع رسانی به کليه پرسنل 
اولين  در  شده  انجام  اقدامات  کليه  است  ذکر  به  لازم 
روزهای اطلاع رسانی سازمان بهداشت کشور انجام گرديده 

و تا به امروز تداوم دارد.

همکاران محترم 
با انتشــار اولين نشريه فولاد با عنوان پيام احرام خواهشمند اســت نظرات، پيشنهادات و انتقادات خود 
را به صورت مكتوب به روابط عمومی در جهت بهبود کار انعكاس فرمائيد. و يا با شــماره واتســاپ و تلگرام 
09013391006 در طـول شبانــه روز می توانيد پيامتان را ارسال نماييد.  از همكاری و همراهی شما سپاسگزاريم. 
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شرکت ذوب فولاد اردکان

 سال اول

شماره اول

دوشنبه 1 دی 1399

21 دسامبر 2020

6 جمادی الاول 1442

نمايشــگاه بين المللــی فولاد  تحــت عنوان 
ســمپوزيوم فولاد در مركز همايش های بين المللی 
نيز  امسال  فولاد  گرديد. ســمپوزيوم  برگزار  كيش 
با موضوع چالش هــای موجود در تامين مواد اوليه، 
تجهيزات، دانش فنی و توســعه زيرســاخت ها در 

رقابت پذيری محصولات فولادی برگزار گرديد.
سمپوزيوم فولاد امسال نسبت به نمايشگاه های برگزار 
شــده در ســال های گذشــته فنی تر اما به دليل وجود 
محدوديت های ناشــی از ويروس کرونا از حيث شرکت ها و 
بازديد کننده ها به مراتب کم رنگ تر از ساليان گذشته بود. 
حدودا 200 شــرکت داخلــی و خارجی صاحب غرفه بوده 

به منظور آشنايی بيشتر با دنيای پيچيده کهكشان ها و 
رصد ستارگان به کمك تلسكوپ، گروهی از پرسنل شرکت 
ذوب فولاد اردکان و علاقه مند به رصد  در محل رصدخانه 
دانشــگاه آزاد تفت )بزرگترين رصدخانــه ايران( گرد هم 
آمدند و شــبی را به دور از هياهوی شــهر در زير آسمان 

پرستاره کوير، نظاره گر عظمت کيهان بودند. 
گرفتن عكس يادگاری و صرف شــام از طرف شــرکت 

پايان بخش مراسم بود.
گفتنی ســت رصدخانه دانشــگاه آزاد تفــت در فاصله 
20 کيلومتری غرب يزد واقع شــده و با در اختيار داشتن 

گروهــي از بچه ها در نزديكــي دو ريل راه آهن 
مشــغول به بــازي بودند، يكي از ايــن دو ريل قابل 
اســتفاده بود ولي آن ديگري غير قابل استفاده، تنها 
يكي از بچه ها روي ريل خراب شــروع به بازي کرد 
و پــس از مدتي روي همان ريل غير قابل اســتفاده 
خوابش برد، 3 بچه ديگر هم پس از کمي بازي روي 
ريل سالم همان جا خوابشان برد. قطار در حال آمدن 
بود و ســوزنبان تنها مي بايســت تصميم صحيحي 

بگيرد.
سوزنبان مي تواند مسير قطار را تغيير داده و آن 
را به ســمت ريل غير قابل استفاده هدايت کند و از اين 
طريق جان 3 بچه را نجات دهد و تنها يك کودك قرباني 
اين تصميم گردد و يا مي تواند مسير قطار را تغيير نداده 

و اجازه دهد که قطار به راه خود ادامه دهد.
ســؤال: اگر شما به جاي ســوزنبان بوديد در اين 
زمان کوتاه و حساس چه نوع تصميمي مي گرفتيد؟ 
بيشــتر مردم ممكن است منحرف کردن مسير قطار 
را براي نجات 3 کودك انتخاب کنند و يك کودك را 
قرباني ماجرا بدانند که البته از نظر اخلاقي و عاطفي 
شــايد تصميم صحيح به نظر برســد امــا از ديدگاه 

مديريتي چطور...؟
در ايــن تصميم آن يك کــودك عاقل به خاطر 
دوستان نادان خود )3 کودك ديگر( که تصميم گرفته 
بودند در آن مســير اشــتباه و خطرناك )ريلي سالم( 
بــازي کنند قــــرباني مي شود، اين نوع تصميم 
گيري معضلي است كه هر روز در اطراف ما، در 
اداره، در جامعه، در سياســت و به خصوص در 
يک جامعه غير دمکراتيک اتفاق مي افتد. دانايان 
قربانــي نادانان قدرتمنــد، زورمند و تصميم 

گيرنده مي شوند.
کودکي که موافق با انتخاب بقيه افراد براي مسير 
بازي نبود طرد شد و در آخر هم او قرباني اين اتفاق 
گرديــد و هيچ کس براي او اشــك نريخت. کودکي 
که ريل از کارافتــاده را براي بازي انتخاب کرده بود 
هرگز فــــكر نمي کــرد که روزي مرگــش اينگونه 
رقــم بخورد. اگر چه هر 4 کودك مكان مناســبي را 
براي بــازي انتخاب نكرده بودند ولي آن کودك تنها 
قرباني تصميم اشتباه آن سه کودك ديگر که آگاهانه 
تصميم به آن کار اشــتباه گرفته بودند شد. اما با اين 
تصميم عجولانه نــه تنها آن کودك بي گناه و عاقل 
جانش را از دســت داد بلكه زندگي همة مسافران را 
نيز بــه خطر انداخت. زيرا ريل از کار افتاده منجر به 
واژگون شدن قطار گرديد و همة مسافران نيز قرباني 
اين تصميم شــدند و نتيجه ايــن تصميم چيزي جز 

زنده ماندن آن سه کودك نبود. 
تمامي  به عنوان  توان  را مي  مسافران قطار 
كارمندان سازمان فرض كرد و گروه مـــديران 
را همــان كودكاني در نظر گرفت كه مي توانند 
سرنوشت سازمان )قطار( را تعيين كنند، گاهي 
در نظر گرفتن منافع چند تن از مديران كه به 
اشــتباه تصميمي گرفته اند منجر به از دست 
رفتن منافع كل ســازمان خواهد شــد، و اين 
همان قرباني كردن صدها نفر براي نجات چند 
نفر است، زندگي كاري همه مديران پر می باشد 
از تصميم گيري هاي دشــوار كه با عدم اتخاذ 
تصميمات صحيح، به سبک مديريتي، به پايان 

زندگي مديريتي خود خواهند رسيد.

تصمیم مدیریتي

 همکاران  برج دی

شــما كه در اين زمان از چرخــش زمين با قدوم 
خويش خويشانتان را مشعوف كرده ايد، ما را هم در 
اين شعف شــريک بدانيد و صميمانه ترين تبريکات 
را از طرف كليه همکاران شــاغل در شركت، پذيرا 

باشيد. متولدين دی تولدتان مبارک.
مشخصات متولدين دی

دارای شــخصيّت عالی، خيلی لايــق و کاردان، بهترين 
رئيس، ســاده پــوش و بی آلايش، محتــاط، آرام و صبور، 
مرد عمــل، مقتدر، پر تحمّل، جدّی و جــاه طلب، فعّال و 
کوشــا، واقع بين، پول دوست، بيهوده انرژی تلف نمی کند، 
از تجربيّــات خود و ديگران به خوبی اســتفاده می کند، با 
شــرف و با وجدان، تميز، خودکفا و ســودجو، دارای حس 
مسئوليّت زياد، دشمن ولخرجی و اسراف، حسابگر، مخالف 
تجمّلات، صاحب شأن و مقام، سازمان دهنده خوب، تقريباْ 
سياستمدار، کوشــا و مطمئن و خونسرد، تودار، متعهد به 
خانواده، نگاه تيزبين به مســائل اطراف، پای بند به اصول 

ضمن خوش آمدگويی به كاركنان جديدالاستخدام و تبريک پيوستن به جمع خانواده ذوب فولاد اردكان  
برای آنان آرزوی موفقيت داشته و خواستاريم با اخلاق مداری، صداقت، رازداری، امانتداری و ... در جهت 

پيشبرد اهداف عاليه شركت از هيچ تلاش و كوششی مضايقه نکنند.
برزو كمالی پور)فرآوری ومواداوليه(، رضاجمالی گله)توليد(، ابوالفضل سياح زرندی)لجستيک(،مريم 

هاتفی اردكانی)خدمات(،رضا قورزهی)توليد(، سلطانعلی ابنی)انبار(، عباس قدرتی فر)برق(، صادق 
صابری گهروئی)نت مکانيک(

خانواده، قدرت طلب، خانواده دوست، مهربان، خشن، شاد 
و با نشاط، دارای باطن خروشان

آقايــان مجتبــي حســين زاده )73/10/02(، مهــدي 
مهدی  منجــزی)1369/10/05(،  نادر  خالدي)1361/10/02(، 
فرهادی چشمه مرواريد)1361/10/05(، سيدصادق موسوی 
بفروئــی)1367/10/10(، جــلال دارابي)1367/10/12(، اســد 
بنيادوندي)1369/10/15(، سيد محمد نوروزي )1371/10/15(، 
عبــاس جعفري کهتوئيــه )1368/10/16(،  محمد محمدی 
)1364/10/18(، محمد رضــا زارع مهرجردي )1364/10/21(، 
مصطفــي کلانتــري )1368/10/23(، راميــن بنيادونــدی 
)1399/10/24(، حســن حاجــی پــور)1371/10/24(، رضــا 
شاکر اردکاني )1367/10/24(، ميثم فيـــضي)1362/10/25(، 
يـــــاسرفلاح)1364/10/27(، رحيم الباجــي)1366/10/28(، 
احمــد رضائــي هفتــادر )1369/10/29(، ابوالفضل ســياح 
زرنــدی)99/10/18(، امين رادفــر)64/10/02(، وحيد مرادی 

کوچی)65/10/01(، علی بقال زاده)68/10/17(

شگفتن نـــوگل زيبايتـان در دشتی از 
ياس های مهربانی با نجوای سيمين آبشاران 

به همکاران عزيز تبريک و تهنيت باد.
با آرزوی روشن ترين فرداها برای وجود 

نازنينش. 
* حســين کاظمی نسب فرزند محمد )واحدتوليد( 

متولد :1399/07/30
* انوشــيروان علــی خانــی فرزنــد رحمت اله 

)واحدتوليد(متولد:1399/07/21
* ماهان رادفر فرزنــد امين )واحدتوليــد( متولد: 

1399/07/17
* هانــا زحمتكش فرزند اميد )واحــد برق( متولد: 

1399/09/03
* تمنا شــيبانی فرزند داوود )واحــد نت ومكانيك( 

متولد: 1399/09/10

تبریک
تولد

تبریک به

همکاران

جدید الاستخدام

که بــا اکثر آنها صحبت و رايزنی صــورت گرفت. از نكات 
قابل توجه اين سمپوزيوم آشنايی حاضرين در سمپوزيوم با 
شرکت ذوب فولاد اردکان، مديران، تجهيزات و محصولات 

شرکت بود.
با توجه به صحبت هايی که مديران در خصوص جامعه 
هدف بازديد و نياز مجموعه داشــتند بيشترين توجه تيم 
بازديد صرف مشاوره در مورد دريافت خدمات بهينه سازی 
خط توليد، تامين قطعات ابزار دقيق، اتوماسيون، رايزنی و 

مشورت در مورد خريد مجموعه غبار گير گرديد.
لازم بذکر اســت با مســاعدت و نــگاه مثبت مديريت 
کارخانه، مديران و سرپرســتان شرکت ذوب فولاد اردکان 

در اين همايش بزرگ خانواده فولاد کشور، با هدف آشنايی 
بيشــتر با تامين کنندگان معتبر و کســب دانش به روز در 

زمينه های مختلف فولاد حضور يافتند.

حضور فعال شرکت ذوب فولاد اردکان در سمپوزیوم کیش

 

امسال و برای اولین بار با مساعدت مدیریت محترم کارخانه جناب 
دکتر خاقانی فرصتی فراهم آمد تا ما نیز در این همایش بزرگ 

 .خانواده فولاد کشور حضور داشته باشیم.

 

نسبت به نمایشگاه های برگزار شده در سال  امسالسمپوزیوم فولاد 
کرونا  سهای گذشته فنی تر اما به دلیل بروز مشکلات ناشی از ویرو

رنگ تر از سالیان به مراتب کم   شرکت ها و بازدید کننده هااز حیث 
شرکت داخلی و خارجی صاحب غرفه بوده 200.حدودا گذشته بود

. از نکات قابل توجه  که با اکثر آنها صحبت و رایزنی صورت گرفت
 شرکت ذوب فولاد اردکان در میان بودن شناختهاین سمپوزیوم 

 ازبسیاری از فعالان عرصه فولاد و غرفه داران بود تا آنجا که بسیاری 
تجهیزات و نوع محصولات شرکت  , آنها  اطلاعات دقیقی از مدیران

 ما داشتند.

ه مشاوربازدید صرف  تیم زدید و نیاز مجموعه داشتند بیشترین توجهمدیران در خصوص جامعه هدف با با توجه به صحبت هایی که
در و اخذ مشورت تولید ؛تامین قطعات ابزار دقیق و اتوماسیون و رایزنی  خرید کنستانتره و دریافت خدمات بهینه سازی خطدر مورد 

 گردید.مورد خرید مجموعه غبار گیر 

 

بازدید گروهی از کارکنان شرکت ذوب فولاد اردکان از بزرگترین رصدخانه ایران

تلسكوپی نيوتونی به قطر 25 اينچ در حال حاضر بزرگترين رصدخانه ايران است. اين مرکز از سال 1394 بصورت رسمی 
فعاليت خود را آغاز کرد و در چهار حيطه گردشــگری نجومی)استروتوريسم(-پژوهشــی، آموزشی و ترويجی به فعاليت در 

دنيای دانش گسترده کيهان شناسی مشغول است.

بدينوســيله از كليه فرزندان همکاران گرامی درخواست می گردد تا در مســابقه نقاشی با عنوان »به تصوير كشيدن محل كار پدر يا مادر 
فولادی خود« شــركت و نقاشی خود را با ذكر نام، نام خانوادگی، نام پدر/ نام واحد كاری پدريا مادر و شماره تماس ارسال نموده تا ضمن درج 

نقاشی در نشريه، به تعدادی از برگزيدگان جوايزی نيز به رسم يادبود اهدا خواهد شد.
انتظار می رود فرزندان آن چه در ذهنشان از محيط كاری والدين خود دارند را به تصوير بکشند.

اطلاعیه

یلدا شب بلند غزل های مشرقی ست
میلاد هر ترانه زیبای مشرقی ست

آهسته می رسند به مقصد ستاره ها
یلدا مبارکمهتاب گاهواره رویای مشرقی ست



پیام احِرام: نشریه داخلی
صاحب امتیاز: شرکت ذوب فولاد اردکان

مدیر مسئول و سردبیر: حمیدرضا خاقانی
هیات تحریریه: فرود صابری، بهزاد بهرامی، هادی رمضانی نسب، حسین خلیلی، رویا وحیدکلاته

E-mail:asmpellet@yahoo.com                          
WhatsApp & Telegram: 09013391006
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شرکت ذوب فولاد اردکان

 سال اول

شماره اول

دوشنبه 1 دی 1399

21 دسامبر 2020

6 جمادی الاول 1442

شمارگان: 600 نسخه

  ارتباط با نشریه

روش هاي زیر را بکار بگیرید

 تا کودك سالم درونتان را بازگردانید
* دســت از والــد بودن براي خود و بــراي ديگران 
برداريد. والد درون شما سخت مي گيرد، ســـــرزنش 

مي کند و مي ترساند. 
* عضــلات خــود را رهــا کنيد تا بــدن تان کمي 

استراحت کند. 
* تمرين کنيد که زنــــدگي را کمتــــر جــدي 
بگيريد، بـــا ترس هاي خود مواجه شــويد و به کودك 
درونتان بگوئيد »ببين ترس ندارد« يــــا »ديدي ترس 

نداشت«.
* کمتر نصيحت کنيد.

* ســرزنش خود و ديگران را کنار بگذاريد، به جاي 
سرزنش کردن درس بگيريد و جبران کنيد.

* اجازه دهيد ديگران خودشــان به جاي خودشان 
تصميم بگيرند و زندگي کنند. 

* به خود و به ديگران اجازه دهيد که اشتباه کنند.
* خود و ديگران را از بندتان آزاد کنيد. 

کودك ســالم درون ما آن بخش شاداب، رها، يك رو، 
سرشار از احساسات، عاشق طبيعت، سازگان و خلاق است. 
کودك ســالم درون همان بخشي است که زندگي را يك 
بازي مي داند، قهر را زياد طولاني نمي کند. گاهي با صداي 
بلند مي خندد و گاهي که نياز دارد، گريه مي کند. کودك 
سالم درون ما هماني است که کمتر غصه مي خورد، زودتر 
بـا جــريان زنـدگي سازگار مي شود و کمتــر شكايــت 

ويروس های  همانند ســاير  نيــز  كرونا  ويروس 
بيماری زای تنفسی نظير آنفلوانزا می تواند به سادگی 
از انسان به انسان منتقل شود، لذا مسئولان بهداشتی 
هر منطقه و هر كشوری بايد برای جلوگيری از شيوع 
آن اقدامات ويژه ای را انجــام دهند. علاوه براين، 
تمامی بخــش های جامعه اعم از مشــاغل، ادارات 
و كارمندان و ... بايد نقــش خود را در جلوگيری از 

انتشار اين ويروس انجام دهند.
 بــا انجام اقدامات کم هزينه ی زير می توانيد از شــيوع 
بيماری کرونا در محيط کار جلوگيری کرده و از ســلامتی 
مراجعه کنندگان و کارمندان خود محافظت نماييم. قبل از هر 
چيز، مطمئن شويد که محل کار شما تميز و بهداشتی است: 
1- هنــگام مبادله اســناد و مدارك اداری از ماســك 
اســتفاده کنيد و پس از آن دســت های خــود را به روش 

صحيح بشوييد. 
2- تمامی سطوح )نظير ميزها و نيمكت ها(، اشيا )تلفن، صفحه 
کليد کامپيوتر، موس، ملزومات اداری و دستگيره درب( بايد به طور 
مرتب و دوره ای با مواد ضدعفونی کننده تميز شوند. از آنجا 
که آلودگی سطوح لمس شده توسط کارمندان و مشتريان، 
يكی از مهم ترين روش های انتشــار ويروس کرونا است، با 
کشيدن يك قطعه پنبه ی آغشــته به الكل، می توانيد اين 

وسايل را ضد عفونی نماييد. 
3- تا حــد امكان پرداختهای اينترنتی را جايگزين پول 
نقد و کارت بانكی کرده و در زمان استفاده از دستگاه های 
کارتخــوان، شــخصا کارت های بانكی را بر روی دســتگاه 

شما و پيام احِرام

جناب آقای محسن حاجی زاده
با  نهايت تاســف و تاثر در گذشــت مادر گراميتان را به شما وكليه 
بازماندگان تسليت عرض نموده و برای آن عزيز از دست رفته غفران و علو 

درجات را مسئلت می نمائيم.
                               خداوند قرين رحمتشان فرمايد

هو الباقی

مطالعه کن وقتی که دیگران در خوابند.
تصمیم بگیر وقتی که دیگران مُرَدَدند.

خود را آماده کن وقتی که دیگران در خیال پردازیند.
صرفه جویی کن وقتی که دیگران در حال تلف کردنند.

شروع کن وقتی که دیگران در حال تعللند.
کار کن وقتی که دیگران در حال آرزو کردنند.

گوش کن وقتی که دیگران در حال صحبت کردنند.
لبخند بزن وقتی که دیگران خشمگین هستند.

پافشاری کن وقتی که دیگران در حال رها کردنند.

نکتـــــه

چگونه با کرونا  در محیط کار کنار بیاییم

کشيده، رمز را وارد نموده و پس از انجام عمليات پرداخت، 
کارت بانكی و دســتان خود را ضدعفونی کنيد. همچنين 
پيشــنهاد می شــود که صاحبان پايانه های فروشگاهی نيز 
به صورت روزانه و در چندين نوبت دســتگاه کارتخوان را 

ضدعفونی کنند. 
4- شست و شــوی منظــم و صحيح دســت ها توســط 
کارمنــدان، پيمانكاران و مراجعه کنندگان مد نظر باشــد 
و مواد ضدعفونی کننده دســت، در دســترس کارمندان و  

مراجعه کنندگان قرار گيرد.  
5- مكان مناســب برای شست وشوی دست ها با آب و 

صابون در محيط کار وجود داشته باشد.
6-  شــاغلين در محيط کار، قبل از شســت و شــو و 
ضدعفونی دست ها، از هرگونه لمس غيرضروری چشم ها، 

دهان و بينی خود اجتناب نمايند.
7- در صورت بروز علائم بيماری کرونا و آنفلوانزا، تمامی 
کارمندان و افراد شاغل، حتی در صورت داشتن سرفه و تب 
خفيف در منزل بمانند و از حضور در محل کار پرهيز کنند. 
8- رعايت موازين بهداشــت فردی، فاصله مناســب از 
ســايرين و دوری از افرادی که ســرفه يا عطسه می کنند، 

بسيار حائز اهميت است. 
اقدامات احتياطی و برنامه ريزی های بهداشتی ساده در 
محيط کار می تواند کمك زيادی به پيشــگيری از انتشار 
بيماری های قابــل انتقال و به ويژه بيماری کرونا کند، لذا 
آموزش و اجرای اين اقدامات ساده می تواند باعث محافظت 

از شاغلين در محيط های کار شود.

موفقيت فرزندان همکار

* خانــم فاطمــه افخمی فرزنــد همكار 
گرامی عليرضا افخمی) واحدتوليد( در ســی و 
هشــتمين مســابقات فرهنگی هنری فردا با 
موضــوع طراحی جلد رايانه ای که از ســوی 
آموزش وپرورش ناحيه يك يزد برگزار شــده 

بود توانست مقام اول را کسب نمايد.
* آقای محمدجــواد افخمی فرزند همكار 
گرامی عليرضا افخمی) واحدتوليد( در طرح جابر 
بن حيان که از ســوی سوی آموزش وپرورش 
ناحيه يك يزد برگزار شــده بود توانست مقام 

ارائه کار شايسته ای را به دست آورد.
* خانــم زهــره جلال پور فرزنــد همكار 
گرامی اســماعيل جلال پور)واحــد توليد( در 

از همكاران گرامی درخواست ميگردد اگر خود، همسـر و فرزندانشان مقامی در شهرستان، استان و يا کشورکسب 
نموده اند تقدير نامه يا حكم قهرمانی خود را جهت درج در ماهنامه به واحد روابط عمومی تحويل نمايند.

احمد رضاجلال پور زهره جلال پورمحمدجواد افخمیفاطمه افخمی

اطلاعیه

مســابقات ورزشی استانی ســبك آزاد که از سوی مدير کل ورزش و 
جوانان برگزار شده بود توانست رتبه اول و نشان طلا را به دست آورد.

* آقای احمد رضا جلال پور فرزند همكار گرامی اسماعيل جلال پور 
)واحد توليد( در مسابقات کاراته قهرمانی استان يزد که از سوی اداره ورزش 
جوانان شهرستان يزد و هيئت کاراته برگزار شده بود توانست رتبه اول و 

نشان طلا را به دست بياورد.
كسب اين موفقيت ارزنده را بـه آنان و خانواده محترمشان 
تبريک عرض نموده و آرزوی موفقيت روز افزون را برای تمام 

فرزندان شركت ذوب فولاد اردكان داريم. 

مي کند. کــــودك درون مـا همــاني است کــه مي دانـد 
چطور زندگي کند و هماني اســت که خيلي مســائل سخت 
بـــــزرگسالان را مي فهمد امــــا به روي خود نمي آورد و 
ديگران گمـــــان مي کنند که نفهميده است. کودك سالم 
درون ما هماني است که مي داند براي غم زاده نشده است اما 

دنياي بزرگسالان چيز ديگري به آن نشان مي دهد. 

مديريت و كاركنان شركت ذوب فولاد اردكان


