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سخن نخست

سردبیر

ن وَالقَْلمَِ وَمَا يسَْطُرُونَ - سوره: القلم
خلقــت خداونــد بــا همــة مخلوقــات و 
محتویاتش مقدس است. درخت، آب، کوه، 
جنگل، حیوانات، گیاهان، آسمان، خورشید، 
ماه و خداوند به زمان، به خورشید، به ماه و به 

مخلوقاتش قسم خورده است.
پاســداری از حریــم قلم به عهدة کســی 
اســت که قلم بر دست می گیرد و می نگارد 
و خداوند به آنچه نوشته می شود سوگند یاد 
کرده است و نه به آنچه گفته می شود. »قلم« 
مقدس است و ســاحت قلم مقدس تر ، نباید 

به ناپاکی ها ، آلوده گردد.
قلم را رسالتی است و اهل قلم را. خداوند 
از عالمــان بیعت گرفته اســت که به ســیری 
ظالم و گرســنگی مظلوم صبر نکنند و آن که 
ســکوت می کند و قلمی بر دســت دارد و با 

قلمش فریاد نمی کند، چه توجیهی دارد؟
 چه خوب اســت کــه در تقویم ما روزی 
اســت به نام »روز قلــم«. روز تراویدن فکر و 
اندیشــه ، حصول ایده ی نو و تازه و شریک 

کردن دیگران در افکار و ایده هایمان.
رويكرد پیام احرام، رشد ارتباطات درون 
ســازماني به منظور نزديك تر شدن قلب ها، 
افكار و تعامل هاســت، کــه معتقدیم همه به 

بازنگري آن در خودمان نيازمنديم.
در جامعة انســاني علاوه بــر قوانين كار، 
اصلــي  اركان  از  احساســات  و  عواطــف 
حركت، نشــاط و پويايي به شــمار مي آیند. 
ارتباطات كاري خشك، روح زنــــدگي را 
از آدم هــا مي گيرد و آنهــا را به ربات هاي 

غيرخلاق و  بی انگیزه تبديل مي كند.
گرچه اينگونــه غفلت هــا و انتظارات را 
به همه كس و همــه جا نمي توان تعميم داد، 
اما بايد توجه داشــت كــه گاهی اوقات يك 
لبخند، يك حضور، دستي به گرمي، نگاهي 
از سردوســتي و كلامــي از ســرصداقت و 
تقدير، بيش از هر پاداشــي به دل يك همكار 

و هم نوع مي نشيند.
شــايد نياز باشــد در كنار تمــام آموزش 
هايمــان، طرق تكريم و محبت و پاسداشــت 
يكديگر را نيز بيشــتر و بهتر بياموزيم. تلاش 
كاركنان ما و دستاوردهايشــان، نتيجه تعلق و 
احساس مسئولیت و درک وظایفی است كه 
به سازمانشان دارند. پس همانگونه كه از آنان 
انتظار درك اهداف،  برنامه ها و جايگاهمان 
را داريم، براي درك شايســتة آنــان نيز باید 

نگاه تازه اي داشته باشيم.
امروزه مديريت بر قلب ها نتيجه بخش تر 
از هر ابزار انگيزشــي ديگري، ســازمان را به 
سوي اهداف گروهي مدنظر به پيش مي برد.

گرچــه انتظــار نداريــم يــك شــبه همة 
مشكلات چندين ســاله مان گلستان شوند و 
همه چيز بــر وفق مرادمان، امــا حضور اراده 
هايي مهم، براي رشــد و ســرافرازي خانواده 

بزرگمان را بيش از پيش احساس مي كنيم؛
پررنگ و متفاوت.

امروزه مي دانيم كه خود نيز بايد متفاوت 
باشــيم و شــركتمان هم. مي دانيــم كه براي 
تعالي، بايد از خودمان شــروع كنيم ، از نو و 
متفــاوت با دوران كودكي و عادت هايي كه 

بزرگ بودنمان را به تأخير مي انداخت.

با "پیام احرام" بر سفره دل 
همکاران خواهیم نشست

ــئولیتهای  ــه مس ــد ب ــتای تعه در راس
اجتماعــی و هــم چنیــن توجــه و اهمیــت 
ــرکت  ــامتی، ش ــه ورزش و س ــه مقول ب
ــاخت  ــه س ــدام ب ــولاد اردکان اق ذوب ف
بزرگتریــن ســالن شمشــیربازی کشــور 
در ورزشــگاه آزادی اردکان بــا امکانــات، 
تجهیــزات و اســتانداردهای بــروز نمــود. 
ایــن ســالن در دو فــاز احــداث خواهــد 
گردیــد کــه بــا توجــه بــه پیشــرفت، در 
ــرداری  ــه بهــره ب ــل ســال 1400 ب اوای
مــی رســد. در زمینی بــه مســاحت 576 
متــر مربــع شــامل 8 پیســت اســتاندارد 
ــت  ــه 2 پیس ــت ک ــازی اس ــیر ب شمش
آن بــه تمریــن و 6 پیســت آن بــه 
ــد. ــد ش ــاص داده خواه ــت اختص  رقاب

فــاز دوم ایــن مجموعــه پــس از تکمیــل 
ــد و  ــد ش ــروع خواه ــت ش ــاز نخس ف
شــامل بخــش هــای اداری، بدنســازی، 
خوابــگاه مــی باشــد و بــه ارائــه خدمات 
جهــت علاقــه منــدان بــه شمشــیر بازی 

ــت. ــد پرداخ خواه
بــا توجــه بــه عــدم امکانــات کافــی و نبــودن 
ــگاه آزادی  ــی از ورزش ــمت های ــه لازم، قس بودج
شهرســتان اردکان نیمــه ســاز و هنــوز بــه بهــره 

بــرداری نرســیده بــود.
طــی بازدیــد حضــوری مدیــر کارخانه شــرکت 
ذوب فــولاد اردکان و هیئــت همــراه، ایشــان 
ــف  ــای مختل ــمت ه ــام قس ــاهده تم ــن مش ضم
ــرار گرفتــن از وضعیــت  ــان ق ورزشــگاه و در جری
موجــود، نویــد یــک ســالن شمشــیربازی بــا 

در راستای مسئولیت اجتماعی در شهرستان اردکان اقدام شد:

احداث یکی از بزرگترین سالن های شمشیر بازی توسط شرکت ذوب فولاد اردکان

ــد. ــتان دادن ــرای شهرس ــتانداردهای لازم را ب ــل و اس ــات کام امکان
شــركت ذوب فــولاد اردکان جايــگاه خاصــي بــراي ورزش قائــل اســت و بــا اذعــان بــه اهميــت و نقــش ورزش در ارتقــاي راندمــان كاري و افزايــش 
شــادابي و نشــاط در بيــن كاركنــان، بــه طــور جــدي بــه ايــن موضــوع پرداختــه اســت كــه البتــه حاصــل ايــن توجــه را مــي تــوان در موفقيــت هــاي ایــن 
شــرکت در عرصــه خدمــت رســاني بويــژه طــي دو ســه ســال اخيــر شــاهد بــود. در ايــن زمينــه مديریــت نقــش مؤثــري در ارتقــاي فرهنــگ و ورزش در 

ايــن مجموعــه داشــته انــد. بــه ایشــان و همــكاران پرتوانشــان دســت مريــزاد مي‌گوييــم و آرزوي موفقيــت هــاي بيشــتر را بــرای آنــان داريــم.
شــایان ذکــر اســت ورزشــگاه آزادی اردکان از ســال ۱۳۷۲ تاســیس شــد و  دارای ســالن هــای اختصاصــی تنیــس روی میــز، کشــتی، زمیــن فوتبــال 
ســاحلی، چمــن طبیعــی،  زمیــن تنیــس خاکــی و ســایت تیرانــدازی بــا کمــان مــی باشــد. شهرســتان اردکان دارای ۳۸ هیــات ورزشــی اســت و در میــان 

رشــته هــای متعــدد مــی تــوان بــه کشــتی، تنیــس روی میــز، فوتبــال، و شــنا اشــاره کــرد. 

ــولاد اردکان  ــه ذوب ف ــي كارخان ــات اجراي ــاز عملي ــي و آغ ــگ زن از روز كلن
ــا عامــل خودكفايــي صنعــت  ــوان و روزهــاي رنگارنگــي را گذاشــتيم ت ــي، ت جوان

ــم«. ــا كني ــر يكمي ــه هن ــاك را ب ــویم و »خ ــورمان ش كش
ــم،  ــاي هــم زميــن خوردي ــه پ ــا ب ــد شــديم، پ ــم متول ــه شــروع گرفتی ــم ب روزی کــه تصمی
بلنــد شــديم، خنديديــم، حــرص خورديــم و تــاش كرديــم تــا آنــي شــويم كــه بايــد. بــه آن 

اميــد كــه بــر دل مشــتريان مــان بنشــينيم و از انجــام رســالت ملــي مــان مفتخــر باشــيم.
و روزي بيايــد كــه ســتاره ي هميشــه درخشــان بــر تــارك آســمان صنعــت فــولاد كشــور 

گرديــم.
بايد سختي ها را گذراند، تيرگي ها را زدود، و عشق را دوباره معنا كرد.

بايــد چنــد بــاره و دقيــق، در خــود نگريســت و بــه تكامــل انديشــيد، تــا کارخانــه 10 ســاله 
ــم،  ــي از عل ــه كوه ــت ب ــت، پش ــي رقاب ــه ي جهان ــه عرص ــراي ورود ب ــان، ب ــت فولادم صنع

ــان گــذار فــولاد یــزد داشــته باشــد. ــه و تخصــص گرانبهــاي بنی تجرب
در پــي ايــن بلــوغ، شقيــــقه هــاي سپـــــيد مــردان مــان حكايــت از گــذر زمانــي دارد كــه 

بــراي »تولــد دوبـــــاره« مملــو از گفتــه هــا و ناگفتــه هاســت.
درس هايي براي حال و آينده

در ایــن شــماره نشــریه برآنیــم تــا بــا ســید بهــادر احرامیــان، یکــی از بــزرگان صنعــت فــولاد 
کشــور کــه الحــق ولانصــاف گرمــی دســتان مملــو از حمایتــش همیشــه ســایبان محکمــی بــر 

شــرکت ذوب فــولاد اردکان بــوده، بــه گفتگــو بنشــینیم.
 »Westminster« ــگاه ــاد از دانش ــانس اقتص ــدرک لیس ــزدی، دارای م ــل ی ــرد اصی م
لنــدن وفــوق لیســانس بانکــداری و تامیــن مالــی بیــن المللــی از دانشــگاه »john cass« لنــدن، 
دارای ســوابقی چــون عضــو هیــات مدیــره و مدیرعامــل فــولاد یــزد، عضــو هیــات مدیــره ذوب 
آهــن جنــوب شــرق ایرانیــان، رئیــس هیــات مدیــره انجمــن تولیــد کننــدگان فــولاد ایــران، عضــو 

هیــات مدیــره انجمــن صادرکننــدگان و تولیــد کننــدگان ســنگ آهــن ایــران و ...

مصاحبه اختصاصی با سید بهادر احرامیان
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شهرستان  بخشدار  اردکانی؛  طالعی  محســن 
عقدا در جلسه حضوری که در محل شركت ذوب 
فولاد اردکان برگزار گرديد با اشاره به تولیدات با 
کیفیت این مجموعه و اشــتغالزایی جوانان بومی 
منطقه، توجه به صنعــت را يك ضرورت خواند و 
اظهار نمود: بايد به صنعــت فولاد به عنوان يك 
صنعت مادر توجه ویژه نمود و مسائل و مشكلات 
آن را در رأس امور قرار داده و نسبت به حل آنها 

در اسرع وقت اقدام نمود.

وی در ادامه ضمن تشــکر از اقدامات محیط زیستی 
این شرکت در جهت کاهش آلودگی ها و حجم سرمایه 
گــذاری صورت گرفتــه گفت: مبنــاي عملكرد محيط 
زيستي هر شركتي مستندات و سوابق پايش هاي محيط 
زيستي آن شـــــركت است که بسیار خرسندم که این 
موارد یکی از مهم ترین اولویت های شرکت می باشد. 

طالعی ضمن اشــاره به کمک هــای مردمی جهت 
منطقه عقدا توسط شرکت ذوب فـولاد اردکان، اخلاص 
را از ويژگــي هاي مدير هر مجموعه خواند و گفت: مدير 
يک مجموعه بايد صادق، فعال، ســالم و با اخلاص باشد 
تا ديگر افراد مجموعه بتوانند بــا اطمينان او را همراهي 
نمايند کـه الحمدالله تمام اين ويژگي ها در وجود دکتر 
خاقانی وجود داشته و اميدوارم با انگيزه و همت قوي که 
در بين مردم شهرستان اردکان علي الخصوص همکاران 
در اين شرکت وجود دارد بتوانيم شاهد شکوفايي هر چه 

بيشتر اين شرکت در آینده نزدیک باشيم.  

به تغییر  باتوجــه  اردکان  شــرکت ذوب فولاد 
درقبال  را  ای  مسئولانه  روکیــــرد  مـــدیریت، 
مسئولیت های اجتماعی و توسعه پایدار اتخاذ نموده 
اســت. به گونه ای که باتوجه ویژه به مقوله محیط 
زیســت تمام تلاش خود را نموده است تا شرایطی 
را فراهم نماید که تمام آلاینــده های آب، خاک و 
زیستی  محیط  اســتانداردهای  و  کنترل  تحت  هوا 
قرارگیرد. در این راســتا از ابتدای ســال تاکنون 

اقدامات محیط زیستی ذیل صورت پذیرفته است:
1- تعویــض و نصب غبارگیر کــوره K 600 با ظرفیت 
بالاتر جهت ارتقاء راندمان سیســتم در اردیبهشــت ماه و 
انــدازه گیری میزان آلودگی هوای خروجی از آن توســط 
آزمایشــگاه های معتمد که مســتندات حاکــی از میزان 
آلودگی خــــروجی 107 میلی گرم بر نــرمال متر مکعب 

وي در پايان از تمام کارکنان اين مجموعه خواســت با 
تمرکز بر روي کار و هم گام شــدن با مديريت شــرکت، از 
فرصت پيــش آمده جهت کارکردن در يک شــرکت مهم 
اســتفاده نموده تا بتوانند نقش موثري در اقتصاد کشــور، 

استان و شهرستان اردکان داشته باشند.
در ادامــه حمیدرضــا خاقانی ضمن اشــاره به اقدامات 
محیط زیستی گفت شــرکت ذوب فولاد اردکان از ابتدای 
طراحی با توجه به گزارشــات ارزیابی اثرات محیط زیستی 
کلیــه تجهیزات و کنترل های محیط زیســتی لازم را در 
خصــوص آلاینده هــای آب )تصفیــه کامل پســاب و فاضلاب 
بهداشــتی با کیفیت ابیاری فضای ســبز، مصرف پســاب دستگاه آب 
شــیرین کن )RO( در واحد خردایش و فــراوری( هوا )نصب غبارگیر 
بک فیلتر، خرید و ارسال مجموعه غبارگیر ESP( و خاک )جابجایی 
و انتقال نخاله از سایت، استفاده مجدد از نرمه و غبار در فرآیند تولید( 

در دیدار بخشدار عقدا از شرکت ذوب فولاد اردکان عنوان شد:

بناي عملكرد محيط زيستي هر شركتي مستندات و سوابق پايش هاي محيط زيستي 
آن شركت است که بسیار خرسندم که این موارد یکی از مهم ترین اولویت های این 

شرکت می باشد 

مد نظر داشته و با احداث نصب و راه اندازی این 
تجهیزات پیشرفته نسبت به پیشگیری از ایجاد 
آلودگی و کاهش اثرات محیط زیستی آلاینده ها 

اقدام نموده است.
وی در ادامه گفت: حفظ ســامتي پرســنل 
شرکت و هم چنين مردم منطقه و استان براي 
من بســيار حائز اهميت است و در اين راستا از 
تمام مسئولين خواهشمندم الزامات، رهنمودها 
و همکاری های لازم براي ســوق صنايع آلاينده 
به مجهز شدن تجهيــزات کنترل آلاينده هاي 

محيط زيستي را اعمال نمايند. 
قابل ذكر است كه بعد از جلسه، بخشدار عقدا از 
خطوط توليد شركت بازديد و از نزدكي با چگونگي 

روند توليد و محصولات شركت آشنا شدند.

می باشد که اســتانداردهای محیط زیستی تا 250 میلی 
گرم بر نرمال متر مکعب مجاز دانسته است. 

2- نصب غبارگیرهــــای سرند محصول بر روی کوره 
K 400 در اردیبهشــت ماه و انجام اندازه گیری های لازم 
بــه گونه ای که میزان آلودگی خروجی از آن قبل از نصب، 
747 میلــی گرم و بعد از نصب براســاس اندازه گیری ها، 
73 میلی گرم بر نرمال مترمکعب بوده که اســتانداردهای 
محیط زیستی تا 250 میلی گرم بر نرمال مترمکعب مجاز 

دانسته است.
3- نرمال سازی و بهره برداری کامل از سیستم تصفیه 
خانه فاضلاب بهداشتی که نتایج تست های محیط زیستی، 
تمام زیر حد مجاز استانداردهای محیط زیستی می باشد. 
4- نصب اسلاری پمپ زیر غبارگیر کوره K 400 جهت 

جلوگیری از پراکنش ذرات فیلتر شده در محیط زیست. 

5- دیوار کشی و محصور نمودن انبار کنسانتره 
و پاشــش آب آهک بر روی پشــته های کنسانتره 
جهت جلـــوگیری از پراکنش ذرات کنسانتره بـــا 

وزش باد. 
6- نصب اسپری های آب بر روی نوار نقاله های 
انتقال مواد جهت پیشگیری از ایجاد آلودگی ذرات 

در محیط هنگام وزش باد. 
7- رنگ آمیزی و زیبا سازی محیط کار.

8- پاکســازی کلیــه ضایعــات صنعتی اطراف 
شــرکت در شــهریور و ایجاد سیســتم مدیریت 

پسماندها در شرکت. 
9- انــدازه گیری میــزان آلودگی ها توســط 
آزمایشــگاه معتمد محیط زیست استانی و ثبت در 
سامانه محیط زیست کشور توسط آزمایشگاه مرجع 
کــه با عنایت به توضیحات فــوق که مواد خارج از 
حد مجاز قرمز و نارنجی می باشــد و هیچکدام از 
مواد اندازه گیری شــده آلاینده هوا و پساب قرمز 
و نارنجی نشــده که حاکی از پایین تر از حد مجاز 

بودن این آلاینده ها را دارد. 
10- طراحــی و خریــد یک دســتگاه غبارگیر 
الکترو اســتاتیک جهت کــوره 400K که تا پایان 

سال تحویل و نصب خواهد شد.
ما در مجموعه ذوب فولاد اردکان علاوه بر 
التزام بـــه رونق و جهش تولید و همچنین 
متعهد  منطقــه،  بومی  نیروی  اشــتغالزایی 
اســتانداردهای محیط زیســتی  به رعایت 
محیـــط  بهبـــود مستمر وضعیت  و  بوده 
کار  ســــرلوحه  را  شرکت  زیــــــستی 
با سختگیری های  ایم و  خــــود قرار داده 
همراه بــا راهنمائی های کارشناســی اداره 
قطعاً  استان  و  زیست شهــرستان  محیــط 

روز به روز بهتر از دیروز خواهیم بود.

همکار گرامی خانم ندا ســفلان پاپی موفق 
به تالیف کتــاب کاربر ICDL جامع با موضوع 
المللی کاربری کامپیوتر شده  بین  نامه  گواهی 
اند که این موفقیت را بــه جنابعالی و خانواده 
و  توفیق  و  نموده  تبرکی عرض  محترمشــان 

پیشرفت روز افزون را برایشان آرزومندیم.
لازم بــه ذکــر اســت ایــن کتــاب دارای کد 
استاندارد73212053014001 و تعداد صفحات آن 
332 صفحه می باشــد، ناظر فنی کتاب خانم لیلی 
صابری نــژاد و صفحه آرایی آن را جلال صابری نژاد 

انجام داده اند.

موفقیت همکار

به جای سختکوشی، هوشمندانه تر کار کنید.
Don’t Work Harder ,Work Smarter.
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همراه با بزرگ مردان صنعت

اولين شــمارة نشريه شــركت که با رويكرد توسعه و تسريع اطلاع رســاني صادقانه، شفاف و تعميم 
ارتباطات سازنده در بين كليه سطوح سازمان هدف گذاري شده است، منتشر و توزیع شد.

در همین راستا در جلسه ای که درمحل سالن اجتماعات ساختمان اداری برگزار شد، دکتر حمید رضا خاقانی؛ مدیر 
کارخانه شــرکت با بیان اهداف و چشــم انداز نشریه پیام احرام برای کلیه حاضرین، از آنان خواست که نقطه نظرات و 

پیشنهادات خود را در جهت ارتقای هر چه بیشتر نشریه اعلام نمایند. 
لازم به ذکر اســت این نشــریه در بین تمام همکاران شــرکت و مجموعه هلدینگ توزیع گردید. هم چنین برای 

تعدادی از ادارات، شرکت ها و ارگان های استان و منطقه نیز ارسال شد.

ت تصویرنخسین شماره ماهنامه »پیام احرام« منتشرو توزیع شد
روای

به 

دکترحمیدرضا خاقانی؛ مدیر کارخانه ذوب فولاد 
اردکان به همراه آقایان کریمی زاده؛ ریاســت هیات 
کشــتی، کبیری پور؛ دبیر هیات کشتی، فروزان فر؛ 
معاون اداره ورزش جوانان شهرستان اردکان، احمد 
شکـــــر الهی؛ رئیس ورزش و جـــوانان اردکان 
و خانم ها امیــن الرعایا؛ رئیس هیــات تیراندازی 
و کرمانیــان؛ معاون سیاســی اجتماعی فرمانداری 
اردکان از مجموعه ورزشــگاه آزادی اردکــــان و 
سالن های اختصاصی تنیس روی میز، کشتی، زمین 
فوتبال ســاحلی، چمن طبیعی، زمین تنیس خاکی،  
سالن شمشیر بازی، پیست دوچرخه سواری و سایت 

تیراندازی با کمان بازدید بعمل آوردند.

در راستای مسئولیت اجتماعی

بازدید از ورزشگاه آزادی شهرستان اردکان

در این بازدید رقیه کرمانیان؛ معاون سیاسی اجتماعی 
فرمانداری اردکان مطالبه جدی بانوان منطقه را داشــتن 
مکانی مناســب برای ورزش دانســت و گفت مشکلات و 
عدم امکانات کافی موجب شده است که بانوان گرامی این 
شهرستان نتوانند بنحو شایسته از تجهیزات استفاده نمایند. 

وی از تــدارک دوچرخه ســواری در رینگ زمین این 
ورزشــگاه خبر داد و افزود: ورزش برای ســامت بانوان و 
اعضای خانواده موثر است و قرار دادن مکانی دارای امنیت 
خاص برای دوچرخه ســواران موجــب آرامش خاطر آنان 
خواهد شد. در این راستا نیز شرکت ذوب فولاد اردکان با 
توجه به اهمیت به سلامت مردم شریف شهرستان اردکان 
و تعهد به مســئولیت‌های اجتماعی خــود، اقدام به تهیه 

ماسک و آب معدنی برای کلیه دوچرخه سواران نمود.

کارخانه ذوب فــولاد اردکان کیی از کارخانجات 
استان یزد در زمینه تولید گندله سنگ آهن، فعالیت 

خود را از سال 1380 آغاز نموده است. 
این کارخانه در کیلومتــر 20 جاده اردکان نایین 
واقع شده و هم اکنون با ظرفیت تولید کی میلیون 

تن گندله در سال در حال بهره برداری می باشد. 
خــط تولید این کارخانه شــامل واحدهای انباشــت و 
برداشــت، بچینگ، میکسر، گوی ســازی، سرند میله-ای، 
کوره، ســرند محصول، پمــپ خانه، فن های هواســاز و 

غبارگیر می باشد.
این کارخانه اولین کارخانه گندله ســازی ایران با بهره 
گیری از کوره ی عمودی گندله ســازی با مالکیت بخش 

خصوصی می باشد. 
کنســانتره ی ورودی از معــادن مختلف در محوطه ی 
مربوطه دپو می شود. تیم فنی کارخانه با توجه به کیفیت 
مورد نظر برای گندله ی تولیدی ترکیبی از کنسانتره های 

موجود را انتخاب می کند.
در واحــد بچینگ تناژ و درصـــــد ترکیب مـــــواد 
تنظیم می شــود. بنتونیت به عنــوان اصلی ترین افزودنی 
به کنســانتره به منظور افزایش چســبندگی کنســانتره 
به یکدیگر می باشــد. مخلوط مواد توســط نــوار نقاله به 

ساختمان میکسر فرستاده می شود. 
در ایــن واحد عملیات همگن ســازی و تنظیم رطوبت 
انجام می شــود. حرکت دورانی پاروهای میکســر موجب 
اختلاط مواد به یکدیگر می شــود. مواد خروجی از میکسر 

به گوی سازی ارسال می گردد. 
در دیســک ها به دلیل غلطش مواد بــر روی یکدیگر 
نیــروی چســبندگی بیــن ذرات، گلوله هایــی از جنس 
کنســانتره تشکیل داده که گندله ی خام نامیده می شود. 
خواص فیزیکی گندله ی خــام با تغییر پارامترهایی نظیر 
ســرعت دوران دیسک، زاویه ی دیسک، رطوبت، تناژ مواد 

ورودی به دیسک به حــــد مطلوب رسانده 
می شود. 

گندله های خام خروجی از دیسک ها به 
واحد ســرند میله ای ارسال می شود. در این 
مرحله گنــــدله های سایز 9 تا 16 میلیمتر 

جدا شده و به واحد پخت ارسال می شود. 
گندله های خام توسط نوار شاتل به داخل 
کوره شــارژ می شــود. گندله ها در کوره در 
مدت8 ساعت با عبور از نواحی خشک سازی، 
پیش گرمایش، پخت و خنک سازی از کوره 

خارج شــده و توســط نوار فلزی به نام اپرون جهت دانه 
بندی به سرند محصول ارتعاشی انتقال داده می شود. 

ت اول
قسم

تبرکی و آفرین بر پولاد مردانی که با همدلی و با کار گروهی، محصول باکیفیت را تحویل کشور 
روابط عمومیمی دهند. به امید موفقیت روز افزون صنعت مان، خدا قوت  و دست مریزاد            

مديريت صحيح برخويشتن چگونه؟
یكي از اصلي ترين شاخه هاي مديريت، مديريت صحيح 
به خويشــتن است، شــايد خيلي از ما نه صاحب كسب و 
كار باشــيم نه مديران ارشــد و نه داراي پست و مقام هاي 
ويژه دولتي، دانشگاهي و غيره، اما همه ما صاحبان زندگي، 
خانه، خانواده، دوســت و آشنا هستيم، اين روزها‌، با توجه 
به اوضاع ناخوش اقتصادي كشــور، مشــكلات و معضلات 
فرهنگي كه به ريشــه جامعه رسوخ كرده و انواع مصيبت ها، 
نگرانــي ها و ناامنــي هاي روحي و عاطفــي كه از محيط 
اطراف به ما تزريق مي شــوند، چه بايد كرد تا حال دلمان 
خوب باشد و در تصميم گيري هاي مهم زندگي با توجه به 
مشــكلات موجود به صورت هيجاني عكس العمل به خرج 

نداده و در ارتباط با ديگران دچار خطا و چالش نشويم.
قدم اول: بي شك اولين قدم كه بايد برداريم اين است 
كه به روي تقويت مهارت هاي فردي خود تمركز كنيم، چه 
چيزهايي ما را شــاد مي كند؟ گوش كردن به كي موزكي 
ملايم، خواندن چند ورق كتاب، نوشيدن كي فنجان قهوه، 

ورزش، سفر، پناه بردن به آغوش طبيعت، چه چيزي؟
قدم دوم: دست از متهم كردن ديگران برداشته و تغيير 
خود را بپذيريم، امكان ندارد در پيشامد مشكلات و مصائب 
و ســختي ها، زمين، زمان، سازمان، دولت، جامعه، همسر، 
پدر، مادر همه و همه مقصر باشند و ما تنها قرباني باشيم، 
هرگاه ســهم ميزان اشــتباه هاي خود را پذيرا باشيم هم 
آرامش بيشــتري خواهيم داشــت و هم در ارتباط خود با 

ديگران موفق خواهيم بود.
قدم سوم: همواره به ياد داشته باشيم ما به اين دنيا آمده 
ايم كه شاد باشــيم و آرامش، ثروت، موقعيت هاي شغلي، 
اجتماعي، تحصيلي، شهرت، ازدواج و ارتباط با ديگران تنها 
ابزاري هستند جهت دســتيابي به شادي و آرامش درون، 
اگر هر كدام از اينها باعث انحراف از مســيرمان مي شوند، 

بايستي به سرعت از آنها چشم پوشي كنيم.
قدم چهارم: قرار نيســت خود را به ديگــران اثبات 
كنيــم يا در مورد زندگي ديگران اظهار نظر كنيم لذا براي 
خوشــايند ديگران زندگي نكنيم و كاري را انجام دهيم كه 
از انجام آن لذت مي بريم و از قضاوت كردن ديگران نيز به 

شدت بپرهيزيم.
قدم پنجم: براي شناخت خود به شدت و جديت تمام 
زمان صرف كنيم، مهم نيســت چقدر از ســالهاي عمر ما 
گذشته است، اگر امروز خود را شناخته و تغيير دهيم بهتر 
از آن اســت كه هرگز خود حقيقي خـــود را نشناخته و تا 
پايان عمر زندگي اي كه متعلق به ما نيست را ادامه دهيم.

شك نداشته باشــيم، انساني كه با خود و جهان اطراف 
در صلح، دوستي و آرامش به سر مي برد، همواره به راحتي 
و با تفكر صحيح راه حلي مناسب جهت خروج از بحران ها 
و مشكلاتي كه از محيط به او تحميل مي شوند، خواهد يافت.

ضمن خوش‌آمد گویی به کارمندان جدید الاستخدام و تبرکی پیوستن به جمع خانواده ذوب فولاد 
اردکان، برایشان آرزوی موفقیت داشته و خواستاریم با اخلاق‌مداری، صداقت، رازداری، امانتداری و ... 

در جهت پیشبرد اهداف عالیه شرکت از هیچ تلاش و کوششی مضایقه نکنند. 

تبریک به

همکار

جدید الاستخدام

رضا علی اشرف )واحد فنی نت(، کیوان صفری )واحد فنی نت(، وهاب همایی فر)واحد خدمات رفاهی(، صفیه مصدق 
)واحدروابط عمومی(، محمدحسن رامش جان )واحد حسابداری(

در نهایت محصول نهایی با توجه به کیفیت آن ها توسط 
کامیون در یاردهای مورد نظر تخلیه می گردد.

یکم بهمن زاد روز فردوسی 
بزرگ گرامی باد

با واحدهای تولیدی
شنایی 

آ
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در بازدید رئیس واعضای هیئت مدیره از 

کارخانه عنوان شد:

به منظور آشــنایی بیشــتر با فرهنگ و تاریخ  
از  از كاركنان ذوب فولاد  شهرستان اردکان، جمعي 
موزه مردم شناسی اردکان بازديد به عمل آوردند و 
اين موزه  اندركاران  با دستاوردها و تجربيات دست 
از نزديك آشــنا شــدند. هم چنین در این بازدید، 
با استاد علی سپهری؛ محقق و پژوهشگر  حاضرین 
اردکانی و بنیان گذار این موزه نیز آشنا و به گفتگو 

پرداختند.

آشنایی با بخش های مختلف موزه شامل استان‌شناسی، 
موزه کودک، مردم شناســی، جانورشناســی، گیاه‌شناسی 
بخش اسناد و کتب، ایران شناسی و... از دستاوردهای این 

بازدید بود.
شایان ذکر است موزه مردم شناسی اردکان اولین موزه 
مردم شناســی استان یزد به شمار می‌رود که توسط استاد 
علی ســپهری، محقق اردکانی در ســال 1370 تأســیس 

گردید. 
این موزه در ابتدای تأســیس در ساختمان تربیت معلم 
شهید بهشــتی اردکان قرار داشت و بعد از گذشت 2 سال 

بازديد جمعي از كاركنان ذوب فولاد از موزه مردم شناسی اردکان

به زیرزمین کتابخانه فاضل این شهر انتقال یافت. 
موزه مردم شناسی اردکان مجموعه‌ای ارزشمند از حدود 4000 
قطعه شیء را شامل می‌شود که به همت مردم اردکان جمع آوری 

شده است.
اهدای کتاب های تالیف شده توسط استاد علی سپهری به مدیر 
کارخانه ذوب فــولاد اردکان و گرفتن عکس یادگاری پایان بخش 

این بازدید بود.

موفقیت فرزندان همکار

* خانم فاطمه احمدیه فرزند همــکار گرامی جواد احمدیه ) واحدخدمات( 
در»پویش در خانه می مانیم« که از سوی آموزش وپرورش شهرستان اردکان 

برگزار شده بود، توانست مقام اول منطقه در مسابقه نقاشی را کسب نماید.
* جناب آقای حیدر ربیهــاوی فرزند همکار گرامی مهدی ربیهاوی )واحد 
مکانیک( در مســابقات کونگ فو که از ســوی هیئت فول کونگ فو استان یزد 
برگزار شده بود، توانست مقام دوم استان در رده سنی نونهالان را کسب نماید. 
* جناب آقای علیرضا ربیهاوی فرزند همکار گرامی مهدی ربیهاوی )واحد 
مکانیک( در مسابقات قهرمانی کشوری کمیته جنگاوران که از سوی فدراسیون 
کونگ فو و هنرهای رزمی کشــور برگزار شده بود، توانست مقام دوم کشوری 

در وزن 27- را کسب نماید.  

کسب این موفقیت ارزنده را بـه آنان و خانواده محترمشان تبرکی 
عرض نموده و آرزوی موفقیت روز افزون را برای تمام فرزندان شرکت 

ذوب فولاد اردکان داریم. 

از همکاران گرامی درخواست می گردد اگر خود، همســـر و 
فرزندانشان مقامی در شهرستان، استان و یا کشورکسب نموده 
اند تقدیر نامه یا حکم قهرمانی خود را جهت درج در ماهنامه به 

واحد روابط عمومی تحویل نمایند.

اطلاعیه

علیرضا ربیهاوی حیدر ربیهاوی فاطمه احمدیه
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ه م
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با توجه به درخواست تعدادی از پرسنل شرکت فرانسوز یزد، مبنی انعقاد قرارداد آنان به صورت مستقیم با شرکت ذوب فولاد اردکان، در راستای 
یکسان سازی حقوق و مزایای پرسنل و باتوجه به دیدگاه مثبت هیات مدیره و مدیریت کارخانه که نیروی انسانی را به عنوان مهم ترین سرمایه های 
هر سازمان دانسته و تلاش های ایشان، خوشبختانه موضوع تبدیل وضعیت این همکاران در دستور کار قرار گرفت و قرارداد آنان به طور مستقیم 

با شرکت بسته شد.

انعقاد قرارداد مستقیم همکاران شرکت فرا نسوز پارس یزد با شرکت ذوب فولاد اردکان

طی حکمی از ســوی رئیس کمیته کونگ فو توآ ســنتی استان یزد، دکتر 
»حمیدرضا خاقانــی« مدیر کارخانه ذوب فولاد اردکان به عنوان رئیس هیئت 

رئیسه کونگ فو توآ سنتی استان یزد منصوب شد.

»محمد هاتفی اردکانی« رئیس کمیته کونگ فو توآ استان یزد در همین رابطه گفت: 
با توجه به تجربیات، جایگاه و پیگیری‌های ورزشــی دکتــر »حمیدرضا خاقانی« مدیر 
کارخانه ذوب فولاد اردکان، وی به عنوان رئیس هیئت رئیسه معرفی شده و احکام دیگر 

اعضای این هیئت ورزشی نیز ابلاغ شد.
هاتفی که خــود از نامداران 
و مــدال‌آوران ملی و بین المللی 
کونگ فوتوآ ســنتی کشــور به 
از  قدردانی  بــا  شــمار می‌رود، 
توجه مســئولان ورزشی استان 
به این رشــته رزمی خاطرنشان 
کرد: با توجه به اصالت و ریشــه 
کونگ فوتوآ ســنتی باید زمینه 
فراگیری بیشــتر این رشــته پر 
تحــرک و مفــرح فراهم شــود 
چرا که گســترش یک رشــته 
فنی و اصیــل ایرانی در معرفی 
ورزش‌های ریشه‌دار کشور ایران 
المللی بسیار  در رقابت‌های بین 

حائز اهمیت است.

در روز جمعه مورخ 1399/10/19 سید محمد 
احرامیان  به همراه همســر محترمشان و سید 
بهــادر احرامیان در محل شــرکت ذوب فولاد 

اردکان حضور داشتند.
در این جلسه سرپرستان تولید شرکت کلیه اقدامات 
و پروژه های بهبود در ســازمان را تشریح و به سمع و 

نظر اعضای هیئت مدیره رساندند.
در ادامه ســید بهادر احرامیان؛ عضو هیئت مدیره 
شرکت با اشاره به مسئولیت های اجتماعی و اقدامات 
صورت گرفته در این شــرکت، ضمن ابراز خرســندی 
در این خصوص، تاکید نمودسس مقوله محیط زیست 
برای ما بسیار حائز اهمیت است و ما بسیار خرسندیم 
کــه با توجه به دیــدگاه مدیریت کارخانــه و اقدامات 
صورت گرفته، این موضوع به صورت ویژه در این مکان 

در حال رعایت و اجرا می باشد.
وی در ادامه بازدید از ایرکولر کوره K 400 و تاکید 
بــر بهره برداری هــر چه زودتر و کامــل از این پروژه 
در آینده نزدیک گفت: با انجــام این پروژه می توانیم 
مصرف آب کوره را به حد قابل توجه ای کاهش دهیم 
که این موضوع خود می تواند جدا از حفظ محیط زیست، 

در کاهش هزینه ها نیز اقدام موثری باشد.
مهنــدس احرامیان ضمن تاکیــد بر اجرای هر چه 
ســریعتر ESP جهت غبارگیر کوره افزود: پروژه های 
بهبود صورت گرفته، بســیار رضایت بخش بوده و امید 
اســت با انجام هر چه زودتر آنان، مجموعه ذوب فولاد 
اردکان در سال آینده پیشرفت بسیار قابل توجه ای را 
هم از لحاظ کاری و هم از لحاظ ارتقاء  امور معیشــتی 

پرسنل تجربه نماید.
ایشــان در جواب پرسنل مبنی بر نگرانی از کمبود 
کنسانتره، قول مساعد جهت راه اندازی معدن کنسانتره 
را داد وگفت: با راه اندازی این معدن به امید خدا دیگر 

این مشکل برای همیشه رفع میگردد.
در ادامه بازدید، سیدمحمداحرامیان ضمن تشکر از 
اقدامات صــورت گرفته در کارخانه و تلاش و پیگیری 
مدیریت کارخانه، کارکنان را ارزشــمندترین سرمایه 
سازمان دانست وگفت: بررسی و رسیدگی به مشکلات 
کاری، رفاهی و خانوادگی کارکنان از مهم ترین هدف 
های این واحد می باشــد و امیدواریم در آینده نزدیک 
و بــا برنامه ریزی و اقدامات صــورت گرفته بتوانیم در 

مسیر چشم انداز اهداف شرکت حرکت کنیم.
بازدید از طرح کشــت و صنعت و مراحل پیشــرفت 
اجرای مهمانســرای مزرعه و طرح ایده و گرفتن عکس 

یادگاری پایان بخش این بازدید بود.  

خاقانی رئیس هیئت رئیسه کونگ فو توآ سنتی یزد شد

بهره برداری هر چه سریعتر پروژه های 
بهبود در شرکت فولاد اردکان با هدف 

ارتقاء بهره وری
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سر و صداي بالا كيي از عوامل زيان آور محـــيط كار 
اســت و از جمله اثرات منفي آن افزایــش احتمال بروز 
حوادث، تــاثير بــــر روي حــس شنوايي)گوش(، اثرات 
فیزیولوژیکی، روحي، رواني و اجتمـــاعي است. راه هـاي 
مختلفـــي بـــراي حفاظت در برابر صدا در محيط كار 
وجـود دارد ولي آخرین راه برای کاهش صدای دریافتی 
توسط فرد، استفاده از وسايل حفاظت شنوايي است و اين 

حفاظهـا دو نوع مي باشند:
1- ايرپلاك يا گوشي داخل گوش

2- ايـرماف يا گوشي كـه روي گـوش قـرار مي گيرند.
طريقه استفاده از گوشي داخل گوش )ايرپلاگ(: ابتدا با 

كي دست لاله گوش را بـه طـرف بـالا و خارج بكشيد.

  و با دســت ديگر گوشـــي را بـــه آرامي با حركت 
چرخشي به داخـل كانـال گوش بفرستيد. 

      

براي خارج كردن گوشي، لاله گـــوش را بـــه همان 
ترتيـــب قبلـي گرفتـه و بـا حركـت چرخشي، گوشي را 

خارج كنيد. 
چند نکته

• گوشي بايد طوري قرار گيـرد كـه حـداكثر حفاظت 
خوب و مطمئن را فـراهم سـازد.

• گوشــي ها باید روزانه شســته شــوند و براي تميز 
كردن از آب ولرم و مايع صـابون استفاده شود.

• از شستن پـلاك هاي گوشی كيبار مصرف خودداري 
كنيد. 

• از گوشــي خودتان به درســتي مراقبت كنيد و بعد 
از اســتفاده در هواي خنك و خشك بـــه دور از تابش 

مستقيم نـور خورشـيد قـرار دهيد. 
• گوشي های حفـــاظتي جـــزء وســـايل شخصي 
محــــسوب مي شــوند و نبايد از گوشــي های كيديگر 

استفاده نمایید.
• به صورت دوره ای گوشــی های خــود را تعویض 

نمایید.

وقتی خداوند به تو حیات بخشیده پس 
حق نداری خودت را دست کم بگیری

در چند شــماره پیش رو، شما را با مدل 
تعالی سازمانی یا جایزه کیفیت اروپا که به 
اختصار به آن EFQM نیز میگویند آشــنا 
خواهیم کرد. پیاده سازی این مدل میتواند 
نقــش موثرتــری در ارتقــای ســطح یک 
ســازمان داشته باشــد. امید که با بررسی و 
پیگیری این سلسله مقالات بتوان به انتخاب 
یک مدل مناســب و کاربــردی برای ارتقا 
ســطح کیفی ســازمان خود دســت یابیم.

فهرســت مطالب که در این چند شماره به 
آن اشاره خواهیم کرد بشرح ذیل میباشد:

مقدمه
تعالــی ســازمانی را می‌تــوان رشــد و 
ارتقــای ســطح یــك ســازمان در تمامی 
ابعاد مختلف آن دانســت، بــه گونه‌ای که 
بـــا کســب رضـــایتمندی کلیه ذینفعان و 
ایجـــاد تعـــادل بین آنها احتمال موفقیت 
ســـازمان را در بلند‌‌‌مدت افزایش‌ دهد. در 
ســالهای اخیر مدل‌هایی تحت عنوان تعالی 
سازمانی مطرح گشته است كه از آن جمله 
می‌توان به مدل تعالی EFQM اشاره نمود. 
روكیرد این مدل، اســتفاده مؤثر از فرآیند 
خودارزیابــی در راســتای ارتقای ســطح 
ســازمان می باشــد. اجرای خودارزیابی بر 
اســاس مدل فوق در ســازمان نتایج زیر را 

درپی خواهد داشت:
فعالیت‌هــای  بررســی  و  شناســایی   .1
ســازمان و چگونگی اجرای آنها به منظور 
استخراج و تعیین نقاط قوت، زمینه‌هایی كه 
نیاز به بهبود داشــته و اقدامات و برنامه‌های 

بهبود سازمان
2. ایجــاد یادگیری ســازمانی از طریق 
بررســی نتایج عملكرد سازمان و شناسایی 

و اجرای پروژه‌های بهبود
3. تأمیــن و ارائه اطلاعــات لازم برای 
شناسایی و تعیین اهداف و برنامه‌های بهبود 

و ارتقای سازمان و شناسایی اولویت‌ها
4. ایجاد انگیــزه در مدیران و كاركنان 
برای حركت به ســمت بهســازی و تعالی 

عملكرد
5. افزایــش اطمینــان از تــداوم بهبــود 
ســازمانی با توجه به فرایند خودارزیابی و 

اجرای دوره‌ای آن
تجربیــات  تبــادل  امــكان  ایجــاد   .6

مدل تعالی سازمانی یا جایزه کیفیت اروپا

مقاله
امین حسینی

سرپرست بازرگانی

European Foundation for Quality Management(EFQM(

 Internal( درون ســازمانی با بكار‌‌گیری ابزار بهینــهك‌اوی
)Benchmarking

مدل جایزه ملی بهره وری و تعالی ســازمان در اوایل سال 
۱۹۹۲ به عنــوان چارچوبی برای ارزیابــی در جایزه کیفیت 
اروپا مطرح و معرفی شــد. این مدل به عنوان یک چارچوب 
سازمانی گسترده در اروپا به کار گرفته شد و به پایه و اساسی 
برای مجموعه ای از جوایز کیفی محلی و ملی تبدیل شــد. با 
وجــود مهم بودن جوایز کیفیت از دیدگاه برخی مشــتریان، 
ارزش تاثیرات واقعی مدل تعالی EFQM در اســتفاده از آن 
به عنوان یک سیستم مدیریتی و یک عامل مهم در رشد خود 

ارزیابی سازمانها می باشد.
مــدل جایزه ملی بهــره وری و تعالی ســازمان یک ابزار 
عملی و کاربردی برای یاری رســاندن به سازمانهاســت که 
بتوانند تشــخیص دهند در کجای مسیر پیشرفت و تعالی قرار 
گرفتــه اند، به آنها کمک می کند که خلاء ها را شناســایی 
نماینــد و راه حلهــا را در نظر بگیرند. این مدل در ســازمانها 
صرفنظر از اندازه، ســاختار و بخشهای مختلف آن قابل اجرا 
و کاربردی اســت. خودارزیابی برای سازمانهای کوچک و 
بزرگ بخشهای دولتی همانند بخشهای خصوصی به صورت 
گســترده کاربردی و قابل اجرا است. خروجی خود ارزیابی  
و همچنین مدل مذکور می توانند به عنوان بخشــی از فرایند 
برنامه ریزی شــغلی مورد استفاده قرار گیرد. سازمانها صرف 
نظر از حــوزه فعاليت، اندازه، ســاختار يا بلوغ ســازماني  و 

موفقيتشان، نيازمند ساختار مديريتي مناسبي هستند.
 European Foundation for اروپــا  تعالــی  بنیــاد 
 EFQM مختصــر  بطــور  Quality Managementکــه 
خوانده می شــود در سال۱۹۸۹ توسط ۱۴شــرکت اروپایی 
با هدف تعالی و ارتقاء کیفیت شــرکتهای اروپایی تاســیس 
گردیــد.  این شــرکتها تصمیــم گرفتند بنیادی را بر اســاس 
عضویت مســتقل پایــه ریزی کنند که به گســترش آکاهی، 
تحصیــات مدیریتــی و فعالیتهــای انگیزشــی و شناســایی 
دســتاوردها بپردازد. در ســال۱۹۹۱ الگوی EFQM به اجرا 
درآمد و نخســتین جایزه اروپایی کیفیت در سال ۱۹۹۲ ارائه 
شد. از آن تاریخ به بعد الگویEFQM بطور منظم بازبینی و 
به روز شــده تا بهترین تفکر مدیریت را که در عمل به اثبات 
رســیده است، منعکس نماید. این الگو بر تعالی متمرکز بوده 
و همه جنبه های مدیریت ســازمان را شامل شده و برای همه 

سازمانها و در هر اندازه ای قابل بکارگیری است.

آيا بر موج تغييرات

 سوار شده ايد يا ...؟!

اگــر قورباغه‌اي را بــه همراه مقــداري از آبي كه در 
آن زندگــي ميك‌ند در ظرفي بريزيــد و آب را به آرامي 
گــرم كنيد خواهيــد ديد كه قورباغه به گرم شــدن آب 
عكس‌العملي نشــان نمي‌دهد تا آن كه آب جوش مي‌آيد 

و قورباغه مي‌ميرد.
دليــل اين رفتار اين اســت كه قورباغــه كي حيوان 
خونسرد اســت و دماي بدن خود را با تغييرات تدريجي 

دماي محيط تطبيق مي‌دهد.
اگــر قورباغه ديگــري را بگيريــد و در ظرف آبي كه 
اختلاف دماي قابل ملاحظه‌اي با دماي بدن قورباغه دارد 
اما براي آن قابل تحمل اســت، بياندازيد خواهيد ديد كه 
به سرعت به بيرون مي‌جهد چرا كه نمي‌تواند ايــن تغيير 

دما را تحمل كند.
شــرح: مديراني كــه به محيط و تغييــرات آن توجه 
ندارند مانند قورباغه عمل خواهند كرد. اين مديران روند 
و تغييرات تدريجي را شناســايي نميك‌نند و بنابراين در 
زمان لازم استراتژي مناسب را اتخاذ نميك‌نند زيرا خود 

را براي آن شرايط تغييركرده آماده نكرده‌اند.
از طــرف ديگر اين مديران ظرفيــت تحمل خيلي از 
تغييــرات محيطــي ناگهاني را ندارنــد و بنابراين به آن 

تغييرات به درستي عكس‌العمل نشان نمي‌دهند.
به بيان ديگر اين مديران استراتژكي عمل نميك‌نند و 

از فرصت‌ها و تهديدها به درستي بهره نمي‌برند.
تغيير و تحول در محيط كار و زندگي با سرعتي موج 
گونه در جريان اســت. اين انتخاب شماست كه بر روي 
اين موج سواري كرده و لذت ببريد يا اجازه بدهيد، تمام 

داراييتان را با خود ببرد...

به ایمنی فکر کنید تا در امان باشید

ایمنی ضامن سلامتی است

نحوه صحیح استفاده از گوشی ایمنی

ایمنی

پیام ایمنی

لحظه تولد فرزند، کیی از شــادترین ایام زندگی هر پدر و مادری اســت که خاطره 
شیرین و دوست داشتنی آن برای همیشه در آلبوم قلب و جان آنان نقش می بندد. 

* فرناز قربانی فرزند عباس)واحدتولید( متولد: 99/09/09
* رایان حسینی فرزند سجاد)واحد تولید( متولد: 99/09/22
* محمد جواد بقال زاده فرزند علی)HSE( متولد: 99/10/05

درخشش ستاره ای از آسمان زندگانی را به همکاران عزیز تبرکی می گوییم

تبریک
تولد

نــگاه و نگرانی پیامبر بزرگ مســلمانان در 
خصوص رعایت مصرف درست و بهینه می تواند 

الگوی همه ما باشد.
آن گرامی در وصیت بــه امیرمومنان)ع( فرمود: ای 
علــی! چهار چیز بــه هدر می روند: خــوردن درحال 
سیری، افروختن چراغ در شب مهتابی )جایی که روشن 
اســت و نیازی به روشــنایی نیست(، کشـــاورزی در زمین 

شوره زار و نیکی به کسی که شایسته آن نیست.

پیام انرژی

ادامه دارد...
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لطفا ضمن معرفی، روزمه مختصری از خودتان را 
بیان نمائید؟

سید بهادر احرامیان هســتم.41 ساله با حدود 19سال 
افتخــار فعالیــت در مجموعه گروه فــولاد یزد. تحصیلات 
اینجانــب فوق لیســانس بانکداری بــوده و پس از تکمیل 
تحصیلات و مراجعه به کشــور در بخش بازرگانی شــرکت 
فولاد فعالیت خود را آغاز و از سال 92 در سمت مدیر عامل 

مشغول خدمت هستم. 
سیاســت های کلی هلدینگ فولاد یزد را جهت 

آشنایی بیشتر خوانندگان نشریه بیان نمائید؟
ایــن هلدینگ قصد دارد با توســعه فعالیــت خود در 
بخش معــادن و صنایع معدنی علاوه بر تبدیل شــدن به 
اولیــن مجموعه بخــش خصوصی، که تمامــی حلقه های 
تولیــد زنجیره فولاد از معدن تــا محصول نهایی را تکمیل 
نموده می تواند به الگویی برای سایر شرکت های خصوصی 
پوینده این مســیر تبدیل گردد. همچنین توســعه فعالیت 
اقصی نقاط کشــور عزیزمان در ســایر بخش های صنایع 
فلزی مانند مس، منیزیت و فلزات رنگین پرارزش با ایجاد 
کارخانجات فرآوری و صنایع پایین دســتی در دستور کار 

قرار دارد.

جناب احرامیان نظرتان در خصوص نشــریه پیام 
احرام چیست؟ و چه راهکارهایی در جهت بهبود و 

گسترش آن مد نظر دارید؟
چاپ و نشــر یک رســانه داخلی برای تقویت ارتباط با 
خانواده بزرگ همکاران مجموعه که در بیش از 7 اســتان 
کشــور مشغول تلاش و کوشش هستند از اقدامات و ابتکار 
عمل های آقای دکتر خاقانی بوده که اقدامی بســیار قابل 
تقدیر اســت. امیدوارم که فعالیت این نشریه باعث آشنایی 
بیشتر و بهتر این همکاران با خانواده ای که عضو آن هستند 
و سخت کوشی که افراد مختلف در جای جای مجموعه در 
جهت گرداندن چرخ تولید در ایــــن شرایط سخت انجام 
می دهند گردد. همچنین وجود این نشــریه فرصت بسیار 
خوبی اســت تا همکاران مجموعه با مسائل روز پیش روی 
شــرکت آشنا شوند و در جریان آخرین تحولاتی که ممکن 

است بر همه ما اثر داشته باشد قرار گیرند.
اندیشــه و ارزیابی تان در خصوص سرمایه های 

انسانی شرکت را بفرمائید؟
ســرمایه انســانی یکی از مهمترین و شــاید مهمترین 
دارایی هر مجموعه تولیدی می باشــد. بارها مشاهده شده 
است که کارخانجاتی که از نظر ماشین آلات به ظاهر مشابه 
و یکســان بوده اند فقط به دلیــل رویکرد متفاوت با مقوله 
منابع انســانی خود عملکردهای بسیار متفاوتی داشته اند. 
همانطور که انتخاب و نگهداشــت صحیح ماشین آلات در 
دســتیابی به تولید مناسب مهم اســت، جذب، آموزش و 
رســیدگی به امور پرســنل یک مجموعه نیز می تواند در 
بهبود فرآیند تولید اثر گزار باشــد. به نظــر اینجانب باید 
تلاش کرد تا با برنامه ریزی در جهت جذب نیروی مناسب، 
آموزش مســتمر، جبران خدمت و اجرای نظام انضباطی و 

تشویقی عادلانه به این مهم دست یافت. 
برای تداوم اشتیاق، ارتقای فرهنگ تولید و تعامل 

سازمانی در بین کارکنان چه روکیردی دارید؟
حفظ روحیه و فرهنــگ تولید به نظر من اتکای زیادی 
به نوع ارتباط و رفتار سرپرستان و مدیران خط مقدم تولید 
با کلیه نیروها دارد. می توان با الگو ســازی در این گروه از 
همکاران، روحیه و ارزشــهای سازمانی مجموعه که احترام 
به یکدیگر، داشتن روحیه تعاملی و همفکری، سختکوشی 
و تکریم عمل تولید به عنوان یک کار مقدس اســت به این 
مهم دست یافت و نیز اعتقاد قلبی به اینکه هر آنچه که در 
این ســرزمین از کارخانجات وماشین آلات، ذخایر معدنی، 
منابع طبیعی، محیط زیست، مزارع، میراث تاریخی و غیره 
وجود دارد در درجه اول متعلق به کشــورمان ایران است و 
وظیفه تک تک ما حفاظت، نگهداری و بهره برداری صحیح 

و بهینه از این منابع خدادای می باشد. 
کارکنــان برای بهبود و ضعیــت زندگی و تامین 
آینده فرزندانشان نیاز به کسب درآمد بیشتر دارند، 

چه اقداماتی برای آتیه سازی کارکنان دارید؟
 اگرچه کشــور ما در دهه های اخیر همواره در شرایط 
ســخت اقتصادی قرار داشته است اما به نظر اینجانب یکی 
دو ســال اخیر سخت ترین شرایط اقتصادی بوده است که 
بــه یاد دارم. کارخانه ی ما یکــی از دهها کارخانه ی فعال 
در اســتان یزد اســت که در حال دست و پنجه نرم کردن 
با این مشکلات می باشــد. در این شرایط تلاش مجموعه 
بر این اســت تا ضمن بهبود شــرایط جبران خدمت تا حد 
امکان با تقویت ســایر مزایا و خدمات عمومی ارائه شــده 
مانند بیمه های تکمیلی، بخشــی از این فشــار موجود را 
کاهش دهیم. همچنین در جهــت ایجاد انگیزش لازم در 
دســتیابی به اهداف تولید در حال برنامه ریزی برای پیاده 

سازی سیستم کارانه تولید برای واحد اردکان هستیم.

چه پیشــنهادهایی را در جهت بهبود را در سطح 
شــرکت ذوب فولاد اردکان مدنظر دارید؟ یا چگونه 

چشم اندازی را برای ذوب فولاد اردکان متصورید؟
 واحد ذوب فــولاد اردکان اولین واحد مقیاس کوچک 
گندلــه در ایران بود که آن هم با تکنولوژی کوره شــافت 
که اولین بار به صورت گاز ســوز در ایران اجرا شــد شکل 
گرفت. طبیعتاً رشد این واحد تا رسیدن به مرز تولید پایدار 
با چالشــهای جدید و تجربه نشده مواجه گردیده است. در 
سالهای گذشته شرکت، ضمن عبور از مشکلات به جا مانده 
از ســالهای اول ایجاد، در حال برنامــه ریزی برای تکمیل 
پروژه های زیســت محیطی مانند غبارگیر جدید، سیستم 
آب مدار بســته، اتصال به شبکه ریلی، اتصال برق جدید و 
نیز سیستم انباشت و برداشت مــــواد اولیه و محصــــول 
می باشد تا امکان تولید پایدارتر و کم هزینه تری را داشته 
باشد. البته مهمترین مشکل شرکت، هنوز تامین مواد اولیه 
مســتمر اســت که هم از نظر حجم و هم از نظر کیفیت، 
محصول تولید شــرکت را با نوســان مواجه کرده اســت. 
شــرکت ذوب فولاد اردکان به دلیل عدم تامین کافی مواد 
اولیه و تولید در سالهای گذشته مشکلات عدیده ای داشته 
که امید اســت با راه اندازی خط جدید کنسانتره گروه در 
استان کرمان معضل تامین مواد اولیه شرکت تا حد زیادی 
مرتفع گردد و ان شــاا... بتوانیم در سال 1400 با همکاری 
تمامی پرســنل و مدیریت ذوب فولاد اردکان به هدف نهایی 
مجموعه که تولید یک میلیون تن گندله می باشد دست پیدا 

کنیم. 
 خوشــبختانه شرکت تحت مدیریت شما با توجه 
به وجود مشــکلات موجود همچنان در مسیر رشد 
و بالندگی و کسب دستاوردهای تولید و خودکفایی 

گام برمی دارد. عوامل تداوم این موفقیت چیست؟
البته نیــت اولیه تمام تیم و مجموعه مدیریت این بوده 
که ســرعت حرکت ما بیش از این باشــد و به اهداف ذکر 
شده زودتر از این ها دست یابیم. اما متاسفانه اکثرا خارج از 
کنترل مجموعه بوده و قدری سرعت کار را کندتر از آنچه 
انتظار میرفت پایین آورد که البته خدا را شــاکر هستم که 
روی دیگر ســکه، تجارب ارزشمندی بوده که از این درسها 
آموخته شده اســت و در پروژه های آینده قطعا توشه راه 

خواهند بود.
حرف دلتان چیزی که دوســت دارید بگویید و 

اتفاق بیافتد؟
مانند هــر صنعتگر دیگری آرزوی مــا ایجاد و راهبری 
یــک واحــد صنعتی نمونه در ســطح خــود از نظر منابع 
نیروی انســانی، راندمان و کیفیت سرآمد تولید در مقایسه 
با واحدهای بزرگتر هم نوع می باشــد. شعار این مجموعه 
همواره ایــن بوده که بخش خصوصی مــی تواند با هزینه 
کمتر و راندمان بالاتر نسبت به تولید و ایجاد اشتغال اقدام 
نمایــد و هرقدر در این راه موفق شــویم یکی از مهمترین 

شعارهای مجموعه را محقق ساخته ایم.

گندله ی خام جهت فــــرآیند پخت به کـــوره ارسال 
می شود. در کوره گندله های خام با قرار گرفتن در معرض 
گازهای داغ )c 1250( و اتمســفر اکســیدی سخت شده و 
واکنش های شیمیایی بین ذرات کنسانتـــــره صـــورت 
می گیرد. گندله های خام در ورود به کوره ابتدا خشــک 
شده و پس از پیشــگرم به ناحیه ی پخت وارد می شوند. 
در این ناحیه با تغییر ســاختار بلــوری، پیوند بین ذرات 
کنســانتره و سایر مواد سرباره ساز شــکل می گیرد. این 
پیوندها موجب استحکام گندله تولیدی می شوند. پس از 
عملیات پخت )سخت سازی( گندله ها به آرامی سرد شده و 

از کوره خارج می شوند.

مواد اولیه تولید گندله سنگ آهن
کنسانتره سنگ آهن

کنسانتره سنگ آهن به عنوان ماده اصلی)حدود 98درصد 
و بیشــتر( در تولید گندله ســنگ آهن اســتفاده می شود. 
کنسانتره سنگ آهن محصول کارخانجات کنسانتره سازی 
و از خردایش و پرعیار ســازی ســنگ آهن بدست می آید. 
منظور از پر عیار ســازی، افزایــش درصد وزنی آهن کل به 
67 درصد و بالاتر می باشــد. در تولید گندله به روش کوره 
عمودی )shaft furnace( از کنسانتره مگنتیتی استفــــاده 

می شود.
مواد افزودنی

 بنتونیت
از بنتونیــت به منظــور ایجاد چســبندگی بین ذرات 

کنسانتره استفاده می شود. 
این ماده پس از جذب آب در فضای بین ذرات کنسانتره 
قرار گرفته و قابــــلیت کروی شدن ) Ball  ability( آن را 
افزایش می دهد. همچنین بنتونیت موجب حفظ استحکام 
گندله-های خام در فرایند انتقال آن از واحد گوی ســازی 

به واحد پخت می باشد.
هیدروکسید سدیم

هیدروکسید سدیم یا سود سوز آور )بصورت محلول( مدت 

گندله سازیمقاله
Pelletizing

زمان جــذب آب و اثر گذاری بنتونیت را کوتاه کرده 
و اصطلاحاً بنتونیت را فعال می سازد. استفاده از این 
ماده بنا به شــرایط ویژه ای که دارد مستلزم رعایت 

اصول ایمنی خاص می باشد.
آهک

از آهک به عنوان عامل سرباره ساز در ایجاد پیوندهای 
کریستالی بین ذرات کنسانتره استفاده می شود. آهک 
ضمن افزایش استحکام گندله ی تولیدی موجب بهبود 

خواص متالورژیکی گندله تولیدی نیز می گردد.

گندله سازی کیی از روش های تبدیل ذرات و نرمه مواد اولیه به توده ای متراکم است. گندله سنگ 
آهن )Iron ore pellet(، محصول نهایی فرایند گندله ســازی و ماده اولیه فرایند تولید آهن خام در 

کوره بلند و یا تولید آهن اسفنجی به روش های متعدد احیاء می باشد.
کنســانتره ســنگ آهن، ماده اصلی در تولید گندله می باشــد. از مهمترین خصوصیات فیزکیی 
کنســانتره سنگ آهن می توان به دانه بندی آن اشــاره نمود. کنسانترهای که 80 درصد از ذرات آن 
کوچکتر از      میکرون باشــد را می توان بعنوان کنســانتره مناسب به خط گندله سازی ارسال نمود. 
ماده معدنی بنتونیت به دلیل جذب آب بالا و ایجاد چســبندگی بین ذرات کنسانتره، شکل دهی این 
ذرات به صورت توده متراکم کروی را فراهم می سازد. فرم دهی کنسانتره یا اصطلاحاً گوی سازی، در 
دیسکهای گندله سازی انجام می شود. حرکت دورانی دیسک ها موجب غلطش ذرات کنسانتره برروی 
هم می گردد. این ذرات در مجاورت بنتونیت و رطوبت به کیدیگر چسبیده و شکل کروی به خود می گیرند. 

خروجی دیسک های گندله سازی را گندله خام می نامند.

هادی رمضانی نسب
رئیس تولید کارخانه

فکردوستی با دشمنان خود را احیاء کنید، کینه توزی را کنار بگذارید 
و با ابراز محبت و دوستی سعی کنید تا دیگران را به سر مهر آورید.

مصاحبه اختصاصی با سید بهادر احرامیان

امیدوارم که فعالیت این نشــریه باعث آشنایی 
بیشتر و بهتر این همکاران بـــا خانواده ای که عضو 
آن هستند و سخت کوشی که افراد مختلف در جای 
جای مجموعه در جهــت گرداندن چرخ تولید در 

ایــن شرایط سخت انجام می دهند گردد.

امید اســت با راه اندازی خط جدید کنسانتره 
گروه در اســتان کرمان معضل تامیــن مواد اولیه 
شرکت تا حد زیادی مرتفع گردد و ان شاا... بتوانیم 
در سال 1400 با همکاری تمامی پرسنل و مدیریت 
ذوب فولاد اردکان به هــدف نهایی مجموعه که 
تولید 1 میلیون تن گندله می باشد دست پیدا کنیم. 

ادامه از صفحه 1

انتصابات

   طی حکمی از سوی رئیس هیئت کشتی 
شهرستان اردکان دکتر حمید رضا خاقانی به 
سمت عضو هیات رئیســه کشتی شهرستان 

منصوب شد.

در متن حکم آمده است: 
بــا عنایت به تجارت ارزنده حضرت عالی در زمینه 
ورزش و داشــتن برنامــه های ســنجیده و مدون در 
راستای رشــد و اعتلای ورزش از جنابعالی تقـــاضا 
می شــود بعنوان عضو هیات رئیســه رشــته کشتی 
شهرســتان اردکان قبول زحمت فرمــوده تا جامعه 
ورزش و کشتی شهرستان اردکان از حضور پـــرخیر 

و برکت شما بهره مند گردد.
توفیــق روز افزون حضرتعالــی را از حضرت حق 

خواستارم.

ورزش کنید 
تا همیشه جوان 
و پر انرژی باشید

75 

ادامه دارد
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 همکاران متولدین برج بهمن

شما که در این زمان از چرخش زمین با قدوم خویش، 
خویشانتان را مشعوف کرده اید، ما را هم در این شعف 
شرکی بدانید و صمیمانه ترین تبرکیات را از طرف کلیه 
همکاران شاغل در شرکت، پذیرا باشید. متولدین بهمن 

ماه تولدتان مبارک.
خصوصیات کلی متولدین بهمن ماه

بسیار حسّاس، استوار و ثابت قدم، واقعاْ عاقل و تودار، بدون 
ریا و تزویر، انســان واقعاْ خوب، دانا، خونســرد، رک گو، روی 
خودش بیش از دیگران حســاب می کند، مســتقل، منطقی، 
عاشــق بشریتّ و انســانیّت، فکر دیگران را می‌خواند، آرامش 
دوســت، کمک رسان، آســان زندگی می کند، پرسه زدن را 
دوســت دارد، دارای حسّ ششم قوی، علاقه مند به دوستان، 
آزادیخواه، بلند پرواز، رام نشدنی، هر جا برود بر می گردد، جاه 
طلب، از اقرار به گناه منزجر است، دوستان بسیار زیادی دارد، 
اجتماعی، تا حدودی خودخواه و مغرور، انتقاد را قبول ندارد، 
فرشــته خو، از تعریف لذّت می برد، راه و روش خود را به طور 
دائم تغییر می دهــد، منافع خود را به خاطر دیگران به خطر 
می اندازد، سخاوتمند مخصوصاْ در دوستی، دوستی او عمیق 
و شکوهمند است، ولخرجیش از روی عقل است، خوش قلب 
و مهربان، کم‌حافظه، بهترین مشــاور، پرحرکت و بی‌قرار، کم 

علاقه به اصول سنتّی و قدرشناس.

چه کسی اعتقاد دارد بی شعور است؟

یکی از نکاتی که باید به آن اشــاره کرد ســوالی اســت که 
در ابتــدای کتاب با آن روبرو می‌شــوید و مخاطــب را وادار به 
اعتراف می‌کند. اعتراف به این که او یک بی‌شــعور است، همین 
ســوال است. و اگر معتقدید بی‌شعورید که مطابق میل و خواسته 
نویسنده می‌توانید به خواندن کتاب ادامه بدهید و این کتاب دقیقا 
برای خود شماست. اما اگر معتقدید که با شعور هستید، به عقیده 
نویسنده شــما بی‌شعورید. چرا که از نظر او با شعور دانستن خود 
یکی از نشــانه‌های بی‌شعوری است. در واقع نویسنده خودش را 
معیاری برای تشخیص شــعور مخاطب می‌داند تا به این شکل 
دلیلی برای به وجود آوردن محرکی برای ایجاد تغییر یا به تعبیر 
دیگر برانگیختن احساس پیشیمانی مخاطب و ایجاد انگیزه برای 

تبدیل شدن به آدمی بهتر.
این کتاب یک اثر اجتماعی و روانشناسانه است که به مخاطب 
کمک می‌کند خود را بهتر بشناسند. چرا که به تعبیر نویسنده این 
اثر، بی‌شــعوری به ملیت یا باورهای قومی و دینی ارتباطی ندارد 
بلکه یک بیماری است که می‌تواند واگیردار باشد و همه را مبتلا 
کند. خاویر کرمنت در قالب طنز به بخشــی از انسان‌‌ها برچسب 
بیشــعوری می‌چســباند. از جمله این موارد همسایه‌ای است که 

یونان کوچک

شهرســتان اردکان از نظــر موقعیــت جغرافیایــی در مکانــی 
قــرار گرفتــه کــه کمتــر جایــی در ایــران نظیــر آن مــی تــوان 
یافــت. از طرفــی دیگــر وجــود مردمانــی دینــدار، خونگــرم  و 
ــام  ــم الای ــهر از قدی ــن ش ــا ای ــده ت ــث گردی ــاش باع ــر ت پ
ــل گــردد، چنانکــه صاحــب  ــم و فرهنــگ تبدی ــه مرکــز عل ب
ــد: اردکان در  ــری مینویس ــال 1085 قم ــدی در س ــع مفی جام
ــان کوچــک« اشــتهار دارد و  ــه »یون ــزد اصحــاب هــوش ب ن
صاحــب کتــاب تاریــخ یــزد در اوائــل قــرن اخیــر مــی نویســد 
کــه در دو قــرن اخیــر رجالــی از اردکان برخاســته انــد کــه نــام 

آنــرا بیــش از پیــش بلنــد آوازه نمــوده انــد.
برگرفتــه از مقدمــه کتــاب یونــان کوچــک نوشــته علــی 

ــپهری اردکانی س
ایــن قصبــه شــریفه از قدیــم الایــام محــل توطــن فضــا 
ــوده و هســت و  و علمــا و حکمــا و منجمیــن و دانشــمندان ب
در میــان اصحــاب هــوش بــه ))یونــان کوچــک(( اشــتهار دارد.

ــاب جامــع مفیــدی در مــورد نامگــذاری  عیــن نوشــته کت
ــان کوچــک ــه یون اردکان ب

وجه تسمیه
ــی  ــه معن ــه ارَد ب ــه »ارد« و »کان« ک اردکان از دو کلم
مقــدس و کان بــه معنــی معــدن مــی باشــد و بــا ایــن ترکیــب 
واژه اردکان بــه معنــای ســرزمین مقــدس مــی شــود، امــا در 
جامــع مفیــدی ارِد را بــه کســر الــف بــه معنــی دور معنــا کرده 
و کان بــه معنــی معــدن آورده اســت و چــون اطــراف اردکان 
ــه  ــزد مــردم، ایــن منطقــه ب معــادن زیــادی وجــود دارد؛ در ن

اردکان معــروف گشــته اســت.
سیری در تاریخ اردکان

ــه قــرون اولیــه  ــوط ب اکثــر مورخیــن بنــای اردکان را مرب
ــرت  ــد حض ــل از تول ــه قب ــد ک ــته و معتقدن ــامی دانس اس
رســول اکــرم ایــن منطقــه جزئــی از دریــای ســاوه بــوده کــه 
ــدا اردکان  ــده و بع ــک گردی ــرت خش ــد آن حض ــب تول در ش
ــام بانــی و اینکــه  در ایــن محــل احــداث شــده اســت. امــا ن

ــده مشــخص  ــا گردی ــه ای بن ــا طایف ــه دســت چــه کســی ی ب
نیســت.

ــن برداشــت مــی شــود کــه  ــم چنی ــون تاریخــی قدی از مت
ــان و  ــا کرم ــتان ت ــی از زابلس ــه بزرگ ــام رودخان ــم الای در قدی
یــزد و نزدیکــی نائیــن ادامــه داشــته اســت و همچنیــن ده هــا 
رودخانــه فصلــی و آب هــای ســطحی از جنــوب بــه شــمال در 
ــد منشــاء تجمــع  ــن هــا همــه مــی توان ــوده کــه ای ــان ب جری
مــردم در ایــن منطقــه باشــد. از طرفــی دیگــر شــیب ملایــم 
زمیــن از جنــوب بــه شــمال موقعیــت را بــرای احــداث قنــات 
مناســب مــی نمــوده، بــه همیــن خاطــر عامــل اقتصــادی یــا 
ــدن  ــرای کشــاورزی باعــث بوجــود آم ــن مناســب ب آب و زمی

ایــن شــهر کویــری گردیــده اســت.
قدیمــی تریــن آثــار مکتوبــی کــه از آن زمــان در اردکان باقــی 
مانــده ســنگ قبــری اســت متعلــق بــه ســال 576 قمــری کــه 
نشــان دهنــده وجــود علمــاء و فضــا در ایــن منطقــه مــی باشــد. 
ــه قــرن هفتــم قمــری  ــوط ب ــی عمــده شــهرت اردکان مرب ول
ــن دادا  ــام شــیخ تقــی الدی ــه ن ــان مســافرت شــخصی ب در جری

ــه اردکان مــی باشــد. ــه شــیخداد ب محمــد معــروف ب
ــی از  ــده یک ــد ش ــری متول ــال 640 قم ــه در س ــیخ ک ش
مریــدان شــیخ اندایــان بــوده اســت و بــه دســتور پیــر خــود در 
اواخــر قــرن هفتــم وارد اردکان گردیــده اســت. صاحــب جامــع 
ــاره مینویســد: در قریــه اردکان کــه مجمــع  مفیــدی در ایــن ب
علمــای دانشــور و موطــن فضــای فطانــت اثــر اســت رحــل 
ــه ارشــاد خلایــق مصــروف داشــت  اقامــت گســترده همــت ب
ــفره  ــه س ــیع انداخت ــی وس ــرح خانقاه ــم در آن زودی ط و ه

ــه روی خــاص و عــام گســترانید. احســان ب
در وقــف نامــه جامــع الخیــرات کــه در ســال 735 قمــری 
ــوات و  ــه دارای قن ــرده شــده ک ــام ب ــم شــده از اردکان ن تنظی
ــرای بعضــی از محــات آن  ــوده اســت و ب ــدد ب محــات متع
لفــظ قدیــم بــه کار رفتــه کــه ایــن هــم نشــانگر قدمــت اردکان 

مــی باشــد.
                                                   ادامه دارد...
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برابر انسان‌هایی که دچار اشتباهات رفتاری هستند استفاده کرد. 

اشتباهاتی که در این کتاب با عنوان بی‌شعوری یاد شده است.
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آغاز و شروع کی عمر عشق، اعتماد، مشارکت، 
تحمل و پشتکار را به شما تبرکی می گوئیم. 

همکار گرانقدر مجید هاتفی اردکانی )واحد آزمایشــگاه و 
فرایند( و سرکار خانم موسوی

انشاءالله سال های سال در کنار هم عاشق باشید 
و عشق بورزید.

تبریک
ازدواج

حکایت: شــخصی به استادش گفت: من خوشبختی می خواهم. اســتاد پاسخ داد:  نخست »من« را 
حذف کن که حکایت از نفس دارد. ســپس» میخواهم« را حذف کن که حکایت از میل و خواســته دارد. 

اکنون آنچه که با تو باقی می ماند خوشبختی است.
بسیارند مردمی که خوشبختی را می جویند، همانند کسی که کلاهی بر ســــر دارد و دنبـال کلاهش 

می گردد. خوشبختی درون توست.

قابل توجه همسران کارکنان تلاشگر: 
ده ضرب المثل در مورد »آموختن« بنویسید تا به 
5 نفر از بهترین پاسخ ها به قید قرعه جایزه ای تقدیم 

شود. مثال: بدون زحمت چیزی فرا گرفته نمی شود.

قابل توجه کارکنان محترم: 
ده مورد ضرب المثل در مورد »امید« بنویسید تا به 
5 نفر از بهترین پاسخ ها به قید قرعه جایزه ای تقدیم 

شود. مثال: انسان به امید زنده است.

شما و پیام احِرام

جناب آقای احمد نقی لو)همکار محترم از واحد منابع انسانی دفتر تهران(
با  نهایت تاسف و تاثر در گذشت پدر گرامیتان را به شما و کلیه بازماندگان 
تســلیت عرض نموده و برای آن عزیز از دست رفته غفران و علو درجات را 

مسئلت می نمائیم.        خداوند قرین رحمتشان فرماید

هو الباقی

مدیریت و کارکنان شرکت ذوب فولاد اردکان
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زن ها اگرشاد باشند قلب خانه مي تپد
 زن ها اگر موهايشان را شكل دهند، اگر صورتشان را آرايش كنند، اگر لباس هاي شاد بپوشند زندگي در خانه 
جريان پيدا مي كند، زن ها اگر كودك درونشــان هنوز شيطنت كند، اگر شوخي كنند، بخندند، همه اهل خانه را 
به زندگي نويد مي دهند و اگر روزي زن خانه چشمهايش رنگ غم بدهد، حرف هايش بوي گلايه و كسالت بـــه 

حد ذره اي بي حوصله و نااميد به نظر برسد تمام اهل خانه را به غم كشيده است. 
آري زن بودن دشوار است

زن در كودكي درهاي بركت را به روي پدرش مي گشــايد و در جواني دين شــوهرش را كامل مي كند. زنان 
ارمغان آور شادي، گذشت و خنده اند.

‌يادمان نرود قلب خانه بايد بتپد.

به بهانه ولادت حضرت فاطمه زهرا)س( روز مادر و زن

بيا تا قدر كيديگر بدانيم...

چمدونش را بســته بوديم، با خانه ســالمندان هم 
هماهنگ شــده بود. كلًا كي ساك داشت با كي قرآن 
كوچك، كمي نون روغني، آبنات، كشــمش، چيزهايي 

شيرين براي شروع آشنايي. 
گفت: »مادرجون، من كه چيــز زيادي نمي خورم، 
كي گوشه كه نشستم، نميشه بمونم، دلم واسه نوه هام 
تنگ ميشه!«. گفتم: »مادر من، دير ميشه، چــادرتون 

هـم آماده ست، منتظرن.«
گفت: »يكا منتظرن؟ اونا كه اصلًا منو نمي شناسن! 
آخه اون جا مادرجون، آدم دق مي كنه ها! من كه اينجا 
به كســي كار ندارم. اصلًا، اوم، ديگــه حرف نمي زنم. 

خوبه؟ حالا ميشه بمونم؟«.
گفتم: »آخه مادر من، شما داري آلزايمر مي گيري، 
همــه چيز و فراموش مي كني!« گفت: »مادرجون، اين 
چيزي كه اســمش ســخته رو من گرفتم، قبول! اما تو 

چي؟ تو چرا همه چيز و فراموش كردي دخترم؟!«
خجالت كشــيدم! حقيقت داشــت، همة‌ كودكي و 
جوونيم و تمام عشــق و مهري را كــه نثارم كرده بود، 

فراموش كرده بودم. 
اون بخشــي از هويت و ريشه و هستي ام بود، راست 
مــي گفت، من همه را فراموش كــرده بودم! زنگ زدم 

خانه سالمندان گفتم كه نمي ريم.
تــوان نگاه كردن بــــه خنده نشســته بر لب هاي 
چرويكده اش رو نداشــتم. ســاكش را بازكردم، قرآن و 

نگاهي اندك به محبت هاي بي نهايت  

نون روغني و همه چيزهاي شيرين دوباره تو خونه بودن! 
آبنات رو برداشــت و گفت: »بخور مادرجون، خســته 
شــدي هي بستي و بازكردي.« دســت هاي چرويكدشو 
بوسيدم و گفتم: »مادرجون ببخش حلالم كن، فراموش كن.«

اشــكش را با گوشــه روســري اش پاك كرد و گفت: 
»چي رو ببخشم مادر، من كه چيزي يادم نمي ياد، شايد 

فراموش مي كنم! گفتي چي گرفتم؟ آلمايزر؟!« 
در حالــي كه با دســتاي لرزونش، موهــاي دخترم را 
شــونه مي كرد، زير لب مي گفت: »گاهي چه نعمتيه اين 

آلمايزر«!

 در بين اعضاي خانواده كاري جمله به من چه يا به تو 
چه رد و بدل نمي شود، چرا كه همه اعضاي اين خانواده 
بــه گفتگو و مشــورت منطقي اعتقاد دارند و احســاس 

مسئوليت مي كنند.
 افــراد به كيديگر اعتماد دارند و از اين اعتماد ســوء 
استفاده نمي كنند و اعتماد را كيي از پايدارترين ويژگي 

خانواده موفق مي دانند.
 تــا جايي كه امكان دارد با هم مهربان هســتند و در 
كارهاي مربوطه همدلي، همكاري، همفكري و هماهنگي 

را بقاي كي خانواده كاري، خوشبخت مي دانند. 
  بــا هم اتحــاد دارند و در مســائل مختلف گفتگو و 
مشورت مي كنند و سعي مي كنند اگر سوء تفاهم بوجود 

آمد آن را در درون خود حل كنند. 
  به ســيلقه ها و عقايد كيديگــر آگاه و به آن احترام 

گذاشته و عمل مي كنند.
 نسبت به هم شرم مسموم ندارند، يعني خواسته هاي 
طبيعي خودشان را بدون نگراني يا خشونت ابراز مي كنند. 

ويژگي هاي كي خانواده كاري خوشبخت اجتماعي

 نگران ســامت روحي و جسمي كيديگر بوده و از هم 
مراقبت مي كنند. 

 دنبال خاطرات تلخ نمي گردند و بيشتر اوقات لحظات 
خوش را مرور مي كنند و هميشه در خوشي، رفاقت، شادي 

و نشاط به كار مي پردازند. 
 براي كيديگــر و ديگر همكاران خــود و نوع كار آنان 

اهميت قائل اند و پذيراي كيديگرند. 

 خانواده كاري خوشبخت اجتماعيويژگيهاي يك 

 

 به  در بين اعضاي خانواده كاري جمله به من چه يا به تو چه رد و بدل نمي شود ، چر ا كه همه اعضاي اين خانواده

 گفتگو و مشورت منطقي اعتقاد دارند و احساس مسئوليت مي كنند .

  كنند و اعتماد را يكي از پايدارترين ويژگي افراد به يكديگر اعتماد دارند و از اين اعتماد سوء استفاده نمي

 خانواده موفق مي دانند .

  تا جايي كه امكان دارد با هم مهربان هستند و در كارهاي مربوطه ، همدلي ، همكاري ، همفكري و هماهنگي را

 شبخت مي دانند . وبقاي يك خانواده كاري ، خ

 ي كنند و سعي مي كنند اگر سوء تفاهم بوجود آمد آن با هم اتحاد دارند و در مسائل مختلف گفتگو و مشورت م

 را در درون خود حل كنند . 

 . به سيلقه ها و عقايد يكديگر آگاه و به آن احترام گذاشته و عمل مي كنند 

 نگراني يا خشونت ابراز مي كنندان را بدون شم مسموم ندارند ، يعني خواسته هاي طبيعي خودنسبت به هم شر . 

 وحي و جسمي يكديگر بوده و از هم مراقبت مي كنند . نگران سلامت ر 

 خاطرات تلخ نمي گردند و بيشتر اوقات و لحظات خوش را مرور مي كند و هميشه در خوشي ، رفاقت ،  لدنبا

 شادي و نشاط به كار مي پردازند . 

 . براي يكديگر و ديگر همكاران خود و نوع كار آنان اهميت قائل اند و پذيراي يكديگرند  

 

 بزرگي گفت : 

 هر كس بايد روزانه يك آواز بشنود

 خوب بخواند ريك شع

 و در صورت امكان چند كلمه حرف منطقي بزند . 

  

 خانواده كاري خوشبخت اجتماعيويژگيهاي يك 

 

 به  در بين اعضاي خانواده كاري جمله به من چه يا به تو چه رد و بدل نمي شود ، چر ا كه همه اعضاي اين خانواده
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 خانواده موفق مي دانند .

  تا جايي كه امكان دارد با هم مهربان هستند و در كارهاي مربوطه ، همدلي ، همكاري ، همفكري و هماهنگي را
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 ي كنند و سعي مي كنند اگر سوء تفاهم بوجود آمد آن با هم اتحاد دارند و در مسائل مختلف گفتگو و مشورت م

 را در درون خود حل كنند . 
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 وحي و جسمي يكديگر بوده و از هم مراقبت مي كنند . نگران سلامت ر 

 خاطرات تلخ نمي گردند و بيشتر اوقات و لحظات خوش را مرور مي كند و هميشه در خوشي ، رفاقت ،  لدنبا

 شادي و نشاط به كار مي پردازند . 
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نقاشی ارسالی فرزندان  با موضوع تصویر شغلی محل کار 
والدینشان در شرکت ذوب فولاد اردکان

فاطمه احمدی فرزند محمود واحد مکانیک فاطمه احمدیه فرزند جواد واحد خدمات

فائزه احمدی فرزند محمود واحد مکانیک

سارا حاجی زاده فرزند محسن واحد بازرگانی

علی احمدی فرزند محمود واحد مکانیک

امیرحسین نریمانی فرزند محمد واحد حراست

زن بودن با تمام زیبای هایش خیلی سخت است
خصوصاً اگر شاغل باشى و آرزوهاى بزرگ هم براى زندگى ات داشته باشى...!

فاصله مرد و زن بودنم "درب" خانه است...
موقع ورود و خروج جنسيتم عوض ميشود...

در بيرون از خانه شبيه مردها ميشوم، مثل آنها نگاه مكينم و حتى حرف ميزنم!
روزها مرد مي شوم و شــب ها مادر، چقدر ايفاى اين دو نقش كنار هم سخت 

است خصوصــاً كه بخواهی هر دو را بــه بهترين شكل ايفاى نقش كنى...
صبح ها زودتر از همه بيدار شــدن و شــب ها ديرتر از همه خوابيدن.... عشق 
ميخواهد عشق...... به افتخار همه بـانوان شاغل كه با عشق زندگى مي سازند.

تقدیم به بانوان شاغل در شرکت ذوب فولاد اردکان

ضمن تشکر از استقبال شما همکاران محترم، به اطلاع می رساند بعد از چاپ نقاشی فرزند دلبندتان در 
ماهنامه پیام احرام، لطفا جهت دریافت جوایزشان به واحد روابط عمومی مراجعه فرمایند.
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فائزه احمدی علی احمدی فاطمه احمدی فاطمه احمدیه امیرحسین نریمانی سارا حاجی زاده


