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ــش  ــه در بخ ــورت گرفت ــر ص ــرات اخی ــت و تغیی ــه فعالی ــه ب ــا توج ب
تولیــد و فنــی شــرکت، مهنــدس ســید بهــادر احرامیــان؛ مدیــر عامــل 
شــرکت فولادیــزد در روز ســه شــنبه مــورخ 27 مهــر مــاه ســال جــاری 

ــود. ــد نم ــولاد اردکان بازدی ــه ذوب ف از مجموع
ــد از  ــزد در بازدی ــولاد ی ــان؛ مدیرعامــل شــرکت ف مهنــدس ســید بهــادر احرامی
خطــوط تولیــد و فنــی شــرکت، ضمــن شــنیدن مســائل، مشــکلات و دغدغه‌هــای 
ایــن شــرکت، اظهــار کــرد: هــدف مــا بهره‌منــدی از تــوان کارکنــان بــرای رهبــری 
و مدیریــت شــرکت ذوب فــولاد اردکان اســت چراکــه مشــارکت کارکنــان در ســطوح 
ــک  ــات اداره ی ــه ضروری ــان، ازجمل ــات آن ــرات و تجربی ــتفاده از نظ ــف و اس مختل
مجموعــه معظــم و گســترده اســت و ســعی مــا ایــن اســت کــه از ایــن ظرفیــت و 
پتانســیل بــه شایســتگی بهــره ببریــم؛ بنابرایــن بایــد ســازوکاری تعریــف شــود تــا 
ــده و  ــهیم ش ــرکت س ــت و اداره ش ــازمانی، در مدیری ــطوح س ــه س ــان در هم کارکن

ــند. ــن باش نقش‌آفری
ــر  ــه و تحــول چشــم گی ــت کارخان ــده مدیری ــات ارزن وی ضمــن تشــکر از خدم
ــام  ــرای انج ــرات ب ــتن جســارت و ج ــزود: داش ــا حضــور ایشــان اف ــن شــرکت  ب ای
ایــن دســت از اقدامــات از ســوی نیروهــای داخلــی ذوب فــولاد اردکان بــا حمایــت 
ــرات  ــول وتغیی ــاهد تح ــان ش ــت همچن ــد اس ــود و امی ــد ب ــراه خواه ــت هم مدیری

ــیم. ــه باش ــن مجموع بیشــتری در ای
احرامیــان ضمــن اشــاره بــه ثبــت رکوردهــای اخیــر گفــت: طــی بازدیــدی کــه از 

وقتي دكمه هاي پيراهنت را مي بندي تا براي امرار معاش از خانه ات بيرون روي؛ خدا را فراموش مكن.
وقتــي در محــل كار خــود، در حــال امــرار معاشــي و در پــي آنــي كــه چگونــه رزقــي را، از چــه طريقــي و... از چــه 

ميــزان كار، بــه خانــه بــری؛ خــدا را فرامــوش مكــن.
ــه رأفــت، معــــرفت و شــرافت  ــر دوش گــــرفته ای و همســر و فرزندانــت چشــم ب ــواده را ب وقتــي مســئولیت خان

ــن. ــوش مك ــد؛ خــدا را فرام ــه ات دارن مردان
وقتــي بــر مرکــب خــود ســواره ای و پيــاده هــاي منتظــر و پيــران منفعــل، در ســرماي كــوران و گرمــاي ســوزان، 
ــاك و زانوهــاي كــم توانشــان، كرامــت و جوانمــردي را جســتجو مــي كننــد؛ خــدا را  ــر اســتخوان هــاي دردن ســوار ب

فرامــوش مكــن.
وقتــي آدمــي را مــي بينــي كــه شــايد خليفــه ا.... نيــز باشــد، امــا بــه جبــر روزگار لقمــه اي نــان از تــو مــي طلبــد 
تــا تنهــا زنــده بمانــد-  بــي آنكــه دســت تعــدي بســوي شــرافت خويــش و امنيــت، جــان و مــال ديگــران دراز كنــد و در 

انتظــار روزي بــه ســر مــی بــرد كــه هماننــد تــو، فرصــت لــذت، بــدو نيــز رو كنــد ؛خــدا را فرامــوش مكــن.
ــردن داري و فرصــت  ــا ك ــكان خط ــار و ام ــي در دســت داري-  اختي ــه اي- امانت ــرار گرفت ــاد ق ــورد اعتم ــي م وقت

ــوش مكــن. ــه اي؛ خــدا را فرام انتخــاب حــق و ناحــق را يافت
ــواده اي و انبــوه ســختي هــا و كمبودهــای خــود  وقتــي غــرق در تأميــن مايحتــاج روزمــره و آتيــه ی خــود و خان
ســاخته، پــرده بــر داشــته هايــت كشــيده و فرصــت شــادي و شــكرگزاري را از تــو گرفتــه انــد؛ خــدا را فرامــوش مكــن.

وقتــي كــه بــا خــودت تنهايــي و كســي نيســت كــه خوبــي هــا و بــدي هايــت را ببينــد و كســي قــرار نيســت درونــت 
را بــه قضــاوت بنشــيند، جــز خــودت و خدايــت؛ خــدا را فرامــوش مكــن.

در بازدید مدیر عامل فولاد یزد عنوان شد:
عملکرد بسیار خوب شرکت ذوب فولاد اردکان نشان دهنده مدیریت و سرمایه‌های انسانی خوب آن شرکت است

       خــــدا را فراموش مكن
رونمایی از کیت جدید باشگاه نوین فولادیزد و تقدیر و تشکر مسئولان 
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ایــن شــرکت داشــتم، انــرژی مثبتــی دریافــت کــردم و ایــن نشــان مــی دهــد ایــن 
ســازمان ازمدیریــت و ســرمایه‌های انســانی خوبــی برخــوردار اســت، بــه طــوری کــه 
عاشــقانه، دلســوزانه و متعهدانــه تــاش می‌کننــد و ایــن موضــوع در عملکــرد آن‌هــا 

کامــاً مشــهود اســت.
درادامــه بازدیــد مهنــدس هــادی رمضانــی نســب بــه ارائــه گزارشــی از عملکــرد 
بخــش تولیــد و برخــی از دســتاوردهای مهــم آن در خصــوص ثبــت  رکوردهــای اخیر 

تولیــد و کنتــرل هزینه‌هــا پرداخــت.

ــود و  ــوان نم ــه عن ــت کارخان ــد مدیری ــورد تاکی ــم و م ــل مه ــت را اص وی کیفی
گفــت: اهمیــت بــه بحــث کیفیــت در کنــار حفــظ محیــط زیســت بــرای ایــن شــرکت 
ــولاد  ــرکت ذوب ف ــم ش ــتراتژی‌های مه ــی از اس ــرار دارد و یک ــور ق ــرلوحه ام در س

ــد و کیفیــت محصــولات مــی باشــد. اردکان افزایــش تولی
وی آخریــن اقدامــات صــورت گرفتــه در خصــوص کــوره 400 بــا معرفــی نواحــی 
ــش  ــر 600 و افزای ــای ایرکول ــروژه ه ــراق، پ ــای احت ــه ه دالان mixed gas و محفظ
ظرفیــت میکســر و غبارگیــرESP400 و وضعیــت فــن غبارگیــر 600  را تشــریح نمــود 
و گفــت: همــکاران مــن در بخــش تولیــد بــا تمــام تــاش و بــا دلســوزی کامــل بــه 
وظایــف محولــه خــود پرداختــه و کســب موفقیــت هــای اخیــر خــود نشــان دهنــده 

میــزان تــاش آنــان اســت. 
رمضانــی نســب از اصلاحــات انجــام شــده بــه منظــور رفــع عیــوب نســوز کــوره 
نیــز صحبــت نمــود و گفــت: ایــن اصلاحــات شــامل اجــرای دیــوار حائــل در ناحیــه 
ــن  ــا و همچنی ــعل ه ــراف مش ــزی اط ــن ری ــرای z-joint در بت دالان mixedgas، اج
تغییــرات صــورت گرفتــه در چیدمــان آجرهــای نواحــی محفظــه احتــراق و رایــز هــا 
مــی باشــد کــه ایــن مهــم جــز دانــش فنــی اســت کــه بــرای اولیــن بــار در کشــور 

صــورت گرفتــه اســت.
کیفیــت متریــال اســتفاده شــده و تلرانــس هــای ابعــادی آجــر هــای ارســالی از 
چیــن هــم از مــواردی بــود کــه در ایــن بازدیــد مــورد بحــث و بررســی قــرار گرفــت. 
در ایــن بازدیــد همچنیــن مهنــدس حســین خلیلــی؛ رئیــس واحــد فنــی و نــت 
پــروژه هــای اجــرا شــده و در دســت اجــرا واحدشــان را برشــمرد و گفــت: اقدامــات و 
پــروژه هــای متعــددی در جهــت بهبــود و کاهــش هزینــه هــای ســازمان بــه صــورت 
ویــژه در دســتور کار ایــن واحــد قــرار گرفتــه اســت کــه از جملــه مهــم تریــن آنــان 
مــی تــوان بــه کاهــش مصــرف آب در خــط600 بــا اجــرای خــط ایرکولــر 600  بــه 
میــزان روزانــه 300 متــر مکعــب و همچنیــن افزایــش ظرفیــت میکــس ســازی تــا 
ــا مهندســی معکــوس کــردن میکســر 100  ــن برســاعت در واحــد میســکر ب 200ت

تــن بــر ســاعت اشــاره نمــود. 
خلیلــی افــزود: بــا توجــه بــه رســالت شــرکت در خصــوص حفــظ و توســعه محیط 
زیســت، انجــام پــروژه هــای مذکــور عــاوه بــر کاهــش هزینــه های ســازمان، شــرکت 
را در رســیدن بــه ایــن هــدف نزدیــک نمــوده اســت بدیــن معنــا کــه ایــن شــرکت 

همــگام بــا توســعه از محیــط زیســت هــم حفاظــت نمــوده اســت.
ــولاد  ــون، شــرکت ذوب ف ــه داد از ســال 98 تاکن ــن رابطــه ادام ــی در همی خلیل
اردکان توانســت ســاز و کار مصــرف بهینــه آب را در اولویــت اســتراتژی خــود قــرار 
ــری از  ــا بهره‌گی ــام ب ــرف آب خ ــش مص ــرکت در کاه ــن ش ــات ای ــد و اقدام ده

ــا اســت. ــن ادع ــه پســاب شــاهد ای ــی و تصفی بازچرخان
ــه دلیــل  رئیــس واحــد فنــی و نــت از کاهــش خســارت هــا و توقفــات تولیــد ب
ــه  ــل از آن ک ــج حاص ــوره 600  و نتای ــانی ک ــیون آب رس ــتم اتوماس ــرای سیس اج
کنتــرل تمامــی آبگردهــا و سیســتم هــای خنــک کننــده کــوره بــود نیــز اشــاره نمــود 
و گفــت: تــا قبــل از انجــام ایــن اقــدام عــدم کنتــرل دمــا و فشــار باعــث خســارتهای 
ــا  ــه خــدا را شــکر ب ــی شــد ک ــد م ــرای خــط تولی ــی ب ــات طولان ســنگینی و توقف

انجــام ایــن مهــم ایــن مشــکل نیــز مرتفــع شــده اســت.
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ــای  ــودن نیازه ــع نم ــت مرتف ــوار اس ــترس زا و دش ــش، اســ ــی پرتن صنعت
ــرکت  ــی ش ــران عال ــتور کار مدی ــواره در دس ــان هم ــوی کارکن ــادی و معن م
ــا  ــه ب ــی مزرع ــه رفاه ــدازی مجموع ــا راه ان ــن رو ب ــته و دارد. از ای ــرار داش ق
کیفیــت، اســتاندارد و در خــور شــــان همــکاران، تــاش بــر آن بــوده اســت 
کــه محیطــی آرام و مفــرح را بــرای اوقــات فراغــت همــکاران و خانــواده هــای 

ــم.  ــم کنی ــان فراه محترمش
ــه  ــر چ ــی ه ــت معرف ــه جه ــولاد اردکان در ادام ــه ذوب ف ــر کارخان مدی
بیشــتر ایــن مجموعــه رفاهــی گفــت: مجموعــه رفاهــی مزرعــه بــا مســــاحت 
حــدود شــش هکتــار در ســــه بخــش مهمانســرای برکــه، مجموعه ورزشــــی 
ــات تفریحــی و  ــه خدم ــاده ارای ــرو آم ــت س ــا وکشــت و صنع تفریحــی کوش
ورزشــی بــرای خانــواده هــای پرســنل و همــکاران عزیــز مجموعــه هلدینــگ 

فــولاد یــزد مــی باشــد.  
* مهمانســرای برکــه در روســتای کویــری و تاریخــی ســرو ســــفلی مأمنی 
ــرای هــر  ــر ب ــخ، حــس و حــال افســونگر کوی ــو از تاری خشــــت و گلــی ممل
تــازه واردی بــه خطــه کویــری اســت کــه ایــــن امــکان را بــه میهمانــان خــود 
مــی دهــد تــا تجربــه متفاوتــی از شــب کویــر را داشــته باشــند کــه اقامــت در 
ایــن مــکان زرق و بــرق دنیــای مــدرن را از چشــم آدمــی میانــدازد و پیونــدی 

اســت میــان انســان، طبیعــت و معمــاری.
* مجموعــه تفریحــی ورزشــــی کوشــا شــــامل طراحی و ســاخت آلاچیق، 
ــاده روی  ــا و پی ــواده هــ ــح خان ــاه و تفری ــرای رف ــامت ب ــاده س ــا و ج آبنم
ــازه  ــا طعــم هــوای ت ــان انجــام شــده اســت ت ــرم کارکن ــواده هــای محت خان

آســمان هــا را استشــمام کننــد.
* کشــت و صنعــت ســــرو بــا زمینــی بالــغ بــر 5 هکتــار و4000 درخــت 
کــه شــامل درخــــت خرمــای کبــکاب، درخــت زیتــــون و درخــت پســــته، 
انــار و... مــی باشــــد. تمامــی ایــن درختــان مثمــر ثمــر بــــا توجه بــه کم آب 
بــودن منطقــــه مطابــق بــا اســتانداردهای نوین کاشــته شــــده انــد، درختانی 
همچــون پســته کــه بومــی منطقــه اســت و نــوع خرمــا بــه نــام کبــکاب کــه 

در میــان انــواع درخــت خرمــا نســبت بــه ســرمای منطقــه مقــاوم تــر اســــت 
و از بــازده اقتصــادی خوبــی در آینــده برخــوردار هســــتند. 

وی در پایــان ســخنان خــود ضمــن تشــکر ویــژه از حمایــت هــای مهنــدس 
ــر نحــوی  ــه ه ــه ب ــی ک ــی دســت اندرکاران ــان، از تمام ســید محمــد احرامی
ــد تشــکر و  ــاش نمــوده بودن ــروژه همــت و ت ــن پ ــان رســیدن ای ــه پای در ب

قدردانــی نمــود.
در ادامــه مراســم مهنــدس ســید محمــد احرامیــان؛ رئیــس هیئــت 
مدیــره کل مجموعــه هلدینــگ فــولاد یــزد ضمــن تشــــکر ویــژه از زحمــات 

و پیگیــری هــای مســتمر دکتــر حمیــد رضــا خاقانــی در بــه نتیجــه رســیدن 
ــن  ــروز شــاهد تمــام شــدن ای ــه ام ــروژه گفــت: بســیار خوشــحالم ک ــن پ ای
ــنل  ــح پرس ــایش و تفری ــت آس ــی جه ــاد مکان ــه ایج ــرا ک ــتم چ ــروژه هس پ
ــه  ــن مهــم ب ــوده کــه خداراشــکر ای ــب ب ــت هــای اینجان همیشــه جــز اولوی
ــب  ــی از اینجان ــات الصالحــات خوب ــد اســت باقی تحقــق رســیده اســت و امی
و دکتــر خاقانــی بــرای اســتفاده عمــوم شــما همــکاران عزیــزم باقــی بمانــد.

ــز  ــزد نی ــولاد ی ــرکت ف ــل ش ــان؛ مدیرعام ــادر احرامی ــید به ــدس س مهن
ــام)ص(، از  ــر اس ــعادت پیامب ــا س ــک ولادت ب ــن تبری ــم، ضم ــن مراس در ای
خدمــات ارزنــده مدیــر کارخانــه ذوب فــولاد اردکان تشــکر و قدردانــی 
ــم  ــا چش ــول واقع ــا تح ــام معن ــه تم ــی ب ــر خاقان ــت: دکت ــود وگف نم
گیــری را در مجموعــه ذوب فــولاد اردکان رقــم زدنــد و در مــدت حضــور 
ایشــان مــا شــاهد موفقیــت هــای بســیار بــزرگ و تحســین برانگیــزی در 
ــه نحــو شایســته از  ــم کــه امیــد اســت بتوانیــم ب ــن مجموعــه بودی ای

ــم. ــی و تشــکر نمایی خدماتشــان قدردان
وی در ادامــه هــدف از تاســیس مجموعــه رفاهــی مزرعــه را قدردانی 
ــگ  ــزرگ هلدین ــه ب ــش مجموع ــت ک ــنل زحم ــه پرس ــاش کلی از ت
فــولاد یــزد عنــوان نمــود و گفــت: وقتــي صحبــت از هلدینــگ بــزرگ 

ــه( در  ــرای برک ــی مزرعه)مهمانس ــه رفاه ــاح مجموع ــم افتت مراس
روز پنجشــنبه مــورخ 6آبــان مــاه ســال جــاری بــا حضــور ســید 
محمــد احرامیــان؛ رئیــس هیئــت مدیــره هلدینــگ فــولاد یــزد، 
ســید بهــادر احرامیــان؛ مدیــر عامــل شــرکت فــولاد یــزد، محمد 
ــان و  ــرق ایرانی ــوب ش ــرکت جن ــل ش ــر عام ــجاع؛ مدی ــا ش رض
ــا  ــان، روس ــر عام ــره، مدی ــت مدی ــا هیئ ــری از اعض ــع کثی جم
وکارشناســان مجموعــه بــزرگ هلدینــگ فــولاد یــزد برگــزار شــد.

قبــل از برگــزاري مراســم و روزهايــي كــه واقعــاً بســياري از افــراد جــدا 
ــل از  ــد قب ــه باي ــي ك ــه كارهاي ــه ب ــف محول ــاي كاري و وظاي ــه ه از دغدغ
مراســم انجــام شــود، مشــغول بودنــد دیــدگاه ها و نظــرات مختلــف کار گروه 
برگــزار کننــده ایــن مراســم بارهــا و بارهــا در جلســات مختلــف بــــررسی 
شــد تـــــا ميهمانانــي كــه خــود صاحــب خانــه انــد و دوســت دارند مراســم 
بــه بهتريــن شــكل ممكــن برگــزار گــردد، بتواننــد جلــوي خانــواده هايشــان 
ســرافراز باشــند و مثــل هميشــه از اينكــه پرســنل هلدینــگ بــزرگ فــولاد 

یــزد هســتند، بــه خــود ببالنــد.

ــه  ــر کارخان ــی؛ مدی ــا خاقان ــد رض ــر حمی ــم دکت ــدای مراس در ابت
ــن و  ــام حاضری ــه تم ــدم ب ــرض خيرمق ــن ع ــولاد اردکان ضم ذوب ف
ــه گــزارش عملکــرد شــرکت ذوب فــولاد اردکان در مــدت دو ســاله  ارائ
مدیریــت خــود بــه همــراه پخــش کلیــپ، هــدف اصلــی احیــای مزرعــه 
در روســتای ســرو ســفلی را کاشــت درختــان مثمــر ثمــر، حفــظ محیــط 
ــی  ــئولیت اجتماع ــه مس ــد ب ــبز، تعه ــای س ــاد فض ــر ایج ــت از نظ زیس
ــاه حــال کلیــه  و ایجــاد فضایــی جهــت تفریــح، ورزش، آســــایش و رف

ــود. ــوان نم ــزد عن ــولاد ی ــزرگ ف ــگ ب ــه هلدین پرســنل کل مجموع
ــای  ــت در محیطه ــه کار و فعالی ــی ک ــزود: از آنجای ــه  اف وی در ادام

در مراسم افتتاح مجموعه رفاهی مزرعه توسط مدیر کارخانه ذوب فولاد اردکان عنوان شد:

12آذر روز جهانی معلولین گرامی باد

مجموعه رفاهی مزرعه برای کلیه پرسنل هلدینگ بزرگ فولاد یزد می باشد
آنــان کــه بلنــدای همتشــان بــه قــد ســرو رســیده و تــا پــای جــان ایســتاده انــد، تــا ســایه امیــدی بــه ســر کارگرانشــان باشــند. مهرتــان پــر دوام و ســایه 
اتــان مســتدام. آنــان کــه تــاش مــی کننــد و خســته نمــی شــوند و امــا خســتگی را از تــن شــریف کارگــران خــود بــه در مــی کننــد و بــرای فراغتشــان هــم مــی 

نشــینند و فکــر مــی کننــد. نانشــان در حــرارت اتــش اســت و احیاگــران آب انــد...
نــه زمیــن و نــه خــاک، کــه بــرای رســیدن بــه آب، ایــن مایــه حیاتــی بشــر، جــان مــی کننــد و نتیجــه ایــن اراده را بــا غــرور و لبخنــد بــه نظــاره مــی نشــینند 

و تقــارن و دوســتی صنعــت و ســنت را بـــه رخ مــی کشــند و بــه خــاک تشــنه کویــر هدیــه مــی کننــد.
احیــای آب شــروعی بــرای احیــای خــاک بــود، بــا عزمــی راســخ پــا بــه میــدان گذاشــتند و کمــر همــت بســتند و دســت بــه اقدامــی بــزرگ زدنــد و قطعــه ای 
آهنگیــن نواختنــد. ســمفونی احیــای خــاک، بیغلولــه ای متروکــه کــه بجــز نــور پــر حــرارت آفتــاب کویــر مهــر دیگــری بــر خــود ندیــده بــود، تــا اینکــه قفــل 

آهنیــن آن بــا دســتان پــر ســخاوت مــردان فــولاد بــه نرمــی بــاز و بــا ســر ســختی شــروع شــد.
صدای کیمیا گری دوباره در سرو طنین انداز شد، صدای تلاش، صدای اراده، صدای پیشرفت، صدای علاقه

همه این ها در کنار هم جمع شدند و همچون نت های موسیقی آهنگی ساختند حماسی از تلاشهای بی وقفه کارگران و صنعتگران

گزارش خبری
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فــولاد یــزد مــي شــود بــه يــاد بــازوان پـــــرتوان و انســان هــاي ســخت كوشــي 
مــي افتيــم كــه بــا تــاش و همتشــان چــرخ توليــد اين مــرز و بــوم را بــه گردش 
ــاد و ايرانــي ســرافراز باشــد. در همیــن  ــا ســرزمين ايــران آب ــد ت در مــي آورن
راســتا ایــن مجموعــه مــی توانــد ســختی کار شــرایط صنعــت را ملطــوف تــر 
ــی  ــد در مکان ــا بتوانن ــکاران م ــه هم ــود آورد ک ــه وج ــرایطی را ب ــد و ش نمای
فــارغ از کار و مســائل و موضوعــات زندگــی، در کنــار خانــواده هــای محتــرم 

خــود و در کمــال آرامــش بــه تفریــح ســپری نماینــد.
ــه پرســنل  ــف خــاص کلی ــای مختل ــزاری مراســم ه ــد برگ ــان نوی احرامی
هلدینــگ فــولاد یــزد را بعــد از دوران کرونــا داد وگفــت: متاســفانه بــا توجــه 
بــه وضعیــت کرونــا کمتــر پیــش آمــده بــود کــه بتوانیــم در ایــن مــدت خــارج 
از محیــط کار و فــارغ از مســائل کاری ســاعتی را در کنــار همــکاران عزیزمــان 
ســپری کنیــم و بتوانیــم بــا خانــواده هــای آنــان نیــز دیــدار و گفتگــو داشــته 
ــزی هــای  ــا برنامــه ری ــع بیمــاری کرون ــا رف ــه زودی و ب باشــیم وان شــالله ب
ــنل در  ــه پرس ــا حضــور کلی ــمات ب ــه مراس ــزاری اینگون ــرای برگ بیشــتری ب

دســتور کار قــرار خواهــد گرفــت.
مدیــر عامــل فــولاد یــزد ضمــن تشــكر از تلاش همــه جانبــه همــــكاران و 
پشــتيباني ارزشــمند خانــواده هــا در كســب موفــــقيت هــاي هلدینــگ بزرگ 
احرامیــان، از تمــام همــکاران خواســت تــا دســت بــه دســت هــم و بــا يــاري 
ســبز كيديگــر بــراي رفــاه، ســامت، ســعادت و توســعه صنعــت وكشــورمان 

تــاش نماينــد. 

در ایــن مراســم هــم چنیــن مهنــدس محمــد رضــا شــجاع؛ مدیــر عامــل 
شــرکت جنــوب شــرق ایرانیــان ضمــن تشــکر از موســس و بنیانگــذار مجموعه 
بــزرگ صنعتــی هلدینــگ فــولاد یــزد گفــت: ایــن مجموعــه بــه ایــن جایــگاه 
ــا خــون دل خــوردن ســید محمــد احرامیــان؛ بــزرگ  نرســیده اســت مگــر ب
مــرد صنعــت کشــور و فرزنــدان زحمــت کــش ایشــان و بســی شایســته اســت 
بــه پــاس قدردانــی از ایــن بزرگــواران کــه تاکنــون بــرای ســرپا نگــه داشــتن 
ایــن صنعــت مشــقت هــا، زحمــت هــا و خــون دل هــای بســیار خــورده انــد، 
تمامــی کارکنــان کمــر همــت را محکــم ببندیــم و در جهــت پیشــبرد اهــداف 
ایــن بنــگاه بــزرگ اقتصــادی از هیــچ گونــه تــاش و کوششــی مضایقــه نکنیم.

ــه ذوب  ــر کارخان ــی، مدی وی در همیــن راســتا از تــاش هــای مثــال زدن
فــولاد اردکان و مجموعــه همکارانشــان در مجموعــه ذوب فــولاد اردکان نــام 
ــر از  ــدت کمت ــم در م ــه آن ه ــی مزرع ــه رفاه ــت: ســاخت مجموع ــرد وگف ب
ــالا  ــا دقــت نظــر بســیار ب یکســال، مجموعــه ای بــزرگ، کارشناســی شــده ب
در جزییــات جــز بــا عشــق و علاقــه امــکان پذیــر نبــود و مــن در همیــن جــا 

ــی را دارم. فرصــت را مغتنــم شــمرده و از ایشــان نهایــت ســپاس و قدردان
ــی را دارای  مهنــدس شــجاع در ادامــه صحبــت هــای خــود، دکتــر خاقان
ــص در  ــدا از تخص ــان ج ــت: ایش ــود و گف ــوان نم ــدی عن ــد بع ــه چن روحی
ــولاد  ــرکت ذوب ف ــد ش ــش و تولی ــطح دان ــاء س ــی و ارتق ــای فن ــه ه زمین
اردکان، نســبت بــه مســائل فرهنگــی و هنــری نیــز بــی تفــاوت نبــوده و تهیــه 
اولیــن نشــریه خــاص هلدینــگ بــزرگ فــولاد یــزد بــا مدیریــت ایشــان تحــت 
ــه  ــت ک ــمند اس ــیار ارزش ــک کار بس ــود ی ــرام« خ ــام اح ــه پی عنوان»ماهنام

ــر و تشــکر را دارد.    جــای بســی تقدی
ــع زاده؛ مشــاور عالــی مهنــدس  در ادامــه مراســم دکتــر محمــد علــی قان

ــه ایــراد ســخنرانی پرداخــت. ســید محمــد احرامیــان، نیــز ب
ــن بیــت از فردوســی کــه  ــه ای ــا اشــاره ب وی در ابتــدای صحبــت خــود ب

مــی فرمایــد: تــو اول بگــو بــا کیــان زیســتی/ پــس آنگــه بگویــم کــه تــو کیســتی
 ایشــان در ابتــدای صحبــت خــود زیســتن بــا خانــواده احرامیــان را متــرادف 
بــا آبادانــی، پیشــرفت، توســعه، رفــاه و آســایش دانســت وگفت بــه یــاری خداوند 
متعــال بــا وجــود چنیــن تلاشــگرانی امــروز شــاهد مجموعــه هایــی بزرگــی در 
نقــاط مختلــف کشــور هســتیم کــه امــرار معــاش و اشــتغالزایی بیــش از 5 هــزار 
نفــر پرســنل بــه صــورت مســتقیم تنهــا از طریــق ایــن بنــگاه هــا انجــام مــی شــود.

ــزرگ  ــگاه ب ــن بن ــاً اداره چنی ــزود: طبیعت ــود اف ــض خ ــه عرای وی در ادام
ــت، تخصــص  ــا درای ــت فرساســت و جــز ب ــس دشــوار و طاق اقتصــادی کاری ب
ــا  ــت و ج ــر نیس ــکان پذی ــبانه روزی ام ــه و ش ــی وقف ــای ب ــاش ه ــاص و ت خ
دارد از بلنــدای همــت مدیــران ایــن مجموعــه و کارکنــان شــریف آن تشــکر و 

ــم. ــی کن قدردان
قانــع زاده هــم چنیــن از دکتــر خاقانــی و همــکاران ایشــان در مجموعــه ذوب 
ــی  ــه رفاه ــاخت مجموع ــروژه س ــتن پ ــر نشس ــه ثم ــل ب ــه دلی ــولاد اردکان ب ف
مزرعــه تشــکر و قدردانــی نمــود و گفــت: لازمــه حصــول نتیجــه در یــک پــروژه 
تفکــر اســتراتژیک و برنامــه ریــزی مــدون اســت کــه خوشــبختانه شــاهد عینــی 
ایــن اقــدام بودیــم و امیــد اســت بــه زودی شــاهد انجــام پــروژه هــای مشــابه در 

نقــاط دیگــر کشــور جهــت بهــره منــدی تمــام پرســنل در آینــده نزدیــک باشــیم.
ــوری؛  ــتانی و کش ــد اس ــري توانمن ــام مج ــور و اع ــا حض ــه و ب در ادام
اکــرم الســادات طباطبایــی برنامــه هــا ادامــه و بــه ترتيــب باشــكوه خاصــي 

برگــزار و اجــرا گرديــد:
1. اجــراي موســیقی ســنتی توســط گــروه هنــری باربــد اردکان به سرپرســتی 

ــن کریمی  محس
ــتی  ــه سرپرس ــد اردکان ب ــري بارب ــروه هن ــط گ ــوازی توس ــراي دف ن 2. اج

ــی ــن کریم محس
ــم  ــان خان ــر محترمش ــان و همس ــید محمداحرامی ــدس س ــل از مهن 3. تجلي

ــر  ــوح تقدی ــا اهــدای گل و ل ــان ب فاطمــه ناظمی
ــور توســط شــرکت  4. پخــش موســیقی هــای شــاد و هماهنگــی صــوت و ن

پیشــتازان صــدای برتــر یــزد 
5. فیلــم بــرداری و تهیــه عکــس از مراســم توســط شــرکت ســینمایی هنــر 

فیــروزه ای پارســیان
ــرای حاضریــن خــود  ــه ذکــر اســت اگرچــه حضــور در ایــن مراســم ب لازم ب
مایــه شــعف و خوشــحالی بــود، امــا آنچــه شــیرینی ایــن شــب پرخاطــره شــده 
بــود، هنرنمایــی و شــیرین زبانــی دختــری بــا لبــاس محلــی و هدیــه دادن بــه 
ــان  ــه زم ــه حاضــران، بلک ــط هم ــه فق ــه  ن ــود ک ــان ب ــدان احرامی ــزرگان خان ب
ــم  ــدان را ه ــض فرزن ــواده، بغ ــادر خان ــوق م ــک ش ــا اش ــود ت ــده ب ــف ش متوق

ــد.  ــم بزن ــخ هلدینــگ رق ــدگار را در تاری ــی مان بشــکند و قاب
در پايــان لازم مــي دانيــــم از طــرف نشــریه پیــام احــرام از زحمــات طاقــت 
فرســا و همــكاري صميمانــه تمــام كســاني كــه روابــط عمومــی را در برگــزاري 
هــر چــه بهتــر مراســم يــاري نمودنــد، صميمانــه تشــكر و قدردانــي نمــوده و بــه 

آن هــا خــدا قــوت و خســته نباشــيد مــی گوئيــم. 
ــا رفــع برخــي نواقــص كوچــك و از  بــه اميــد آنكــه در ســال هــاي آينــده ب
بیــن رفتــن بیمــاری منحــوس کرونــا شــاهد ادامــه برگــزاري چنيــن جشــن هــاي 
ــان  ــای محترمش ــواده ه ــركت و خان ــان ش ــام كاركن ــور تم ــا حض ــكوهي ب باش

باشــيم.
صرف شام و گرفتن عکس یادگاری پایان بخش این مراسم بود.

در حاشــیه مراســم نیــز بــا تنــی چنــد از عزیــزان بــه گفتگــو نشســتیم 
کــه از ســمع و نظرتــان مــی گــذرد:

مهنــدس لیــا احرامیــان مجموعــه رفاهــی مزرعــه 
را مکانــی بــرای اســتفاده تمــام همــکاران عزیــز عنــوان 
نمــود وگفــت: همــکاران در مجموعــه هلدینــگ بــزرگ 
ــانواده و فامیلهــای  فــولاد یــــزد مثــــل اعضــای خــ
درجــه یــک مــا هســتند و امیــد اســت بتواننــد 
اوقــات فراغــت خوبــی را در ایــن مــکان بــرای خــود و 

ــانند. ــت رس ــه ثب خانوادهایشــان ب
وی ضمــن تشــکر از دکتــر خاقانــی، ســامتی، 

موفقیــت و بهــروزی را بــرای تمــام کارکنــان از خداونــد خواســتار شــد.
محمدرضــا صــدق؛ مدیــر تــدارکات و نظــارت مجموعــه هلدینــگ فــولاد یــزد 
نیــز مجموعــه رفاهــی مزرعــه را مجموعــه ای زیبــا و در خــور همــکاران عنــوان 
نمــود و گفــت: ایــن مجموعــه بــا همــت دوســتان در شــرکت ذوب فــولاد اردکان 
ــه  ــعه آن ب ــترش و توس ــاهد گس ــت ش ــد اس ــت و امی ــیده اس ــه رس ــه نتیج ب

صــورت مســتمر باشــیم.
مهنــدس محمــد رضــا صــدق هــم چنیــن ماهنامــه پیــام احــرام را به عنـــوان 

پل ارتباطی مــــا بیـــن تمـــــام مجموعـــه ها دانست 
ــداد  ــه تع ــه ب ــا توج ــه ب ــود ک ــا ب ــال ه ــت: س و گف
ــر  ــی از یکدیگ ــر چندان ــر خب ــا دیگ ــنل م ــاد پرس زی
نـــــداشتیم و صرفــاً خبرهــای مــا بـــــه موضوعات و 
مســائل مهــم ســازمان منتهــی میشــد ولــی بــا وجــود 
پیــام احــرام تمــام اعضــای خانــواده بــه صــورت غیــر 
ــرها  ــد و از خبــــ ــر در ارتباطن ــا یکدیگ ــتقیم ب مس
ــه  ــتند ک ــاع هس ــا اط ــز ب ــرکت نی ــات ش و موضوع

فرصــت را مغتنــم شــمرده و از تــک تــک بـــزرگوارانی کــه در تهیـــــه و تنظیــم 
ــی مــی کنــم.    ایــن نشــریه زحمــت مــی کشــند تشــکر و قدردان

19 آذر ولادت حضرت زینب)س( و 
روز پرستار مبارک باد
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قسمت معرفی واحد انبار شرکت نورد فولاد صنعتی و ساختمانی)فولاد یزد( 

ششم

ــرفت و  ــان پیش ــه خواه ــی ک ــای صنعت ــور ه ــر کش ــروزه اکث ام
ــای خــود مــی باشــند،  توســعه صنعــت و پشــت ســر گذاشــتن رقب
ــت از  ــداف مدیری ــبرد اه ــتای پیش ــود را در راس ــوان خ ــر ت حداکث
ــت  ــد. مدیری ــه عمــل مــی آورن ــر آن ب ــق اجــرای هــر چــه بهت طری
یــک ســازمان هنگامــی موفقیــت آمیــز و اثربخــش مــی باشــد کــه 
همــه اجــزای ســازمان را بطــور خــاص مدنظــر قــرار دهــد و ســعی 
در حداکثــر کــردن کارکــرد و بهــره وری هــر یــک از قســمت هــای 

ــل آورد. ــه عم ــازمان ب س
ــارداری در ســازمان هــا و شــرکت هــای  ــه اینکــه انب ــا توجــه ب ب
ــن  ــاز و همچنی ــورد نی ــوارد م ــتفاده از م ــرای اس ــی ب ــی محل صنعت
تأمیــن مــوارد مــورد نیــاز شــرکت در تهیــه تولیــدات آن مــی باشــد 
لــذا وجــود یــک سیســتم انبــارداری مناســب بــه گونــه ای کــه بتــوان 
ــواد  ــا م ــار و ی ــود در انب ــواد موج ــورد م ــاز در م ــورد نی ــات م اطلاع
مصرفــی در ســریعترین زمــان ممکــن و بادقــت مناســب را بــه دســت 
آورد، بســیار حائــز اهمیــت مــی باشــد چنانچــه ممکــن اســت عــدم 
کارایــی یــک سیســتم انبــارداری ســبب از دســت رفتــن فرصــت )زمان 
از دســت رفتــه( و در نتیجــه کاهــش تولیــدات و بهــره بــرداری شــرکت 
ــا  ــا ســازمان صنعتــی شــود. بنابرایــن همــه ســازمانهای صنعتــی ب ی
نصــب دســتگاه هــای تولیــد پیشــرفته خــودکار در جهــت هــر چــه 
ــارداری خــود  ــه روز کــردن فعالیــت هــای انب ــر کــردن و ب ــه ت بهین
ــت  ــه مدیری ــزد ب ــولاد ی ــار هــای ف تــاش مــی کننــد .مجموعــه انب
ــا مهــم تریــن شــعار اینکــه  ــژاد ب ــای مهنــدس علــی اســماعیل ن آق
یــک مجتمــع در حــال رشــد ،بــه افــراد در حــال رشــد نیــاز دارد، نیــز 
ــش  ــره وری و کاه ــش به ــتای افزای ــا در راس ــته ت ــعی داش ــواره س هم

هزینــه هــا گام بــردارد. 

گزارش
علی اسماعیل نژاد؛ مدیر واحد انبار

ــت  ــر مدیری ــردی دیگ ــر و کارب ــای موث ــدگاه ه ــه دی ــن از جمل همچی
ایــن واحــد در راســتای تحقــق ایــن اهــداف مــی تــوان بــه مــوارد ذیــل 

اشــاره نمــود:
1- قدرت دادن به دیگران 

2- مدیریت کردن هر شخص متفاوت با یکدیگر 
3- حفظ ارزشمندی انسانها و قدردانی از یکدیگر 

4- اعتماد سازی و جلب اعتماد دو طرفه 
5- الگوی فداکار بودن 

6- شناخت و آگاهی نیرو ها از مفید و موثر بودن خود در محیط کار 
ــدی  ــف کلی ــزد وظای ــولاد ی ــنگین ف ــری س ــا و تراب ــار ه ــه انب مجموع
همچون:کنتــرل باســکول،انبار مــواد اولیــه و محصــولات، انبــار فــراوری 
ضایعــات، ارســال کالا و ترابــری ســنگین درون مجموعــه را برعهــده دارد.بطــور 
کلــی5 واحــد انبــار در 7 بخــش در شــرکت فــولاد یــزد مشــغول بــه فعالیــت 

ــد از: ــا عبارتن ــن واحــد ه هســتند ای
ــه(:  ــار مجموع ــن واحــد انب ــوان بزرگتری ــه و محصــولات )بعن ــواد اولی ــار م 1- انب
متشــکل ازبخــش هــای ثبــت اســناد، دریافــت و تحویــل کالا و حمــل و نقــل

2- بخش باسکول: متشکل ازمتصدیان توزین و باسکول
3- انبــار  فــرآوری ضایعات:متشــکل از واحــد کنتــرل، اداری و واحــد 

ــی  عملیات
ــار قطعــات و ملزومــات مرکــزی: متشــکل از بخــش هــای دریافــت  4-انب

ــار ــد اداری انب ــداری از کالا و واح ــل کالا، نگه کالا،تحوی
5- انبار آشپزخانه

6- ارسال کالا:متشل از واحد اداری ارسال کالا
7-ترابــری سنگین:متشــکل از واحــد تعمیــرات و نگهــداری از ماشــین آلات 

ســنگین و واحــد حمــل و نقــل
در مجمــوع حــدود 65000 قلــم کالا در مجموعــه انبارهــای 5 گانــه فــولاد 
یــزد نگهــداری میشــود و وظیفــه کنتــرل و مدیریــت ورورد و خــروج آن هــا را 

تیــم 116 نفــره انبــار فــولاد یــزد بــر عهــده دارنــد.
انبارهــای مراکــز صنعتــی بــه ســه صــورت: 1- پوشــیده 2- نیمــه پوشــیده 
3- روبــاز موجــود هســتند و شــرکت فــولاد  یــزد نیــز از ایــن قاعــده مســتثنی 
نیســت. بخشــی از تجهیــزات در انبــار هــای سرپوشــیده نگهــداری مــی شــود 
و عمــده مــواد اولیــه و محصــولات نیــز در انبارهــای ســرباز انبــارش گردیــده اند.

مجموعــه انبارهــا و ترابــری ســنگین فــولاد یــزد در چــارت ســازمانی خــود 
دریافــت کالا، جابجایــی کالا، نگهــداری از کالا، تحویــل و ارســال کالا و کنتــرل 
ــه  ــر لوح ــار داری را در س ــف انب ــن وظای ــی از مهمتری ــوان یک ــودی بعن موج
ــدار و  ــل مق ــاس دو عام ــن اجن ــه و تامی ــت. در تهی ــرار داده اس ــود ق کار خ
ــارداری و  ــول انب ــق اص ــرا طب ــند، زی ــی باش ــم م ــیار مه ــفارش بس ــان س زم
ــار در ســطحی باشــند  ــاز در انب ــورد نی ــاس م ــد اجن ــد بای سیســتمهای خری
ــا  ــه ب ــوند و ن ــرمایه ش ــدن س ــس ش ــد و حب ــای زائ ــث خریده ــه باع ــه ن ک
نبــودن موجــودی مشــکلات تولیــدی ایجــاد گــردد. ایــن مهــم زمانــی امــکان 
پذیــر مــی گــردد کــه در امــر سفارشــات زمــان مناســب و مقــدار مناســب را 
تشــخیص دهیــم. در انبــارداری نقطــه ســفارش عبارتســت از موجــودی بیــن 
ــه  ــام در نظــر گرفت ــک از اق ــر ی ــرای ه ــه ب ــداری ک ــر مق ــل و حداکث حداق

شــده اســت. 
براســاس دســتور العمــل هــای تعریــف شــده در مدیریــت انبارهــای فــولاد 

یــزد وظایــف ذیــل جهــت پرســنل انبــار مــورد انتظــار اســت:
ــرل  ــداری و کنت ــت، نگه ــروج، ثب ــور ورود و خ ــرل ام ــت و کنت 1. مدیری

ــه ــط مربوط ــت ضواب ــا رعای ــار ب ــودی انب موج
ــا و  ــوض و فرمه ــا قب ــار و امض ــه انب ــرل کالای وارده ب ــل و کنت 2. تحوی

ــه ــناد مربوط اس
3. کنتــرل کالاهــا از لحــاظ انطبــاق کمــی و کیفــی بــا نمونه‌هــا و 

مشــخصات منــدرج در درخواســتها در هنــگام دریافــت و تحویــل

4. تعییــن مــکان مناســب بــرای انبــار کــردن انــواع کالاهــا بــا توجــه بــه 
نــوع، وزن، حجــم و میــزان مصــرف آن هــا

5. رسیدگی و کنترل به موجودی انبارها و صدور سفارشات 
6. انجــام مراقبتهــای لازم در حفاظــت و ایمنــی انبارهــا بــرای جلوگیــری 

ــوزی ــتگی و آتش‌س ــاد، شکس از فس
ــا در  ــراردادن آنه ــرای ق ــاس و کالا ب ــماره‌گذاری اجن ــدی و ش 7. طبقه‌بن

مــکان مناســب و الصــاق برچســب بــه آن هــا
8. رســیدگی بــه موجــودی هــای انبــار و صورت‌بــرداری از کالاهــای 

ــن ــل معی ــود در فواص موج
9. انجــام امــور انبارگردانــی و ارائــه گزارشــات ادواری و مــوردی از موجودی 

انبــار بــه مســئولین مربوطه
10. شناســایی کالاهــای راکــد قبــل از رســیدن تاریــخ انقضــاء آن و نیــز 
خریــد کالاهــای مــورد نیــاز واحدهــا و شــارژ انبــار قبــل از صفرشــدن کالاهــا

11. تطبیــق کلیــه درخواســتها اعــم از خریــد یــا حوالــه از انبــار براســاس 
موافقــت مســئولین واحدهــا 

ــا  ــار و موجــودی ه ــای فیزیکــی انب ــر فضــا ه ــت و حراســت ب 12. مدیری
ــه ــتانداردهای مربوط ــق اس مطاب

13. انجــام ســایر امــور محولــه در حــوزه وظایــف ســازمانی از ســوی مقــام 
ق فو ما

                                                                      ادامه دارد...

فاطمه جان
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واحد حمل و نقل کارخانه کنستانتره سیریز

واحد حمل و نقل شرکت تعاونی آجرین الاچیق نائین

ــس  ــولاد و رئی ــن ف ــگاه نوی ــل باش ــری؛ مدیرعام ــاس کلانت عب
ــران  ــر از مدی ــه نف ــزد و س ــتان ی ــران اس ــال کارگ ــن فوتب انجم
فوتبــال کارگــری و باشــگاه فولادیــزد بــا دکتــر حمیدرضــا خاقانــی 
مدیــر کارخانــه ذوب فــولاد اردکان در روز شــنبه مــورخ 15 آبــان ماه 
ســال جــاری دیــدار و از ایشــان بــه پــاس حمایــت از ورزش کارگران 
ــه ســزای  مجتمــع و همچنیــن فعالیــت هــای کــم نظیــر و تاثیــر ب

ــد. ــر کردن ــولاد در ورزش اردکان تقدی ــرکت ذوب ف ش

در ایــن جلســه دوســتانه پیراهــن تیــم ملــی ایــران بــه پــاس ســاخت 
ســالن و حمایــت همــه جانبــه از ملــی پوشــان شمشــیربازی اردکان و 
ــت هــای متعــدد کارگــری در بیــن کارگــران  همچنیــن برگــزاری رقاب
ــی اهــدا شــد و کلانتــری  ــر خاقان ــه دکت ــولاد اردکان ب شــرکت ذوب ف
ــولاد اردکان تحــت  ــده شــرکت ذوب ف ــود در آین ــدواری نم ــار امی اظه
مدیریــت دکتــر خاقانــی فعالیــت هــای گســترده تــری در بحــث ورزش 
قهرمانــی و کارگــری در ســطح اســتان داشــته باشــد کــه مورد اســتقبال 

مدیریــت ایــن کارخانــه قــرار گرفــت.
ــن  ــگاه نوی ــت اول باش ــد از کی ــن بازدی ــیه ای ــن در حاش ــم چنی ه
فــولاد یــزد جهــت شــرکت در رقابــت هــای کشــوری بــا اهــدا پیراهــن 
ــار رونمایــی  شــماره۲۰ ایــن باشــگاه بــه دکتــر خاقانــی بــرای اولیــن ب

شــد.
لازم بذکــر اســت در ایــن ضیافــت ورزشــی حمیدرضــا حلوایــی؛ دبیــر 
انجمــن فوتبــال کارگــران اســتان، ابوالفضــل ســام؛ معــاون اجرایــی و 
وحیــد رضوانــی؛ مدیــر آکادمــی باشــگاه نویــن فولادیــزد نیــز حضــور و 
طــی یــک جلســه پربــار دوســتانه بــه بحــث و گفتگــو در مــورد وضعیــت 
ــه  ــن جامع ــتر در بی ــادابی بیش ــاط و ش ــاعه نش ــری و اش ورزش کارگ

محتــرم و وزیــن کارگــری پرداختنــد.

حمــل و نقــل بــه عنــوان یکــی از پایــه هــای اقتصــاد در جامعــه امــروز مــورد توجــه برنامــه ریــزان اقتصــادی کشــور قــرار گرفتــه اســت، بــه 
همیــن مناســبت بیســت و ششــم آذر کــه بــه نــام روز حمــل و نقــل و راننــدگان آراســته گشــته اســت بــه حضــور تمامــی بزرگــواران فعــال در آن 
حــوزه در کل هلدینــگ فــولاد یــزد صمیمانــه تبریــک و تهنیــت عــرض می‌نمائیــم. بــه پــاس قدردانــی از ایــن بزرگــواران و معرفــی هــر چــه بیشــتر 

همــکاران ایــن حــوزه، نشــریه پیــام احــرام عکــس ایــن عزیــزان در جــای جــای مختلــف هلدینــگ فــولاد یــزد را  بــرای شــما بــه یــادگار مــی گــذارد.

واحد حمل و نقل شرکت فولاد یزد

واحد حمل و نقل شرکت معدن بردسکن

حمل و نقل شرکت عرفان بار صدوق

واحد حمل ونقل شرکت ذوب فولاد اردکان

واحد حمل و نقل دفتر تهران

رونمایی از کیت جدید باشگاه نوین فولاد 
یزد و تقدیر و تشکر مسئولان انجمن فوتبال 
کارگران استان از شرکت ذوب فولاد اردکان

ادامه از صفحه 1 گزارش خبری

وظایف انباردار
۱- بررسـی نیـاز و سفارشـات جدیـد و درخواسـت ترمیـم موجـودی کالای 

رسـیده بـه نقطه سـفارش
۲- ارسال درخواست خرید تنظیم یافته به واحد بازرگانی

۳- چینش صحیح و علمی کالا در انبار
۴- مراقبت و صیانت از کالاهای انبارش شده

۵- تهیه و تحویل کالا و ثبت در دفاتر و کارت های مربوطه
۶- توزیع به هنگام بر اساس مجوز )حواله(

پرسنل انبار که شامل:
سرپرست انبار

فـردی ماهـر و آشـنا بـه علـوم انبـارداری و دانـش مدیریـت و حسـابداری 
اسـت کـه نیروهـای بخش تحت نظارت وی شـامل مسـئولین انبار، انبـارداران، 

متصدیـان باسـکول، کمـک انبـارداران و خدمـات انبار می باشـد.
مسئولین انبار

فـردی آشـنا بـه دانـش انبارداری و حسـابداری اسـت کـه یک یا چنـد انبار 
بـزرگ یـا کوچـک را سرپرسـتی و اداره می کند.

انباردار
مسـئول یـا متصـدی یـک انبار می باشـد که مأمـور تخلیه، رسـید و تحویل 
کالای جدیدالـورود، چینـش و انبـارش آن کالا و بارگیـری و تحویـل کالا بـه 

متقاضـی حسـب دسـتور مافـوق و بـا اخـذ حواله مسـتند و مدلل
متصدیان باسکول

مسـئول توزیـن بارهـای ورودی و خروجی سـازمان و کنتـرل و تنظیم بار و 
نظـارت بـر صحـت نوع بـار، تحویل سـوخت به پیمانـکاران  و گـزارش دهی به 

ارسـال کالا و مسـئولین جهـت رفع مغایرت
واحـد انبـار در مجمـوع از 19 نفـر نیـرو تشـکیل شـده کـه شـامل 5 نفـر 
انبـاردار9 نفـر متصـدی باسـکول 4 کارشـناس و مسـئول و  بـه  سرپرسـتی 
مهنـدس مهـدی هاتفـی مـی باشـد کـه وظایـف انبـارداری را بـر عهـده دارند.

انبارش
بـه مدیریـت انبـارداری اعـم از انباشـتن، چیدمان و حسابرسـی تـا ترخیص 

معرفی واحدها

گزارش تصویری

واحد انبار و سفارشات 

26آذر ماه روز ترابری و حمل و نقل

قسمت دوم

همراه با بزرگ مردان صنعت

کالا و حسـابداری خریـد و فـروش و تنظیـم اسـناد مربوطـه و نهایتـاً بـه روز 
رسـانی مدیریـت انبـارداری بـه روش های نوین علمـی، انبارش گفته می شـود 

و دارای پنـج گام مـی باشـد: چینـش، سـنجش، ارزش، گـزارش و پردازش 
چینش

به چیدمان کالا در انبار به روش علمی چینش اطلاق می گردد.
سنجش

بررسی میزان موجودی و سطح سفارش 
ارزش

کلیـه امـور حسـابداری کالا اعم از بررسـی، خریـد، هزینه هـای نگهداری 
انبارداری و 
گزارش

تنظیـم کلیـه اسـناد اعـم از قبوض رسـید انبـار و حوالجات خروجـی انبار 
و صـدور درخواسـت خرید

پردازش
بـه روزرسـانی دانـش انبـارداری، آمـوزش عمومـی انبـارداری و امورمالـی 

کلیـه پرسـنل انبـار و آمـوزش تخصصی

16 آذر روز دانشجو بر اسطوره های آینده 
هلدینگ بزرگ فولاد یزد مبارک
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قسمت 
سوم دیــرگدازها 

و کاربرد آن در صنعت فولاد 

مقاله
هادی رمضانی نسب )رئیس تولید ذوب فولاد اردکان(

روش های نصب دیرگدازهای بی شکل
براســاس روش نصــب نیــز دیرگدازهــای بــی شــکل را بــا 
روش هــای ریختــن، کوبیــدن، لــرزش و پاشــش مــی تــوان 
اجــرا کــرد. از روش هــای دیگــری ماننــد پرتــاب، شــکل دهــی 
پلاســتیکی و همچنیــن مالــه کشــی نیــز مــی تــوان بــرای 

نصــب دیرگدازهــای بــی شــکل اســتفاده کــرد.

تصویر 10- نصب جرم به روش پاشش

تصویر 13- شماتیک نسوزکاری با جرم

تصویر 14- نمونه آماده سازی و  انکر گذاری جهت جرم ریزی

تصویر 15- مزایا و معایب استفاده از رم و آجرهای دیرگذار

تصویر 11- شماتیک نسوز چینی با آجر

تصویر12- آجر چینی نسوز

نسوزچینی )نسوزکاری(
یــا  نســوزچینی  دیرگدازهــا  نصــب  فرآینــد  بــه 
نســوزکاری گفتــه مــی شــود. در نســوزچینی معمــولاً از 
یــک لایــه عایــق بــه عنــوان لایــۀ آســتر بــرای اطمینــان 
از انتقــال نیافتــن حــرارت بــه جــداره اســتفاده مــی شــود، 
ولــی لایــه ای کــه در معــرض مــواد داخــل کــوره اســت 
بایــد متراکــم باشــد تــا مقاومــت بیشــتری در برابــر ضربــه 
ــی بیشــتر از  و فشــار داشــته باشــد. در صــورت آجرچین
آجــر عایــق و در صــورت اســتفاده از دیرگدازهای بی شــکل 
از جــرم هــای عایــق بــه عنــوان آســتر اســتفاده می شــود.  
امــکان ترکیــب لایــه هــای جــرم و آجــر بــا یکدیگــر نیــز 

وجــود دارد. 
جــرم هــا یــا دیرگدازهــای بــی شــکل، تراکــم و 
مقاومــت بــه ســایش کمتــری نســبت بــه آجرهــا دارنــد؛ 
بنابرایــن در صــورت وجود ســایش و فشــار بــر دیرگدازها، 
ــود. در  ــی ش ــنهاد م ــم پیش ــای متراک ــتفاده از آجره اس
نســوزچینی بــا آجرهــای دیرگــداز بایــد دقّــت داشــت تــا 
درز بیــن آجرهــای دو لایــه، در راســتای یکدیگــر نباشــد، 
زیــرا درزهــا محلــی مناســب بــرای انتقــال حــرارت اســت.

ــات  ــه و الزام ــن نام ــت آئی ــا رعای ــار ب ــی انب ایمن
ایمنــی مرتبــط بــا بازدیدهــای دوره‌ای از انبــار 
ــورت  ــش ادواری ص ــت‌های پای ــک لیس ــاس چ براس
ــدی  ــکات کلی ــی از ن ــه برخ ــن مقال ــرد. در ای می‌گی

ــت. ــده اس ــت ش ــا لیس ــی انباره ایمن
انبارها بر دو نوعند:

1. انبارهای رو باز
2.  انبارهای مسقف

نکاتــی کــه بــرای احــداث انبارهــا بایــد در 
از: عبارتنــد  شــوند  نظرگرفتــه 

1. باید از سطح زمین های اطراف بالاتر باشد.
2. آبگیر و نمناک نباشد.

3. دیوارهــا و ســقف هــا بــدون اســتثناء بایــد از مصالح 
غیــر قابــل اشــتعال بــکار برده شــود.

ــاوم باشــد  ــن مســلح و مق ــد از بت ــا بای 4. کــف انباره
تــا در برابــر وزن اجســام قابلیــت تحمــل را داشــته باشــد.

5. کــف انبارهــا بایــد دارای شــیب ملایــم باشــد تــا در 
صــورت شسشــتو آب در محــل هایــی از آن جمــع نشــود.

6. فاصلــه بیــن انبارهــا بایــد بــه نحــوی باشــد کــه بــه 
راحتــی ماشــین هــای آتــش نشــانی در حــد فاصــل بیــن 

آن هــا حرکــت کنــد.
7. درب انبارهــا بایــد از جنــس فلــز و ســطح داخلــی 

آن صــاف و بــدون شــکاف باشــد.
8. پنجــره انبارهــا بایــد فلــزی و مجهــز بــه حفاظــت و 

تــور ســیمی باشــد.
9.  داخــل انبارهــا بایــد بــه نســبت حجــم آن دســتگاه 

تهویــه و هواکــش داشــته باشــد.
ــل و  ــار و از داخ ــاید توکــ ــرق بـ ــی ب ــیم کش 10. س
ــه هــای مخصــوص انجــام گیــرد و کلیــد و پریزهــا و  لول

ــد. ــه باش ــد جرق ــوع ض ــنایی از ن روش
ــا  ــاظ ب ــد دارای حف ــنایی بای ــای روش ــپ ه 11. لام
حبــاب باشــد و از دســتگاه هــای حرارتــی شــعله بــاز در 

ــرد. ــتفاده ک ــد اس ــا نبای داخــل انباره
ــش  ــزار آت ــائل و اب ــه وس ــز ب ــد مجه ــا بای 12. انباره

ــد. ــانی باش نش

ــتفاده  ــر اس ــد از انکَ ــا بای ــرم ه ــا ج ــوزچینی ب در نس
کــرد تــا از ریــزش جــرم جلوگیــری شــود. انکرهــا معمــولاً 
فلــزی هســتند و پیــش از عایــق کاری و نســوز چینــی بــه 
جــداره جــوش داده مــی شــوند. پــس از اتصــال انکرهــا، 
بــه ترتیــب الیــاف ســرامیک، جــرم عایــق و جــرم متراکــم 

اعمــال مــی شــوند.

 
 نصب جرم به روش پاشش -10 تصویر

 )نسوزکاری( نسوزچینی
 عنوان عایق به لایه یک از معمولاً نسوزچینی در. شود می گفته نسوزکاری یا نسوزچینی دیرگدازها نصب فرایند به

 کوره داخل معرض مواد در که ای لایه ولی شود، می استفاده جداره به حرارت نیافتن انتقال از اطمینان برای آستر لایة
 .باشد داشته فشار و ضربه برابر در بیشتری مقاومت تا باشد متراکم است باید

 عنوان عایق به های جرم از شکل بی دیرگدازهای از استفاده صورت در و عایق آجر از بیشتر آجرچینی صورت در
 .دارد وجود نیز یکدیگر با آجر و جرم های لایه ترکیب امکان .شود می استفاده آستر

 وجوددر صورت  بنابراین دارند؛ آجرها به نسبت کمتری سایش به مقاومت و تراکم شکل، بی دیرگدازهای یا ها جرم
 دقّت باید دیرگداز آجرهای با نسوزچینی در .شود می پیشنهاد متراکم آجرهای از استفاده دیرگدازها، بر فشار و سایش
 .است حرارت انتقال برای مناسب محلی درزها زیرا نباشد، یکدیگر راستای در لایه، دو آجرهای بین درز تا داشت

 
 نسوز چینی با آجرشماتیک  -11 تصویر

 

 
 آجرچینی نسوز -12 تصویر

 
 پیش و هستند فلزی معمولاً انکرها. شود جلوگیری جرم ریزش از تا کرد استفاده انکَر از باید ها جرم با نسوزچینی در

 و عایق جرم سرامیک، الیاف ترتیب به انکرها، اتصال از پس .شوند می داده جوش جداره به چینی نسوز و کاری عایق از
 .شوند می اعمال متراکم جرم

 
 جرم با ینسوزکار کیشمات -13 تصویر

 

 سازی و  انکر گذاری جهت جرم ریزی نمونه آماده -14 تصویر

 

 
 آجرچینی نسوز -12 تصویر

 
 پیش و هستند فلزی معمولاً انکرها. شود جلوگیری جرم ریزش از تا کرد استفاده انکَر از باید ها جرم با نسوزچینی در

 و عایق جرم سرامیک، الیاف ترتیب به انکرها، اتصال از پس .شوند می داده جوش جداره به چینی نسوز و کاری عایق از
 .شوند می اعمال متراکم جرم

 
 جرم با ینسوزکار کیشمات -13 تصویر

 

 سازی و  انکر گذاری جهت جرم ریزی نمونه آماده -14 تصویر

ــد آجــر، معمــولاً درز  در دیرگدازهــای شــکل دار مانن
وجــود دارد. درز بیــن آجرهــا محــل مناســبی بــرای 
خــروج حــرارت و همچنیــن نفــوذ مــواد داخــل کــوره و 
ایجــاد خوردگــی در جــدارة دیرگــداز اســت. در حالــی که 
ــن  ــدون درز هســتند و بنابرای ــی شــکل ب دیرگدازهــای ب

ــرژی نیــز در آن هــا کمتــر اســت. امــکان اتــاف ان

 
 حرارت و خروج برای مناسبی محل آجرها بین درز. دارد وجود درز معمولاً آجر، مانند دار شکل دیرگدازهای در

 درز شکل بدون بی دیرگدازهای که حالی در. است دیرگداز جدارة در خوردگی ایجاد و کوره داخل مواد نفوذ همچنین
 است. کمتر آنها در نیز انرژی اتلاف امکان بنابراین و هستند

 
 جرم و آجرهای دیرگدازمزایا و معایب استفاده از  -15 تصویر

 خوردگی شرایط با یا سلسیوس درجة 1200 از بیش دمای برای. شوند می استفاده فلزی و سرامیکی نوع دو در انکرها
 و شده دیرگدازها به ریزش منجر تواند می انکرها نادرست نصب و انتخاب. شود می پیشنهاد سرامیکی نوع از بالا، استفاده

 شود. ایجاد سنگینی خسارت نتیجه در
 شوند تا می داده اتصال جداره به سرامیکی الیاف و ها جرم انواع مانند شکل بی دیرگداز لایه اجرای از پیش انکرها

 شود. جلوگیری جرم ریزش از و یابد افزایش جداره با دیرگداز تماس سطح
 نصب موقعیت. است مخرّب آن کم تعداد از استفاده که است مضر میزان همان به انکرها از اندازه از بیش استفاده

 متغیّر متر سانتی 40 تا 15 بین انکرها مراکز بین فاصله. است متفاوت دیرگداز جدارة وزن و نصب محل براساس انکرها
 زیادبودن درصورت و کند می پیدا افزایش ریزش امکان ها، ترک افزایش دلیل به فاصله این بودن کم درصورت. است

 در و متر سانتی 30 حدود سقف در انکرها بین مناسب فاصل حد. بود نخواهد مفید و مطلوب آن عملکرد نیز فاصله
 است. متر سانتی 40 نیز دیواره

 گونه به چیدمان الگوی باید. نشوند موازی و طویل های ترک ایجاد به منجر تا نباشند راستا یک در انکرها است بهتر
 جداره ضخامت چهارم سه حداکثر تا انکر ارتفاع کرد. ترسیم انکرها با را مربع یا لوزی یک تصویر بتوان که باشد ای

 گیرد. قرار دیرگداز جرم داخل باید انکر بدنة کل و شود می پیشنهاد دیرگداز

 
 انکر فلزی در دو نمای جلو و پهلو -16 تصویر

انکـــرها در دو نوع سرامیــــکی و فلــــزی استفـــــاده 
درجــة   1200 از  بیــش  دمــای  بــرای  شــوند.  مــی 
ــتفاده از  ــالا، اس ــی ب ــا خوردگ ــرایط ب ــا ش ــیوس ی سلس
ــب  ــاب و نص ــود. انتخ ــی ش ــنهاد م ــرامیکی پیش ــوع س ن
نادرســت انکرهــا مــی توانــد منجــر بــه ریــزش دیرگدازهــا 

ــود. ــاد ش ــنگینی ایج ــارت س ــه خس ــده و در نتیج ش
ــکل  ــی ش ــداز ب ــه دیرگ ــرای لای ــش از اج ــا پی انکره
ــداره  ــه ج ــرامیکی ب ــاف س ــا و الی ــرم ه ــواع ج ــد ان مانن
ــا  ــداز ب ــا ســطح تمــاس دیرگ ــی شــوند ت اتصــال داده م
جــداره افزایــش یابــد و از ریــزش جــرم جلوگیــری شــود.

اســتفاده بیــش از انــدازه از انکرهــا بــه همــان میــزان 
ــرّب  ــم آن مخ ــداد ک ــتفاده از تع ــه اس ــت ک ــر اس مض
اســت. موقعیــت نصــب انکرهــا براســاس محــل نصــب و 
وزن جــدارة دیرگــداز متفــاوت اســت. فاصلــه بیــن مراکــز 
ــانتی متــر متغیّــر اســت.  انکرهــا بیــن 15 تــا 40 س
ــش  ــل افزای ــه دلی ــه ب ــن فاصل ــودن ای ــم ب ــورت ک درص
ــد و  ــی کن ــدا م ــش پی ــزش افزای ــکان ری ــا، ام ــرک ه ت
درصــورت زیادبــودن فاصلــه نیــز عملکــرد آن مطلــوب و 
ــا  ــن انکره ــود. حــد فاصــل مناســب بی ــد نخواهــد ب مفی
ــز 40  ــواره نی ــر و در دی در ســقف حــدود 30 ســانتی مت

ــر اســت. ادامه داردســانتی مت

ایمنی انبارها

13. فواصــل بیــن هــر ردیــف از اجنــاس در انبارهایی 
ــر  ــت در نظ ــر اس ــش از 20 مت ــا بی ــرض آن ه ــه ع ک

گرفتــه شــود.
14. در صــورت تــردد وســائط نقلیــه در داخــل انبــار 

اگــزوز آن مجهــز بــه فیلتــر جرقــه گیــر باشــد.
15. نحــوه چیــدن بســته هــا بــه روی چیــدن آجــر 

بــه طــوری باشــد کــه مهــار باشــد.
16. فاصلــه کالاهــای دیــوار جانبــی حداقــل 60 

ــد. ــر باش ــانتی مت س
ــد حداقــل 2  ــه بیــن ردیــف هــای کالا بای 17. فاصل

ــد بیــش از 4/5 متــر باشــد. متــر و ارتفــاع آن نبای
18. ارتفــاع ســقف کالا تــا نزدیــک تریــن روشــنایی 

نبایــد کمتــر از یــک متــر باشــد.
19. استعمال دخانیات اکیداً ممنوع می باشد.

20. مواد ضایع باید از انبار تخلیه شود.
ــا محــل اســتراحت در داخــل انبــار  ــه ی 21. آبدرخان

نباشــد.
22. هر جنسی جداگانه انبار شود.

انبارهــای مسقــــف معمــولاً از ســه دســته 
تشــکیل شــده انــد:

1. انبارهای مواد شیمیایی و دارویی
2. انبارهای موا سوختنی و نفتی

3. انبارهای مواد خشک
ویژگی های انبارهای خشک عبارتند از:

1. بایــد توجــه شــود کــه نورگیــر ایــن نــوع انبارهــا از 
شیشــه هــای مات باشــد.

ــه  ــار از دریچــه هــا و تهوی ــالای انب 2.  در قســمت ب
اســتفاده شــود.

ــه سیســتم هــای اعــام و  ــد مجهــز ب ــا بای 3. انباره
ــق باشــد. ــاء حری اطف

4. فشــــار آب در داخــــل لولــه هــای آتــش نشــانی 
ــد 6 اتمســفر باشــد. آن هــا بای

ــود و  ــی ش ــار روبــ ــد غبــ ــار بایــ ــای انب 5. فضاه
شیشــه هــا و نورگیرهــا مجهــز بــه تــور ســیمی باشــد.

6. نصب دستگاه آب افشان سقفی ضروری باشد.

ایمنی در محیط کار

قسمت 
سوم

کتاب طراحی و بازرســی مدیریت سیســتم کنترل و تجهیزات انبار 
داری نوشــته جمعی از مهندسین شاغل در صنعت از انتشارات آتی نگر 
در دو فصل به اصول انبار داری و مســئولیت هایی که بر عهده یک انبار 
اســتاندار است می پردازد. نویسندگان کتاب بر این باورند که انبار داری 
یک شــغل مهم و پر مسئولیت است و مســئولیت انبار داری را نباید در 
اختیار اشــخاص ناوارد به انبار داری مانند سر کارگر یا سر پرست کارگاه 

محول نمود.
در مقدمه این کتاب می خوانید:

امروزه با پیشرفت علوم و تکنولوژی امکان تولید انبوه کالا فراهم شده 
اســت و این کار برنامه ریزی دقیق جهت اســتفاده به موقع و حداکثر از 

امکانات را می طلبد. 
تقسیم کار و رشد جمعیت نیاز استفاده از فرآورده های دیگران  را به وجود آورده است و این خود زمینه پیدایش 
سازمان های عظیم گردیده است.که در این نظام های پیچیده فنی- اجتماعی، انبار بعنوان واسطه موجبات گردش کالا 
از ثبات قیمت محصول ،تعمیر و نگهداری ماشــین ها و ... نقش مهمی را ایفا نماید. بطوریکه نقش آن در تجارت غیر 

قابل انکار است.
انبار به دلایل متفاوتی بـــرای موسسات و مراکز تجاری- صنعتی از اهمیت حاصی برخوردار می بــــاشد که اهم 

آن ها عبارتند از:
1- ارزش بالای سرمایه در گردش شرکت که بصورت کالا در انبار نگهداری می شود.

2- ارتباط مداوم و تنگاتنگ بخش انبار با بخش های تولید و تعمیرات
3- ارتباط نزدیک انبار با بخش برنامه ریزی مواد باید به نحوی باشد که ضربه های حاصله در اثر کمبود محصول 

یا مواد را خنثی نماید و حکم ضربه گیر را در سازمان داشته باشد.

معرفی کتاب

در طولانی ترین شب سال 
آرزو می کنیم همیشه دلتون 

شاد و لبتون خندون باشه
همکاران عزیز 

یلداتون مبارک
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اقامتگاه بومگردی ماه بی بی

  -apron conveyor )ریکانوا آپرون  (آپرون یرینوار نقاله زنج

 در و باشد می زنجیری های نقاله نوار ترین کار سخت از یکی آپرون کانوایر
 . دارد را کارایی بهترین داغ و موادسنگین حمل جهت مختلف کارخانجات ورودی
 و شود می وبسمح اساسی کنر یک سازی کاغذ و ومعدنی فولادی درصنایع آپرون

 .کنندمی استفادهها  کانوایر ازاین نیز آپرون درفیدرهای

 

 

 

 

 

کانوایــر آپــرون یکــی از ســخت کارتریــن نــوار نقالــه هــای 
زنجیــری مــی باشــد و در ورودی کارخانجــات مختلــف جهــت 

حمــل موادســنگین و داغ بهتریــن کارایــی را دارد. 
ــک  ــازی ی ــذ س ــی و کاغ ــولادی و معدن ــع ف ــرون درصنای آپ

رکــن اساســی محســوب مــی شــود و درفیدرهــای آپــرون نیــز 
از ایــن کانوایرهــا اســتفاده مــی کننــد.

دانش نامه فولاد

متولدین آذر

تبریک تولد

)apron conveyor -نوار نقاله زنجیری آپرون )آپرون کانوایر

گردش با خانواده

شــما کــه در ایــن زمــان از چرخــش زمیــن بــا قــدوم 
ــا  ــد، م ــرده ای ــعوف ک ــانتان را مش ــش، خویش خوی
ــه  را هــم در ایـــن شــعف شــریک بدانیــد و صمیمان
تریــن تبریــکات را از طــرف کلیــه همــکاران شــاغل 
در شــرکت، پذیــرا باشــید. متولدیــن بــرج آذر 

ــارک. ــان مب تولدت
آذری های عزیز

مبارک تولدتان   
مشخصات کلی متولدین برج آذر

پر شانس‌ترین فرد، ساده و بی آلایش، عاشق تعلیم و 
تربیت، سازش کار، با هوش و با نشاط، اهل دین و مذهب 
و معنویاّت، کنجکاو، خوش قلب، دوســت داشــتنی، 
علاقه‌مند به مســافرت و گــردش، اجتماعی و خوش 
مشرب، اهل تجربه، ســخاوتمند، با ذوق، چالاک، یک 
فراموشکار،  پذیر،  انعطاف  دفعه حرف شیرین می‌پراند، 
اهل عدالت، مشــتاق و پرانرژی، زود خســته می‌شود، 
علاقه‌مند به معاشرت و دوســت یابی، مرتبّ کار عوض 
می‌کند، عاشق تنوّع، شــاد و خندان، با شهامت، پاک 
و معصــوم، دعوائی و زودرنج، اهل فرار از مســئولیّت، 
خوش ذات، صادق، کم دقّت، خوش بین، منطقی، مهمان 
دوست، ولخرج، رک گو، اهل ســؤال و جواب، دمدمی 
مزاج، برای دوســت هر کاری می‌کند، عاشق شهرت و 
افتخار، خونگرم، با معلومات، ســریع الانتقال و باهوش، 

خوش گذران، چیز فهم، مشتاق بیان حقایق

ــزد  ــتان ی ــاکن اس ــی، س ــه باش ــزد ک ــافر ی مس
ــاب  ــتاده در آفت ــه ایس ــهر همیش ــه ش ــی، ب ــه باش ک
ــن  ــگ که ــخ و فرهن ــو تاری ــی، مح ــفر کن ــه س ک
ــفری  ــه‌ی س ــوی، برنام ــن می‌ش ــران زمی ــهر ای ش
ــش  ــر و بال ــن پ ــا در ذه ــته‌ای ی ــذ نوش ــه روی کاغ ک
ــری  ــب کوی ــای قل ــراغ زیباه ــی س ــی یک دادی یک
ــران  ــن ای ــدن که ــق تم ــرد. عاش ــران را می‌گی ای
ــا  ــد، ت ــرا می‌خوان ــه اردکان ف ــو را ب کــه باشــی، راه ت
پلــه پلــه بــه دیــدار پیــر ســبز چــک چــک به ســوی 
ــصت  ــهری در ش ــه ش ــد ب ــرداری. بای ــمان گام ب آس
کیلومتــری شــمال یــزد رهســپار شــوی. شــهری کــه 
ــوش  ــه گ ــرش آوازه‌اش را ب ــای بی‌نظی ــوا و ارده‌ه حل
دور دســت‌ها رســانده و در کنــار مشــاهیر زنــده 
و آرامیــده‌اش، شــماری از زیباتریــن جاذبه‌هــای 
گردشــگری اســتان یــزد را در خــود جــای داده 
اســت. صحبــت از ســفر کــه می‌شــود، فکــری بــرای 
اقامــت شــبانه، دیــر یــا زود ســراغ آدمــی را در ذهــن 
ــزد  ــری ی ــی و کوی ــای تاریخ ــود. فض ــا می‌ش جوی
ــرق دنیــای  ــه طــور خــاص، شــهر اردکان، زرق و ب و ب
مــدرن را از چشــم آدمــی می‌انــدازد. آدم دلــش کمــی 
ــی  ــای کاهگل ــوی دیواره ــوای ب ــد، ه ــنت می‌خواه س
ــی  ــاب فضای ــش بی‌ت ــد و آغوش ــتانه‌اش می‌کن مس

ــود. ــت می‌ش ــت و عظم ــکوت، قدم ــو از س ممل

می‌کنــد،  هوایــی  نیــز  را  تــو  همــه،  ایــن  اگــر 
ــت  ــرای اقام ــی، ب ــه رفت ــت، اردکان ک ــه بگویم بی‌مقدم
ســراغ اقامــت‌گاه بــوم گــردی مــاه‌ بی‌بــی را بگیــر.

خانــه‌ای کــه حــال و هــوای تاریخــی ســفرت را زنــده 
نــگاه مــی‌دارد و تنفــس در هــوای دیوارهــای کاه‌گلــی‌اش 
ــی  ــار وجه ــاختمان چه ــد. وارد س ــش می‌ده ــم آرام طع
ــت  ــه نگاه ــای قرین ــه دری‌ه ــوی، س ــه بش ــت‌گاه ک اقام
بــوی  میانــه حیــاط  را جلــب می‌کنــد، حــوض در 

اســباب‌  ‌انضبــاط،  بــی  بچــه  يــك 
ــه  ــا را ب ــرده و آن‌ه ــع نک ــازی‌هایش را جم بــ
ــال کار دیگــری  ــن شــکل، رهــا کــرده و دنب ای
ــده  ــلوغ ش ــدر ش ــا چه‌ق ــد این‌ج ــه. ببینی رفت
ــائلمان را  ــازی، وس ــر ب ــد از ه ــر بع ــت! اگ اس
جمــع نکنیــم، ممکــن اســت آن‌هــا زیــر دســت 
ــم،  ــان داری ــی لازمش ــا وقت ــکنند ی ــا بش و پ
ــن الان  ــاً همی ــم. مث ــان نکنی ــر پیدایش دیگ
ــن شــکل روی  ــه ای ــن اســباب‌بازی‌ها، ب ــه ای ک

ــدام  ــه از ک ــم ک ــم بگویی ــت، نمی‌توانی ــده اس ــه ش ــم ریخت ه
اســباب‌بازی دوتــا داریــم و از کــدام اســباب‌بازی فقــط یکــی.

واحد تولید
* ابوالفضل آخوندی متولد: 1367/09/15  

* عنایت الله پیش آهنگ متولد:1373/09/10     
* مرتضی سوری متولد: 1375/09/04  

* سید ایمان حسینی کینکی متولد:1373/09/01
* حسین عیدیوندی راد متولد: 1378/09/07

* سعید دمیری متولد:1370/09/05
* سجاد امیدی متولد:1375/09/02

واحد فراوری و مواد اولیه
* محسن انصاری نیا متولد: 1370/09/24

واحد نت و مکانیک
* علیرضا علیخانی گله متولد:1369/09/14

* ایوب حسینی کینکی متولد: 1363/09/15
واحد انبار

* سید حمزه نوروزی متولد: 1365/09/08
* محمد پروری متولد: 1371/09/19

* ناصر صغیره اردکانی متولد: 1351/09/10
امور مهندسی و برنامه ریزی

* مهدی ربیهاوی متولد: 1360/06/24
* محمدعلی احمدی متولد: 1354/09/15

واحد برق
* علیرضا عبدالهی مقدم متولد: 1363/09/03

واحد لجستیک
* حمیدرضا منفرد متولد: 1353/09/01

واحد عمران
* حمید غفاری نیا متولد: 1354/09/08

واحد کنترل کیفی وآزمایشگاه
* عباس عليزاده متولد: 1362/06/05

واحد بازرگانی
* نسیرین عطائی نیا متولد: 1363/09/27  

سرگرمی و بازی

ــو را  ــات ت ــاق قن ــا اعم ــی ت ــد و پایاب ــت می‌بخش طراوت
ــر  ــی‌دارد. ب ــری وا م ــان کوی ــازندگی مردم ــر س ــه فک ب
بلنــدای ســاختمان کــه می‌نگــری بادگیــر، بلندبــالا 
ــازه‌ات  ــمان‌ها ت ــوای آس ــم ه ــا طع ــته، ت ــر افراش ــد ب ق
کنــد. شــیطنت کودکانــه و رفتــن بــه پشــت بــام را کــه 
ــه  ــم ب ــگ اخ ــه رن ــن خان ــب ای ــر داری؟ صاح ــه خاط ب
ــاله  ــیصد س ــاختمان س ــای س ــرد، پله‌ه ــود نمی‌گی خ
ــس  ــه پ ــی از کوچ ــرو، دورنمای ــالا ب ــک ب ــه ی ــک ب را ی
ــی  ــی و زیبایی‌های ــای تاریخ ــی، بناه ــای قدیم کوچه‌ه
کــه تــو را بــه ایــن شــهر کشــانده، خســتگی را از تنــت 

بیــرون می‌کنــد.
مهمــان بومگــردی مــاه بــی بــی شــوید، چایــی 
غــروب  ببریــد،  لــذت  بــوم  و  خشــت  از  بنوشــید، 
ــزارش  ــس و گ ــینید، عک ــا بنش ــه تماش ــید را ب خورش
ــام  ــه پی ــما در ماهنام ــام ش ــا ن ــا ب ــد ت ــال بفرمایی ارس

ــردد.  ــاپ گ ــرام چ اح
بــه بهتریــن عکــس هدیــه ای بــه رســم یادبــود اهــدا 

خواهــد شــد.

ــباب‌بازی‌ها  ــن اس ــک از ای ــما، کدام‌ی ــر ش ــه نظ ب
فقــط یــک بــار در ایــن اتــاق دیــده می‌شــود؟!

* یاسمین محمودی فرزند محمد جواد )واحد برق( متولد 1400/07/25
* آرمین هیکی فرزند اردشیر)واحد اداری ( متولد 1400/07/27

لحظه تولد فرزند، یکی از شادترین ایام زندگی هر پدر 
و مادری اســت که خاطره شیرین و دوست داشتنی آن 
برای همیشه در آلبـوم قلب و جـان آنان نقش می بندد. 
درخشش ستـاره ای از آسمــان زندگانی را به همکاران 

عزیز تبریک می گوییم. 

بهبود مستمر

ــي را  ــد كس ــت كن ــدا رحم خ
ــت،  ــه هس ــي ك ــر جاي ــه در ه ك

ــد. ــر نه ــا فرات ــدم پ ــك ق ي
اصــل بهبود مســتمر در ســازمانها، 
موضوعــي اســت كــه تمامي ســازمانها 
بــه آن اعتقــاد دارنــد. بهبــود مســتمر 
در يــك ســازمان چنــان اهميــت دارد 
كــه در صــورت نبــود و يــا ضعــف آن 
ــدون شــك ســازمان بســوي ركــود  ب

و انحطــاط حركــت مكينــد. حكايــت شــيخ ابوالســعيد 
ــوم  ــد مفه ــي توان ــه م ــت ك ــي اس ــر، حكايت ابوالخي
ــذار  ــر گ ــا و تأثي ــي گوي ــه زبان ــتمر را ب ــود مس بهب

بازگــو كنــد. در ايــن حكايــت آمــده اســت:
ــور  ــر از شــهري عب روزي شــيخ ابوالســعيد ابوالخي
مــي كــرد. مــردم شــهر چــون شــيخ را شــناختند، از او 
خواســتند كــه در مســجد بــراي ايشــان ســخن گويــد 

و آنــان را پنــد دهــد. 
شــيخ پذيرفــت و مــردم شــهر در شــهر گــرد 
ــود  ــي و كمب ــث تنگ ــت باع ــياري جمعي ــد. بس آمدن
جــاي ايســتادن در مســجد شــد. خــادم مســجد 
ــاز شــود،  ــه جــاي بيشــتري در مســجد ب ــراي اينك ب
بــا صــداي بلنــد بــه مــردم گفــت: خــدا رحمــت كنــد 
ــا  ــدم پ ــك ق ــه ايســتاده ي ــي ك ــه از جاي كســي را ك

ــد. ــرار ده ــر ق جلوت
شــيخ ابوالســعيد ابوالخيــر در نيمــه راه منبــر ايســتاد و بــا 
ــي ايشــان خطــاب  ــدان گرام ــر)ص( و خان ــر پيامب ــوات ب صل
بــه مــردم چنيــن فرمــود:  تمــام آنچــه كــه مــن ميخواســتم 
بگويــم و تمــام آنچــه كــه پيامبــران خــدا آمدنــد و گفتنــد، 

هميــن بــود كــه ايــن مــرد گفــت.
نتيجه مي گيريم:

ــران و  ــه مدي ــي هم ــاور درون ــد ب ــتمر باي ــود مس * بهب
ــد. ــركت باش ــان ش كاركن

* همــه جهــت گيــري هــا و تصميــم گيــري هــاي 
مديريــت بايــد در جهــت بهبــود مســتمر باشــد.

* ســازمان هــاي كــه مــي خواهنــد بــه بقــاي خــود ادامــه 
ــا و  ــود فرآينده ــت بهب ــتمر در جه ــور مس ــد بط ــد، باي دهن

ســاختارهاي خــود حركــت كننــد.

اطلاعیه
بدینوســیله از کلیه همکاران گرامی و خانواده محترم آنان دعوت می گردد خاطرات شب 
یلدا خود و ســفره های یلداییشان را در قاب عکسی ثبت و به شماره وات ساپ روابط عمومی 

)09933189224( ارسال کنند. 
ضمن چاپ عکس ها در نشریه، به بهترین عکس ها هدیه ارزنده ای اهدا خواهد شد.
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پیام احِرام: نشریه داخلی
صاحب امتیاز: شرکت ذوب فولاد اردکان

مدیر مسئول و سردبیر: حمیدرضا خاقانی
هیات تحریریه: صفیه مصدق،  بهزاد بهرامی

همکاران این شماره: محمدجواد عسکرزاده شــاهی،  علی اسماعیلی نژاد، مهدی هاتفی،
 هادی رمضانی نسب، عباس کلانتری

شمارگان:600 نسخه

شرکت ذوب فولاد اردکان

 سال اول

شماره دوازدهم

دوشنبه 1 آذر 1400

22 نوامبر 2021

16 ربیع الثانی 1443

تمرین: چرخ زندگی چیست؟
ــم و  ــام دهی ــم انج ــا ه ــی را ب ــرخ زندگ ــن چ تمری
ــود  ــی خ ــف زندگ ــای مختل ــه بخش‌ه ــی ب ــی کل نگاه
ــای  ــک از بخش‌ه ــدام ی ــم در ک ــیم و ببینی ــته باش داش
ــم:  ــاج داری ــه توجــه و مراقبــت بیشــتری احتی زندگــی ب
چــرخ زندگــی دایــره‌ای کــه بــه هشــت قســمت مســاوی 
ــه  ــمت‌ها ب ــن قس ــک از ای ــر ی ــت و ه ــده اس ــیم ش تقس

ــردازد.  ــی می‌پ ــاد زندگ ــی از ابع ــی یک بررس
مطابــق شــکل کار و درآمــد مالــی، ســامتی، تفریــح و 
ســرگرمی، عشــق، خانــواده، یادگیــری و رشــد، معنویــت، 
ــره  ــن دای ــف ای ــات قســمت‌های مختل ــتان و ارتباط دوس

ــد. ــکیل می‌دهن را تش
ــه  ــد چــرخ زندگــی مخصــوص ب ــه شــما می‌توانی البت
خودتــان را داشــته باشــید و عوامــل دیگــری را کــه اینجــا 
ذکــر نشــده بــه چــرخ زندگی‌تــان اضافــه یــا کــم کنیــد. 

ایــن بخــش کامــاً تحــت اختیــار شــما اســت. 
ــرای  ــا ب ــه م ــت ک ــن اس ــت ای ــم اس ــه مه ــزی ک چی
چــه  زندگی‌مــان  مهــم  بخش‌هــای  از  کــدام  هــر 
ــا  ــا را ب ــب آن‌ه ــم و تناس ــاص می‌دهی ــره‌ای را اختص نم
ــرای ســنجش چــرخ  یکدیگــر بررســی می‌کنیــم. شــما ب
زندگی‌تــان بایــد بــه هــر قســمت نمــره 0 نــا 10 را دهیــد 
و ســپس خانه‌هــای مربــوط بــه آن را متناســب بــا نمــره 
ــا  ــال نقطه‌ه ــس از اتص ــد، پ ــذاری می‌نمایی ــت گ علام
بــه هــم چــرخ زندگــی خــود را بــه دســت خواهیــد آورد. 
ــه از  ــت ک ــردی اس ــی ف ــرخ زندگ ــر چ ــر زی ــاً تصوی مث
ــی از  ــبی دارد ول ــت مناس ــق و ازدواج موقعی ــاظ عش لح
نظــر یادگیــری، رشــد و معنویــت و دیگــر مــوارد شــرایط 
مناســبی نــدارد پــس خــوب نچرخیــدن چــرخ زندگیــش 
ــد. در  ــر می‌رس ــه نظ ــل ب ــش آن محتم ــتن آرام و نداش
ــه بررســی هــر یــک از مــوارد  شــماره بعــدی ماهنامــه ب

ــم پرداخــت. ــی خواهی چــرخ زندگ

جمعه 12 آذر 
مقارنه ماه و مریخ

همنشــینی یا مقارنــه هنگامی اتفاق می افتند کــه دو یا چند جرم 
آســمانی به یکدیگر نزدیک شــوند. این بار می توانید مقارنه میان ماه و 
ســیاره سرخ فام مریخ را در آسمان صبحگاهی و لحظاتی پیش از طلوع 
خورشید شاهد باشید. هلال باریک ماه در حالی طلوع میکند که سیاره 
مریخ بصورت یک ستاره سرخ رنگ و درخشان در بالای آن دیده می شود.

سه شنبه 16آذر
سیاره زهره در بیشترین ارتفاع و درخشندگی

زهره درخشــانترین جرم آســمانی پس از ماه و خورشید است. این 
سیاره در این شب به بیشــترین ارتفاع خود در آسمان شب می رسد و 
دقایقی پس از غروب خورشــید می توانید آن را در سمت غرب آسمان 
بیابید. اتمســفر یا جو زهره یکی از غلیظ ترین ها در منظومه شمســی 
است و همین امر باعث می شود مقدار زیادی از نور خورشید را باز تابش 

نماید.
سه شنبه 23 آذر

اوج بارش شهابی جوزایی
در این شب های سرد پاییزی شاهد یکی از باشکوه ترین بارش های 
شــهابی خواهیم بود.جوزا یا دوپیکر صورت فلکی نماد تیر اســت و پس 
از غروب خورشــید در شمال شرق آســمان قابل رصد خواهد بود.کافی 
است چشــمانتان را به این سوی آسمان دوخته و منتظر آتش بازی در 
آســمان باشید. حداکثر می توان 150 شــهاب در هر ساعت را در این 

شهاب باران دید.
چهارشنبه 31 شهریور

ورود خورشید به برج کماندار و شروع انقلاب زمستانی
شامگاه سه شنبه راس ســاعت 19:29 دقیقه به وقت مرکزی ایران 
خورشــید وارد مرز مداری انقلاب زمســتانی شده و فصل پاییز به پایان 
می رســد.این تاریخ کوتاه ترین روز سال و  بلدترین شب سال است که 
به شب یلدا شهرت یافته است. جالب است بدانید برخلاف باور بسیاری 

زمین در این هنگام در نزدیکترین فاصله خود از خورشید خواهد بود.

* آیــا مــی دانســتید مــردم بیشــتر از هــر غذایــی بــه شــیر گاو حساســیت 
دارند.

* آیا می دانستید استخوان ران انسان قوی تر از بتن است.
ــد در هنــگام  ــا مــی دانســتید غیــر ممکــن اســت کــه انســان بتوان * آی

ــاز نگــه دارد. عطســه چشــم خــود را ب
* آیــا مــی دانســتید بــه ازای هــر انســان یــک میلیــون و شــصت هــزار 

مورچــه در روی زمیــن وجــود دارد.
* آیــا مــی دانســتید تعــداد ســتاره هــا در فضــا بیشــتر از تعــداد دانــه هــای 

شــن و ماســه در همــه ی ســاحل هــای جهــان اســت.

رشد فردی شامل چه بخش‌هایی می‌شود؟
بــه  رســیدن  فــردی  رشــد  بخــش  مهم‌تریــن 
شــناخت از خــود و در مرحلــه بعــد شــناخت اســتعدادها 
و توانایــی و شــکوفا کــردن آن‌هــا و رســیدن بــه بهترین 

نســخه از خــود اســت.
ــی از  ــه دوره خاص ــت ک ــزی نیس ــردی، چی ــد ف رش
زندگــی را شــامل شــود، رشــد فــردی، مهارتــی اســت 
کــه در سراســر زندگــی افــراد کاربــرد دارد و بــه بهبــود 
ــد. درســت اســت  ــرد کمــک می‌کن کیفیــت زندگــی ف
ــود  ــم می‌ش ــاری ه ــامل خودی ــارت ش ــن مه ــه ای ک
امــا محــدود بــه آن نیســت و دایــره وســیع‌تری از 

دربرمی‌گیــرد. را  مهارت‌هــا 
ــود  ــادی می‌ش ــای زی ــامل بخش‌ه ــردی ش ــد ف رش
ــناخت  ــش ش ــه افزای ــوان ب ــا می‌ت ــه آن‌ه ــه از جمل ک
از خــود، بهبــود مهارت‌هــا و یادگیری‌هــای جدیــد، 
در  پیشــرفت  قــوت،  ونقــاط  اســتعدادها  شــناخت 
ــود  ــوه، بهب ــای بالق ــناخت توانایی‌ه ــغلی، ش ــه ش زمین
ســبک زندگــی و بالاتــر بــردن کیفیــت زندگــی، بهبــود 
مدیریــت زمــان، ارتقــای ســامتی، بــالا بــردن وضعیــت 
ــا و  ــه آرزوه ــیدن ب ــی، رس ــگاه اجتماع ــروت و جای ث
ــی  ــط اجتماع ــدن رواب ــر ش ــی، بهت ــت‌های قلب خواس
ــت  ــعه هوی ــد و توس ــی، رش ــوش هیجان ــردن ه و بالاب

ــرد. ــاره ک ــوی اش معن

شناختن خود
ــد  ــرای رش ــه ب ــن مرحل ــت اولی ــوان گف ــاید بت ش
ــت.  ــود اس ــی از خ ــناخت و آگاه ــش ش ــردی، افزای ف
شــناختن درونیــات، افــکار و احساســاتی کــه مــا 
ــته‌ایم  ــکل‌گیری آن نداش ــی در ش ــش مهم ــخصاً نق ش
ــاع  ــتان و اجتم ــواده، دوس ــر خان ــت تأثی ــتر تح و بیش

ــت. ــه اس ــکل گرفت ش

رشد فردی چیست و چرا برای رشد و پیشرفت اهمیت دارد؟

رشد فردی
ــه  ــل ب ــود تمای ــان‌ها در ذات خ ــا انس م
ــود را  ــی خ ــم زندگ ــم و می‌خواهی ــد داری رش
بهبــود ببخشــیم، ثــروت بیشــتری بــه دســت 
ــری  ــامتی بهت ــدام و س ــب ان ــم، تناس بیاوری
ــی  ــردی و اجتماع ــط ف ــیم، رواب ــته باش داش
موثرتــری را بــا ســایر افــراد زندگی‌مــان 
بســازیم امــا نکتــه اینجاســت کــه بــه شــکل 
ــا  ــن کاره ــد ای ــه بای ــم چگون ــق نمی‌دانی دقی
را انجــام دهیــم. توســعه فــردی، راهــی اســت 
ــه  ــی ک ــا و آمال ــه آرزوه ــیدن ب ــرای رس ب

ــیم.  ــرده باش ــان ک ــت فراموشش ــن اس ممک
ــن  ــا برتری ــم ت ــعی داری ــا س ــا در اینج م
فــردی  هــر  کــه  را  نکاتــی  مهم‌تریــن  و 
ــت  ــردن کیفی ــالا ب ــعه و ب ــد و توس ــرای رش ب
ــما در  ــا ش ــاج دارد ب ــه آن احتی ــی‌اش ب زندگ

ــم. ــان بگذاری می

آیــا می دانستید
مطلب اجتماعی

وقایع نجومی آذر 1400

ضمن خوش‌آمد گویی به کارمندان جدید الاستخدام و تبریک پیوستن 
به جمع خانواده ذوب فولاد اردکان، برایتان آرزوی موفقیت داشــته و 
انتظار اســت با اخلاق‌مداری، صداقت، رازداری و امانتداری در جهت 
 پیشبرد اهداف عالیه شرکت از هیچ تلاش و کوششی مضایقه نکنید. 

تبریک جهت استخدام 

* اصغر زرنگه؛ واحد تولید
* هادی ابوالحسنی؛ واحد تولید

* امین رفیعی دولت آبادی؛ واحد تولید
کریم زاده عقدا؛ واحد تولید * محمود	

* سیدابوالفضل خدایی؛ واحد تولید
رضائی میرقائد؛ واحد تولید * یاسین	

* میثم جلالپور؛ واحد تولید
علی پور؛ واحد تولید * حسین	

* ایمان رعیتی غیاث آبادی؛ واحد تولید

* حسن سامری؛ واحد تولید
* عبدالحسین شاخی؛ واحد برق

ظهیری؛ واحد تولید * شعبان	
* نسیرین عطائی نیا؛ واحد بازرگانی

* محمدمهدی رجبی؛ واحد تولید

مطلع شـــدیم همکارانمان درغم از دســت دادن عزیزانشــان به سوگ 
نشسته اند، ضمن عرض تسلیت به این بزرگواران، خود را در غمشان شریک 
می دانیم و از خداوند متعال، غفران واســعه الهی برای آن سفرکردان و بقای 

عمر و سلامتی برای همکارانمان را مسئلت داریم.   

 خانواده عزیز و گرانقدر همکاران: علی بقال زاده )واحد HSE( فوت مادر،
 علیرضا افخمی )واحد تولید( فوت پدر

شمعی به جای خورشید

ــه  ــیدن ب ــا راه رس ــد. تنه ــی آی ــت نم ــه دس ــان ب ــمندی آس ــز ارزش ــچ چی هی

ــت. ــتمر اس ــاش مس ــدگار، کار و ت ــوب و مان ــج خ هامیلتون هولتنتای


