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»تيم هاي كاري در سازمان ها«
خداوندا بــــه ما دانايي عطا فرما تا توانمند شــويم و از راه تو 

منحرف نشويم.
مورچگان را چو بود اتفاق                       شير ژيان را بدرانند پوست

از جمله مفاهيم كاربردي كه امروزه در بسياري از كشورهاي دنيا جايگاه 
قابل توجهي پيدا نموده است، اداره امور و فعاليتها به روش كــــار گروهي 
)تيم هاي كاري( مي باشــد، كه روز به روز در حال توســعه و استفاده بيشتر 
اســت كه اســاس و پايه بسياري از سيســتم هاي مديريت و بهره وري در 

سازمانها مي باشد. 
تيم و تيم پروري و نگرش هاي مديريتي نسبت به آن، امروزه مورد توجه 
فراواني قرار گرفته و مديران اغلب ســازمان ها، تنها راه غلبه بر مســائل و 
مشكلات كاري خود را در ايجاد و استفاده از تيم هاي كــــاري جستجــو 
مي نمايند. صرف داشــتن نگرش مثبت به فعاليت تيم هاي كاري و ايجاد 
آنها در سازمان ها، نمي تواند رافع مسائل و مشكلات باشد، بايد خاطر نشان 
ساخت همچنين صرف تشكيل تيم كاري نيز نمي تواند پويايي و اثربخشي 
سازمان را تأمين و تدارك ببيند، بلكه بايد تمام اعضاء و مشاركت كنندگان 

در تيم، داراي نگرش واحدي به فعاليت هاي جمعي و گروهي باشند.

سخن نخست
سر دبیر

احيای دوباره خطوط توليد 
شركت ذوب فولاد اردكان

ادامه صفحه 4

ادامه صفحه 4

سپاسـ آقای مدیر

سپاسـ همکارعزیز

همیشــه در رویاهای شــیرینمان، دوست داشتیم دیده شــویم و کسی یا 
کســانی برای کارمان ارزش قائل باشند. کســانی باشند که گرد تولید را بر 
لباس مدیریت خود ببینند. با دســتان ســیاه، پینه بسته و چربمان با آنها دست 
بدهیــم  و آنان دســتی بر شــانه همکارانشــان بزنند و با لبخنــدی حقیقی و 

متواضعانه، ما را به خدا قوتی نیرو بخشند.
مهندس سید محمداحرامیان؛ رئیس هیئت مدیره فولاد یزد، همیشه مبنای 
کارخود را کار کارشناســی می داند و از دســتور و فرمان به شدت اجتناب 
مــی کند.  آن چنان عاشــقانه دل به حرف های کارکنــان در تمام رده های 

سازمانی می دهد که در وصف نمی گنجد.
با خودمان روراســت باشیم؛ از این فاصله طولانی و در مدت زمان های 
کمرنگ عبور و حضور، از پشــت تلفن و با کاغذ و قلم و توجیه و توضیح 

در جلسات، خیلی چیزها نه دیده و نه آنگونه که باید حل خواهد شد. 
زیبایی عطا کردن، وقتی صـــد چنــدان می شود که کسی به تمنا نیامده 

باشد، جذابیت دیدن وقتی است که بخواهی ببینی، نه آنکه مجبور شوی.
همین که ببینیم برای دیدن و شــنیدن مان آمده ای، نیمی از راه مدیریت 

را به کمک ما طی کرده ای.
همین که برای سرزدن به پرسنل وقت گذاشته ای به احترامت می ایستیم 

و صحبت می کنیم.
همین که در جلســه مدیریت، محکم و قاطعــــانه از صیانت و ســامت 

پرسنل دفــــاع می کنی قابل تقدیر است.
همین که از مدیران و روســای زیر مجموعــه خود می خواهی که برای 

رفاه پرسنل هر آن چه که می بینند نیـــاز اســت انجام دهند راهی است که ما 
سال ها چشم انتظار آن بودیم.

لبخندهای از سر لطفت بر ما واضح است.
اینک با نگاه ویژه مدیریت ســازمان به رفع مشــکات کاری و معیشــتی 
کارکنــان، نکاتی را این بار با دوســتان و همــکاران گرانقدرمان در میان می 
گذاریم تا بــه لطف انصاف و اعتماد لازم روند اصاحــات و عنایات به رفع 

مشکات با شدت و حدت بیشتری تداوم یابد.
اکنون که به لطف پروردگار، در صنعتی شایستگی حضور و خدمت یافته 
ایــم که بی بدیل نقش ســازنده ای در صنعت کشــور دارد، لازم اســت تا از 
فرصت های بــا هم بودن برای تداوم فضای مثبت ایجاد شــده به بهترین نحو 

ممکن استفاده کنیم.
این روزها فرصتی اســت برای زدودن خاک و آلودگی از چهره گذشته و 

ایجاد چشم انداز روشن برای آینده.
به مســائل شرکت خود حساس باشــید و در برابر اتاف ها مقاومت نشان 
دهیــد. با نگاه ویژه به کاهش هزینه ها و جلوگیری از اســراف هرچند کوتاه 

ادای تکلیف نمائید به رسم امانت.
 اگر قدر فرصت ها را ندانیــم و در جهت افزایش دانش و معرفت 
گام برنداریم و تحت تاثیر شــایعات باشــیم و زبان نقدمان فقط و فقط 
برای دیگران باشــد، آن وقت شاید، اگر انصاف داشته باشیم در آینده 

برای از دست دادن صنعتی به این عظمت افسوس خواهیم خورد.
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به منظور بررســی اقدامات زيســت 
محيطی انجام شده در يک سال اخير، در 
روز چهارشنبه مورخ 1400/01/25 جمعی 
از کارشناسان ارشد حفاطت محيط زيست 
دستاوردهای  از  نزديک  از  يزد  اســتان 
زيست محيطی شرکت ذوب فولاد اردکان 
بازديد و به بررسی اقدامات و پروژه های 

صورت گرفته  اين واحد پرداختند.

با توجه به  افزايش 4 برابری قيمت برق صنايع )يعنی 
افزايــش قيمت برق از 80 به 300 تومــان برای هر کيلو 
وات ساعت( و هم چنين افزايش 150 درصدی قيمت گاز 
طبيعی برای صنايع فولادی )افزايــش دو و نيم برابری قيمت 
گاز نسبت به مدت مشــابه( شرکت ذوب فولاد اردکان نيز در 

راستاي مسئوليتهاي اجتماعي خود و با توجه به ضرورت 
انجام برخي اقدامات اساســي و فوري در راستاي صرفه 
جويي در مصرف انرژي، بيش از گذشــته اين موضوع  را 
در راس امور خود قرار داده و با مديريت، ماکزيمم توليد 
محصولاتش را از ساعات پرباري به کم باري انتقال داده است.
در همين راستا و جهت اطلاع از اقدامات اين شرکت 
جهت بهينه ســازي و مديريت مصرف انرژي نشستی با 
ابزار دقيق  و  برق  زارعی؛ سرپرســت  مهندس مصطفی 

داشتيم که به سمع و نظرتان می رسانيم.
مهندس زارعی در ابتدای صحبت خود پست 20KV اين 
شــركت با قدرت   Mwh 7/1 را جهت تامين برق دو سايت 

بازدید كارشناسان اداره كل حفاطت محيط زیست استان یزد از 
اقدامات و پروژه های زیست محيطی شركت ذوب فولاد اردكان

يکسال  طی  خوشبختانه 
اخير قدم های بسيار خوب و 
ارتقاء  در جهت  توجهی  قابل 
عملکرد زيســت محيطی در 
شــرکت ذوب فولاد اردکان 
که  است  شــده  برداشــته 
اين  اســتمرار  با  اميدواريم 
روند بتوانيم در آينده نزديک 
افزون  روز  ارتقــاء  شــاهد 
اين  محيطی  زيست  عملکرد 

صنعت باشيم

در جلســه هم انديشی كه در حاشــيه اين بازديد و با 
حضــور مهندس دامون ســليمانی و دكتر ســيد مصطفی 
ميرزاده از كارشناســان ارشد حفاطت محيط زيست استان 
يزد برگزار شد، جزئيــات پروژه های محيط زيستی جديد 
توســط مديــــر كارخانه و مشــاور محيط زيست شركت 

تشريح شد.
در ابتدای جلســه دكتر زارعی؛ مشــاور محيط زيست 
شــركت ذوب فولاد اردكان گزارش كاملــی از برنامه ها و 
اقدامات اين شركت در حوزه محيط زيست، برخی پروژه های 
انجام شده مرتبط با محيــــط زيســت، آب و انرژی، خط 
مشی و اهداف زيست محيطی كه طی يک سال اخير انجام 
شده اســت را ارائه كرد كه موردتوجه كارشناسان سازمان 

حفاطت محيط زيست استان يزد قرار گرفت.
وی در همين رابطه خاطر نشان كرد كه از زمان حضور 
دكتــر خاقانی در مجموعه ذوب فــولاد اردكان همواره دو 
رويكرد ارتقاء وضعيت زيســت محيطی و ارتقای ايمنی و 

سلامت كاركنان مورد توجه ويژه قرار گرفته است.
دكتــر زارعی با تأكيد بر اينكه در شــركت ذوب فولاد 
اردكان با رويكرد جديد سرمايه گذاری برای كنترل آلاينده 

هــای هوا ، كاهش ضايعات و اســتفادۀ بهينه از منابع آبی 
يک ارزش دانسته می شود، گفت: انســـــان ها بايـــــد 
بـــداننـــــد كه هـــــــمۀ ما در هميـــن مكان زندگی 
می كنيم و راهی جز رعايت استانداردهای زيست محيطی 
و حفظ منابع، پيــــش روی ما نيــست و رعايـت نـكردن 
الزامات زيست محيطی ممكن است آيندۀ نسل انسان را با 

مخاطرات جدی مواجه كند.
در ادامه جلسه كارشناسان محيط زيست استان ضمن 
تشــكر از اقدامات زيســت محيطی صورت گرفته در اين 
واحد گفتندكه عملكرد زيســت محيطــی اين مجتمع در 
سنوات گذشته يكی از دغدغه های اصلی مسئولين محيط 
زيست شهرستان و استان بود كه خوشبختانه طی يكسال 
اخير قدم های بســيار خوب و قابل توجهی در جهت ارتقاء 
عملكرد زيست محيطی اين صنعت برداشته شده است كه 
اميدواريم با استمرار اين روند بتوانيم در آينده نزديک شاهد 

ارتقاء روز افزون عملكرد محيط زيستی اين صنعت باشيم.
اندازه گيری خروجی دودكش های شــركت به منظور 
مقايســه با اســتانداردهای محيط زيستی پايان بخش اين 

بازديد بود.

گزارش خبری

مصاحبه
توسط سرپرست برق و ابزار دقيق  شرکت مطرح شد:

توليــد گندله 400k و 600k و پســت بــرق 380v با قدرت 
300kwh را جهــت تامين برق ســاختمان های مديريت، 

اداری، انبار مركزی، آزمايشــگاه، نگهبـــانی و ساختمان 
كارگاه ها دانست و گفت: با توجه به نامه ارسالی از شركت توزيع 
برق منطقه ای يزد مبنی بر اعلام برنامه های مشــاركت در 
طرح های مديريت بار سال 1400 و طی جلسات مختلف با 
مديريت و مهندسين شركت جهت مديريت مصرف انرژی 
برق و كم كردن بار در شــرايط پيک بار تابســتان از بين 
پنج طرح شــركت توزيع برق دو طرح متناسب با مصرف و 

كاهش بار انتخاب  نموده و ارسال كرديم.
وی در خصوص دو طــرح انتخابی افزود: طرح انتخابی 
اول، كاهش بار برنامه ريزی شده در ساعات اوج مصرف بود ، 
در اين طرح كه از پانزدهم خرداد الی پانزدهم شهريور اجرا 
می شود، شركت به كاهش بار به ميزان 10 در صد متوسط 
ديماند مصرفی از ساعت 12 الی 18) در ساعات اوج بار( در 

طول ايام هفته بجز تعطيلات اعلام همكاری نمود. 
مصطفــی زارعی طرح دوم انتخابی شــركت را كاهش 
يا قطع بار برنامه ريزی شــده 24 ســاعته )تعميرات ساليانه( 
دانست و گفت: اين طرح از ابتـــدای تير تا پانزدهم مرداد 
اجرا خواهــد شد و شــــركت همكاری لازم در خصوص 
كاهش حـــداقل10 در صد قدرت ديماند مصرفی را انجام 
می دهد و با توجه به  اورهال كوره 600k از يكم تا پانزدهم 

تير را به اين طرح اختصاص خواهيم داد.
سرپرســت برق و ابزار دقيق شركت ذوب فولاد اردكان 
در هميــن رابطه و در خصــوص اقدامات صورت گرفته در 
اين شركت در جهت كاهش مصرف انرژی خاطر نشان كرد 

كه طی نامه دوم ارسالی از شركت توزيع برق يزد مبنی بر 
تامين انرژی مصرفی مشتركين با قدرت بيش از Mwh 5، بر 
اساس قرارداد دو جانبه با عرضه كنندگان برق و يا خريد از 
بورس انرژی، جلساتی با مديريت و مهندسين برگزارگرديد 
كه با محاســبات قبوض برق مصرفی ســال های 98 و 99 
ميانگين مصرف ماهيانه عــدد Mwh 2/5 بود كه از طريق 
قرارداد دو جانبه و احتمال افزايش اين مقدار از شش ماهه 
دوم ســال 1400همزمان با اتمام آورهال كوره 600k  به 
مقدار Mwh 4 مقرر شــد در جهت كــــاهش هزينه برق 
سازمان، قرارداد بــــرق با بخش خصوصی انجام پذيرد كه 
اين اقدام نيز به موازات ســبب صرفه جويی قابل توجه ای 

در قبوض برق خواهد شد.
مصطفــی زارعی صرفه جويی در مصارف برق را يكی از 
راه های گذر از پيک مصرف برق در فصل گرما دانســت و 
گفت: بايد ترتيبی اتخاذ شود تا با رعايت ساير مفاد مصوبه 
ابلاغی به ويژه تنظيم دمای محيط كار به حداقل 25 درجه 
ســانتی گراد، تمامی وسايل سرمايشــی و روشنايی بعد از 
ساعات كاری از مدار خارج و بر حسن اجرای برنامه دقت و 

نظارت لازم به عمل آيد.
وی در پايــان انـــرژي را يكي از مهمتريــن پايه هاي 
اقتصادي، صنعتي و توســعه در كشور خواند و گفت: بدون 
انــرژی زندگي با مشــكلات عديده اي روبرو خواهد شــد 
بنابراين مديريت مصرف انرژي يک ضرورت اســت كه بايد 
به جديت به آن پرداخته شود و كاهش ميزان بارش امسال 
نســبت به دوسال گذشته اهميت اين موضوع را دو چندان 

نموده است. 

ضرورت مدیریت مصرف انرژی در شركت ذوب فولاد اردكان

کتابخانه از ديرباز مورد توجه مردمان هر 
بوده است چرا که هويت فرهنگي و  کشور 
ميراث مکتوب آن جامعه را نشان مي دهد. 

يزد داراي 41 كتابخانه عمومي و مشــاركتي 
مي باشد كه كاملترين مخزن، كتابخانه وزيري  با 

250 هزار جلد كتاب است.
طبق بررســي هاي صورت گرفته كمتر از 6 
درصد از پرســنل فرزندانشان را به كتابخانه هاي 
عمومي سطح شــهر برده اند، اين در حالي است 
كه 100درصد پرسنل فرزندانشان را با رستورانها 
و فست فودهاي سطح شهر به خوبي آشنا نموده 
كه بســيار جاي تاســف دارد كه غذاي جسم را 
بدون غذاي روح به فرزندانمان مي دهيم و باز هم 
شاكي هستيم كه چرا ســرانه مطالعه كشورمان 
پايين اســت. با توجه به فرصت هايي كه جامعه 
مدني در اختيار مــــا مي گذارد بسيــــار حيف 
است كه از اين كتابخانه ها استفاده نكنيم امروز 
تصميــم بگيريم كه بــا خانــواده از نزديكترين 
كتابخانه محل سكونت خود بازديد داشته باشيم 
يا حداقل دست فرزندمان را بگيريم و به كتابخانه 

ببريم و راه سعادت را به او نشان دهيم.
در  همين راستا و با هدف ترويج بحث كتاب و 
كتاب خوانی و با پيشنهاد مديريت كارخانه؛ دكتر 
حميدرضــا خاقانی درحال حاضر تمام پرســنل 
شــركت ذوب فولاد اردكان مي توانند از منابع و 

خدمات كتابخانه استفاده نمايند. 
كتابخانه ای كــه اكنون حدود40 جلد كتاب 
تخصصی در زمينه های لجستيک، فولاد، روابط 
عمومــی و HSE دارد و در آينده نزديک در نظر 

دارد به مرور حجم كتاب ها افزايش يابد.
همكاران محترم مي توانند پيشــنهادات خود 
در خصــوص كتاب های مورد نياز در زمينه های 
مختلــف كاری را با واحد روابط عمومی در ميان 
بگذارند تا پس از بررسي و اطمينان از عدم وجود 
در مخزن كتابخانه، اولويت و جمع بندي نموده و 

نسبت به تهيه آن اقدام گردد. 
اميد اســت با انجام ايــــن اقدامات بتوانيم 
مجموعه ای از كتاب های مورد نياز شما همكاران 

بزرگوار را تهيه نمائيم.

راه اندازی کتابخانه
شرکت ذوب فولاد 

اردکان

بدينوســيله از کليه همکاران گرامی و خانواده 
با  آنان درخواســت می گردد در مسابقه  محترم 
نموده  زندگی« شــرکت  کار،  »ايمنی،  عنوان 
و مطالب خود را در ايــن موضوع در قالب خاطره 
نويسی، داستان، شعر، عکس، فيلم و کاريکاتور در 
حد يک صفحه A4 به روابط عمومی ارسال تا ضمن 
درج در نشــريه،  به 5 نفر از بهترين جواب های 

ارسال شده جوايزی به رسم يادبود اهدا شود.

اطلاعیه



3
شرکت ذوب فولاد اردکان

 سال اول

شماره ششم

شنبه 1 خرداد 1400

22 می  2021

10 شوال 1442

* لطفـاً  خودتان را بـرای خوانندگان محترم نشـريه 
پيـام احرام معرفـی فرمائيد. 

فاطمـه سـبزواری كارشناسـی ارشـد علـوم ورزشـی و 
اردكان مربـی شمشـيربازی شهرسـتان 

* از خاطـره شـيرين قهرمانيتـان در مسـابقات ليگ 
بگوئيد. بانـوان  برتر شمشـيربازي 

اردكان  شهرسـتان  كـه  بـود  سـالی  دوميـن  امسـال 
تيمـی را بـه مسـابقات ليـگ برتـر كشـوری شمشـيربازی 
اعـزام كـرد، تيمـی كامـلًا بومـی و نوجوان و جـوان  و خدا 
را شـكر توانسـتيم دور رفـت را بـا اقتـدار و بـدون هيـچ 
گونـه باختـی اول شـويم در حالـی كـه تيم ما متشـكل از 
دختـران نوجوانـی بـود كـه در ليگ بزرگسـالان كشـوری 
شـركت كـرده بودنـد و برخـلاف انتظـار خيلـی از تيم هـا 
كـه قراردادهـای كلان با ملی پوشـان بسـته بودند، دختران 
مـا تنها بـا انگيـزه و غيرت پا به ميدان مسـابقه گذاشـتند 
و توانسـتند بـه مقـام اول برسـند. دور برگشـت هـم ايـن 
افتخارآفرينـی بـاز تكرار شـد و قهرمان ليگ برتر كشـوری 
و  شمشـيربازی شـديم. شـادی كـه شـايد فقـط خـودم 
شـاگردانم بـا تمـام وجـود لمـس مـی كرديـم، در پوسـت 
خـود نمـی گنجيدم و اين يكـی از بهترين خاطـره ای بود 

كـه در ايـن دوران تجربـه كـرده ام.
تمريـن  بوديـم، در سـالن  بـا هـم  بـود كـه  هـا  مـاه 
مـی كرديـم، عـرق مـی ريختيـم و هـدف مـن و دختـران 
شمشـيرباز ايـن بـود كـه بتوانيـم در ليـگ برتـر كشـوری 
جـواب زحمـات و حمايت هـای رئيـس و اعضـای هيئـت 
اردكان را  مديـره و مديـر كارخانـه شـركت ذوب فـولاد 
بـه خوبـی بدهيـم و شـرمنده زحماتـی كـه آنـان برايمان 

تاكنـون كشـيده بودنـد نشـويم.
* بـه عنـوان  يک مربـی و بانـوی قهرمـان و افتخار 
آفريـن  چـه کسـی يـا چـه کسـانی را عامـل موفقيت 

تيمتـان مـی دانيد؟
اول از همه از حمايت ها و پشـتيبانی هايی كه رياسـت 
محتـرم هيـات شمشـيربازی شهرسـتان اردكان؛ مهنـدس 
كمالـی از مـا داشـتند و دارنـد، اعضای هيئت كه هميشـه 
و در همـه حـال شـرايط خوبی را برايمان رقـم زدند، دكتر 
كارگـر كـه بـه عنـوان روانشـناس هميشـه در كنـار تيـم 
بودنـد و همچنيـن هيئـت اسـتان كه در همه حـال حامی 
و پشـتيبان مـان بودنـد و مـا را تنهـا نگذاشـتند و اداره 

ورزش و جوانـان شهرسـتان تشـكر و قدردانـی مـی كنم.
فـولاد  ذوب  شـركت  از  دارم  ويـژه  تشـكر  همچنيـن 
اردكان و شـخص دكتـر خاقانـی كه امسـال بـه دختران ما 
ايـن بهـا را دادنـد و به آنـان اعتماد كردند و همـه جانبه از 

مـا حمايـت كردند كه توانسـتيم تيمی را در قالب شـركت 
ذوب فـولاد شهرسـتان اردكان بـه مسـابقات ليـگ برتـر 
كشـوری اعزام كنيم و خوشـبختانه سـربلند بيرون بياييم.
* چنـد سـاعت در روز تمريـن مـی کرديـد و بـرای 

کسـب ايـن موفقيـت از چـه چيزهايی گذشـتيد؟
امسـال به خاطر شـرايط كرونا شـرايط سـختی برای ما 
و ورزشـكاران مـا بـود به خصـوص اينكه سـالن ما كوچک 
اسـت امـا مجبـور بوديـم بـه خاطر سـلامت ورزشـكاران و 
رعايـت نـكات بهداشـتی بعضـی مواقـع بـرای تمريـن بـه 
پيسـت دو ميدانـی و زميـن چمـن برويم تا خـدای ناكرده 
مشـكلی بـرای سـلامتی ورزشـكاران به وجـود نيايـد زيرا 
اولويـت مـا اول سـلامتی آن هاسـت بعـد قهرمانـی. ما در 
طـول يكسـال كـه همـه در قرنطينـه بـه سـر می بردند به 
تمريـن و تـلاش مـی پرداختيـم شـرايط سـختی بـود از 
يـک طـرف فراهـم كـردن محيـط مناسـب و بهداشـتی و 
ضدعفونـی كـردن سـالن و از يـک طـرف تمريـن، خيلـی 
از روزهـا صبـح  و عصـر بـه تمريـن مـی پرداختيـم، حتـی 
ناهـار را در سـالن بـا هم بوديـم. از خانـواده، تفريح و همه 
چيزمـان گذشـته بوديـم ورزش قهرمانـی يعنـی هميـن، 

تمريـن، تمريـن و تمرين
* نقـش شـرکت ذوب فـولاد اردکان در کسـب ايـن 

نمائيد؟ بيـان  را  موفقيـت 
 شـركت ذوب فـولاد بـا اعتمـاد بـه دختـران بومـی و 
نوجوان ورزشـكار شمشـيرباز شهرسـتان اين انگيـزه را در 
مـا زيـاد كـرد كه با تمـام وجود به ميـدان مبـارزه برويم و 

بجنگيـم و بـا غيـرت و تعصـب بـازی كنيم.
فرصـت را مغتنم شـمرده و  درهمين جا از حمايت های 
شـركت ذوب فـولاد علی الخصـوص دكتر خاقانـی بزرگوار 
كمـال تشـكر را داشـته باشـيم كـه بـا روحيه ورزشـكاری 
كـه در خودشـان بـود، صحبـت هـا و حمايتشـان انگيـزه 

حضـور مـا را در ليـگ برتـر كشـوری چندين برابـر كرد.
بـرای  را  تـان  ورزشـی  خاطـره  تريـن  قشـنگ   *

بگوئيـد.  نشـريه  خواننـدگان 
ورزشـكاران سراسـر خاطـره شـيرين  بـا  زندگـی  كل 
اسـت، از تمرينـات سـخت شـبانه روزی گرفته تـا هنگامی 
كـه در مسـابقات بـا دسـتانی پـر از مـدال برمـی گرديـم.

قشـنگترين خاطـره بـرای هـر مربـی وقتـی اسـت كـه 
و  زحمـات  مـزد  و  می بينـد  سـكو  روی  را  شـاگردانش 
تلاش هـای خـودش و شـاگردانش را مـی گيـرد و بـا تمام 
وجـود خوشـحال می شـود. قشـنگ تريـن خاطـره هـای 
 مـن هـم مربـوط بـــه هميـن مـدال گـــرفتن هاسـت. 

متعددی  قهرمانی مشکلات  مسیر  در  اگر  حتی  ماند؛  خواهی  باقی  قهرمان  باشد،  وجودت  در  قهرمانی 
برایت به وجود آید. 

کافی است وارد سالن شمشیربازی فعلی شهرستان اردکان شوید تا تصورتان از امکاناتی که قهرمانان 
ملی باید داشته باشند، فرو بریزد. یک سالن چند منظوره جمع و جور هشتاد متری در ورزشگاه آزادی همه 
چیزهایی هستند که بچه های تیم شمشیربازی شهرستان اردکان و در راس آن ها فاطمه سبزواری برای 

فتح دنیا با شمشیربازی و گرفتن مدال در اختیار دارند. 
نبود امکانات کافی و لازم همیشه یکی از بزرگ ترین دغدغه ورزشکاران عزیزمان است که رفع این 
مشکلات و اختصاص بودجه برای تمکین امکانات ورزشی توسط بخش خصوصی، تنها و تنها عشق می خواهد 

و روحیه ورزش دوستی
به یقین می گویم که نگاه متفاوت برای ارتقاء شهرستان اردکان از تمام جوانب و رسیدگی به مسائل و 
موضوعات این شهرستان تا حدامکان یکی از بزرگترین دغدغه های فکری شرکت ذوب فولاد اردکان است.

خور  در  امکانات  با  کشور  شمشیربازی  سالن  بزرگترین  ساخت  دستور  گذشته  سال  راستا  همین  در 
ورزشکاران این شهرستان در دستور کار این شرکت قرار گرفت که خوشبختانه سیر ساخت بسیار مناسبی 

را طی کرده و به امید خداوند متعال به زودی به بهره برداری خواهد رسید.
به بهانه قهرمانی تیم شمشیربازی شرکت ذوب فولاد اردکان در مسابقات لیگ برتر شمشیربازي  کشور، 

به گفتگو با فاطمه سبزواری؛ مربی زحمت کش این تیم نشستیم که با هم می خوانیم:  

* اگـر در ورزش شهرسـتان اردکان قدرتـی بـرای تصميـم گيـری داشـتيد رفع کـدام مشـکلات را در 
اولويـت کاريتـان قـرار مـی داديد؟

بايـد جهـت مشـكلاتی كـه بـرای مربيـان بـه عنـوان پايه هـای ورزش هسـتند تصميماتـی گرفتـه شـود، 
مربيـان مـا نـه بيمـه هسـتند كه بعد از بازنشسـتگی از مزايـای آن بهره مند شـوند نه حقوق ثابتـی دارند، به 
خصـوص وقتـی كـه در سـطح قهرمانـی كار مـی كنی و مجبـوری از خانه، زندگـی و همـه كارهايت به خاطر 
تمرين بگذری و شـبانه روز در سـالن باشـيد ولی بدون هيچگونه بيمه و حقوقی شـرايط را سـخت تر می كند.

مربيـان مـا بايـد بيشـتر ديده شـوند. من به شـخصه اگـر به خاطر عشـق و علاقه بـه شمشـيربازان دختر 
و پسـر اردكان نبـود اصـلًا برايـم مقـرون بـه صرفه نبـود كه كل سـال رو تو سـالن و انجام تمرينات ورزشـی 

باشم. با شـاگردانم 
* نظرتـان در خصـوص سـاخت بزرگتريـن سـالن شمشـير بـازی اردکان توسـط شـرکت ذوب فولاد 
اردکان چيسـت و سـاخت ايـن سـالن در آينـده می تواند چـه نيازهايـی از ورزشـکاران را برطـرف  نمايد؟

سـاخت سـالن شمشـيربازی مطمئنـاً می توانـد گام های محكمـی در پيشـبرد اهداف بلند مدت ما داشـته 
باشـد بـه جـرأت می توانـم بگويـم مـا بـا داشـتن سـالن اختصاصی بـزرگ و مجهـز مـی توانيم به مقـام های 

آسـيايی، جهانـی و حتـی المپيک نيز برسـيم. 
كمـا اينكـه تـا الان بـا حداقـل امكانات و مشـكلات فراوانی كه در اين سـالن كوچک با آن مواجه هسـتيم 
چهـار ورزشـكار در سـطح دعـوت شـده بـه اردوی تيـم ملـی نوجوانـان و جوانان داريـم و بيـش از 15 مدال 
كشـوری در مسـابقات قهرمانـی كشـور ويـژه نونهـالان، نوجوانـان و جوانـان و همچنين مقام سـوم ليگ برتر 

كشـور شمشـيربازی در سـال 1397 و مقام اول در سـال1399
ما برای پيشـرفت بيشـتر و همچنين اينكه بتوانيم خانواده شمشـيربازی را بزرگتر كنيم و به اسـتعداديابی 
دختران و پسـران مسـتعد بپردازيم به سـالنی بزرگتر نياز داشـتيم كه جا دارد در اينجا از تمام كسـانی كه در 
ساخت اين سالن كمک كردند كمال تشكر را داشته و اميدواريم كه هر چه سريعتر كار ساخت سالن به پايان 
 برسـد كه دغدغه ما هم كمتر و كمتر شـود و با خيالی راحت تر به ادامه تمرينات در سـالن مجهز بپردازيم.

* پيام و حرف آخرتان به دختران و بانوان ورزش دوست شرکت ذوب فولاد اردکان؟
بـرای سـلامت خـود و خانـواده شـان ورزش كننـد زيـرا زنـان و دختـران پايـه ها و ركـن اصلـی خانواده 
هسـتند وقتـی زن در خانـواده سـالم باشـد فرزنـدان و همسـر او نيـز شـاد و سـالم خواهنـد بـود. اگـر چـه 
امكانـات بـرای ورزش زنـان مـا زيـاد نيسـت ولـی بـا همين حداقـل ها برای رسـيدن به روح و جسـم سـالم 

ورزش كنيـم.

موفقيت تيممان حاصل بها و اعتماد 
شركت ذوب فولاد اردكان است

گفتگو

يکم خرداد روز بزرگداشت 
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در روز شنبه مورخه 11 ارديبهشت ماه 1400 و به مناسبت روز جهانی کارگر و ارج نهادن به مقام 
شامخ اين عزيزان، از زحمات تلاشگران شرکت ذوب فولاد اردکان تقدير شد. 

در اين اقدام، مديريت مجموعه به اتفاق واحد روابط عمومی از كليه واحدهای مجتمع صنعتی بازديد و از 
خدمات ارزشمند و زحمات صادقانه اين عزيزان در اين روز كه مزين به نام كارگر می باشد با اهدا گل تقدير به عمل آمد. 

گزارش تصویری

به مناسبت روز جهانی کارگر برگزار شد:

سپاس همکار عزیز
اهدا شاخه گل به كارگران توسط مدیر كارخانه

خوشــبختانه با تلاش و پيگيری های مستمر رئيس و اعضای هيئت مديره و مدير 
کارخانه شــرکت، از ابتدای سال جاری اين شــرکت مجدداً خطوط توليد خود را راه 

اندازی نمود. 
مشــكلاتی چون عدم صادرات و مرغوب نبودن كيفيت مواد اوليه موجبات تعطيلی خطوط 
توليد و بالطبع آن بيكار شــدن 300 نفر از نيروهای زحمت كش اين واحد صنعتی شــد كه با 
ياری خداوند متعال و تلاش های مســتمر رئيس و اعضای هيئت مديره و مدير كارخانه شركت 

مشكلات برطرف و امروز شاهد احيای دوباره خطوط توليد اين شركت هستيم.
اميد اســت با توجه به نامگذاری ســال1400 به نام سال توليد، پشتيبانی ها و مانع زدايی ها، 
مســئولين با تغيير نگرش و اصلاح  قوانين و مقررات اخلال كننده در توليد، محيط كسب وكار 
را به گونه ای فراهم كنند كه واحدهای توليدی بتوانند بهترين و بيشترين بهره وری را در اين 

سال رقم زنند.

احيای دوباره خطوط توليد 
شركت ذوب فولاد اردكان

گزارش خبری

مقايسه نتايج آزمايشگاه های معتبر با آزمايش های صورت گرفته در واحد کنترل کيفی و آزمايشگاه شرکت 
ذوب فولاد اردکان مهر تاييدی بر صحت و کيفيت انجام کار در اين واحد مهم و راهبردی است.

مهندس حســين افضليان؛ سرپرســت واحد كنترل كيفی و آزمايشگاه شــركت ذوب فولاد اردكان با اشاره به اينكه سالانه 
ميليون ها تن مواد اوليه و محصولات فولادی در اين چرخه توليد و عرضه می شــود بيان داشــت:  اطمينان از صحت عملكرد 

فرآيندهای توليد و انطباق كليه فعاليت ها با استانداردهای ملی و بين المللی، يكی از مهمترين جنبه ها در اين چرخه است. 
افضليان افزود: آزمايشگاه ها ی كنترل كيفی در اين فرآيند با نمونه برداری و انجام تست های تخصصی و ارائه تحليل های 
مورد نياز به منزله چشــم صنعت عمل كرده و به انطباق توليد با اســتانداردهای ملی و بين المللی و دستيابی به كيفيت مورد 

نياز مشتری كمک می نمايد.
ايشــان واحد كنترل كيفی شركت ذوب فولاد اردكان را مشــتمل بر دو بخش آزمايشگاه و كنترل كيفيت دانست و افزود: 
وظيفه اين واحد ارائه خدمات آزمايشــگاهی مطلوب و كيفی به  منظور بهبود مواد اوليه، محصول و بهينه سازی فرايندها است. 
ضمن اينكه اين آزمايشــگاه توانســته اســت با اخذ گواهينامه ها و مقايسه نتايج اخذ شده با شــركتهای مشابه معتبر داخلی 

وخارجی، صلاحيت و شايستگی خود را به گيرندگان خدمات و گروه های ذينفع اثبات نمايد. 

گفتگو

مقايسه برخی آناليزهای اخذ شده با شرکت های معتبر

شرکت ذوب فولاد اردکان

مهر تائید بر صحت کیفیت عملکرد آزمایشگاه

نمونه هايی از تســت های فيزيكی و شيميايی گندله و كنسانتره و مقايسه آن با شركت های معتبر، به شرح ذيل ارائه ميگردد 
كه مهرتاييدی بر صحت و كيفيت انجام كار در اين واحد مهم و راهبردی است.

شرکت ذوب فولاد اردکان مهر تاییدی بر صحت  و آزمایشگاه مقایسه نتایج آزمایشگاه های معتبر با آزمایش های صورت گرفته در واحد کنترل کیفی
 راهبردی است. و مهم واحد این در و کیفیت انجام کار

 در فولادی محصولات و اولیه مواد تن میلیونها سالانهشرکت ذوب فولاد اردکان با اشاره به اینکه  و آزمایشگاه مهندس حسین افضلیان سرپرست واحد کنترل کیفی
 از یکی المللی، بین و ملی های استاندارد با ها فعالیت کلیه انطباق و تولید فرآیندهای عملکرد صحت از اطمینان بیان داشت  شود می عرضهو   تولید چرخهاین 

 مورد های تحلیل ارائه و تخصصی های تست انجام و برداری نمونه با فرآیند این در کیفی کنترل ی ها آزمایشگاه وی افزود  .است چرخه این درها  جنبه مهمترین
 .کنند می کمک مشتری نیاز مورد کیفیت به دستیابی و المللی بین و ملی استانداردهای با تولید انطباق به و کرده عمل صنعت های چشم منزله به نیاز

وظیفه این واحد ارائه خدمات آزمایشگاهی  می باشد کهمشتمل بر دو بخش آزمایشگاه و کنترل کیفیت  اردکانفولاد  واحد کنترل کیفی ذوبایشان در ادامه گفت 
مقایسه نتایج اخذ شده با شرکت های مشابه معتبر ها و  ضمن اینکه با اخذ گواهینامه سازی فرایندها است منظور بهبود مواد اولیه، محصول، و بهینه  مطلوب و کیفی به

  .های ذینفع اثبات نماید ، صلاحیت و شایستگی خود را به گیرندگان خدمات و گروهداخلی وخارجی 

 و صحت بر تاییدی مهرارائه میگردد که ن با شرکتهای معتبرانجام گرفته که به شرح ذیل آومقایسه   وکنسانتره گندلهنمونه هایی از تستهای فیزیکی وشیمیایی 
 .است کار در این واحد مهم و راهبردی انجام کیفیت

اخذ شده با شرکتهای معتبر  ینالیزهاآمقایسه برخی   

 تستهای گندله 
 نام شرکت CCS SiO2 FeO Fe Sample code درصد تشابه

%5/95  
265 5.04 0.19 63.52 P-400-11 مجتمع چادر ملو 
273 - 0.17 63.6 P-400-11 ذوب فولاد اردکان 

%6/92  
- 5.21 0.66 63.55 P-99-305 شرکت بازرسی زاگرس 

270 5.42 0.54 63.62 P-99-305 اردکان فولاد ذوب 
 

 تستهای کنسانتره
 درصد
 تشابه

Blaine 
(Cm2/gr) <45 mic SiO2 FeO Fe Sample code نام شرکت 

%12/99 
1669 80.6 3.60 25.86 66.06 C-400-07  چادر ملومجتمع 

1644 79.3 - 25.83 65.9 C-400-07 ذوب فولاد اردکان 

%13/99 
1503 70 5.62 26.52 65.01 C-99-491 مجتمع چادر ملو 

1506 72 - 26.45 64.88 C-99-491 ذوب فولاد اردکان 
 

شرکت ذوب فولاد اردکان مهر تاییدی بر صحت  و آزمایشگاه مقایسه نتایج آزمایشگاه های معتبر با آزمایش های صورت گرفته در واحد کنترل کیفی
 راهبردی است. و مهم واحد این در و کیفیت انجام کار

 در فولادی محصولات و اولیه مواد تن میلیونها سالانهشرکت ذوب فولاد اردکان با اشاره به اینکه  و آزمایشگاه مهندس حسین افضلیان سرپرست واحد کنترل کیفی
 از یکی المللی، بین و ملی های استاندارد با ها فعالیت کلیه انطباق و تولید فرآیندهای عملکرد صحت از اطمینان بیان داشت  شود می عرضهو   تولید چرخهاین 

 مورد های تحلیل ارائه و تخصصی های تست انجام و برداری نمونه با فرآیند این در کیفی کنترل ی ها آزمایشگاه وی افزود  .است چرخه این درها  جنبه مهمترین
 .کنند می کمک مشتری نیاز مورد کیفیت به دستیابی و المللی بین و ملی استانداردهای با تولید انطباق به و کرده عمل صنعت های چشم منزله به نیاز

وظیفه این واحد ارائه خدمات آزمایشگاهی  می باشد کهمشتمل بر دو بخش آزمایشگاه و کنترل کیفیت  اردکانفولاد  واحد کنترل کیفی ذوبایشان در ادامه گفت 
مقایسه نتایج اخذ شده با شرکت های مشابه معتبر ها و  ضمن اینکه با اخذ گواهینامه سازی فرایندها است منظور بهبود مواد اولیه، محصول، و بهینه  مطلوب و کیفی به

  .های ذینفع اثبات نماید ، صلاحیت و شایستگی خود را به گیرندگان خدمات و گروهداخلی وخارجی 

 و صحت بر تاییدی مهرارائه میگردد که ن با شرکتهای معتبرانجام گرفته که به شرح ذیل آومقایسه   وکنسانتره گندلهنمونه هایی از تستهای فیزیکی وشیمیایی 
 .است کار در این واحد مهم و راهبردی انجام کیفیت

اخذ شده با شرکتهای معتبر  ینالیزهاآمقایسه برخی   

 تستهای گندله 
 نام شرکت CCS SiO2 FeO Fe Sample code درصد تشابه

%5/95  
265 5.04 0.19 63.52 P-400-11 مجتمع چادر ملو 
273 - 0.17 63.6 P-400-11 ذوب فولاد اردکان 

%6/92  
- 5.21 0.66 63.55 P-99-305 شرکت بازرسی زاگرس 

270 5.42 0.54 63.62 P-99-305 اردکان فولاد ذوب 
 

 تستهای کنسانتره
 درصد
 تشابه

Blaine 
(Cm2/gr) <45 mic SiO2 FeO Fe Sample code نام شرکت 

%12/99 
1669 80.6 3.60 25.86 66.06 C-400-07  چادر ملومجتمع 

1644 79.3 - 25.83 65.9 C-400-07 ذوب فولاد اردکان 

%13/99 
1503 70 5.62 26.52 65.01 C-99-491 مجتمع چادر ملو 

1506 72 - 26.45 64.88 C-99-491 ذوب فولاد اردکان 
 

حتماً این شــعار معروف را شــنیده اید که هر جا حال محیط زیست خوب است حال انسان خوب 
اســت. بیدار شــویم، فرقی نمی کند در  شرکت ذوب فولاد اردکان و در میان همکاران پر تلاش 
خــود هســتیم، یا در شــهر و جامعه و یا در خانه و کنار خانواده، گــذر تلخ و خوش ارابه زمان هیچ 
فرصتی باقی نگذاشته است. کف گیـر به ته دیگ خورده است، همه ما وظیفه داریم آب را بیشتر 
از ثــروت و سرمایه هایمان، فراتر از همه دارایی هایمان نگهبان و نگهدار باشیم، قبل از آنکه در 

کتاب فارسی اول دبستان به جای »بابا آب داد« بنویسند: 
»بابا آبی برای من نگذاشت«.   

کمی تامل لطفا

اين شركت حفظ صيانت از نيروی كار و توجه به دغدغه های اساسی آنان را سر لوحه حركت و پيشرفت به سوی 
قله های افتخار می داند كه اميدواريم در سال 1400 كه از سوی مقام معظم رهبری »سال توليد، پشتيبانی ها و 
مانع زدايی ها« نام گذاری شده است با همت تلاشگران اين مجموعه شاهد رونق توليد بوده و افق هايی روشن را 

در كنار هم به تماشا بشينيم.
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مقدمه
دانســتن اينكه توليد فولاد در ايران از چه زمانی آغاز شــد و امروزه وضعيت توليد و نقش 
ايران در بازار فولاد جهانی در چه جايگاهی قرار گرفته اســت برای كســانی كه در صنايع فولاد 
فعاليت دارند اهميت ويژه ای دارد. در سال 1306 حكومت وقت برای تامين نيازهای ريل آهن 
تلاشهای فراوانی انجام داد كه می توانيم آغاز به كار فولاد كشور را در اين تاريخ محاسبه كنيم. 
اقدامات لازم برای ايجاد واحد فولاد ســازی در ايران به قبل از ســال 1310 بر می گردد. بدين 
منظور براســاس مطالعات انجام گرفته در اطراف كرج زمين وسيعی جهت اجرای پروژه در نظر 
گرفته شــد و با كشور آلمان جهت تامين تجهيزات و ماشين آلات مذاكره و قرارداد منعقد شد 

كه با شروع جنگ جهانی دوم اين عمليات ناتمام ماند. 
بالاخره در ســال 1344 فولاد ملی ايران در اصفهان پايه گذاری شده و بودجه و سرمايه ی 

اوليه با صادرات گاز طبيعی به روسيه تامين شد. 
از ســال 1346 در استان اصفهان عمليات اجرايی ذوب آهن اصفهان جهت توليد فولاد آغاز 
گرديد كه در نهايت در ســال 1350 اين مجتمع توليدی به بهره برداری رسيد.در سال 1349 
شركت ملی صنايع فولاد ايران جهت توليد فولاد از طريق احيا سنگ آهن توسط گاز طبيعی با 
دو واحد فولاد خوزســتان و فولاد بندرعباس تاسيس شد. فولاد خوزستان تنها به روش احيای 
مســتقيم به توليد مشغول است كه در رديف دوم توليدكننده فولاد به روش احيا مستقيم قرار 

می گيرد.
فولاد بندرعباس نيز در ســال 1358 با مصوبه شــورای انقلاب به مباركه اصفهان منتقل و 
تحت نام فولاد مباركه فعاليت های اجرايی آن ادامه يافت و در حال حاضر بعنوان واحد نخست 
توليد فولاد به روش احيا مســتقيم فعال می باشــد. قابل ذكر است كه بعد از انقلاب دو شركت 
ذوب آهن ايران و صنايع فولاد ايران درهم ادغام شده و شركت ملی فولاد ايران تاسيس گرديد.

در حال حاضر ظرفيت توليد فولاد خام كشور به سالانه 27 ميليون تن رسيده است كه رتبه 
دهم توليد فولاد در سطح جهانی متعلق به كشورمان است.

در سال 1384طرحی به نام طرح افق 1404 توسط مجمع تشخيص مصلحت نظام ارائه شد  
كه در حال حاضر توســط دســت اندركاران و سرمايه گذاران ايرانی در حال اجراست. بر اساس 

اين طرح در سال 1404 توليد فولاد به ساليانه 50 ميليون تن افزايش خواهد يافت.
زنجيره صنعت فولاد از سنگ آهن ، كنستانتره و گندله گرفته تا احياء و ذوب در كشورمان 

ايران وجود دارد.
سنگ آهن

ايران بيشــترين ذخاير سنگ آهن را در منطقه خاورميانه دارد و با 51 ميليون تن توليد در 
رده دهم كشــورهای توليد كننده اين ماده درجهان قرار می گيرد. شايان ذكر است كه در اين 
مدت حدود 34 درصد توليدات بخش دولتی به شكل سنگ آهن دانه بندی و 66 درصد آن به 

شكل كنسانتره سنگ آهن بوده است.
کنستانتره

 توليد ســنگ آهن در كشور در دو قالب كنسانتره و سنگ آهن دانه بندی شده صورت می 
گيرد كه هريک از اين دو محصول در واحدهای مختلف توليد و فرآوری می شود. عيار كنسانتره 
سنگ آهن )حدود 53 تا 71 درصد( عمدتاً 66 درصد است و ايران در حال حاضرظرفيت توليد 57 

ميليون تن كنسانتره سنگ آهن در سال را دارا می باشد.
گندله

گندله سازی يكی از روش های تبديل ذرات و نرمه مواد اوليه )كنسانتره( به توده ای متراكم 
است. گندله محصول نهايی فرآيند گندله سازی و ماده اوليه برای فرآيندهای توليد آهن خام در 
كوره بلند و توليد آهن اسفنجی به روش های متعدد احيای مستقيم می باشد.تا پايان شهريور 
98 كارخانه های گندله سازی كشور حدود 13 ميليون  تن گندله سنگ آهن توليد كرده اند.

احياء
احيای مستقيم سنگ آهن از طريق منابع گازی يا زغال سنگ صورت می پذيرد. 

انتخاب روش احيای مســتقيم ســنگ آهن به محل قرارگيری كارخانه توليد كننده و منابع 
موجود در دســترس بستگی دارد. بعنوان مثال در كشور ايران، با وجود منابع غنی گاز طبيعی 
،انتخاب منابع گازی انتخابی مناســب تر است و گاز بعنوان ماده احيا كننده مورد استفاده قرار 

ميگيرد. ايران پس از هند دومين توليد كننده بزرگ آهن اسفنجی در دنياست.
فولاد سازی

توليد فولاد خام در ايران به دو روش عمده احيای مستقيــــم و روش كوره بلنــــد انجــام 
می پذيرد. كه 34  درصد آن  به روش احيای مســتقيم و در كوره های قوس الكتريكی  و  66 

درصد به روش كوره بلند توليد ميشود.
فولاد خام اولين محصول جامد بدست آمده از فولاد مذاب است.

عمده توليد فولاد خام كشــور در شــركت های تحت نظارت ايميدرو صورت می گيرد كه 
شامل ذوب آهن اصفهان، شركت ملی فولاد  ايران، فولاد خوزستان و فولاد مباركه می شوند.

وضعيت زنجيره صنعت فولاد در ايران
در حــال حاضر در زنجيــره فولاد هم عدم تــوازن در ظرفيت توليد و هــم عدم توازن در 
ســودآوری وجود دارد كه هر دو ناشــی از فقدان ديديكپارچه و مديريت فراگير در اين صنعت 
است و هر كدام مسبب تشديد ديگری است. توليد فولاد مشتمل بر چندين حلقه است كه كم 

توجهی به يک حلقه سبب بروز مشكلات در ساير حلقه ها می شود. 
بررســی ها نشان می دهند كه در چند سال اخير ميزان ســودآوری در حلقه های ابتدايی 
زنجيره توليد فولاد بسيار بيشتر از حلقه های پايانی آن بوده است. در اين سال ها حاشيه سود 
شــركت های بزرگ توليد كننده ســنگ آهن بيش از دو برابر شركت های بزرگ فولادی بوده 
است. اما سوالی كه پيش می آيد اين است كه با وجود  اين سودآوری در بخش معادن كه عامل 
بسيار مهمی در ترغيب سرمايه گذاری در اين بخش است، چرا اكتشاف و استخراج شايسته ای 

را در سال های گذشته به همراه نداشته است؟ 
با اندكی تأمل در طرح های توســعه ای معادن و مجوزهای صادر شــــده چند ســال اخير 

در می يابيم كه اين حاشــيه سود بالا به جای سرمايه 
گذاری در اكتشاف و استخراج كه رسالت اصلی معدن 
داری است، صرف احداث طرح های فولادسازی به ويژه 
در نقاطی از كشور كه از دسترسی آسان به بخش های 

مهم توليد فولاد برخوردار نيست، شده است.
در ســال 1414صنعت فولاد كشور با كمبود سنگ 
آهن و كنسانتره روبرو خواهد شد كه تنها راه جلوگيری 
از آن، افزايش اكتشــاف معادن ســنگ آهن واحداث 
واحدهای كنسانتره سازی جــــديد در سال های آتی 

می باشد.
برای برون رفت از مشكلات لازم است تا دخالت در 
قيمت گذاری نهاده ها و محصولات فولادی از بين رفته 
و بهره وری عوامل توليد تقويت گردد. افزايش سرمايه 
گذاری در زمينه اكتشــاف معادن جديد سنگ آهن و 
واگــذاری حق بهره برداری از آن ها به بخش خصوصی 
واقعــی و فرآوری ســنگ آهن توليد شــده و افزايش 
ظرفيت توليد گندله داخلی می تواند انگيزه ســرمايه 

صنعت فولاد 

- ایران و جهان
در یزد

مقاله
بهزاد بهرامی؛ کارشناس روابط عمومی

در مطالــب قبــل از خلاقيت و نــوآوری و به كار گيری توانايی های ذهــن در جهت بقای هر 
سازمانی توسط سرپرستان نام برديم و اشاره نمــــوديم كــــه ســـرپرستان خلاق غالبــاً دارای 
ويژگی هايی هستند كه آنان را از سايرين متمايز می كنند و بايد هميشه آماده شنيدن ايده های 

جديد از هركس در مجموعه تحت سرپرستی خود باشند. ادامه مطالب را با هم می خوانيم:
رهبــری و ايجاد انگيزه و تعهد در كاركنان يكی از وظايف مهم مديران و سرپرســتان اســت. 
رهبری وقتی تحقق می يابد كه شــخص بخواهد شــخص ديگری را به منظور نيل به هدف های 

پيش بينی شده تحت تأثير قرار دهد. 
رهبری برخلاف بعضی از وظايف مديريت مثل برنامه ريزی و سازماندهی، وظيفه ای است كاملًا 
رفتاری كه با درگيری فراوان در روابط شــخصی ملازمه دارد. متفكران علوم انسانی، رهبری را از 
ابعاد مختلفی مورد بحث قرار داده اند. برخی رهبری را توانايی ترغيب ديگران به كوشش مشتاقانه 
جهت هدف های معين می دانند. اگر موضوع رهبری در ســازمان و تشــكيلات بخصوصی مطرح 
باشد آنگاه، رهبری سازمانی، نفوذ در زيردستان و همكاران جهت تحقق اهداف سازمانی معنی می 
شود. يكی از صاحب نظران سرشناس مديريت يعنی جرج تری رهبری را اين گونه تعريف می كند: 
رهبری، عمل تأثيرگذاری بر افراد است به طوری كه از روی ميل و علاقه برای هدف های گروهی 
تلاش كنند. در تعيين راهبری به عنوان يكی از وظايف مديران و سرپرستان بايد گفت كه تحقق 
يافتن اهداف و كســب نتايج مورد انتظار، اساســاً از طريق همكاری با مردم و به وسيله آنها امكان 
پذير است. از اين رو مسائل مربوط به ارتباط با انسان ها و روابط انسانی در محيط های كاری اعم 
از اداری، توليدی و خدماتی اجتناب ناپذير است و همه مديران و سرپرستان بايــــد چنين رابطه 
ای را با زيردســتان خود برقرار و اداره كنند. پس وظيفه رهبری، وظيفه اصلی برای همه مديران 

در همه سطوح و از جمله سرپرستان است.
بهترين ســبک رهبری آن اســت كه مدير يا سرپرســت بتواند مســئوليت رهبری خود را با 
زيردســتانش تقسيم كند و آنها را در برنامه ريزی و اجرای آن مشاركت دهد، در اين صورت افراد 
تحت سرپرستی او با وی همدل، رفيق و همراه می شوند و يک سرپرست در اين صورت در انجام 

مسئوليت های خود موفق می شود.
هر سرپرســت بايد عامل انگيزش افراد تحت سرپرســتی خود را مهم بدانــد، تعهد، روحيه و 
وفاداری كاركنان برای گردش كار ســازمان از اهميت زيادی برخوردار است، چرا كه عملكرد يک 
دســتگاه بستگی به آن دارد كه كاركنان در غياب مدير يا سرپرست خود با روحيه و انگيزه بالايی 
كار كنند. سرپرستان يعنی همان مديران سطح اول و ميانی سازمان نيز وقتی در مقام رهبری قرار 
می گيرند بايد كارهايی را انجام دهند كه عملكرد واحد تحت سرپرســتی و مسئوليت آنان بهبود 
يابد. به عنوان مثال، كمک به تأمين و ارائه آموزش های لازم به كاركنان، كمک به طراحی مجدد 
مشاغل و توزيع دوباره كارها، كسب اطمينان از اين جهت كه كوشش های افراد به نتيجه مطلوب 
انجاميده، حســاس بودن و عكس العمل نشان دادن در مقابل كار خوب، كسب اطمينان از تأمين 
مادی افراد و جبران خدمت آنها در مسير ارائه كار خوب و نهايتاً پايش كاركنان از طريق سيستمی 

نمودن ارزيابی عملكردها.    ادامه دارد...

گذاران بخش خصوصی در زمينه ورود به حلقه های بعدی زنجيره فولاد 
را افزايش دهد. 

مطالعــات صورت گرفتــه در طرح جامع فولاد نشــان می دهند كه 
مناطق جنوبی كشــور و به ويژه حاشيه خليج فارس به جهت  دسترسی 
به مواداوليه، منابع انرژی و مجاورت با آب های آزاد مناسب ترين گزينه 
برای ايجاد واحدهای فولادســازی جديــد و افزايش ظرفيت توليد فولاد 
خام كشــور می باشد. اســتفاده از تكنولوژی های روز دنيا در واحدهای 
تازه تأســيس و تلاش در راستای توليد محصولات نهايی با ارزش افزوده 
بــالا مانند فولادهای با مصارف خاص مــی تواند زمينه تقويت نقش اين 

صنعت در رشد اقتصادی كشور را مهيا كند.
ارائه راهکارهای توسعه صنعت فولاد

* تدوين نقشه راه مناسب و جامع در صنعت فولاد
* انطباق پروژه های فولادی با استانداردهای جهانی
* استفاده از مديران دانا و با تجربه و ثبات مديريتی

* حذف رانت ها در صنعت فولاد
* ايجاد زيرساخت های لازم

* كوتاه تر كردن زنجيره توليد                             ادامه دارد...

قسمت دوم

14 خرداد رحلت امام خمينی )ره( تسليت باد
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شرکت ذوب فولاد اردکان

 سال اول

شماره ششم

شنبه 1 خرداد 1400

22 می  2021

10 شوال 1442

شرکت ذوب فولاد اردکان هم راستا با سياست 
انجام مســئوليت های اجتماعی خود توانســت 
فعاليت هــای قابل توجهی را در حفظ ســلامت 

کارکنان و محيط پيرامون خود انجام دهد.

با شيوع ويروس كرونا در كشور، نشست های كميته 
مديريت شرايط اضطراری شركت فولاد يزد در بالاترين 
ســطح مديريتی و بــا هدف ايجــاد فرماندهی واحد و 
اتخاذ تصميم های يكپارچــه و هماهنگ برای مقابله با 
اين بحران آغاز شــد و شركت های تابعه اين شركت نيز 
راهبردهای اتخاذ شده را متناسب با نوع مسئوليت ها و 

شرايط پيرامونی خود دنبال می كنند.
اقدامات واحد HSE در مقابله با ويروس کرونا در 

ارديبهشت ماه
* اطلاع رســــانی به پرســنل جهــت علائم بروز 

ويـــروس كرونا و جهش های آن
* غربالگری افراد مشكوك و علائم دار و پرسنل در 

ارتباط با اين افراد

* پيگيری وضعيت ســلامت افراد مبتلا در دوره 
قرنطينه 14 روزه

* رعايــت دقيق پروتكل های بازگشــت به كار 
شــاغلين مبتلا يا مشــكوك بر اساس پروتكل های 

ابلاغی از وزارت بهداشت
* ثبت اطلاعات افراد مشكوك يا مبتلا به كرونا 
در ســامانه معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشكی 

شهيد صدوقی يزد
* هماهنگــی و ارتباط با كارشــناس مســئول 
بهداشت حرفه ای مركز بهداشت شهرستان در مورد 

تعداد افراد مبتلا 
* تهيه، بســته بندی و توزيع داروهای تقويتی  

ارسالی از فولاد يزد بين پرسنل
* حضور پزشــک در روزهای سه شنبه هرهفته 

و ويزيت پرسنل
* شركت در وبينار آموزشی مسئولين بهداشت 
حرفه ای صنايع استان يزد از طرف معاونت بهداشتی 

دانشگاه علوم پزشكی شهيد صدوقی يزد

کرونا و شرکت ذوب فولاد اردکان

سلامتی بالاترین نعمت است با رعایت اصول بهداشتی کرونا راشکست خواهیم داد

مناسبت ها

* احداث پيت كنسانتره با هدف كاهش انتشار ذرات 
گرد و غبار كنسانتره ســنگ آهن در محل برداشت در 

طوفان های محلی اردكان
* محصور نمودن انبار كنسانتره جهت جلوگيری از 

انتشار كنسانتره در هنگام وزش باد
* پاشــش آب آهک و پوشش كنســانتره ها جهت 

جلوگيری از پراكنش كنسانتره ها در اثر وزش باد
* آزمايش آناليز ذرات معلق خروجی دودكش كوره 600  
* پايــش و اندازه گيری آنلاين غبــارات و گازهای 

خروجی از كوره 600
* تجزيــه و تحليل پايش آنلايــن دودكش كارخانه 

ذوب فولاد اردكان
* ساخت هود و اجرای داكت

* اجــرای پــروژه بتن ريــزی جهــت جلوگيری از 
پراكندگی ذرات

* نصب افشانک های آب بر روی نوار نقاله تنظيم بار 
جهت پيشگيری از ايجاد گرد و غبار گندله

* نصب دو دســتگاه بالميل جهــت بهبود كيفيت 
فيريكــی كنســانتره مصرفی به منظور كاهش انتشــار 

آلاينده های خروجی از كوره ها

به  زيست  محيـــــط  امـــــروزه 
يـــکی از مهـــــمترين دغدغه های 
کشــورهای جهان تبديل شــده است.  
برداشــت بی اندازه از جنگلها، کم شدن 
منبع های آبی، انقــراض حيوانات بر اثر 
شکارهای غيرقانونی، آلودگی هوا و دريا 
زيست  محيط  های  ترين چالش  اصلی  از 
در سراسر جهان اند که فعالان اين حوزه 
آنها تلاش  بهبود  و  برای کنترل کــردن 
می کنند.  در سال 1۹۷2 ميلادی سازمان 
ملل متحد تصميــم گرفت با هدف آ گاه 
کردن مردم در زمينه نگهداری و مراقبت 
از محيط زيست يک روز را به عنوان »روز 
جهانی محيط زيست« معرفی کند. در آن 
سال سازمان ملل متحد در شهر استکهلم 
سوئد کنفرانســی را با موضوع انسان و 

محيط زيست برگزار کرد. 
تصـويب  و  کنفــرانس  اين  پايان  در 
از ســوی کشــورهای  ای  نامــه  قطع 
شــرکت کننده، UNEP  برنامــه محيط 
زيست ســازمان ملل تشــکيل و پنجم 
ژوئن به عنوان روز جهانی محيط زيست 
انتخاب شــد  از آن روز به بعد هر سال 
UNEP برنامه های خاصی مثل راهپيمايی، 

و  درخت کاری  نقاشی،  سواری،  دوچرخه 
مقاله نويسی را با هدف جلب توجه مردم 
به محيط زيست و تشويق مسئولين برای 
محيط  از  زمينه حفاظت  در  بيشتر  تالش 
زيست در سراســر جهان برگزار می کند 
روز محيط زيست در تقويم ايران برابر با 

پانزدهم خرداد است.
شرکت ذوب فولاد اردکان نيز در اين 
راستا فعاليت های محيط زيستی به شرح 

ذيــل در کارنامه ی خود دارد:

به مناسبت 15 خرداد  روزجهانی  محیط زیست 

* خريــد  غبارگير كوره 400 بــا ظرفيت بالاتر جهت 
)ESPكاهش ميزان  انتشار ذرات خروجی از دودكش )فيلترهای

* خريداری غبارگير جديد جهت خط سرند محصول
* نصب بک فيلتر غبارگير سرند محصول جهت كاهش 
انتشــار ذرات از محل ســرند محصول و انجام تست های 
خودآگاهی به منظور بررسی تثبيت و استمرار شرايط ايجاد 

شده كوره 400
* تبديل غبار به لجن و ارســال آن بــه واحد فراوری 
جهت كاهش انتشار غبار در زمـــــان تخليــه غبــارگير 

كوره های 400 و 600
* پاكسازی و ديوار كشی چاه های اطراف كارخانه

* احداث تصفيه خانه فاضلاب بهداشتی
* برگشــت مجدد آب به چرخه توليــد و جلوگيری از 
هدررفت آب، نصب اير كولر، نصب و راه اندازی وكيوم درام، 
استفاده از پساب خروجی از سيستم، تصفيه فاضلاب جهت 

مصارف كشاورزی
* آموزش پرســنل در خصوص تفكيک پســماند تر و 

خشک
* جداسازی پسماند تر و خشک

* فروش مواد قابل بازيافت
* قرارداد با شهرداری برای جمع آوری پسماندهای تر

* انتقال مــواد غيرقابل بازيافت به لندفيل دارای مجوز 
سازمان حفاظت محيط زيست

* احــداث مزرعه و درختكاری در فضايی به مســاحت 
شش هكتار

* چاپ مطالب زيســت محيطی در ماهنامه پيام احرام 
شركت ذوب فولاد اردكان و توزيع آن بين كاركنان، ادارات، 

سازمان ها و ...
* رنــگ آميزی جــداول فضا ســازی و گل كاری كل 
مجموعه از در راستای زيبا سازی محيط و گسترش فضای 

سبز مجموعه

بـه همـت فـولاد مردان جهـادی و تلاشـگران شـركت ذوب فولاد اردكان در شـب23 مـاه مبارك رمضـان غذای 
گـرم جهـت افطـاری مابيـن اهالی روسـتاهای اطـراف كارخانه توزيع شـد.

اميـد اسـت ايـن اقدامـات بتواند در شـرايط نامسـاعد اقتصـادی و بيمـاری كرونا، گـره و باری از مشـكلات مردم 
را هموارتر سـازد.

قطره قطره مهربانی

معرفی واحدها

واحد فنی تعميرات و نگهداری شرکت ذوب فولاد 
الکترونيک،  با دارا بودن واحدهای بــرق و  اردکان 
تاسيسات، مکانيک و واحد مهندسی و برنامه ريزی 
وظيفه تعميرات و نگهــداری از کليه تجهيزات اين 

مجموعه را بر عهده دارند. 
در ادامه شماره های قبل ماهنامه پيام احرام اين شماره 
به معرفی واحد مهندســی و برنامه ريــزی كه يكی از زير 

مجموعه های واحد فنی است می پردازيم:
واحد مهندسی و برنامه ريزی

اهم وظايف اين واحد به شرح ذيل است:
* برنامــه ريزی و كنترل فرآيند نگهداری و تعميرات و 

پايانیآشنایی با واحد فنی
قسمت 

همراه با بزرگ مردان صنعت

دريافت درخواست كار و ثبت و صدور دستور كار و پيگيری 
اجــرا و در نهايت ثبت عملكرد پرســنل و كليه تعميرات، 
فعاليت ها و گزارشــات روزانه واحدهای فنی )برق، مكانيک، 

تاسيسات( جهت آناليز و ارائه گزارش 
* بازرســی و پايش تجهيزات خط توليد و ســرويس و 
روانكاری آن ها و همچنين پايش ارتعاشات تجهيزات دوار، 

داده برداری و خدمات بالانس )در صورت نياز(
* طراحی و نقشــه كشــی قطعات و تجهيزات و تغيير 
طرح )اصلاحی، ايجادی( و همچنين در صورت امكان ساخت 
و اصلاح قطعات مورد نياز واحدهای فنی بــــا استفاده از 
دستگاه های تراش و فرز و اره لنگ در كارگاه ماشين ابزار 

از آدمها بتُ نسازيد، اين خيانت است! هم به خودتان، هم به خودشان
خدايی می شوند که، خدايی کردن نمی دانند

و شما در آخر می شويد، سر تا پا کافرِ خــــــدایِ خود ساخته
)نيچه(

عهدنامه امروز من
* امروز با خودم عهد می بندم اميدوار باشم.

* امروز با خودم عهد می بندم كه پيروز باشم.
* امروز با خودم عهد می بندم كه گذشته را رها كنم.
* امروز با خودم عهد می بندم كه غنی و ثروتمند باشم.

* امروز با خودم عهد می بندم كه قوی باشم و از هر بادی 
به لرزه در نيايم.

* امروز با خودم عهد می بندم كه بيهوده سخن نگويم.
* امروز با خودم عهد می بندم كه خود واقعی و الهيم را پيدا كنم.

* امروز با خودم عهد می بندم كه دروغ نگويم، تهمت نزنم، 
صداقت داشته باشم.

* امروز با خودم عهد می بندم كه هميشــه لبخند به لب 
داشته باشم.
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زندگی مجموعه ای از آغازهاست امیدواریم 
تمام آغازهایتان پیروزی را نوید دهد.

مهندس ســید بابک احرامیان؛ عضو هیئت 
مدیره محترم  شرکت

ضمن تبریک تاریــخ تولدتان )1346/03/09(، برای 
شــما و خانواده محترمت، پیشــرفت، موفقیت، آرامش ذهنی، شادی  و رسیدن به 

آنچه که می خواهید را آرزو می کنیم.   

* محمدرضا اقبال )1351/03/06( واحد آزمايشگاه
* محسن  حاجی زاده بندر آبادی)1360/03/18( واحد بازرگانی 

* عمار طالبی عقدا )1362/03/26( واحد فراوری مواد اوليه 
* علی غيبی )1363/03/06( واحد نت و مكانيک 

* وهاب همائی فر)1363/03/23( واحد خدمات
* مالک حسينی كينكی)1364/03/01( واحد خدمات

* حسين رضائی حسن آباد)1365/03/14( واحد مالی  
* محمود دهقانی)1365/03/20( واحد توليد

* غلام عباس رضائيان فرد)1366/03/01( واحد خدمات
* جواد يوسفی)1366/03/27( واحد توليد

* جليل عموری)1366/03/30( واحد توليد
* سيد حر مهاجری احمدآبادی)1367/03/04( واحد حراست

* مسعود كريم زاده)1367/03/05( واحد توليد
* مهدی اقبال)1367/03/11( واحد توليد

* مهدی شريفی)1367/03/17( واحد تاسيسات
* پژمان منجزی)1367/03/25(واحد توليد

* مصطفی دميری)1369/03/29( واحد برق و ابزار دقيق
* سعيد بندری درازنوی)1372/03/14( واحد فراوری مواد اوليه

* طاهر دريس)1373/03/08( واحد توليد
* مستدام آخوند)1379/03/30( واحد توليد

زن ها هرچقدر هم که بزرگــــ شوند، همـــسر شوند
مادربزرگــــ شوند، درونش هنوز هم  مــــادر شوند، 

»دختــری« کوچک چشم انتظار است.
لــوس شدن، محبت ديدن، دستی  برای  انتظار ميکشد 
ميخواهد برای نوازش، و چشمی برای ستـايش، مهم نيست 

چند سالــه شدی، زن که باشی،دنيايت هنوز صورتيست.

مضمونی که جذابیتش نفس گیر است… مضمونی كه جذابيتش نفس گير است… 

دختــرم، دردانه ی زيبايم، عزيــــزتر از جانم، پــاره ی تنم، 
دوستت دارم ... 

صــــدای دلنــــوازت را، نگـــاه های معصــومانــــه ات را، 
شيطــنت های كودكانه ات را، اشک های بيكينه ات را، دل پاك 

و مهربانت را، همه را دوست دارم.
می دانی... تو مژدگانی همه ی مهربانی های عالمی، تو بهترين 
همدم، مونس و با محبت ترين پرســتار عالمی، تـــو ارزنده ترين 
هديــه ی خدا بر روی زمينی  و در يک كلام تو رحمت كاملی، تو 

را بـــا همه ی وجود دوست می دارم دخترم. 

هميشه خوب باش و خوب بمان.    

به بهانه روز دختر

خصوصيات کلی متولدين برج خرداد
اهل تنّوع، واقعاْ باهوش، ســريع الانتقال، غير پايدار، عاشــق كار های 
فكری، كنجكاو، پرانرژی، دارای شخصيّت دوتايی، بی ثبات، دمدمی مزاج، 
هرگز كار را تمام نمی كند، عاشــق مسافرت، معاشرتی، سر به هوا، زرنگ، 
قابــل تطبيق با هر محيط، پی به اســرار می برد، نا آرام، در جســتجوی 
مطالب جديد، واقعاْ با سليقه، ماهر، دارای قدرت فكری زياد، آدم شناس، 
عاشــق برنامه های كوتاه مدت، منطقی، عاشــق حركت، متنفّر از تقلّب، 
عاشق كامپيوتر، از كار طولانی خسته می شود، عاشق شطرنج، زود جوش، 
در يک جا بند نمی شــود، نرم و غيرمستقيم حرف می زند، قابل انعطاف، 
عاشق مطالعه، عاشق جمع مردم، رنگارنگ، دارای قوّه تخيّل زياد، خوش 
ســر و زبان، ماجراجو و بی ثبات، شــيک پوش، غير حسود، گاهی شاد و 
گاهــی غمگين، گاهی پر حرف و گاهی خاموش، نكته ســنج، اهل هنر، 
خواهان وفاداری، كم حرف، آب زير كاه، اهل معاشــرت، رويائی، بی قرار، 
ميل ندارد كســی از كارش سر در بيارد، با انصاف، بدقول، اهل زخم زبان، 

گاهی لجباز، عاشق غذا های تند.

* هامين محمدی فرزند امين )واحد توليد( متولد: 1400/01/20
* شهريار مسعود فرزند علی )واحد توليد( متولد: 1400/01/17

* تيارا يوسفی فرزند قدرت اله )واحد مكانيک( متولد: 1400/02/04

شما علاوه بر مسئوليت ايمنی خود، مسئول ايمنی ديگران نيز 
هستيد.

قبل از انجام هر كاری خطرات آن كار را در نظر بگيريد.
تمامی حوادث قابل پيشگيری هستند.

خطرات محيط كار خود را گزارش دهيد.
فاصله ايمن از بار و تجهيزات در حال جابجايی را رعايت نماييد.

از ابزار متناسب بانوع كار خود استفاده نماييد و آن ها را درست 
به كار ببريد.

از وســايل حفاظت فردی متناســب با نوع كار خود اســتفاده 
نماييد.

هميشه از قوانين ودستورالعمل ها پيروی نماييد.
هرگز كاری كه آموزش نديده ايد و با آن آشنا نيستيد را انجام 

ندهيد.
نظم و نظافت محيط كار را رعايت نماييد.

ده مورد از مهمترین قوانين 

ایمنی برای انجام كار ایمن

 همه ما فـــرزندانمان را بــا بوسه و دوستـــت دارم، میــهمان نوازش 
هایمان می کنیم.    کمی بیاندیشیم

شــیرین ترین بوسه و عمیق ترین دوســتت دارم برای آنها در استفاده 
صحیح و به جا از آب و انرژی، همگام با پاسداشــت محیط زیست است تا 

آینده برای او بماند و نگهبانی شود.

شــما که در اين زمــان از چرخش زمين با قــدوم خويش، 
خويشانتان را مشــعوف کرده ايد، ما را هم در اين شعف شريک 
بدانيد و صميمانه ترين تبريکات را از طرف کليه همکاران شاغل 

در شرکت، پذيرا باشيد. متولدين خرداد تولدتان مبارک.

متولدین خرداد

پیام انرژی

لحظه تولد فرزند، يکی از شادترين ايام زندگی هر پدر و مادری 
است که خاطره شيرين و دوست داشتنی آن برای هميشه در آلبوم 
قلب و جان آنان نقش می بندد. درخشش ستـاره ای از آسمــان 

زندگانی را به همکاران عزيز تبريک می گوييم. 

تبریک تولد

مديريت و کارکنان شرکت ذوب فولاد اردکان

* یک ترانه می تواند لحظه ای را تغییر دهد.
* یک ایده می تواند دنیایی را عوض کند.

* یک قدم می تواند سفری را آغاز کند.
* اما یک دعا می تواند هر ناممکنی را ممکن کند.                  )دکتر علی شریعتی(

ضمن خوش آمــد گويی به کارمندان جديد الاســتخدام و 
تبريک پيوســتن به جمع خانواده ذوب فولاد اردکان، برايشان 
آرزوی موفقيت داشته و انتظار داريم با اخلاق مداری، صداقت، 
رازداری و امانتداری در جهت پيشــبرد اهداف عاليه شرکت از 

هيچ تلاش و کوششی مضايقه نکنند. 

* محمدصادق خليلی؛ واحد خدمات رفاهی
* طهماسب اسدی رستمی؛ مجموعه رفاهی مزرعه

تبریک جهت استخدام 

روزت مبارک

در اینستاگرام به خانواده بزرگ ذوب فولاد 
اردکان بپیوندید

صفحه رسمی شرکت ذوب فولاد اردکان

ماهنامه پیام احرام
Zobefooladeardakan

Payam.ehram



پیام احِرام: نشریه داخلی
صاحب امتیاز: شرکت ذوب فولاد اردکان

مدیر مسئول و سردبیر: حمیدرضا خاقانی
هیات تحریریه: صفیه مصدق، رویا وحید کلاته، بهزاد بهرامی، محمد علی احمدی، حسین افضلیان

asmpellet@yahoo.com                        
09933189224
Payam.ehram
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          035-32286280 

سرگرم کردن و بازی با کودکان کار چندان آسانی نیست. علیرغم این که کودکان نسل قدیمی تر علیرغم امکانات 
کم تر و محدودتر ســرگرمی ها و تفریحات بیشتری داشتند، کودکان نســل حاضر سخت تر سرگرم می شوند. از سوی 
دیگر با این که در حال حاضر انواع و اقســام کاس های تفریحی و ســرگرمی های برای کودکان مهیاســت اما یکی از 
ســردرگمی های والدین نسل حاضر سرگرم کردن کودکان اســت. تصور کنید این کار در روزهایی که برف و باران 
می بارد یا در روزهایی که هوا آلوده است و شرایط جوی برای بیرون رفتن و تفریح خارج از خانه مساعد نیست چقدر 
ســخت تر می شود. حالا که که بحث شیوع کرونا ویروس مطرح اســت و به دلیل نگرانی از اپیدمی بیماری کرونا کل 
شهر و مدارس و مهدکودک ها تعطیل است. اما چاره کار چیست؟ همان طور که ماندن در خانه برای امنیت و سامت 
فرزندان مان بسیار مهم است؛ به کار گرفتن خاقیت و نوآوری برای سرگرم کردن آن ها اهمیت دارد. به طور دقیق تر، 
والدین باید امکانات و ابزار ســاعت ها ســرگرم  کردن فرزندان خود را به مدت چند هفته تدارک ببینند. در این شماره 

نشریه به معرفی چند بازی خانگی می پردازیم که خواندنش خالی از لطف نیست.

* بازی سیب زمینی داغ
این بازی خنده ی همه افراد را به دنبال دارد. از بچه ها بخواهید به صورت دایره وار روی زمین بنشینند. آهنگی پخش 
کنید و یک ســیب زمینی یا توپ به بچه ها بدهید و بخواهید با تمام ســرعت آن را دست به دســت کنند. به محض تمام 
شدن آهنگ، بازیکنی که سیب زمینی در دستش باشد باید از حلقه ی بازی خارج شود. این بازی را آن قدر ادامه دهید 

تا تنها یک نفر باقی بماند. او برنده ی بازی است.
* بازی کلمات

صفحه را به چهار بخش تقسیم کنید: نام، محل، حیوانات، اشیا.
یک زمان سنج را برای چند ثانیه تنظیم کنید و به کودک اجازه دهید حروف الفبا را به آرامی از ابتدا بخواند.

هنگامی که تایمر متوقف شود، کودک می گوید که  در چه حرفی زمان متوقف شده است.
و بازیکنان باید نام، محل، حیوانات و اشیایی را که با اون حرف شروع می شود را بنویسند.

این ها نمونه هایی جذاب از بازی های خانگی برای کودکان با قلم و کاغذ است.
* بازی کنترل خنده

یکی دیگر از بازی های جالب برای جمع خانواده و دوستان، بازی مقاومت در مقابل خندیدن است. همگی دور هم بنشینید 
و سعی کنید و نفر کناری خود را بخندانید. شرط برنده شدن در این بازی دسته جمعی ساده، نخندیدن است.

با کودکان

گاهی به بالا نگاه کن. عظمت کیهان آن چنان تو را مسحور خواهد کرد که از دنیای خاکی فارغ خواهی شد.                       

اشــخاصي كه چشم انداز كيهاني را به عنوان يک چشــم انداز كم ارزش مي بينند، به واقع بايد طرز تفكر خود را 
نســبت به جهان دوباره ارزيابي كنند. زيرا من وقتي در جهان جستجو مي كنم، مي دانم كه هم كوچک هستم و هم 

بزرگ. بزرگ هستم زيرا به جهان تعلق دارم و جهان نيز به من پيوسته است.
اتفاقات نجومی برج خرداد در اين بخش آمده است. رويداد ها به گونه ای انتخاب شد ه اند كه برای ديدنشان تنها 

دو چشم نياز باشد و البته اندكی تلاش!!

رویدادهای نجــــومی خرداد
بهزاد بهرامی؛ کارشناس روابط عمومی

)نیل دگرس تایسون(

به پيشــنهاد مديريت شــركت در اســفند مــاه 1399 از 
نمايشگاه مجازی كتاب تهران بازديد و تعدادی كتاب تخصصی در 
زمينه های مرتبط با صنعت انتخاب شد و پس از تاييد و بررسی 
كتابها خريداری و به شــركت ارســال گرديد و اين اولين قدم 
برای تاسيس كتابخانه تخصصی شركت ذوب فولاد اردكان بود.

كتابخانه ای كــه اكنون حدود 40 جلد كتاب تخصصی در 
زمينه های لجســتيک، فولاد، روابط عمومی و HSE دارد و هر 

روز در حال افزايش است.
از اين پس تصميم داريم در هر شــماره از پيام احرام يكی 
از كتب موجود در كتابخانه را معرفی نماييم. لازم بذكر اســت 
كه امكان امانت دهی در كتابخانه تخصصی مهيا شده و پرسنل 
محترم شــركت می توانند با مراجعه به واحد روابط عمومی از 

اين كتب مفيد بهره مند شوند.
لجستيک و زنجيره تامين در صنايع

كتاب لجســتيک و زنجيره تامين در صنايع نوشته محسن 
سرلک در ده فصل به لجستيک به عنوان يكی از كليدی ترين 
بخش های صنعت كه با كمترين ســرمايه گذاری بيشــترين 
بازدهی و منافع بلند مدت را برای كشورها به ارمغان می آورد 

می پردازد.
نويسنده در پيش گفتار كتاب با اشاره به برنامه های توسعه 
ايــران، علت تاكيد بر لزوم محوری بودن لجســتيک و زنجيره 

تامين را مزيت های فراوان لجســتيكی كشــورمان دانسته و در 
اين خصوص گفته است كه هر كشور ديگری با داشتن تنها چند 
مورد از آن ها قطعا لجســتيک را محور توسعه خود می كرد كما 
اينكه در همسايگی كشورمان بسياری چنين كرده اند و از منافع 

بسيار آن بهره مند گشته اند.
مطالعه اين كتــاب را به كليه همكاران بخصوص دوســتان 
شــاغل در بخش های لجستيک، انبار، بازرگانی و عمران توصيه 

می كنيم.

معرفی کتاب

نقاشی ارسالی فرزندان در شركت ذوب فولاد اردكان

ياسمين شاکر فرزند رضا واحد توليدديانا مدعی فرزند مجتبی درسا مدعی فرزند مجتبی

ياسمين شاکر ديانا مدعی درسا مدعی

ضمـن تشـکر از شـما همـکاران محترم، بـه اطلاع 
مـی رسـاند بعد از چـاپ نقاشـی فرزنـد دلبندتان 
در ماهنامـه پیـام احـرام، لطفـا جهـت دریافـت 

جوایزشـان بـه واحـد روابـط عمومـی مراجعـه فرمایند.

اطلاعيه

هرگز تسلیم نشوید

من موفق میشم 


