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آخريـن بـاري كه نقاشـی كشـيديد كـي بـود؟ آواز خوانديد، با خانـم و بچه 
هايتـان منـچ و كلاغ پـر بـازي كرديد، يـك كتاب لطيفـه خريديد و بـا خانواده 
گل گفتيـد و گل شـنيديد؟ آخريـن بـار كـه قهقهـه زديـد و وقتي نـگاه تان به 
سـقف افتـاد، بابـت موفقيـت، شـادي و سالمتي كه به آن دسـت يافتـه ايد، از 

خـدا از صميـم قلب تشـكر كرديد؟
آخرين باري كه هنرمندانه و با احساس، نگاه كرديد و فكر و حرف...

آخريـن بـار كـه هنرمندانـه كاركـردن را تجربـه كرديـد و از دسـتاوردهاي 
شـغلتان از تـه دل راضـي بوديـد؟

آخريـن بـار كـه بـه كارتـان، نـه بـه عنـوان شـغلي سـخت و داغ و پـر از 
آلودگـي، بلكـه بـه قصد توليـد محصولـي هنرمندانه نگريسـتيد و لـذت برديد، 

بود؟ كـي 
كاش مثـل دبسـتان حداقـل در خانة ذهنمان يك تخته سـياه مي داشـتيم، 
بـا يـك قطعـه گچ سـفيد، هر روز سـري بـه آن مي زديـم و در يك سـو خوبي 

هـا و در سـوي ديگـر بدي ها را يادداشـت مـي كرديم.
كاش مـي توانسـتيم انـدازه هـاي واقعـي خودمـان را بـراي بـزرگ و بزرگتر 

شـدن بشناسـيم و از خودمـان، اينقـدر زود راضي نشـويم.

آخريـن بـار كه بـه خودمـان، همكارمـان، خانـواده مـان، كارخانه 
مـان، كارمـان و محصولاتمـان، محصـول عمرمـان، هنرمندانـه نگاه 

كرديـم كـي بـود؟ آخريـن بـار كـه هنرمندانه زيسـتيم؟

چگونه  و  کی  بفرمایید  لطفاً  خودتان  معرفی  ضمن  سلام،  با   *
همکاریتان را با شرکت ذوب فولاد اردکان آغاز نمودید؟ 

با سلام خدمت همکاران و تمام پرسنل زحمت کش مجموعه ذوب فولاد 
اردکان، اینجانب سید بردیا احرامیان دارای40 سال سن و کارشناسی مدیریت 

بازرگانی از دانشگاه ریجنت انگلیس
حدود 14 سال است در هلدینگ فولاد یزد مشغول هستم و در حدود کیسال 
است که افتخار مدیر عاملی مجموعه ذوب فولاد را داشته ام. همکاری بنده با 
ذوب  به شرکت  یزد  فولاد  مجموعه  ورود  زمان  از  اردکان  فولاد  ذوب  شرکت 
فولاد اردکان آغاز شد بطوری که با مدیر عامل وقت جناب آقای دهقان دهنوی 
برنامه ریزی توسعه ای  امور و  آقای هاشمی پیگیر  و مدیریت کارخانه جناب 
شرکت بودم در آن زمان فقط کوره 400 موجود بود و شرکت با مشکلات نسبتاً 
زیادی روبرو بود. اتفاقاً در آن سال دقیقاً یاد دارم که کل بازار فولاد در دنیا و 
ایران وارد به اصطلاح دره مرگ شده بود و بسیاری از شرکتها بــا مشکلات 
بسیاری روبرو بودند ولی با یاری خداوند متعال و با پشتیبانی های شخص حاج 
آقا احرامیان و تمامی تیم فنی و پرسنل شرکت کــوره600 هم راه اندازی شد.
* آیا از ایفای نقش خود در مسئولیتی که داشته اید راضی هستید؟

مسئولیت مدیریت عامل در هر بنگاهی، شامل تمام مسئولیت های قانونی 
متوجه آن بنگاه می باشد. ولی در خصوص نقش آفرینی درون سازمانی بنده 
در این پست اگر تصور درستی از آن برای خود ترسیم کرده باشم این است که 

بـه مناسـبت مالید بـا سـعادت حضـرت فاطمـه زهـرا)س( و 
گرامیداشـت روز زن و مـادر، مراسـمی بـه همـت روابـط عمومـی 
در روز چهارشـنبه مـورخ 1399/11/15 در محـل سـالن کنفرانـس 
مدیریـت و با حضـور مدیرکارخانه، روسـا و سرپرسـتان و جمــع 
بــانوان شـاغل در شـرکت برگزار و از مقام و منزلت زن و روز مادر 

تجلیـل بعمـل آمد.
در ابتـدای جلسـه دکتـر حمیدرضـا خاقانـی؛ مدیـر کارخانـه بـا تبرکی 
ایـن روز بـه بانـوان شـرکت، بخشـی از افتخـارات ایـن سـازمان را مرهـون 
تالش و توانمنـدی بانوان فعال دانسـت و گفـت: با توجه به دقـت و ظرافت 
ویـژه در بانـوان حضورشـان در واحدهـای مختلـف شـرکت سـبب افزایـش 
دقـت و بـالا رفتن یکفیت خواهد شـد و ایـن حضور در بسـیاری از مکانهای 

مختلـف شـرکت لازم و ضروری اسـت.
مدیر کارخانه شـرکت ذوب فولاد اردکان از سـال 99بعنوان سـال سخت 
و پـر از چالـش بـرای مجموعـه نـام بـرد و  افـزود: متاسـفانه وجـود ویروس 
منحـوس  کرونـا سـال 99 را بـرای تمـام فعـالان و بنـگاه هـای  اقتصـادی 

دشـوار نمـود و شـرکت ذوب فـولاد اردکان نیـز مسـتثنی از این امـر نبود.
وی در همیـن خصـوص افـزود: اعمـال قوانیـن دسـت و پاگیـر بـرای 
مجموعـه هـای صنعتی و مشـکلات فعلـی جامعه مـن جمله عـدم صادرات 
محصـولات، افــــزایش بـی رویـه قیمـت مـواد اولیه، عـدم ثبات بـازار و .... 
پایـه هـای بنـگاه هـای صنعتـی را به مـرور متزلـزل خواهد نمـود و خدایی 

تردید مدیریت  بدون  و  به حساب می آید  نوعی دانش  مهارت محسوب شود،  از آنکه یک  بیش  امروزه حوزه مدیریت   
مهمترین بخش هر شرکتی محسوب می شود. در همین راستا و با توجه به تعدد سوالات همکاران و روند شفاف سازی، برآن 
شدیم در این شماره نشریه با مهندس سید بردیا احرامیان؛ مدیر عامل محترم کارخانه به گفتگو بنشینیم که از سمع و نظر شما می گذرد:

سخن نخست

هنرمندانه زندگي كنيم

سر  دبیر

در گفتگو با مدیر عامل شرکت ذوب فولاد اردکان مطرح شد:
نقش آفرینی مدیر عامل بدون هماهنگی، همدلی و هم افزایی تمام واحدها میسر نیست و در عمل این 

واحد و مدیریت های مختلف مجموعه هستند که اهداف تعیین شده را در دسترس قرار می دهند/ پیش 
از این جای خالی نشریه در کل مجموعه فولاد یزد احساس می شد/ در حال طراحی و پیاده سازی کارانه 

تولید و بازنگری سیستم حقوق و مزایای پرسنل هستیم که نتایج آن بزودی مشخص می گردد

شرکت دارای پتانسیل پیشرفت بسیار زیادی است و البته همین پتانسیل، نیاز 
به نقش آفرینی بنده را دو چندان می کند. به همین لحاظ اگر نگاه رو به جلو 
داشته باشیم در این نقطه ای که هستیم نیاز به افزایش نقش آفرینی خود را 
کاملًا محسوس می بینم، البته باید به خاطر داشته باشیم که نقش آفرینی مدیر 
عامل بدون هماهنگی، همدلی و هم افزایی تمام واحدها میسر نیست و در عمل 
این واحد و مدیریت های مختلف مجموعه هستند که اهداف تعیین شده را در 

دسترس قرار می هند.
* به نظرشما به عنوان مدیرعامل شرکت، آیا فضای نقد در شرکت 
وجود دارد وچنانچه وجود دارد نقش مدیر کارخانه در ایجاد و هدایت 

این فضا چه بوده است؟
 نقد در هر کاری سازنده است، و این نقد حتماً باید دو طرفه باشد. ولی نقد 
طرف مقابل به معنی عدم مسئولیت پذیری خود ما نباید باشد. به همین دلیل 
بنده شخصاً مایلم فضای نقد مجموعه ترویج پیدا کند. کی نکته ای که حتماً 
باید بین پرسنل و واحدها در خصوص نقد فعالیت هایشان به آن توجه شود این 
است که وقتی کسی نقدی به کار ما وارد آورد، آن نقد را شخصی قلمداد نکنیم 
و بتوانیم بین»شخصیت فردی« و »شخصیت کاری« خود تفاوت قائل باشیم به 
نظرم این فرهنگ اشتباه یعنی عدم تمایز بین شخصیت کاری و شخصیت فردی 
در هرجامعه ای، فضای نقد را تنگ می کند. بهترین خروجی برای هر مساله 
کاری این است که طرفین تمام حرف ها و نقد های خود را بدون ملاحظه در 

چهارچوب شخصیت کاری به کیدیگر بیان کنند و بعد از پایان جلسه کاری، در 
چهار چوب شخصیت فردی با کیدیگر ادامه بدهند.

* از دوران قدیم و مشکلات زمان شروع کار برایمان بگویید؟
در برهه ای که مجموعه شرکت فولاد یزد وارد  شرکت ذوب فولاد اردکان 
شد، صنعت فولاد روزهای بدی را سپری می کرد و رکود بسیار زیادی وجود 
داشت و به طبع مشکلات هم در این اوضاع زیاد بود. بعلاوه تکنولوژی کوره 
شافت برای گندله سازی هم برای اولین بار بود که در ایران احداث شده بود 
به  زغال سنگ  گاز  از سوخت  ها  کوره  این  که  بود  در جهان  اول  بار  برای  و 
و  فنی  مشکلات  متغیرها  همین  لذا  بودند،  شده  تبدیل  طبیعی  گاز  سوخت 
اقتصادی زیادی برای شرکت رقم زده بود. البته خوشبختانه در مجموعه فولاد 
یزد کارخانه کنسانتره سورک احداث شده بود و حداقل مشکل خوراک برای 

تجلیل از بانوان همکار در سالروز ولادت انسیه الحوراء

ناکـرده ممکـن اسـت بـا وجـود مقاومـت بسـیار بـالای اعضـای محتـرم هیئت 
مدیـره و مدیـر عامـل منجـر بـه تعدیـل نیـرو گردد.

خاقانـی در همیـن راسـتا و بـا توجـه بـه وضعیـت فعلی سـازمان گفـت: در 
سـال جدیـد بایـد بـا  تالش مضاعـف وارد میـدان کار شـویم و بـا افزایـش 
همدلـی، همـکاری و اتحـاد بیشـتر و بـا بـه کارگیری شـعار صداقـت، صراحت 
و صمیمیـت  در جهـت رفـع مشـکلات فعلی شـرکت همت مضاعفـی را به کار 
گیریـم تـا بتوانیـم توسـط پـروژه های بهبـود مسـتمر و اسـتفاده از تجربیات و 
ایـده هـای تمامـی  همـکاران عزیـز سـال 1400 را سـال بـه یادماندنـی بـرای 

شـرکت تبدیـل نمائیم.  
دکتـر خاقانـی ظرافـت و مسـئولیت پذیـری در بانـوان را به صـورت فطرتی 
و خـدادای بهتـر و بالاتـر از مـردان دانسـت و گفـت: بـرای اینجانـب بـه اثبات 
رسـیده اسـت که مسـئولیت پذیری و دقت نظر بانوان نسـبت به آقایان بسـیار 
بهتـر و بالاتـر اسـت و هـر واحدی که بـه صورت تریکبـی از آقایـان و بانوان در 
کنـار هـم بـه فعالیـت مشـغول بـوده انـد، قطعـا بهـره وری بالاتری نسـبت به 

دیگـر واحدها داشـته اند.
خاقانـی در خاتمـه گفـت: امید اسـت بـا همدلـی، همگرایی، اتحـاد و نقش 
حمایـت گرایـی بیشـتر ما بیـن بانوان شـرکت بتوانیم از حضـور و نقش آفرینی 

آنـان در شـرکت بـه صورت بیشـتر و بهتـر بهره منـد گردیم. 
در پایان و به رسم یادبود، هدیه ای به بانوان شرکت اهدا گردید.
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هر كس موقعيت شــناس نباشد، جريانات 
او را مي ربايد و هلاك خواهد شد.

امام محمد تقی)ع(:

ولادت این امام بزرگوار برهمگان مبارک باد

در ديدار چهره به چهره مدير کارخانه به همراه مدیران و سرپرستان 
از سایت شرکت، فرصتي حاصل شد تا پرسنل تولید که بي شک نقش 
بسيار مهمي را در شرکت ايفاء مي کنند، بتوانند مشکلات و درد و دل 

خود را با مديريت سازمان مطرح نمايند.
از  زیست  مقوله محیط  اهمیت  به  اشاره  با  بازدید دکتر خاقانی  ابتدای  در 
زیست  استاندارهای  سطح  ارتقاء  راستای  در  خواست  خود  مجموعه  کارکنان 

محیطی تلاش و همت ویژه ای انجام دهند.
وی در همین رابطه ادامه داد تلاش شركت در جهت استقرار سيستم مديريت 
از تجهيزات كنترلي زيست محيطي و  زيست محيطي و بهره برداري مناسب 
ايجاد سطح قابل توجهي از فضاي سبز در كوير از جمله اقداماتی بوده است که 

تاکنون انجام شده و باید به صورت ویژه پیگیری و دنبال گردد.
خاقانی همدلي کليه کارکنان و بهره برداري صحيح و بهينه از كليه تجهيزات 
محيط زيستي و برنامه ريزي دقيق جهت كاهش شرایط اضطراري آن ها در 
تمامي واحدها بويژه واحدهای تولیدی را از جمله گام هاي بلند و موثر شرکت 
ذوب فولاد اردکان درجهت پاسداشت زمين سبز و آسمان آبي دانست و گفت: 
به  نياكان خود  از  را  باشیم كه محيط زيست  به خاطر داشته  باید هميشه  ما 
ارث نبرده ايم بلكه آن را از آيندگان به امانت گرفته و باید تا حد امکان از آن 

نگهداری و مراقبت ویژه به عمل آوریم. 
دکتر خاقانی در راستای تقویت و بالا بردن سطح سازمان  خطاب به حاضرين 
گفت: بر روي مسائل شرکت حساس باشيد، جلوي اسراف و اتلاف ها را بگيريد 
و در برابر آن مقاومت نشان دهيد. به سادگي از کنار افت ها و مشکلات نگذريد 
و اين است رمز بقاي يک سازمان و هر آن وقت که کارکنان يک سازمان به سادگي 

از کنار انحرافات، افت ها و مشکلات عبور کنند يعني مرگ تدريجي آن سازمان.
حتي  کارکنان  آموزش  براي  مثبت  نگاه  بيان  ضمن  شرکت  مديرکارخانه 
آموزش خارج از کشور گفت: نقش آموزش براي کارکنان يک سازمان و استفاده 
از تجربيات ديگران بسيار مهم است به شرط آنکه آموزش هدفمند باشد و دقيقاً 

موضوع آن مشخص گردد.

واحد تولید کارخانه ذوب فولاد اردکان شامل واحد فرآوری و خط تولید 
می باشد که 155 نفر پرسنل شاغل در این واحد به صورت روزکار و نوبت 

کاری مشغول به فعالیت می‌باشند.
 واحد فرآوری به مثابه کی کارخانه کوچک، شامل نواحی خردایش، سرند 
زمینی و آسیاب می باشد. هدف این واحد بازیافت ضایعات تولیدی و بهبود 
خواص فیزکیی کنسانتره مصرفی می باشد. در صورتی که گندله به صورت 
سرند نشده به یارد گندله ارسال شود و یا مشتری درخواست گندله با دانه 
بندی متفاوت داشته باشد، برای دانه بندی مجدد گندله تولیدی از سرند 

زمینی استفاده می شود.
 در واحد خردایش، خوشه‌های تولید شده در فرآیند تولید خرد شده و 
مجدداً به سرند زمینی جهت دانه بندی ارسال می گردد. دو آسیاب گلوله ای 
در واحد فرآوری وظیفه افزایش بلین کنسانتره ورودی و بازیابی غبار ارسالی 
از غبارگیرها را به عهده دارند. مواد خروجی از آسیاب های گلوله ای جهت 

استفاده به واحد بچینگ ارسال می گردد.
 سایر نواحی همانگونه که قبلا به آن اشاره شد به طور مستقیم با فرایند 
تولید گندله در ارتباط هستند و پرسنل شاغل در این نواحی تلاش میک‌نند 
تا با تیکه بر دانش و تجربه خود به بهبود شرایط یکفی و کمی تولید کمک 

کند.
 از وظایف پرسنل ناحیه بچینگ نظارت بر صحت عملیات پایل سازی، 
تخلیه کنسانتره های ورودی به کارخانه و ارسال تریکب مورد نیاز به خط 
تولید می باشد. عملکرد پرسنل این قسمت به صورت دومینو وار عملکرد 

واحدهای بعدی را تحت تاثیر قرار خواهد داد.
 پرسنل شاغل در ناحیه مکیسر با بررسی وضعیت کنسانتره های خروجی 
از مکیسر، نسبت به تغییر میزان رطوبت و محلول هیدروکسید سدیم اقدام 
با  خام  های  گندله  ارسال  سازی  گوی  ناحیه  در  پرسنل  هدف  می‌نمایند. 
یکفیت و تناژ مورد نیاز به ناحیه کوره است. ناحیه گوی سازی به عنوان قلب 
واحد تولید تلقی می‌گردد و عملکرد نهایی واحد تولید به شکل معناداری 
با عملکرد پرسنل شاغل در این ناحیه مرتبط می باشد. پرسنل ناحیه کوره 
ضمن پایش خط تولید، تلاش میک‌نند تا تغییرات لازم در پارامترهای کنترل 
کوره را به نحوی انجام دهند تا ضمن تولید گندله با یکفیت، میزان ضایعات 

و غبار تولیدی را کاهش دهند.
با انگیزه و توان   پرسنل واحد تولید علیرغم فعالیت در شرایط سخت، 
مضاعف آماده اند تا در سال پیش رو و در سایه حمایت های ویژه صاحبان 

سرمایه و مدیریت محترم کارخانه، رکوردهای جدیدی را به ثبت برسانند.

وي در همين رابطه افزود: تهيه پکيج آموزشي به صورت کاربردي يک از 
موضوعات است که اينجانب از طريق واحد منابع انساني و امور اداري پيگيري 

خواهم نمود.
خاقانی در خطاب به مديران و مسئولين واحد ادامه داد: براي کارکنان خود 
وقت بگذاريد، آنان را توجيه و از انتقادات سازنده آنان استقبال نموده تا بتوانيم 

همدلي و هم افزايي را در بين کارکنان بيش از گذشته افزايش دهيم.
وی انحراف در مصارف حتي بودجه هاي کارخانه را امري غير قابل توجيه 
خواند و برخي از آنان را مربوط به نوسانات قيمت و عمده آن را به نوع مصرف 
به کمک  بتوانيم  به صورت کارشناسي  امور  انجام  با  اميدوارم  دانست و گفت: 
هم ديگر اين مسائل را رفع و تغييرات را به صورت اساسي و توجيه شده ايجاد 

نمائيم.
صورت  به  و  گسستگي  را  سازمان  مشکلات  از  يکي  شرکت  مديرکارخانه 
واحدها  تمام  و گفت:  برشمرد  واحدهاي شرکت  از  کارکردن هرکدام  پراکنده 
بايد به صورت زنجيروار با يکديگر در ارتباط و از مسائل هم اطلاع داشته باشند. 
شايان ذكر است در اين نشست صميمي كاركنان تلاشگر به صورت چهره به 
چهره مسائل و مشكلات خود را با مديرکارخانه در ميان گذاشتند که از طرف 

ايشان به سوالات مطرح شده جواب داده شد.

در ديدار چهره به چهره مدير کارخانه با کارکنان شرکت عنوان شد: 

ايجاد سطح قابل توجهي از فضاي سبز در كوير و استقرار سیستم مدیریت زیست محیطی 
توسط شرکت ذوب فولاد اردکان 

قسمت دوم

با واحد تولید
شنایی 

آ
همراه با بزرگ مردان صنعت

افتخار آفرینی واحد فنی ذوب فولاد 
600K اردکان در تعمیرات اساسی کوره

اكنــون كه به لطف خداونــد متعال و حمايــت مدیریت محترم 
کارخانه، توفيق به تصوير كشيدن تلاش همكاران در پيشبرد تعمیرات 
اساسی در یک کار گروهی، میسر گرديده است، اين فرصت را غنيمت 
شمرده و خلاصه گزارش قسمتی از این تعمیرات در اين شماره  نشریه 

ارائه مي گردد.            
بال هایت را بگشا، پرواز کن. چیزی وجود ندارد که بتواند 
تو را متوقف کند. موفقیت برای کســانی است که شایسته 

آن هستند.             تعمیرات ســالیانه کیی از مهمترین ابزارهای ســازمان جهت نیل به اهداف 
کمی و یکفی می باشد. واژه اورهال به زبان عامیانه به معنی پیاده  و سوارکردن 
هر دستگاه و به زبان فنی مهندسی یعنی دمونتاژ و مونتاژ هر نوع تجهیز در هر 

نوع مقیاسی و یا تعمیر اساسی آن می باشد. 
 در  عصر حاضر اورهال کاری کاملا تخصصی بوده و می بایســت برای کی 
پروژه اورهال از نیروهای فنی متخصص ) مکانکی، برق، تاسیسات و صنایع(  به عنوان 

بدنه اصلی کی پروژه استفاده نمود.
اورهال برای کی کوره گندله ســازی به معنای تخریب آجر نسوز و دمونتاژ 
کلیه تجهیزات  فنی و تعویض دیواره های فلزی سوخته شده و نصب تجهیزات 

جدید و  یا تعمیر شده  و سپس نسوز چینی مجدد می باشد.
همانند تمام پروژه های تعمیراتی ، اورهال کامل در سیستم کوره های شفت 
)Shaft Furnace(  نیازمند کی برنامه ریزی دقیق اســت تا در کی زمان پیش 
بینی شده، آجر نسوز کوره تخریب شده و دمونتاژ تجهیزات آغاز گردد. همزمان 
با تخریب نســوز و دمونتاژ تجهیزات، عملیات ســاخت در کارگاههای داخل یا 
بیرون شرکت انجام گرفته و در موعد مقرر تحویل واحد اجرایی فنی می گردد. 
در ایــن زمان گروه اجرایی طبق برنامه زمان بندی و براســاس توالی فعالیتها، 
نصب تجهیزات را آغاز می نماید. نصب در عملیات مهندسی به معنای قرار دادن 
کی قطعه یا تجهیز در موقعیت محوری خود ) X  و Y  و Z ( می باشد، انجام این 
مهم نیازمند نقشــه های اجرایی دقیق ، نقشه برداری صنعتی  و کی گروه فنی 

مجهز و مجرب می باشد.
اورهال ها، اصولا پروژه های زمان بری هستند  ولی در صورتی که فعالیت ها 

به صورت منطقی برنامه ریزی شده و مدیریت پروژه ، هماهنگی بین گروههای 
کاری و تامیــن متریال، به خوبی صــورت پذیرد، در کمترین زمان ممکن و با 

بهترین یکفیت، این امر به سرانجام می رسد.
واحــد فنی ذوب فــولاد اردکان با تجربه چندین ســاله در صنایع و پروژه 
های فولادی و با بهره گیری از تیمی منسجم و هماهنگ توانست در زمستان 
ســال جاری با وجود شرایط نامســاعد جوی و خطرات ناشی از کار در ارتفاع،  

رکوردی به یادماندنی در زمینه اجرای پروژه اورهال کوره بر جای گذارد.
بــرآورد مدت زمان اجــرای این پروژه به بــاور پیمانکارانی که که تاکنون 
چندین مرتبه سابقه اجرای آن را داشته اند، بازه زمانی 3  الی 4 ماه بوده است، 
ولی باور و اعتماد مدیریت ســازمان به توانمنــدی نیروهای داخلی و تلاش و 
همت پرسنل فنی در قالب کار تیمی دقیق و برنامه ریزی شده، باعث شد این 
مهم طبق برنامه پیش بینی شده در کی بازه زمانی 50 روزه به انجام رسد و به 
عنوان واحد پیشرو و مبتکر در مجموعه هلدینگ، به مدیریت این نوید را بدهد 

که سرمایه های داخلی بهترین ها هستند، اگر باورشوند و حمایت گردند.
اهم اقدامات انجام شده در این پروژه عبارتند از:

* تعویض دیواره های عمودی مکیس گاز
* تعویض رایزرهای چمبر کوره

* تعویض چمبرهای کوره
* تعویض سقف مکیس گاز کوره

* تعویض دیواره عمودی درایینگ بد
* تعویض شوت دوپاچه ای خروجی کوره

* تغییر ارتفاع نوار اپرون و تعمیرات اساسی آن
* افزایش ظرفیت مکیسر

گزارش مفصل در خصوص این پــروژه و زیرپروژه های دیگری که در این 
مدت انجام گرفته اســت در شــماره های بعدی به اطلاع خوانندگان محترم 

رسانده خواهد شد.

با احداث 
پروژه های ساخت و ساز، با قطع 

درختان و نابودی آن ها، اکوسیستم های 
ارزشمند را از بین نبریم که هرگز جایگزینی نخواهند 
داشت. درختان منافع زیادی هم برای بشر هم  برای 
زیستمندان دارند. حیات ما به پایداری آن ها گره 

خورده است.
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شرکت ذوب فولاد اردکان

 سال اول

شماره سوم

جمعه 1 اسفند1399

19فوریه 2021

7 رجب 1442

ولادت حضرت علی)ع( 
و روز پدر مبارک باد

اهداف آتی کارخانه

معرفی محصول

معرفی مشتری

معرفی شرکت

)یک  میزان1000000  به  محصول  تولید  اسمی  ظرفیت  به  وصول   )1
میلیون ( تن در سال

2( افزایش یکفیت مواد اولیه ورودی جهت بالابردن یکفیت محصول 
نهایی از 70 درصد کنونی به بالاترین درصد یکفی ممکن 

3( کاهش درصد ضایعات )کاهش نرمه و غبار( و رسیدن به نقطه آرمانی 
حداقل ضایعات ممکنه

با  آهن  سنگ  گندله  اردکان  فولاد  ذوب  شرکت  در 
نیاز  با  منطبق  یا  زیر  بندی  دانه  و  سایز  مشخصات 

مشتری تولید می گردد:

شرکت ذوب فولاد اردکان خوراک مورد نیاز کارخانه های 
احیاء مستقیم و کوره های بلند را تامین می نماید.

شـرکت ذوب فـولاد اردکان بعنـوان اولیـن واحد بـا مالیکت خصوصی کشـور در 
مقولـه تولیـد گندله ی اکسـیدی سـنگ آهن از سـال 1388 شـروع بـه فعالیت 
نمـود و در سـال 1393 خـط جدیـد خود را بـا ظرفیت 400 هزار تن در سـال بــا 

اسـتفاده از تکنولـوژی کـوره هـای عمودی بـه بهره برداری رسـاند.
در سال 1396 فاز کوره 600 هزار تنی نیز به مجموعه اضافه گردید.

ایـن روش بـرای اولیـن بار جهـت تولید گندلـه در کشـور احداث گردیده اسـت 
و شـامل واحدهـای اصلی:

1( انبار کنستانتـــره 2( واحد بچینگ 3( واحد مکیسـینگ 4( واحد گــوی سازی 
5( واحـد پخـت 6( واحـد انبارش محصـول بوده کـه بـا کادر اپراتـوری و فنی 262  

نفـری و کادر اداری و پشـتیبانی 46 نفـری فعالیـت هـای خود را دنبـال می نماید.

نشانی کارخانه:
یزد،کیلومتر20 جـاده اردکان نائین، روبـروی امام زاده 

سیدنورالدین کد پستی: 8955165839  
تلفکس:32286280 -035 و 035-32259590-3

و  خوش  بین  آزادی،  خیابان  تهران،  مرکزی:  دفتر 
بهبودی، جنب خیابان قانعی، پلاک235، ساختمان فولاد  

تلفن: 021-6156

E-mail:asmpellet@yahoo.com

کوره )400 ( حل شده بود ولی مسائل دیگر یکفی و فنی کماکان وجود 
داشت. در همین حین نصب کوره 600 نیز شروع شده بود و چون 
ظرفیت شرکت در حال رشد بود، مسائل محیط زیستی و آب هم در 
این مسائل  اکثر  امروز  بودند ولی خوشبختانه  پیدا کردن  نمود  حال 

مرتفع گردیده و شرکت نسبتآً فعالیتهای خود را تثبیت کرده است. 
* شـناخت افکار عمومی و نفوذ در آنـان کیی از مهمترین 
وظایـف مدیریـت یـک شـرکت اسـت آیا بـه نظـر جنابعالی 
این سـازمان تاکنون توانسـته اسـت، افکار عمومـی کارکنان 

بسنجد؟ را 
افکار عمومی لایه های مختلفی دارد و شناخت افکار عمومی واقعی 
نیازمند هوشمندی و قدرت تحلیل زیادی است. من معتقدم اگر ما 
و  درست  کار  با  اردکان  فولاد  ذوب  پرسنل شرکت  تک  تک  بعنوان 
و خیرخواهی  انصاف  درستی، صداقت،  همانند  خوبی  داشتن صفات 
منافع شرکتمان را منفعت خودمان ببینیم، طبیعتا در مدت کوتاه سود 
آن شامل تمام کارکنان شرکت خواهد شد. کارکنان عزیز این نکته را 
باید مد نظر داشته باشند که نگاه کلی مجموعه به تمام پرسنل همانند 
خانواده است و از این رو انتظار می رود همکاران بزرگوار رویدادها را 
با تغییر مدیریت کارخانه و  البته  از منظر خوشبینانه برداشت کنند 
مدیریت  و  پرسنل  بین  ارتباط  خاقانی  مهندس  آقای  جناب  حضور 
مستحکم تر و سازنده شده و بنده از این موضوع بسیار خرسند هستم 
و فرصت را مغتنم شمرده و از ایشان در این خصوص تشکر می کنم.

* آیـا به نظـر جنابعالی نشـریه شـرکت می توانـد بعنوان 
یـک پـل ارتباطی مابیـن مدیریت عالـی سـازمان و کارکنان 

کند؟  عمل  شـرکت 
پیش از این جای خالی نشریه در کل مجموعه فولاد یزد احساس 
می شد به نظر می رسد این اقدام در ذوب فولاد اردکان در خصوص 
تسریع و تسهیل انتقال پیام مدیریت و اخبار شرکت و پرسنل در جزء 
جزء شرکت بسیار مثمرثمر باشد و لازم می دانم از همین جا برای 
ایجاد اولین نشریه داخلی در مجموعه فولاد یزد از همکاران آن قسمت 
کمال تشکر را داشته باشم در ضمن حالا که این حرکت خوب شروع 
شده، پیشنهاد می گردد از سایر کانالهای ارتباطی همانند اینستاگرام 

و تلگرام هم برای گسترش این حرکت خوب بهره ببریم.
بیشـترین  و  بزرگتریـن  مدیرعامـل  عنـوان  بـه  * شـما 

بینیـد؟ دغدغـه پرسـنل سـازمان را در چـه مـی 
بعنوان مدیر عامل شرکت ترسیم اهداف میان مدت و بلند مدت و 
ارتقاء حرفه ای و پیشرفت و آموزش و در نهایت رضایت شغلی پرسنل 
برای دستیابی به آن اهداف را بزرگترین دغدغه احساس می کنم در 
عین حال پایداری فعالیت کارخانه در کوتاه مدت بهمراه حفاظت از 

محیط زیست، دغدغه هر روز ما هست.
* آیـا در جهـت بهبـود وضعیت پرسـنل، افزایـش ضریب 
ریالـی، مزایـای گـروه و رتبه برنامـه ای داریـد؟ لطفا مختصر 

فرمائید. ارائـه  توضیحاتی 
قطعاً در حال طراحی و پیاده سازی کارانه تولید و بازنگری سیستم 
حقوق و مزایای پرسنل هستیم که نتایج آن بزودی مشخص می گردد 
و پرسنل بنا به فاکتورهای تأثیر گذار در ارتباط با اهداف شرکت طبقه 

بندی خواهند شد.
* پیشـنهاد شـما به عنـوان کیـی از قدیمی هـای فولاد، 

به افـراد جدید الاسـتخدام چیسـت؟
 صنعت فولاد صنعت گسترده ای است و تشنه افراد متخصص و 
همواره  است.  مهمتر  نیز  تخصص  از  تعهد حتی  من  نظر  به  متعهد، 
متعهد باشید و تخصص را کسب کنید. کار را صرفاً برای رزق و روزی 
انتخاب نکنید و به شغل خود علاقه داشته باشید، همیشه سعی کنید 
در انجام کار خود خلاقیت داشته باشید تا به نوعی همان کار را بهتر 

و راحتر انجام دهید و بهره وری خود را افزایش دهید.
* حرف و نکته آخر؟

نکتـه آخـر اینکـه مـا در زندگی خـود همگـی به نوعی مشـکلاتی 
داریـم کـه بـا آن دسـت و پنجـه نـرم مـی کنیـم و چـه خوب اسـت 
کـه جهـت رفـع مشـکلات مالـی خـود بـه ارتقـاء سـازمان و افزایش 
بهـره وری آن بپردازیـم و سـعی کنیـم در پسـت خـود مشـکلاتی را 
کـه سـازمان بـا آن روبـرو سـت را بشناسـیم و بـه عنـوان یـک حلال 
مشـکل )حتـی کوچکتریـن مشـکل( در سـازمان نقـش ایفـا کنیـد تـا اثر 
بخشـی شـما حـس شـود و در مقابل همیـن برای سـازمان هم دلیلی 

مـی شـود تا مشـکلات شـخصی شـما را حـل کند.
در آخـر از همـه پرسـنل و کارکنـان عزیـز و زحمتکـش کارخانـه 
و مدیریـت محتـرم کارخانـه جنـاب آقـای مهنـدس خاقانی و نشـریه 
پیـام احـرام تشـکر و قدردانی می نمایـم و امیدواریم بتوانیـم با کار و 
تعهـد امـروز خود اسـتمرار شـغل و اشـتغال را برای نسـل های بعدی 

خود داشـته باشـیم.

مصاحبه اختصاصی با سید بردیا احرامیان ادامه از صفحه 1

همراه با بزرگ مردان صنعت

نــوع کمیابی از فیل‌هــا وجود دارند که رنگ آنها قرمز-قهوه‌ای اســت و وقتی 
پوســت آنها خیس باشــد رنگ پوست، صورتی روشــن خواهد بود. در زمان‌های 
دور در جنوب شــرق آســیا، به این نوع فیل‌ها، فیل سفید می‌گفتند و آن را مقدس 
می‌شــمردند و بر اساس قانون، کشتن فیل ســفید یا کار کشیدن از آن ممنوع بود و 

این رسم هنوز در کشورهای برمه و تایلند وجود دارد.
در آن زمان‌ها، فیل سفید را سمبل قدرت و عدالت می‌دانستند و پادشاهان تلاش 
می‌کردند که از این فیل‌ها پیدا کنند و از آنها مراقبت کنند و با هدف بزرگ نشان 
دادن خــود، معمــولاً به عنوان تحفه به حاکمان و پادشــاهان دیگر کشــورها هدیه 

فيل كسب و كارتان چيست؟

می‌دادنــد. با توجه به نادر بودن فیل ســفید، نگهــداری و مراقبت از آنها به 
شکل ویژه و با صرف هزینه‌های زیادی انجام می‌شد.

کسی که فیل سفید را به عنوان هدیه دریافت می‌کرد از یک سو برایش 
خوب بود که از پادشــاه تحفه‌ای مقدس و بابرکت دریافت کرده اســت و 
جزو افتخارتش محسوب می‌شد و از سوی دیگر بد بود چون باید هزینه‌های 
زیــادی صرف نگهداری آن می‌کرد و مجبــور بود این هزینه‌ها را تا زمانی 

که فیل زنده بود خرج کند در حالی که هیچ استفاده دیگری هم نداشت.
در مدیریت و کســب و کار، فیل ســفید اســتعاره‌ای برای کار، اقدام، 
ســرمایه‌گذاری یــا پروژه‌ای اســت که بــه خاطــر هزینه‌های زیــاد برای 
بهره‌برداری و نگهداری غیرســودآور اســت و به احتمال زیاد غیرسودآور 
باقی خواهد ماند اما به دلایــل مختلف، از جمله به خاطر هزینه‌های زیادی 

که صرف آن شده است، کنار گذاشته نمی‌شود.

چه فیل‌های سفیدی در جامعه، سازمان یا شرکتی که 
کار می‌کنیــد یا حتی در زندگی شــخصی و خانوادگی 

خود می‌شناسید یا می‌توانید بیان کنید؟

 بهره وریداستان
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پروردگارا!       
داده هایت، نداده هایــت و گرفته هایت را 
شکر مـــی گویم. چــــون داده هایت نعمـت، 
نداده هایت حکمت و گرفته هایت امتحان است.

گزارش تصویری

از وقایع شرکت

کارخانه،  مسیریابی  سهولت  و  بیشتر  معرفی  منظور  به 
و  نصب  طراحی،  اردکان  فولاد  ذوب  شرکت  جدید  تابلوی 

نورپردازی گردید.

بـه منظور زیبا سـازی بیشـتر کارخانه، سـنگ جـداول داخل 
شـرکت توسـط واحد خدمات و زیباسـازی رنگ آمیزی شـد. 

تسطیح و جمع آوری آسفالت، بتن و سنگ جدول های میدان 
و مثلثی وروی کارخانه توسط واحد لجستکی

دیوار چینی نماز خانه شرکت توسط واحد ساختمان

 
 
 

 

 

   

 

 

 
  رنگ آمیزی شدتوسط واحد خدمات و زیباسازی شرکت سنگ جدول های داخل به منظور زیبا سازی بیشتر کارخانه 

 

 
 
 

 

 

 

 

 تسطیح و جمع آوری آسفالت، بتن و سنگ جدول های میدان و مثلثی وروی کارخانه توسط واحد لجستیک 
 

دنبال بهانه مي گرديم براي با هم بودن
در پي فرصتيم براي در کنار هم بودن

باشد که ضـربان قلب مان با هم همنوا گردد
باشــد کــه از زبانمــان جــز نيکويــي و از رفتارمــان جــز نيــک جويــي 

بــراي ديگــران برنيايــد.

ــدان کارکنــان شــرکت ذوب  ــه اســتقبال گســترده فرزن ــا توجــه ب ب
فــولاد اردکان از مســابقه بــا موضــوع تصویــر شــغلی محــل کار والدیــن 
ــانه  ــاي کارشناس ــي ه ــس از بررس ــيده، پ ــدد رس ــار متع ــن آث و از بي
ــرر  ــه مق ــرم کارخان ــر محت ــاعدت مدي ــا مس ــد داوري و ب ــي فرآين و ط
شــد بــه کلیــه شــرکت کننــدگان بــا در نظــر گرفتــن رده ســني و بــه 
ــد  ــرف واح ــود از ط ــم يادب ــه رس ــه اي ب ــر هدي ــر و پس ــک دخت تفکي

ــط عمومــي اهــدا گــردد. رواب

بدیــن منظــور بــا اولویــت ارســال نقاشــی هــای فرزنــدان عزیــز کارکنــان، عــاوه 
بــر چــاپ نقاشــی آنــان در نشــریه پیــام احــرام ، هدیــه ای بــه رســم یادبــود بــه 

آنــان تعلــق خواهــد گرفــت.
ــف،  ــابقات مختل ــراي مس ــولاد اردکان در اج ــرکت ذوب ف ــي ش ــط عموم رواب
جشــن و برنامــه هــای ویــژه بــرای آينــده ســازان و برپايــي ايــن مهــم کــه نــه تنهــا 
هزينــه بلکــه ســرمايه تلقــي مــي شــود بســيار مصرانــه پيگيــر و نگاهــي متفــاوت 
بــه ايــن مراســم داشــته و هــدف از برگــزاري ايــن مراســم را ايجــاد روحيــه نشــاط، 

همدلــي و ارتبــاط بیشــتر بــا پرســنل و خانــواده هــای محتــرم آنــان مــي دانــد.
گزارشي کوتاه از مراسم 

مراســم تقديــر و تجليــل از فرزنــدان پرســنلی کــه در مســابقه نقاشــی شــرکت 
ــر از  ــر25 نف ــغ ب ــا حضــور بال ــورخ 99/11/07  ب ــد روز ســه شــنبه م ــرده بودن ک

ــه برگــزار شــد. ــواده کارکنــان در محــل دفتــر مدیریــت کارخان خان
از نــکات قابــل توجــه و بــا اهميــت اينکــه بــه ابتــکار روابــط عمومــي و بــراي 
اوليــن بــار دیــدار بــا خانــواده محتــرم پرســنل صــورت گرفــت کــه در نــوع خــود 
بســیار خــاص بــود و موجبــات گفتمــان بیشــتر و توســعه ارتباطــات دوســویه بــا 

خانــواده هــای کارکنــان گردیــد.
در ابتــدای ایــن نشســت دوســتانه دکتــر حمیــد رضــا خاقانــی؛ مدیــر کارخانــه  
ضمــن خــوش آمــد گویــی بــه حاضریــن و تشــکر از شــرکت در مســابقه نقاشــی، 
در خصــوص  اهمیــت خانــواده و نقــش پررنــگ زنــان  جهــت  ارتبــاط و اســتحکام 

ســازنده  بیــن زوجیــن و فرزنــدان بــه ایــراد ســخنرانی پرداخــت.
ــه  ــوان حاضــر در جلســه گفــت: تجرب ــه بان وی در همیــن خصــوص خطــاب ب
نشــان مــی دهــد اگــر زن از خانــواده ای گرفتــه شــود، مــرد نمــی توانــد آن خانــواده 
را حفــظ کنــد. بــه همیــن خاطــر اســت کــه اســام تــا ایــن انــدازه بــه نقــش زن در 
داخــل خانــه اهمیــت مــی دهــد. در خانــواده مســلمان، وظیفــه زن، دســتیابی بــه 

جوايز مسابقه نقاشي با موضوع تصویر شغلی محل کار والدین اهدا شد

رکــن اساســی خانــواده، تربیــت فرزنــدان و هدایــت و تقویــت روحــی شــوهر 
ــه توانمنــدی او در تبدیــل محیــط  ــواده ای ارزش زن ب اســت. در چنیــن خان
زندگــی بــرای خــود و شــوهر و فرزندانــش، بــه یــک بهشــت، یــک مدرســه و 

یــک محیــط امــن اســت.   
خاقانــی در ادامــه از تفریــح و مســافرت هــای خانوادگــی صحبــت بــه میــان 
آورد و گفــت: تفریــح خانوادگــی کیــی از لــذت بخــش تریــن نــوع تفریحــات 
در زندگــی اســت؛ چراکــه ایــن فرصــت پیــش مــی آیــد تــا در کنــار عزیزانتــان 
ــع ســرگرمی و  ــد. در واق ــم بزنی ــی را رغ ــاد ماندن ــه ی ــی ب خاطــرات و لحظات
تفریــح خانوادگــی بــه قــدری مــی توانــد در عمیــق شــدن روابــط خانــواده هــا 

تاثیــر گــذار باشــد کــه فکــرش را هــم نکــرد.
مدیــر کارخانــه ذوب فــولاد اردکان در همیــن رابطــه از برگــزاری برنامــه هــای 
ویــژه و تمهیداتــی در راســتای تفریحــات خانــواده ی پرســنل از جملــه ورزش، 
ــتا  ــن راس ــی در همی ــه های ــت برنام ــر داد و گف ــی و... خب ــای تفریح توره
ــروس  ــدن وی ــن ش ــا ریشــه ک ــاالله ب ــه ان ش ــه ک ــرار گرفت ــتور کار ق در دس

ــا در دســت اقــدام قــرار خواهــد گرفــت. منحــوس کرون
ــد  ــکاران واح ــو؛ از هم ــی ل ــد نق ــتانه احم ــت دوس ــن نشس ــه ای در ادام
ــن  ــی بی ــی و همراه ــت همدل ــر اهمی ــز ب ــران نی ــر ته ــانی دفت ــع انس مناب
اعضــای خانــواده اشــاره نمــود وگفــت: خانــواده، اوليــن و بادوام‌تريــن عامــل در 
تكويــن شــخصيت كــودكان و نوجوانــان و زمينه‌ســاز رشــد عقلانــي، اخلاقــي، 

ــت. ــان اس ــادي آن ــده ش ــي و فراهم‌كنن ــماني، عاطف ــي و جس اجتماع
ــات  ــد و صف ــد مي‌كنن ــواده، رش ــون خان ــا در كان ــدان م ــزود: فرزن وی اف
مثبــت و منفــي را يــاد مي‌گيرنــد و راه و رســم زندگــي را بــا تقليــد از اعمــال 
مــا )والديــن( مي‌آموزنــد. پــس چــه خــوب اســت كــه مــا در خانــواده محيطــي 
ــر و  ــاط، مه ــادي و نش ــت، ش ــا و صميمي ــده از صف ــه آكن ــم ك ــم كني فراه

ــع باشــد. ــه موق ــاي ب ــت، تفريحــات مناســب و گردش‌ه عطوف
ــادات از  ــنهادات و انتق ــکلات، پيش ــان مش ــادگاری و بی ــس ی ــن عک گرفت
ــواده هــا از نزدیــک و در یــک جمــع صمیمــی و پاســخ از طــرف  طــرف خان

ــود. ــن مراســم ب ــان بخــش ای ــه پای مدیرکارخان

با برنامه ريزي و هماهنگي واحد روابط عمومی و همكاري 
واحد خدمات و رفاه بـــــه مناســبت ولادت حضرت فاطمه 
زهرا )س( و روز مادر و زن از تمام پرســنل شرکت با کیک و 

آب میوه پذیرایی شد. 

به اطلاع می رساند فرصت ارسال نقاشی شما فرزندان عزیز از شرکت ذوب فولاد اردکان و آینده سازان کشور هنوز باقیست. 
 روابط عمومیمنتظر ارسال نقاشی های شما هستیم.                          

خاموش کردن کی لامپ اضافه، بســتن شــیرآبی که چکه می کند، بوق 
نزدن در جایی که نیاز نیست، خاموش کردن کامپیوتر و تلویزیون وقتی کاری 
نمی کنید، نریختن آشــغال در طبیعت و کنار جــاده ها و... هر کدام از اینها 

گامی کوچک اما مؤثر است.
فقط تصور کنید هر روز هر ایرانی کی گام کوچک و هــــوشمندانه بردارد 

آن وقــت روزی 86 میلیون کار خوب خواهیم داشت.

منتظر رخ دادن 
هیچ اتفاق بزرگی نباشید

قانون زندگیپیام انرژی "زندگی بدون روزهای بد نمی‌شود"

 بدون روزهای اشک، درد، خشم و غم
امــا روزهای بد، همچون برگ‌های پاییزی، باور کن که شــتابان فرو 
می‌ریزند و در زیر پاهای تو، اگر بخواهی، استخوان می‌شکنند! و درخت 

استوار و مقاوم برجای می‌ماند.
عزیز من! برگ های پاییزی بی ‌شــک در تداوم بخشــیدن به مفهوم 
درخت و مفهوم بخشیدن به تداوم درخت، سهمی از یاد نرفتنی دارند...

نادر ابراهیمی
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از آدمها بتُ نسازید، این خیانت است! هم به خودتان، هم به خودشان
خدایی می‌شوند که، خدایی کردن نمی‌دانند

و شما در آخر می‌شوید، سر تا پا کافرِ خدایِ خود ساخته
)نیچه(

در جهان چيزي گرانبهاتر از انسان و در انسان چيزي گرانبهاتر از انديشه نيست. بعد از عظمت هستي و زيبايي هاي خالق، آنچه ساخته شده به 
دست بشر است، آنچه نظرها را به خود جلب مي نمايد حاصل انديشه و فکر مهندس است و شکوه هر سرزمين مديون دستان تواناي اوست.

پنجم اسفند ماه به ياد خواجه نصيرالدين طوسي بعنوان روز مهندس نام گرفت، مهندساني که با گام برداشتن در مسير اين دانشمند بزرگ خدمات 
شايسته و ارزنده اي در جهت آسايش و پيشرفت سطح زندگي مردمان اين کره خاکي ارائه کردند. 

با تمــام وجود زحمات مهندسان عزيز شرکت ذوب فولاد اردکان را ارج نهاده و از خدمات آنان کمال تشکر و قدرداني را بــه عمل مي آوريم.
بي شک رشد و ارتقاء سازمان مرهون خدمات سريع و دقيق اين عزيزان است و ما در شرکت ذوب فولاد اردکان همواره از اين ظرفيت در راستاي 
تحقق اهداف عاليه سازمان بهره برده ايم، لـــذا اين روز بزرگ را به مهندسين ساعي  و پر تلاشي که به حوزه صنعت و تــوليد مي پردازند تبريک 

عرض مي نمايم.
اميد است با استعانت و توکل به خداوند متعال در انجام رسالت خود که همانا توسعه سيستم و صنعت است موفق و مويد باشيد.

* حسین منصوری بختیاروند )1361/12/01(
* خلیل شهرکی نیا )1366/12/01(

)1374/12/01( * ابوالفضل کمالی اردکانی	
* حبیب الله راد یوسفی )1370/12/01(

* علی یار ظفریان ریگکی )1360/12/02(
* یوسف سلیمانی کرانی )1363/12/03(
* بهروز قنبری شلمزاری )1369/12/04(

* سعید عطائی نیا )1365/12/05(
* بهمن فرهادی )1371/12/05(

* حميد ملانوري شمسي )1371/12/09(
* مهدی هاتفی اردکانی )1367/12/09(

ک	بیری پور)1365/12/12( * علی
* سلمان قلی پور )1366/12/12(

* نصرالله طالبی عقدا )1371/12/13(
* مصطفی نیازی )1368/12/13(

* اکبر	 حاتمی فرد )1367/12/16(
* سیدرضا دهقانی بنادکی )1375/12/19(

* حسين بازيار عبدالسليمانلو )1367/12/20(
* سید عزیزاله خدائی )1373/12/21(
* فاضل ناصریان اصل )1364/12/23(

* مسلم ميركلاني )1372/12/28(
* مجيد جعفري بيشه )1378/12/29(

س
س به بهانه روز مهند

ی مهند
بها

تولد ارمغان زیبای زندگیتان را تبریک گفته و آســمانی ترین آرزوها برای پر خیر 

و برکت بـــودن قدمهای کوچکشان و  روح بخشیدن به زندگیتان را از خداوند متعال 

خواستاریم. 

* محمد حسین صابری فرزند صادق )واحد مکانیک( متولد:99/10/10
*سروش شریفی فرزند مهدی )واحد تاسیسات( متولد:99/11/17

تبریک
تولد

 همکاران متولدین برج اسفند
شما که در این زمان از چرخش زمین با قدوم خویش، خویشانتان 
را مشعوف کرده اید، ما را هم در این شعف شریک بدانید و صمیمانه 
ترین تبرکیات را از طرف کلیه همکاران شــاغل در شرکت، پذیرا 

باشید. متولدین اسفند ماه تولدتان مبارک.

خصوصیات کلی متولدین برج اسفند 
بسیار حسّاس، استوار و ثابت قدم، واقعاْ عاقل و تودار، بدون ریا و تزویر، 
انســان واقعاْ خوب، دانا، خونســرد، رک گو، روی خودش بیش از دیگران 
حساب می کند، مستقل، منطقی، عاشق بشریتّ و انسانیّت، فکر دیگران را 
می‌خواند، آرامش دوســت، کمک رسان، آسان زندگی می کند، پرسه زدن 
را دوست دارد، دارای حسّ ششم قوی، علاقه مند به دوستان، آزادی خواه، 
بلند پرواز، رام نشدنی، هر جا برود بر می گردد، جاه طلب، از اقرار به گناه 
منزجر است، دوستان بسیار زیادی دارد، اجتماعی، تا حدودی خودخواه و 
مغرور، انتقاد را قبول ندارد، فرشته خو، از تعریف لذّت می برد، راه و روش 
خود را به طور دائم تغییر می دهد، منافع خود را به خاطر دیگران به خطر 
می اندازد، ســخاوتمند مخصوصاْ در دوستی، دوستی او عمیق و شکوهمند 
اســت، ولخرجیش از روی عقل اســت، خوش قلب و مهربان، کم‌حافظه، 
بهترین مشاور، پرحرکت و بی‌قرار، کم علاقه به اصول سنتّی و قدرشناس.

همکار گرامی

ضمن خوش‌آمد گویی به کارمندان جدید الاستخدام و تبریک پیوستن به جمع خانواده ذوب 
فولاد اردکان، برایشان آرزوی موفقیت داشته و انتظار داریم با اخلاق‌مداری، صداقت، رازداری 

و امانتداری در جهت پیشبرد اهداف عالیه شرکت از هیچ تلاش و کوششی مضایقه نکنند. 
تبریک به

همکار

جدید الاستخدام

)HSE رضا نظری )واحد برق(، افسانه موفق )سرپرست واحد

ابوجعفـر محمـد طوسـی مشـهور بـه خواجـه نصیرالدین؛ شـاعر، 
علامـه، فیلسـوف، ستاره‌شـناس، ریاضیدان، پزشـک و معمارشـهیر 

اسـت. ایرانی 
بزرگترین رصدخانه جهان

در کنـار خدمـات ارزشـمند ایـن دانشـمند بـزرگ در عرصـه هـای مختلف 
علـوم شـاید بتـوان بزرگتریـن خدمـت او را تاسـیس رصدخانـه معـروف مراغه 
دانسـت. رصدخانـه ای کـه اولیـن رصدخانه رسـمی ایـران بـود و در زمان خود 

بزرگتریـن رصدخانـه جهان. 
رصدخانـه مراغـه در دوره هلاکوخـان مغـول زیرنظـر خواجـه نصیرالدیـن 
طوسـی در شـهر مراغه سـاخته‌ شـد. این رصدخانه روی تپه‌ای در غرب مراغه 
در نزدکیـی دو روسـتا بـه نام‌هـای طالب‌خـان و حاجیک‌ـرد قـرار داشته‌اسـت 
کـه دریاچـه ارومیـه را می‌تـوان از دوردسـت از آنجـا دیـد. امـروزه تنهـا چنـد 

سـتون و پایـه  و بخشـی از سـدس سـنگی آن باقی‌مانده‌اسـت.
صور‌الکواکب

خواجـه نصیر‌الدین طوسـی،‌ کتـاب صور‌الکواکـب عبدالرحمـن صوفی رازی 
شـیرازی را به فارسـی ترجمه کرده اسـت )در آن زمان زبان علمی رایج در خاورمیانه 
عربـی بـوده اسـت(. ترجمـه این اثر در زمـان این دانشـمند،‌ نشـان از علاقه‌مندی 

مردم ایـران به علم نجـوم دارد.
زیج ایلخانی

خواجـه نصیرالدیـن طوسـی »زیج ایلخانـی« را از روی رصدهای انجام‌شـده 
در رصدخانـه مراغـه تدویـن کـرد. زیـج ایلخانـی سـده‌ها از اعتبـار خاصـی در 
بسـیاری از سـرزمین‌ها از جملـه در چیـن برخـوردار و در سـال ۱۳۵۶ میلادی 
ترجمـه‌ و در اروپامنتشـر شـد. قدیمی‌تریـن نسـخه ایـن زیـج در کتابخانه ملی 

پاریـس نگهداری می‌شـود.

نام خواجه نصیر بر کُره ماه
منجمیـن بـرای هـر یـک از کـوه هـای سـطح کـره مـاه نـام هایـی از 
بزرگتریـن دانشـمندان جهـان را کـه خدمـات شایسـته ‌ای بـه جهـان علـم 
کرده‌انـد، انتخـاب و از جملـه کیـی از کوه‌هـای کـره مـاه بـه نـام خواجـه 

نصیرالدیـن طوسـی نامگـذاری شـده اسـت.
بـه باور بسـیاری، مکتب مراغه در نجوم تأثیر زیـادی بر »مکتب کوپرنکی 
و نجوم مدرن« داشـته اسـت. خواجه نصیرالدین طوسـی در رصدخانه مراغه 
کارهـای بزرگـی بـا معانـی علمـی انجـام داده و مراغـه جایگاه اساسـی را در 

تاریـخ نجوم بـه خود اختصاص داده اسـت.
بپـاس خدمـات ارزشـمند ایـن بزرگمـرد تاریـخ علـم سـرزمین ایـران ۵ 
اسـفند؛ سـالروز تولـد خواجـه نصرالدیـن طوسـی روز مهندسـی نام‌گـذاری 

شده‌اسـت.
بیشتر بدانیم: زیج چیست

در ستاره‌شناسـی گذشـته، زیـج یا زیـگ مجموعه‌ای از جدول‌هاسـت که 
بـرای تعییـن موضع سـیاره‌ها، زمان طلوع و غروب خورشـید، ماه و سـیارات 
و سـتاره‌های مشـهور در روزهـای مختلـف سـال و برای کی محـل خاص به 
کار گرفتـه کـه در قالـب جدول‌هایـی تنظیم می‌شده‌اسـت. در پارسـی میانه 

زیـج به معنـای جدول اختری یا سـالنامه اسـت.
ایـن جـداول برای دانسـتن موقعیت و رصـد کردن اجرام سـماوی، تعیین 
طـول روز و شـب، تهیـه تقویم‌هـا، جهتی‌ابـی و دیگـر مقاصد اخترشناسـی، 

پیش‌بینـی و نیـز در طالع‌بینی اسـتفاده می‌شـده ‌اسـت.
در قدیـم هـر کـدام از اخترشناسـان برجسـته یا هـر رصدخانـه، کی زیج 
را تصحیـح میک‌ردنـد  پیشـینیان  زیج‌هـای  و  بـه خـود می‌نوشـتند  ویـژه 
کـه تعـدادی از ایـن زیج‌هـای قدیمـی بـه نـام شـاهان و فرمانروایان نوشـته 
موزه‌هـا  در  زیج‌هایـی  چنیـن  از  نسـخه‌هایی  حاضـر  حـال  در  شده‌اسـت. 
موجود می‌باشـد. امـروزه، هنوز هم بـرای کاربردهای علمی و اخترشـناختی، 
کتاب‌هـا و جدول‌هـای مشـابه بـا زیج‌هـای قدیمـی تهیه می‌شـود کـه البته 

از دقـت بسـیار بالاتـری برخوردار هسـتند.

میراث نجومی خواجه نصیر الدین طوسی

بهزاد بهرامی 
کارشناس بازرگانی شرکت ذوب  فولاد اردکان

پژوهشگر نجوم و فضا در سازمان فضایی ایران

 به بهانه زاد روز خواجه نصیر الدین طوسی و روز مهندس
 

 میراث نجومی خواجه نصیر الدین طوسی 
 
 

 بهزاد بهرامی 
 شرکت ذوب  فولاد اردکان کارشناس بازرگانی

 سازمان فضایی ایراننجوم و فضا در پژوهشگر 
 
 
 
 ایرانی شهیر معمار و پزشک ،ریاضیدان، شناس ستاره  ،فیلسوف ، علامهشاعر، ؛خواجه نصیرالدین به مشهور بو جعفر محمد طوسیا

 است.
 

 بزرگترین رصدخانه جهان
 

کنار خدمات ارزشمند این دانشمند در 
م شاید وهای مختلف عل هبزرگ در عرص

را تاسیس  اوبتوان بزرگترین خدمت 
رصدخانه معروف مراغه دانست . 
رصدخانه ای که اولین رصدخانه رسمی 
ایران بود و در زمان خود بزرگترین 

 رصدخانه جهان. 
خواجه نصیرالدین  زیرنظرمغول  هلاکوخان در دوره  مراغهصدخانه ر

ای در غرب مراغه  شد. این رصدخانه روی تپه  ساخته مراغه در شهر طوسی
است  قرار داشته کرد حاجی و خان لبطا های در نزدیکی دو روستا به نام

چند امروزه تنها  ..توان از دوردست از آنجا دید را می ارومیهدریاچه  که
 .است مانده سنگی آن باقی سدس و بخشی از ستون و پایه 

 
 

 
 

 الکواکب صور
عبدالرحمن صوفی رازی  الکواکب کتاب صور  الدین طوسی، خواجه نصیر

)در آن زمان زبان علمی رایج در را به فارسی ترجمه کرده است شیرازی
نشان از   شمند،ترجمه این اثر در زمان این دان بوده است(.خاورمیانه عربی 

 .ه علم نجوم داردایران بمندی مردم  علاقه
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به خاطر فرزندانم و آینده ای  که شاید من نباشم 
در مصرف  آب، برق و گاز نهایت صرفه جویی را می کنم. 

و این نه تنها وظیفه من، بلکه عبادت خداست.

معرفی 
کتاب

مدل تعالی سازمانی یا جایزه یکفیت اروپا
 European Foundation for Quality Management(

 :EFQM بررسی اجمالي مفاهيم بنيادين سرآمدي در مدل
است.  ها  فرآيند  اين  از  حاصل  نتايج  و  فرآيندها  حوزه  دو  در  ها  سازمان  عملکرد  ارزيابي  براي  روشمند  چارچوبي  سازماني  تعالي  مدل 
دستاوردهاي حاصل از ارزيابي در اين مدل عبارتست از نقاط قوت سازمان و زمينه هاي قابل بهبود آن که براي دستيابي به بهبودها فهرستي 
از برنامه هاي اولويت بندي شده را نيز پيشنهاد مي کند. براساس آموخته هاي مديريت کيفيت جامع، تـــوجه به ارزشها و مفاهيم بنيادين 

هشت گانه، لازمه موفقيت و ايجاد بهبود مستمر سازمان ها است.  
ارزش ها و مفاهيم بنيادين پايه هاي اصلي برنامه ريزي و استقرار سيستم ها را تشکيل مي دهند و براي شناخت وضعيت عملکردي سازمانها 
بايد از معيارهايي بهره گرفت که ارتباط تنگاتنگي با مفاهيم فوق الذکر داشته باشند، معيارهايي که توسط آنها، ميزان تحقق هشت مفهوم 

بنيادين و ميزان موفقيت سازمان در دستيابي به نتايج را بتوان اندازه گيري کرد.   

ارزش ها و مفاهيم بنيادين تعالي، که در ادامه تشريح 
خواهند شد، بدون توجه به نوع فعاليت و اندازه سازمانها، 
براي کليه آنها قابل استفاده بوده و مدل تعالي سازماني را 

پشتيباني مي کنند.   

در مورد تاریخ و نحوه پیدایش شهر اردکان نظرات مختلفی وجود دارد، 
اغلب مورخین معتقدند که شهر اردکان از بناهای بعد از اسلام می باشد 
و مردم اردکان قبلًا در محلی که امروز »زردُک« نامیده می شود زندگی 
می کردند و بعضی نیز پیدایش شهر اردکان را بعد از اسلام می دانند و 
بر این باورند که شهر اردکان از ابتدا در همین مکان فعلی تاسیس شده و 

»زردُک« روستای جداگانه ای بوده است.
مطلب فوق بریده ای از مقدمه کتاب اردکان در کتب تاریخی نوشته 
بنیانگذار  و  نویسنده که خود  موسس  بود.  اردکانی  استاد علی سپهری 
موزه مردم شناسی اردکان است و سالها در حوزه شناخت و معرفی اردکان 
کار نموده در این کتاب سعی شده با ارائه اسناد و دلایل مکتوب اردکان را 

از نگاه کتب تاریخی و نویسندگان روزگاران دور معرفی نماید.
کتاب در شش فصل نگارش یافته که پس از معرفی اجمالی اردکان از 
منظر جغرافیایی و پیشینه تاریخی، از فصل دوم به بعد به بررسی اسناد 

تاریخی بخصوص در بازه تاریخی  قرن هشتم به بعد می پردازد.
بررسی وقف نامه ها و اهمیت آن در سندیت تاریخی و معرفی کتب 

تاریخی فراوان، از خصوصیات مهم این کتاب است.
اردکان در کتب تاریخی علاوه بر معرفی تاریخ شهر اردکان به زبانی 
بی تکلف و قابل درک برای عامه می تواند بعنوان مرجعی برای مطالعات 

تاریخی شهرستان اردکان  در نظر گرفته شود.  
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EFQMبررسی اجمالی مفاهیم بنیادین سرآمدي در مدل     :  

مدل تعالی سازمانی چارچوبی روشمند برای ارزيابی عملکرد سازمان ها در دو حوزه فرآيند ها و نتايج حاصل 
از اين فرآيند ها است. دستاوردهای حاصل از ارزيابی در اين مدل عبارتست از نقاط قوت سازمان و زمينه های 

ی اولويت بندی شده را نيز پيشنهاد می کند. قابل بهبود آن که برای دستيابی به بهبودها فهرستی از برنامه ها
بر اساس آموخته های مديريت کيفيت جامع ، توجه به ارزش ها و مفاهيم بنيادين هشت گانه ، لازمه موفقيت 

 و ايجاد بهبود مستمر سازمان ها است .  

دهند و برای  ارزش ها و مفاهيم بنيادين پايه های اصلی برنامه ريزی و استقرار سيستم ها را تشکيل می
شناخت وضعيت عملکردی سازمان ها بايد از معيارهايی بهره گرفت که ارتباط تنگاتنگی با مفاهيم فوق الذکر 

داشته باشند، معيارهايی که توسط آنها، ميزان تحقق هشت مفهوم بنيادين و ميزان موفقيت سازمان در 
 دستيابی به نتايج را بتوان اندازه گيری کرد.   

ده و مدل تعالی سازمانی را پشتيبانی مفاهيم بنيادين تعالی، که در ادامه تشريح خواهند شد، بدون توجه به نوع فعاليت و اندازه سازمان ها، برای کليه آنها قابل استفاده بو ارزش ها و
 می کنند.   

 

 نتیجه گرایی    -1
 تعالی دستیابی به نتایجی است که رضایت کلیه ذینفعان سازمان را در بر داشته باشد.     

گو هستند. سازمان های در محيط پر تغيير دنيای امروز، سازمان های متعالی همواره و به سرعت در برابر تغيير نيازها و انتظارات ذينفعان، چابک، منعطف و پاسخ
نفعان خود را اندازه گيری و پيش بينی کرده، تجربيات و ادراکات آنها را نظاره و عملکرد ساير سازمان ها را بررسی می کنند. در اين متعالی نيازها و انتظارات ذي

مقاصد، شاخص اهداف،  سازمان ها، اطلاعات مربوط به ذينفعان فعلی و آينده، جمع آوری شده و به منظور تعيين، به کارگيری و بازنگری خط مشی ها، استراتژی ها،
ز نتايج مورد انتظار ذينفعان ها و برنامه های کوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت مورد استفاده قرار می گيرد. اين اطلاعات می تواند در دستيابی به مجموعه متوازنی ا

 کمک کند. 

  
   

1- نتيجه گرايي   
* تعالي دستيابي به نتايجي است که رضايت کليه ذينفعان 

سازمان را در بر داشته باشد.   
در محيط پر تغيير دنياي امروز، سازمان هاي متعالي همواره و به سرعت 
انتظارات ذينفعان، چابک، منعطف و پاسخگو هستند.  نيازها و  برابر تغيير  در 
سازمان هاي متعالي نيازها و انتظارات ذينفعان خود را اندازه گيري و پيش بيني 
کرده، تجربيات و ادراکات آنها را نظاره و عملکرد ساير سازمان ها را بررسي مي 
کنند. در اين سازمان ها، اطلاعات مربوط به ذينفعان فعلي و آينده، جمع آوري 
بازنگري خط مشي ها، استراتژي ها،  شده و به منظور تعيين، به کارگيري و 
اهداف، مقاصد، شاخص ها و برنامه هاي کوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت 
تواند در دستيابي به مجموعه  اين اطلاعات مي  مورد استفاده قرار مي گيرد. 

متوازني از نتايج مورد انتظار ذينفعان کمک کند. 
2- مشتري مداري   

* تعالي، خلق ارزش هاي مطلوب مشتري است.   
سازمان هاي متعالي، مشتريان خود را مي شناسند و آنها را به خوبي درک 
مي کنند، زيرا مشتريان قضاوت کنندگان نهايي کيفيت محصولات و خدمات 
سهم  و  ماندگاري  وفاداري،  به  حصول  که  کنند  مي  درک  همچنين  هستند. 
بازار، از طريق تمرکز بر خواسته ها و انتظارات فعلي و بالقوه مشتريان افزايش 
مي يابد. اين سازمان ها پاسخگوي خواسته ها و انتظارات فعلي مشتريان خود 
هستند. هر کجا که مناسب باشد، مشتريان خود را به منظور بهبود اثر بخشي 
پاسگويي ها، تقسيم بندي و دسته بندي مي کنند، فعاليت هاي رقبا را بررسي 
و نظاره کرده و مزيت رقابتي خود را درک مي کنند، به گونه اي موثر خواسته ها 
و انتظارات آينده مشتريان را پيش بيني کرده و در جهت دستيابي و در صورت 

امکان ارتقاء و افزايش آنها اقدام مي کنند. 
3- رهبري و ثبات در مقاصد   

* تعالي، رهبري دور انديش و الهام بخش، همراه با ثبات در مقاصد است.   
سازمان ها متعالي، رهبراني دارند که سمت و سوهاي روشني براي سازمان 
خود تعيين و ارائه مي کنند. اين رهبران، ساير رهبران سازمان را متحد کرده 
ها،  ارزش  کنند.  مي  ترغيب  مارکنانشان  آوردن  در  به حرکت  براي  را  آنها  و 
اصول اخلاقي، فرهنگ و ساختار اداري را به گونه اي در سازمان مستقر مي 
کنند که هويت و جذابيت واحدي در ذهن ذينفعان ايجاد کند. در سازمان هاي 
متعالي، رهبران در سطوح مختلف، ساير کارکنان را بطور مداوم به سمت تعالي 
براي رفتار و  الگويي شاخص  به عنوان  بگونه اي که  به حرکت در مي آورند، 
عملکرد شناخته مي شوند.آنها با تقدير از ذينفعان و همکاري با آنان در اجراي 

فعاليتهاي بهبود مشترک، به رهبري سازمان مي پردازند. 
4- مديريت مبتني بر فرآيندها و واقعيت ها   

* تعالي، مديريت سازمان از طريق مجموعه اي از سيستم ها، فرآيندها و 
واقعيت هاي مرتبط و به هم پيوسته است.   

بر مبناي  سازمان هاي متعالي، داراي سيستم مديريت مؤثري هستند که 
آن خواسته ها و انتظارات کليه ذينفعان برآورده مي شود. اطمينان از اجراي 
نظام مند خط مشي ها، استراتژي ها، اهداف و برنامه هاي سازمان، از طريق 
مجموعه اي شفاف و يکپارچه از فرآيندها تضمين مي شود. اين فرآيندها به 
گونه اي مؤثر جاري سازي و مديريت شده و همواره بهبود مي يابند. تصميم 
گيري براساس اطلاعات واقعي و قابل اطمينان از عملکرد حال و مورد انتظار، 
توانمندي هاي فرآيندها و سيستم ها، خواسته ها، انتظارات و تجربيات ذينفعان 
و همچنين عملکرد ساير سازمان ها از جمله رقبا، انجام مي شود. ريسک ها و 
مخاطرات، بر اساس شاخص هاي مناسب عملکردي، شناسايي شده و به شکلي 
مؤثر مديريت مي شوند. سازمان ها با روش هاي کاملا حرفه اي اداره مي شوند 

و تمامي الزامات بيروني را ارضاء نموده و حتي از آن فراتر نيز مي رود. 
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مقاله
امین حسینی

سرپرست بازرگانی

قسمت دوم

ادامه دارد ...

پیام انرژی

سخت است حرفت را نفهمند، سخت تر این است که حرفت را اشتباهی بفهمند، 
حــالا میفهمم، که خدا چه زجری مکیشــد. وقتی این همــه آدم حرفش را که 

نفهمیده اند هیچ، اشتباهی هم فهمیده اند.                "دکتر علی شریعتی"

جناب آقای سید جواد خدایی)همکار محترم از واحد تاسیسات(

با نهایت تاسف و تاثر در گذشت پدر گرامیتان را به شما و کلیه 
بازماندگان تســلیت عرض نموده و برای آن عزیز از دســت رفته 

غفران و علو درجات را مسئلت می نمائیم.       
 خداوند قرین رحمتشان فرماید.

ِ وَإِنَّا إِلَیْهِ رَاجِعُونَ إِنَّا لَِّ

ضمن تشکر از استقبال شما همکاران گرامی در مسابقه پیام احرام به 
اطلاع می رساند برندگان مسابقه ویژه همسران با موضوع ده ضرب المثل 
در مورد »آموختن« و ده ضرب المثل در مورد»امید« مربوط به نشــریه 
شماره دوم بــه شـرح ذیل معرفی می گردد. نامبردگان می توانند جهت 

دریافت جوایز خود در ساعت اداری به روابط عمومی مراجعه نمایند.
برنده ضرب المثل در مورد»آموختن« 

* خانم سیکنه حمید همسر همکار علی حمدی از واحد نت و فنی 
برنده ضرب المثل در مورد»امید« 

 HSE خانم جمیلی همسر همکار علی بقال زاده از واحد *

اطلاعیه

5- توسعه و مشارکت کارکنان   
* تعالي، حداکثر نمودن مشارکت کارکنان از طريق توسعه و دخالت دادن 

آنها در امور است.   
اجرا در  به  آينده جهت  و  سازمان هاي متعالي، شايستگي هاي لازم حال 
آوردن خط مشي ها، استراتژي ها، اهداف و برنامه ها را شنـــاسايي و درک 
مي کنند. آنها با جذب و توسعه کارکنانشان، به شايستگي هاي مورد نظر دست 
يافته و آنان را فعالانه و مثبت، به گونه اي همه جانبه حمايت مي نمايند، توسعه 
کارکنان را ترويح و حمايت کرده و آزادسازي کامل قابليت هايشان را ممـکن 
مي سازند. اين سازمان ها کارکنان را به منظور مواجهه و تطبيق با تغييرات 
مورد نياز عملياتي و قابليت هاي فردي اماده مي کنند. اهميت فزاينده سرمايه 
آنان در جهت منافع سازمان بهره  از دانش  هاي فکري شان را درک کرده و 
مي گيرند. در جستجوي روشهايي براي توجه، پاداش دهي و تقدير از کارکنان 

هستند که به ايجاد و اجراي ايده هاي بهبود استفاده مي کنند.   
6- يادگيري، نوآوري و بهبود مستمر   

و  نوآوري  منظور  به  تغيير  ايجاد  و  تعالي، چالش طلبيدن وضع موجود   *
خلق فرصت هاي بهبود با استفاده از يادگيري است.   

سازمان هاي متعالي، همواره در حال يادگيري از فعاليت ها و عملکرد خود 
دانش  گيرند.  مي  جدي  را  خارجي  و  داخلي  کاوي  بهينه  هستند.  ديکران  و 
کارکنانشان را به منظور حداکثر نمودن يادگيري در سراسر سازمان به کارگرفته 
و همگان را از آن بهره مند مي کنند. ايده هاي کليه ذينفعان، به خوبي مورد 
پذيرش و استقبال قرار مي گيرد و نگاه کارکنان به وراي زمان حال و قابليتهاي 
کنوني، سوق داده مي شود. آنها به دقت سرمايه هاي فکري خود را حفظ کرده 
و از آن براي دستاوردهاي تجاري سازمان به صورت مناسب استفاده مي کنند.  

7- توسعه همکاري هاي تجاري   
* تعالي، توسعه و حفظ همکاري هايي است که براي سازمان ارزش افزوده 

ايجاد مي کند.   
سازمان هاي متعالي، تشخيص مي دهند در دنياي کنوني که همواره همراه 
با تغييرات و افزايش تقاضاست، دستيابي به موفقيت، بستگي کامل به توسعه 
همکاري ها دارد و بر اين اساس است که همواره در پي توسعه همکاري ها با 
ديگر سازمان ها هستند. اين همکاري ها، آنها را به ايجاد ارزش افزونتر براي 
ذينفعانشان از طريق بهينه نمودن شايستگي ها و صلاحيت هاي محوري قادر 
مي سازد. اين همکاري ها مي تواند با مشتريان، جامعه، تامين کنندگان و حتي 
رقبا بر مبناي بهره مندي دو جانبه اي که به روشني، شناسايي و تعريف شده 

است، انجام پذيرد. 
8- مسئوليت اجتماعي سازمان   

تعالي، فراتر رفتن از چارچوب حداقل الزامات قانوني است که سازمان در آن 
فعاليت مي کند و تلاش براي درک و پاسخگويي به انتظارات ذينفعان سازمان 
در جامعه است. سازمان هاي متعالي، به عنوان سازمان هايي مسئول با ايجاد 
شفافيت و پاسخگويي مناسب به ذينفعانشان در قبال عملکرد خود، رويکردهايي 
اخلاقي اتخاذ مي کنند، به مسئوليت اجتماعي و حفظ محيط زيست حال و 
آينده توجه نموده و فعالانه آن را ترويج مي کنند. اين سازمان ها انتظارات و 
الزامات قانوني، اجتماعي، محلي و حتي منطقه اي خود را از طريق مشارکت و 
فعاليتهاي آزاد ذينفعان، برآورده مي کنند. اين سازمان ها، ضمن اينکه در مورد 
ريسک ها و مخاطرات، مديريت صحيحي را اعمال مي کنند، در تلاش براي 
اجراي پروژه هايي هستند که هم منافع سازمان و هم منافع جامعه را تامين 

نمايد و اطمينان کامل کليه ذينفعان را نيز در نظر دارند.
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قسمت
 دوم

در ادامه  بخش نخست و اشاراتی که به تاریخچه اردکان نمودیم، 
اردکان  شهرستان  جغرافیای  موقعیت  از  داریم  قصد  شماره  این  در 

صحبت  به میان آوریم.
موقعیت جغرافیایی

شهرستان اردکان کیی از پهناورترین شهرستان های استان یزد میباشد که 
در شمال این استان و در قلب کویر مرکزی ایران در مسیر بزرگراه تهران-بندر 

عباس قرار گرفته است.
این شهرستان از طرف شمال و شمال غربی به ناحیه کویر جندق و دشت 
و  ایران  مرکزی  کویر  به  شرقی  جنوب  و  مشرق  طرف  از  و  نائین  و  طبس 
بـــاتلاق  و  میبد  بــه شهرستان  مغرب  و  از طرف جنوب  و  یزد  شهرستان 

گاوخونی محدود می شود.
مساحت کل شهرستان نزدکی به بیست و پنج هزار یکلومتر مربع میباشد 
که از این مقدار 17در صد کوهستانی و 11درصد نیمه کوهستانی و 72 درصد 

جلگه ای است.
ارتفاع شهر اردکان از سطح دریا 1035 متر است. بلندترین نقطه آن از 
سطح دریا کوه خونزا در خرزانق است که 3185 متر ارتفاع دارد.وگودترین 
نقطه این شهرستان، منطقه چاه افضل و کویر سیه کوه میباشد که ارتفاع آن 

به 750 متر می رسد.
شهرستان اردکان دارای سه شهر به نامهای اردکان,احمد آباد و عقدا و سه 
بخش به نام های مرکزی، خرانق و عقدا و پنج دهستان به نام های رباطات، 

محمدیه، عقدا، نارستان و زرین می باشد.
جمعیت شهرستان اردکان در حال حاضر بالغ بر 72000 نفر است که در 
حدود 84 درصد آن شهری و بقیه روستائی می باشد. جمعیت نسبی اردکان 

در هر یکلومتر مربع 2/8 نفر می باشد.
آب و هوا 

مناطق  هوای  و  آب  های  ویژگی  کلیه  دارای  هوا  و  آب  نظر  از  اردکان 
بری,یعنی زمستان های کم باران و سرد و تابستان های گرم و خشک میباشد.

دما در سردترین روز های زمستانی به منفی 15 درجه سانتیگراد و در گرم 
ترین روز های تابستانی به 45 درجه نیز میرسد.میزان متوسط بارندگی در 
حدود 56 میلیمتر است که از متوسط بارندگی کشور حدود 200 میلیمتر و 

از متوسط جهانی حدود 300 میلیمتر کمتر است.
آب مصرفی 

آب مصرفی منطقه اردکان در کوهپایه ها از چشمه و در مناطق شهری و 
روستائی از طریق قنات تــامین می شده است ولی در سال های اخیر حفر 
چاه های عمیق و تبخیر بیش از حد آب های زیر زمینی باعث خشک شدن 
اغلب قنات ها گردیده و فعلا بیشترین آب مورد نیاز از طریق حفر چاه های 
عمیق و نیمه عمیق بدست می آید و آب آشامیدنی شهر اردکان نیز قبلًا از 
طریق قنات صدر آباد با ذخیره سازی در آب انبارها تامین میشده که درحال 

حاضر از طریق خط لوله از محل سر شاخه های کارون تامین میگردد.

هیچ کدام از ما بــه تنهایی
 نمی توانیم به اندازه وقتی همه ما 

در کنار هم هستیم قوی باشیم

یونان کوچک

ادامه دارد...

کنسـانتره، بنتونیـت و آهـک پس از ارسـال به واحد مکیسـر بـا کیدیگر 
مخلـوط شـده و تریکـب همگـن خروجی به واحد گــــوی سـازی ارسـال 
مـی گـردد. در صورتـی کـه رطوبـت مـواد ارسـالی بـه واحـد گوی سـازی 
کمتـر از میـزان مـورد نیـاز باشـد، بخشـی از رطوبـت مـورد نیـاز در واحد 

مکیسـر بـه مـواد اضافه می شـود.
اسـاس فراینـد گـوی سـازی بـر مبنای نیـروی چسـبندگی سـطحی و 
غلتـش مـواد بـر روی کیدیگـر می باشـد. مواد ورودی به دیسـک بـا دوران 
دیسـک حرکـت کـرده و از ارتفـاع بالاتـر بـر روی هـم مـی غلتنـد. نیروی 
چسـبندگی ناشـی از تریکب بنتونیت و آب موجب چسـبیدن ذرات مجاور 
بـه کیدیگـر می گردد. گلوله‌های تشـیکل شـده از کنسـانتره را گندله خام 
)Green Ball( مـی نامنـد. گندلـه خام پس از ارسـال به واحد سـرند رولری  
)Roller Screen( و جداسـازی گندلـه هـای ریزدانـه و درشـت دانـه، جهت 
پخـت بـه کوره ارسـال می گردد. بر اسـاس تنظیمات سـرند میله ای سـایز و 

تنـاژ گنـده خـام ارسـالی به کـوه تنظیم مـی گردد.
 گندلـه هـای خـام خروجی از واحـد گوی سـازی باید به طور سـالم به 
واحـد پخت برسـند. با توجه به مسـیر گندلـه از واحد گوی سـازی تا کوره 
و تعدد سـقوط گندله خام در این مسیــــر، لازم اسـت استحکـــام گندله 
 )Drop Number(هـای خـام مناسـب باشـد. در صورتـی کـه عـدد افتـان
گندلـه خـام خروجـی از دیسـک از تعـداد دفعات سـقوط گندلـه های خام 

کمتـر باشـد گندلـه خام بـه طور سـالم تحویل واحـد پخت نخواهد شـد.

 بهبـود یکفیـت گندلـه خـام ارسـالی بـه کـوره می‌توانـد منجر بـه بهبود 
یکفیـت گندلـه تولیـد و کاهـش تلفـات گـردد. پارامترهایـی که می‌تـوان از 
آنهـا جهـت بهبـود یکفیت گندلـه خام در واحد گوی سـازی از آنها اسـتفاده 

کـرد بـه شـرح ذیل می باشـند:
1- تناژ مواد ورودی به دیسک ها

 بـه طـور کلـی هر چقـدر ماند مواد داخل دیسـک بیشـتر باشـد؛ به دلیل 
تراکـم بهتـر ذرات کنسـانتره بـه کیدیگـر، اسـتحکام گندلـه خـام تولیـدی 
بیشـتر خواهـد شـد. بـا کاهـش تنـاژ مـواد ورودی بـه دیسـک، میـزان ماند 
مـواد در داخـل دیسـک هـا افزایـش و یکفیـت گندلـه خـام تولیـدی بهبود 

پیـدا مـی کنـد ولـی ایـن عامـل منجر بـه کاهـش تنـاژ تولید مـی گردد.
2- سرعت دوران دیسک ها

 بـا افزایـش سـرعت دوران دیسـک - به دلیـل غلبه نیروی گریـز از مرکز 
بـر نیـروی گرانـش - مـواد از ارتفاع بالاتری بـر روی هم می غلتنـد. لذا مواد 
مسـیر طولانـی تـری را طـی مـی خواهنـد کـرد و متراکـم تـر خواهند شـد. 
تراکـم بیشـتر ذرات بـه کیدیگـر منجر به افزایـش عدد افتان خواهـد گردید.

3- رطوبت
 ایـن امـکان وجود دارد که با افزایش آب در نواحی مشـخصی از دیسـک، 
یکفیـت گندلـه خـام تولیـد را بهبود بخشـید. درصورتـی که رطوبـت گندله 

خـام تولیـدی پایین باشـد عدد افتـان آن کاهش خواهـد یافت.
4-  زاویه دیسک ها

 تغییـر در شـیب دیسـکهای گندلـه سـازی موجـب افزایـش و یـا کاهش 
میـزان مانـد مـواد در ایـن تجهیـزات مـی گـردد.  قبـل تـر اشـاره شـد ماند 
مـواد در دیسـ‌کهای گندله‌سـازی تاثیـر مسـتقیم بـر روی یکفیـت گندلـه 
خـام تولیـدی دارد. در واحـد گـوی سـازی تالش می‌شـود با حفـظ یکفیت 
مطلـوب، تنـاژ تولیـد و سـایز گندلـه هـای خـام تولیـدی نیـز در حـدود 
اسـتاندارد هـای از پیش تعیین شـده قـرار گیرند. لـذا اپراتورهـای این واحد 
بـا مهـارت بیشـتر می تواننـد اثرات قابـل توجهی بـر بهبود وضعیـت کمی و 

یکفـی تولید داشـته باشـند.
در جـدول زیـر تغییـرات سـایز و عـدد افتـان گندلـه هـای خـام خروجی از 
دیسـک ها بر اسـاس افزایش پارامترهای کنترلی در دیسـک آورده شـده اسـت.

مقاله
هادی رمضانی نسب
رئیس تولید کارخانه

گندله سازی
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، تناژ تولید و سایز گندله های خام تولیدی نیز در حدود شود با حفظ کیفیت مطلوب در واحد گوی سازی تلاش می 
استاندارد های از پیش تعیین شده قرار گیرند. لذا اپراتورهای این واحد با مهارت بیشتر می توانند اثرات قابل توجهی بر بهبود 

 لید داشته باشند.وضعیت کمی و کیفی تو

در پارامترهای کنترلی  افزایشدر جدول زیر تغییرات سایز و عدد افتان گندله های خام خروجی از دیسک ها بر اساس 
 دیسک آورده شده است.

 

 ادامه دارد ...

 بنتونیت
طوبت ر

 کنسانتره
تناژ مواد  پاشش آب

 ورودی
سرعت دوران 

 یر محل ریزشز محل اسپری  دیسک
 سایز گندلهافزایش  ↑ ↓ ↑ ↓↑ ↑ ↓↑
 کاهش سایز گندله ↓ ↑ ↓ ↓ ↓ ↓↑
 افزایش دراپ ↑ ↓ ↑ ↑ ↑ ↑

ادامه دارد ...

همکاران گرامي:
بالاتر  سرايت  قدرت  و  کرونا  چهارم   موج  شيوع  به  توجه  با 
از موارد  يافته اين دوره، عدم رعايت هر کدام  ويروس جهش 
پروتکل بهداشتي که  شامل توصيه ها و موارد پيشگيري از بروز و 
شيوع بيماري کرونا ويروس در محيط کار مي باشد تخلف بوده و 
افراد علاوه بر جريمه نقدي به جهت به مخاطره انداختن سلامت 

عمومي همکاران،  به کميته انظباط کار معرفي خواهند شد.
شیوه نامه بهداشتی به منظور پیشگیری از شیوع بیماری کرونا ویروس در 

کارکنان شرکت
به  ملزم  اردکان  فولاد  ذوب  شرکت  مجموعه  مهم  این  به  رسیدن  »برای 

رعایت موارد ذیل  می باشند:
* استفاده از ماسک تنفسي بهداشتي يا FFP3 بدون سوپاپ به صورت 
و ذهاب و محل هاي  اياب  مداوم در کليه محيطهاي کاري، سرويس هاي 

تجمع و تردد.
کاري،  هاي  محيط  در  مناسب  هوايي  تهويه  بـــرقراري  از  اطمينان   *

سرويس هاي اياب و ذهاب، کليه اماکن و محل هاي تجمع و تردد.
* استعمال دخانيات در محيط کار ممنوع بوده )به دليل تضعيف سيستم ايمني 

بدن( و با افراد خاطي برخورد لازم صورت مي گيرد.
به  دستکش  و  تنفسي  ماسک  کاغذي،  دستمال  شامل  پسماندها  کليه   *
داخل سطل هاي زباله درب دار قرار گرفته و از ريخت و پاش و پراکندگي 

آنها جلوگيري گردد.
به  همکاران  ويروس  کرونا  بيماري  به  مشکوک  موارد  گزارش  ارائه   *  

مسئولين بهداشتي – درماني شرکت در اسرع وقت.

*  در صورت شناسايي مورد مشکوک به بيماري کرونا ويروس، فرد لازم 
است به مدت 14 روز در قرنطينه قرار گرفته و در محيط کار حضور نداشته 

باشد.
 * افراد مشکوک يا قطعي به بيماري کرونا ويروس که پس از طي قرنطينه 
14 روزه بهبود يافته اند، قبل از بازگشت به محيط کار شرکت ضمن مراجعه 
به پزشک متخصص عفوني معتمد شرکت، گواهي بازگشت به کار را اخذ و 

به واحد خدمات پزشکي شرکت ارايه نمايند.
 * در صورت آگاهي واطمينان فرد از بيماري و عدم رعايت قرنطينه 14 

روزه، فرد مرتکب تخلف شده و به کميته انظباط کار معرفي خواهد شد.
اند در اولين روز برگشت پس   * همکاراني که به ماموريت اعزام شده 
از ماموريت، جهت کنترل علائم بيماري به واحد خدمات پزشکي و سلامت 

کارکنان مراجعه نمايند.
* تجمع و حضور افراد در اماکن و محل هايي نظير آبـــدارخانه ها ممنوع 

مي باشد.
و  پرسنل  درماني  و  بهداشتي  نکات  مستمر  و  مداوم  پايش  به  توجه  با   *
تجهيزات رستوران توسط واحدهاي خدمات رفاه ، HSE  و خدمات پزشکي 
وتوزيع غذا صرفا در ظروف يکبار مصرف محافظت شده، لازم است همکاران 
در واحد ها پس از توزيع غذا به صورت انفرادي ناهار و شام و موارد خوراکي 
و آشاميدني را ميل نمايند و تجمع در غذاخوري هاي واحدها و صرف غذا به 

صورت همزمان ممنوع مي باشد.
* عدم استفاده از رخت آويزهاي عمومي و مشترک در رختکن ها براي 

خشک نمودن حوله و لباس

شیوه نامه های بهداشتی به منظور جلوگیری از شیوع بیماری کرونا

عدد افتان
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می شــــــــــود

می شــود ایرانی بود، اگر چشمان بادامی هم داشته 
باشی مانعی بر سر ایرانی بودنت نیست که ترکمانان این 
چنین اند، هزاران راز ســر به مهر را در پس نگاهشــان 
پنهان داشــته اند، می شــود ایرانی بود بی آنکه لباس 
پایتخت نشینان را به تن داشته باشی، با دستار کردی و 

بلوچی و دشداشه خوزی و چوخای لری 
می شود ایرانی بود بی آنکه نام پدرت حسن و حسین 
و علی یا پرویز و بهمن و هومن باشد و نام مادرت زهره و 

فاطمه یا لیلی و پروانه
می شود ایرانی بود بی آنکه شناسنامه ایرانی داشته 
باشــی ولی از پدر و مادری ایرانی در دیاری دیگر زاده 

شده باشی
می شــود ایرانی بود نه به شــرطی که فقط در این 

خاک زاییده و بالیده شده باشی
می شــود ایرانی بود بی آنکه در ایران زاده و پرورده 
شده باشی و یا از پدر و مادری ایرانی متولد شده باشی، 
به شــرط آنکه فارسی را نکی دریابی، فرهنگ ایرانی را 
شــیفته باشــی و در آئین نجابت ایرانی را عاشق، یعنی 
حافظ را بشناسی، سعدی را دوست بداری، مولانا را در 
شــبهای تنهایی ات تکرار کنی، با نظامی مأنوس باشی، 
بــا رودکی هم آواز و با فردوســی همراز، یعنی رســتم 
را دوســت بداری، ضحاک را دشــمن بدانی، با گودرز و 
یکخسرو و کیکاووس آشنا باشــی، دلت برای بیژن در 
چاه افتاده بتپد و شــنیدن داســتان سیاووش اشک در 
گوشه چشمانت بنشاند و سودابه را در دل نفرین کنی، 
شعر مولانا را مزمزه کن و هزل عبید را مزمزه، با رودکی 

قال و مقالی داشته باشی و آوای خش خش برگ های فرو 
خشــیکده را با خواندن مسمط خزانیه منوچهری به گوش 
جان بشنوی، سنگ نوشــته های بیستون موی بر اندامت 
راســت کند، گنجنامه دره عباس آباد همدان تپش قلبت 
را تندتر کند، نقش برجســته های تخت جمشید به نشاط 
آوردت و طعم شــیرین غرور را در همه هســتی ات جاری 
سازد، نوروز را گرامی بداری، سیزده بدر را در صحرا باشی 
و به گره زدن ســبزه ای و یا سپردن سبزه ای به آب روان 
بگذرانی و ســرانجام بیندیشی به زایش و پیدایش آدمی از 

طریق مشی و مشیانه.
برای ایرانی بودن بایدت که به زبان اندیشــه و به زبان 
دل بگویی که به گونه عاشــقانه های ایرانی نه نمونه ای در 

جهان هست و نه نمونه ای خواهد آمد.
مگــر می توان بی غزل ســعدی، بی ترانــه حافظ، بی 
قصیده عنصری، بی حماسه فردوسی، بی ترنم کلام صائب 

عاشق شد؟
و بایدت نخســت این کلام بابای عریان شده از هستی 
خویش و غرق شده در معشوق خویش را شنیده باشی که 

می گوید: 
چو شو گیرم خیالت را در آغوش   

             سحر از بسترم بوی گل آید
و آن وقت عاشق شوی، چرا که ایرانی بودن یعنی عاشق 
بودن و عاشــق بودن یعنی ایرانی بودن و هرکجا که در این 
پهناور هستی عاشقی هست، او ایرانی ست و عشق با همه 
لطافتش، بــا همه مهرجویی اش و همه گرمی و داغی اش 

از آن ایرانیان است.

ایرانی بود

موفقیت فرزندان همکار

* سرکار خانم غزاله نظری فرزند همکار گرامی آقای یوسف 
نظری )واحد لجســتکی( در ســی و هفت مین دوره از مسابقات 
فرهنگی و قرانی که از سوی آموزش و پرورش شهرستان برگزار 

شد، توانست رتبه اول شهرستان را از آن خود نماید.
* جناب آقای رضا نظری فرزند همکار گرامی آقای یوســف 
نظری )واحد لجســتکی( در مسابقات فوتســال جام جایزه بزرگ 
بســیج که از سوی بســیج شهرســتان میبد برگزار شده بود، 
توانست در رده سنی نوجوانان مقام دوم را از آن خود نماید.   

از همکاران گرامی درخواست می گردد اگر خود، همســـر و فرزندانشان مقامی در شهرستان، 
استان و یا کشورکسب نموده اند تقدیر نامه یا حکم قهرمانی خود را جهت درج در ماهنامه به واحد 

روابط عمومی تحویل نمایند.

اطلاعیه

رضا نظری غزاله نظری

با چشمانت حرف بزن
انواع دست دادن و معناي آنها

شل دست دادن
 اين حالت نشان دهنده عدم آرامش طرف مقابل است. 
او دوســت ندارد كف دستش لمس شود، زيرا از برملاشدن 

رازش هراس دارد. 
دست دادن استخوان شكن

بر عكس حالت قبـــل طرف مقابل شما مي خـــواهد 
استخوان هاي دست شما را له كند.     

اين هم نشــانه عدم امنيت اســت، ولي با اين كار قصد 
دارد قدرت خود را به رخ شــما بكشد تا با اين حس برتري 

قدري از ضعف خود را بپوشاند. 
دست دادن در حالت كف دست رو به پائين 

طرف مقابل شما دستش را طــوري به سمت شما دراز 

مي كند كه كف دستش به سمت پائين است. در اين حالت 
او قصد دارد برتري خود را به شما ثابت كند. بر عكس حالت 

قبل او در آرامش است و احساس ضعف نمي كند. 
دست دادن همراه با لمس دست ديگر 

اين نوع دست دادن احســاس صميميت و در عين حال 
بزرگي را منتقل مي كند، شخصي كه شانه طرف مقابل را در 
هنگام دست دادن لمس مي كند به وي مي گويد من آماده 

هستم كه تو را بپذيرم. 
هر چه از مچ دســت به سمت شانه ها بالاتر رويم ميزان 

صميمت منتقل شده بيشتر خواهد بود. 
دست دادن موازي 

در اين نوع از دست دادن طرفين در حالت برابر قــــرار 
مي گيرند و معناي آمادگي هر دو طرف براي شروع همكاري 

در شرايط مساوي است.

زبان بدن مهارتي كه در مذاكره بايد بياموزيد

نقاشی ارسالی فرزندان  با موضوع تصویر شغلی محل کار 
والدینشان در شرکت ذوب فولاد اردکان

محمد طاها کمالی فرزند خانم مریم هاتفی واحد خدمات اداری

HSE یگانه صیادی  فرزند خانم افسانه موفق واحد

مبینا زوین فرزند حسین واحد انبار

عباس الباجی فرزند رحیم واحد انبار

ثنا حمدی فرزند علی واحد فنی و نت

کسب این موفقیت ارزنده را بـه آنان و خانواده محترمشان تبریک عرض نموده و آرزوی موفقیت روز 
افزون را برای تمام فرزندان شرکت ذوب فولاد اردکان داریم. 

بهترین سـرمایه آدمی 

سلامت است
 آن را حفظ نمایید

مبینا زوین

عباس الباجی ثنا حمدی

محمدطاها کمالی یگانه صیادی

ضمن تشکر از استقبال شما همکاران محترم، به اطلاع می رساند 
بعد از چاپ نقاشــی فرزند دلبندتان در ماهنامــه پیام احرام، لطفاً 

جهت دریافت جوایزشان به واحد روابط عمومی مراجعه فرمایند.


