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آخريـن بـاري كه نقاشـی كشـيديد كـي بـود؟ آواز خوانديد، با خانـم و بچه 
هايتـان منـچ و كلاغ پـر بـازي كرديد، يـك كتاب لطيفـه خريديد و بـا خانواده 
گل گفتيـد و گل شـنيديد؟ آخريـن بـار كـه قهقهـه زديـد و وقتي نـگاه تان به 
سـقف افتـاد، بابـت موفقيـت، شـادي و سـلامتي كه به آن دسـت يافتـه ايد، از 

خـدا از صميـم قلب تشـكر كرديد؟
آخرين باري كه هنرمندانه و با احساس، نگاه كرديد و فكر و حرف...

آخريـن بـار كـه هنرمندانـه كاركـردن را تجربـه كرديـد و از دسـتاوردهاي 
شـغلتان از تـه دل راضـي بوديـد؟

آخريـن بـار كـه بـه كارتـان، نـه بـه عنـوان شـغلي سـخت و داغ و پـر از 
آلودگـي، بلكـه بـه قصد توليـد محصولـي هنرمندانه نگريسـتيد و لـذت برديد، 

بود؟ كـي 
كاش مثـل دبسـتان حداقـل در خانة ذهنمان يك تخته سـياه مي داشـتيم، 
بـا يـك قطعـه گچ سـفيد، هر روز سـري بـه آن مي زديـم و در يك سـو خوبي 

هـا و در سـوي ديگـر بدي ها را يادداشـت مـي كرديم.
كاش مـي توانسـتيم انـدازه هـاي واقعـي خودمـان را بـراي بـزرگ و بزرگتر 

شـدن بشناسـيم و از خودمـان، اينقـدر زود راضي نشـويم.

آخريـن بـار كه بـه خودمـان، همكارمـان، خانـواده مـان، كارخانه 
مـان، كارمـان و محصولاتمـان، محصـول عمرمـان، هنرمندانـه نگاه 

كرديـم كـي بـود؟ آخريـن بـار كـه هنرمندانه زيسـتيم؟

چگونه  و  كی  بفرماييد  لطفاً  خودتان  معرفی  ضمن  سلام،  با   *
همكاريتان را با شركت ذوب فولاد اردكان آغاز نموديد؟ 

با سلام خدمت همكاران و تمام پرسنل زحمت كش مجموعه ذوب فولاد 
اردكان، اينجانب سيد برديا احراميان دارای40 سال سن و كارشناسی مديريت 

بازرگانی از دانشگاه ريجنت انگليس
حدود 14 سال است در هلدينگ فولاد يزد مشغول هستم و در حدود يكسال 
است كه افتخار مدير عاملی مجموعه ذوب فولاد را داشته ام. همكاری بنده با 
ذوب  به شركت  يزد  فولاد  مجموعه  ورود  زمان  از  اردكان  فولاد  ذوب  شركت 
فولاد اردكان آغاز شد بطوری كه با مدير عامل وقت جناب آقای دهقان دهنوی 
برنامه ريزی توسعه ای  امور و  آقای هاشمی پيگير  و مديريت كارخانه جناب 
شركت بودم در آن زمان فقط كوره 400 موجود بود و شركت با مشكلات نسبتاً 
زيادی روبرو بود. اتفاقاً در آن سال دقيقاً ياد دارم كه كل بازار فولاد در دنيا و 
ايران وارد به اصطلاح دره مرگ شده بود و بسياری از شركتها بــا مشكلات 
بسياری روبرو بودند ولی با ياری خداوند متعال و با پشتيبانی های شخص حاج 
آقا احراميان و تمامی تيم فنی و پرسنل شركت كــوره600 هم راه اندازی شد.
* آيا از ايفای نقش خود در مسئوليتی كه داشته ايد راضی هستيد؟

مسئوليت مديريت عامل در هر بنگاهی، شامل تمام مسئوليت های قانونی 
متوجه آن بنگاه می باشد. ولی در خصوص نقش آفرينی درون سازمانی بنده 
در اين پست اگر تصور درستی از آن برای خود ترسيم كرده باشم اين است كه 

بـه مناسـبت ميـلاد بـا سـعادت حضـرت فاطمـه زهـرا)س( و 
گراميداشـت روز زن و مـادر، مراسـمی بـه همـت روابـط عمومـی 
در روز چهارشـنبه مـورخ 1399/11/15 در محـل سـالن كنفرانـس 
مديريـت و با حضـور مديركارخانه، روسـا و سرپرسـتان و جمــع 
بــانوان شـاغل در شـركت برگزار و از مقام و منزلت زن و روز مادر 

تجليـل بعمـل آمد.
در ابتـدای جلسـه دكتـر حميدرضـا خاقانـی؛ مديـر كارخانـه بـا تبريك 
ايـن روز بـه بانـوان شـركت، بخشـی از افتخـارات ايـن سـازمان را مرهـون 
تـلاش و توانمنـدی بانوان فعال دانسـت و گفـت: با توجه به دقـت و ظرافت 
ويـژه در بانـوان حضورشـان در واحدهـای مختلـف شـركت سـبب افزايـش 
دقـت و بـالا رفتن كيفيت خواهد شـد و ايـن حضور در بسـياری از مكانهای 

مختلـف شـركت لازم و ضروری اسـت.
مدير كارخانه شـركت ذوب فولاد اردكان از سـال 99بعنوان سـال سخت 
و پـر از چالـش بـرای مجموعـه نـام بـرد و  افـزود: متاسـفانه وجـود ويروس 
منحـوس  كرونـا سـال 99 را بـرای تمـام فعـالان و بنـگاه هـای  اقتصـادی 

دشـوار نمـود و شـركت ذوب فـولاد اردكان نيـز مسـتثنی از اين امـر نبود.
وی در هميـن خصـوص افـزود: اعمـال قوانيـن دسـت و پاگيـر بـرای 
مجموعـه هـای صنعتی و مشـكلات فعلـی جامعه مـن جمله عـدم صادرات 
محصـولات، افــــزايش بـی رويـه قيمـت مـواد اوليه، عـدم ثبات بـازار و .... 
پايـه هـای بنـگاه هـای صنعتـی را به مـرور متزلـزل خواهد نمـود و خدايی 

تردید مدیریت  بدون  و  به حساب می آید  نوعی دانش  مهارت محسوب شود،  از آنکه یک  بیش  امروزه حوزه مدیریت   
مهمترین بخش هر شرکتی محسوب می شود. در همین راستا و با توجه به تعدد سوالات همکاران و روند شفاف سازی، برآن 
شدیم در این شماره نشریه با مهندس سید بردیا احرامیان؛ مدیر عامل محترم کارخانه به گفتگو بنشینیم که از سمع و نظر شما می گذرد:

سخن نخست

هنرمندانه زندگي كنيم

سر  دبير

در گفتگو با مدیر عامل شرکت ذوب فولاد اردکان مطرح شد:
نقش آفرینی مدیر عامل بدون هماهنگی، همدلی و هم افزایی تمام واحدها میسر نیست و در عمل این 

واحد و مدیریت های مختلف مجموعه هستند که اهداف تعیین شده را در دسترس قرار می دهند/ پیش 
از این جای خالی نشریه در کل مجموعه فولاد یزد احساس می شد/ در حال طراحی و پیاده سازی کارانه 

تولید و بازنگری سیستم حقوق و مزایای پرسنل هستیم که نتایج آن بزودی مشخص می گردد

شركت دارای پتانسيل پيشرفت بسيار زيادی است و البته همين پتانسيل، نياز 
به نقش آفرينی بنده را دو چندان می كند. به همين لحاظ اگر نگاه رو به جلو 
داشته باشيم در اين نقطه ای كه هستيم نياز به افزايش نقش آفرينی خود را 
كاملًا محسوس می بينم، البته بايد به خاطر داشته باشيم كه نقش آفرينی مدير 
عامل بدون هماهنگی، همدلی و هم افزايی تمام واحدها ميسر نيست و در عمل 
اين واحد و مديريت های مختلف مجموعه هستند كه اهداف تعيين شده را در 

دسترس قرار می هند.
* به نظرشما به عنوان مديرعامل شركت، آيا فضای نقد در شركت 
وجود دارد وچنانچه وجود دارد نقش مدير كارخانه در ايجاد و هدايت 

اين فضا چه بوده است؟
 نقد در هر كاری سازنده است، و اين نقد حتماً بايد دو طرفه باشد. ولی نقد 
طرف مقابل به معنی عدم مسئوليت پذيری خود ما نبايد باشد. به همين دليل 
بنده شخصاً مايلم فضای نقد مجموعه ترويج پيدا كند. يك نكته ای كه حتماً 
بايد بين پرسنل و واحدها در خصوص نقد فعاليت هايشان به آن توجه شود اين 
است كه وقتی كسی نقدی به كار ما وارد آورد، آن نقد را شخصی قلمداد نكنيم 
و بتوانيم بين»شخصيت فردی« و »شخصيت كاری« خود تفاوت قائل باشيم به 
نظرم اين فرهنگ اشتباه يعنی عدم تمايز بين شخصيت كاری و شخصيت فردی 
در هرجامعه ای، فضای نقد را تنگ می كند. بهترين خروجی برای هر مساله 
كاری اين است كه طرفين تمام حرف ها و نقد های خود را بدون ملاحظه در 

چهارچوب شخصيت كاری به يكديگر بيان كنند و بعد از پايان جلسه كاری، در 
چهار چوب شخصيت فردی با يكديگر ادامه بدهند.

* از دوران قديم و مشكلات زمان شروع كار برايمان بگوييد؟
در برهه ای كه مجموعه شركت فولاد يزد وارد  شركت ذوب فولاد اردكان 
شد، صنعت فولاد روزهای بدی را سپری می كرد و ركود بسيار زيادی وجود 
داشت و به طبع مشكلات هم در اين اوضاع زياد بود. بعلاوه تكنولوژی كوره 
شافت برای گندله سازی هم برای اولين بار بود كه در ايران احداث شده بود 
به  زغال سنگ  گاز  از سوخت  ها  كوره  اين  كه  بود  در جهان  اول  بار  برای  و 
و  فنی  مشكلات  متغيرها  همين  لذا  بودند،  شده  تبديل  طبيعی  گاز  سوخت 
اقتصادی زيادی برای شركت رقم زده بود. البته خوشبختانه در مجموعه فولاد 
يزد كارخانه كنسانتره سورک احداث شده بود و حداقل مشكل خوراک برای 

تجليل از بانوان همکار در سالروز ولادت انسيه الحوراء

ناكـرده ممكـن اسـت بـا وجـود مقاومـت بسـيار بـالای اعضـای محتـرم هيئت 
مديـره و مديـر عامـل منجـر بـه تعديـل نيـرو گردد.

خاقانـی در هميـن راسـتا و بـا توجـه بـه وضعيـت فعلی سـازمان گفـت: در 
سـال جديـد بايـد بـا  تـلاش مضاعـف وارد ميـدان كار شـويم و بـا افزايـش 
همدلـی، همـكاری و اتحـاد بيشـتر و بـا بـه كارگيری شـعار صداقـت، صراحت 
و صميميـت  در جهـت رفـع مشـكلات فعلی شـركت همت مضاعفـی را به كار 
گيريـم تـا بتوانيـم توسـط پـروژه های بهبـود مسـتمر و اسـتفاده از تجربيات و 
ايـده هـای تمامـی  همـكاران عزيـز سـال 1400 را سـال بـه يادماندنـی بـرای 

شـركت تبديـل نمائيم.  
دكتـر خاقانـی ظرافـت و مسـئوليت پذيـری در بانـوان را به صـورت فطرتی 
و خـدادای بهتـر و بالاتـر از مـردان دانسـت و گفـت: بـرای اينجانـب بـه اثبات 
رسـيده اسـت كه مسـئوليت پذيری و دقت نظر بانوان نسـبت به آقايان بسـيار 
بهتـر و بالاتـر اسـت و هـر واحدی كه بـه صورت تركيبـی از آقايـان و بانوان در 
كنـار هـم بـه فعاليـت مشـغول بـوده انـد، قطعـا بهـره وری بالاتری نسـبت به 

ديگـر واحدها داشـته اند.
خاقانـی در خاتمـه گفـت: اميد اسـت بـا همدلـی، همگرايی، اتحـاد و نقش 
حمايـت گرايـی بيشـتر ما بيـن بانوان شـركت بتوانيم از حضـور و نقش آفرينی 

آنـان در شـركت بـه صورت بيشـتر و بهتـر بهره منـد گرديم. 
در پايان و به رسم يادبود، هديه ای به بانوان شركت اهدا گرديد.
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هر کس موقعیت شــناس نباشد، جریانات 
او را مي رباید و هلاك خواهد شد.

امام محمد تقی)ع(:

ولادت این امام بزرگوار برهمگان مبارك باد

در ديدار چهره به چهره مدير كارخانه به همراه مديران و سرپرستان 
از سايت شركت، فرصتي حاصل شد تا پرسنل توليد كه بي شک نقش 
بسيار مهمي را در شركت ايفاء مي كنند، بتوانند مشكلات و درد و دل 

خود را با مديريت سازمان مطرح نمايند.
از  زيست  مقوله محيط  اهميت  به  اشاره  با  بازديد دكتر خاقانی  ابتدای  در 
زيست  استاندارهای  سطح  ارتقاء  راستای  در  خواست  خود  مجموعه  كاركنان 

محيطی تلاش و همت ويژه ای انجام دهند.
وی در همين رابطه ادامه داد تلاش شركت در جهت استقرار سيستم مديريت 
از تجهيزات كنترلي زيست محيطي و  زيست محيطي و بهره برداري مناسب 
ايجاد سطح قابل توجهي از فضاي سبز در كوير از جمله اقداماتی بوده است كه 

تاكنون انجام شده و بايد به صورت ويژه پيگيری و دنبال گردد.
خاقانی همدلي كليه كاركنان و بهره برداري صحيح و بهينه از كليه تجهيزات 
محيط زيستي و برنامه ريزي دقيق جهت كاهش شرايط اضطراري آن ها در 
تمامي واحدها بويژه واحدهای توليدی را از جمله گام هاي بلند و موثر شركت 
ذوب فولاد اردكان درجهت پاسداشت زمين سبز و آسمان آبي دانست و گفت: 
به  نياكان خود  از  را  باشيم كه محيط زيست  به خاطر داشته  بايد هميشه  ما 
ارث نبرده ايم بلكه آن را از آيندگان به امانت گرفته و بايد تا حد امكان از آن 

نگهداری و مراقبت ويژه به عمل آوريم. 
دكتر خاقانی در راستای تقويت و بالا بردن سطح سازمان  خطاب به حاضرين 
گفت: بر روي مسائل شركت حساس باشيد، جلوي اسراف و اتلاف ها را بگيريد 
و در برابر آن مقاومت نشان دهيد. به سادگي از كنار افت ها و مشكلات نگذريد 
و اين است رمز بقاي يك سازمان و هر آن وقت كه كاركنان يك سازمان به سادگي 

از كنار انحرافات، افت ها و مشكلات عبور كنند يعني مرگ تدريجي آن سازمان.
حتي  كاركنان  آموزش  براي  مثبت  نگاه  بيان  ضمن  شركت  مديركارخانه 
آموزش خارج از كشور گفت: نقش آموزش براي كاركنان يك سازمان و استفاده 
از تجربيات ديگران بسيار مهم است به شرط آنكه آموزش هدفمند باشد و دقيقاً 

موضوع آن مشخص گردد.

واحد توليد كارخانه ذوب فولاد اردكان شامل واحد فرآوری و خط توليد 
می باشد كه 155 نفر پرسنل شاغل در اين واحد به صورت روزكار و نوبت 

كاری مشغول به فعاليت می باشند.
 واحد فرآوری به مثابه يك كارخانه كوچك، شامل نواحی خردايش، سرند 
زمينی و آسياب می باشد. هدف اين واحد بازيافت ضايعات توليدی و بهبود 
خواص فيزيكی كنسانتره مصرفی می باشد. در صورتی كه گندله به صورت 
سرند نشده به يارد گندله ارسال شود و يا مشتری درخواست گندله با دانه 
بندی متفاوت داشته باشد، برای دانه بندی مجدد گندله توليدی از سرند 

زمينی استفاده می شود.
 در واحد خردايش، خوشه های توليد شده در فرآيند توليد خرد شده و 
مجدداً به سرند زمينی جهت دانه بندی ارسال می گردد. دو آسياب گلوله ای 
در واحد فرآوری وظيفه افزايش بلين كنسانتره ورودی و بازيابی غبار ارسالی 
از غبارگيرها را به عهده دارند. مواد خروجی از آسياب های گلوله ای جهت 

استفاده به واحد بچينگ ارسال می گردد.
 ساير نواحی همانگونه كه قبلا به آن اشاره شد به طور مستقيم با فرايند 
توليد گندله در ارتباط هستند و پرسنل شاغل در اين نواحی تلاش می كنند 
تا با تكيه بر دانش و تجربه خود به بهبود شرايط كيفی و كمی توليد كمك 

كند.
 از وظايف پرسنل ناحيه بچينگ نظارت بر صحت عمليات پايل سازی، 
تخليه كنسانتره های ورودی به كارخانه و ارسال تركيب مورد نياز به خط 
توليد می باشد. عملكرد پرسنل اين قسمت به صورت دومينو وار عملكرد 

واحدهای بعدی را تحت تاثير قرار خواهد داد.
 پرسنل شاغل در ناحيه ميكسر با بررسی وضعيت كنسانتره های خروجی 
از ميكسر، نسبت به تغيير ميزان رطوبت و محلول هيدروكسيد سديم اقدام 
با  خام  های  گندله  ارسال  سازی  گوی  ناحيه  در  پرسنل  هدف  می نمايند. 
كيفيت و تناژ مورد نياز به ناحيه كوره است. ناحيه گوی سازی به عنوان قلب 
واحد توليد تلقی می گردد و عملكرد نهايی واحد توليد به شكل معناداری 
با عملكرد پرسنل شاغل در اين ناحيه مرتبط می باشد. پرسنل ناحيه كوره 
ضمن پايش خط توليد، تلاش می كنند تا تغييرات لازم در پارامترهای كنترل 
كوره را به نحوی انجام دهند تا ضمن توليد گندله با كيفيت، ميزان ضايعات 

و غبار توليدی را كاهش دهند.
با انگيزه و توان   پرسنل واحد توليد عليرغم فعاليت در شرايط سخت، 
مضاعف آماده اند تا در سال پيش رو و در سايه حمايت های ويژه صاحبان 

سرمايه و مديريت محترم كارخانه، ركوردهای جديدی را به ثبت برسانند.

وي در همين رابطه افزود: تهيه پكيج آموزشي به صورت كاربردي يك از 
موضوعات است كه اينجانب از طريق واحد منابع انساني و امور اداري پيگيري 

خواهم نمود.
خاقانی در خطاب به مديران و مسئولين واحد ادامه داد: براي كاركنان خود 
وقت بگذاريد، آنان را توجيه و از انتقادات سازنده آنان استقبال نموده تا بتوانيم 

همدلي و هم افزايي را در بين كاركنان بيش از گذشته افزايش دهيم.
وی انحراف در مصارف حتي بودجه هاي كارخانه را امري غير قابل توجيه 
خواند و برخي از آنان را مربوط به نوسانات قيمت و عمده آن را به نوع مصرف 
به كمك  بتوانيم  به صورت كارشناسي  امور  انجام  با  اميدوارم  دانست و گفت: 
هم ديگر اين مسائل را رفع و تغييرات را به صورت اساسي و توجيه شده ايجاد 

نمائيم.
صورت  به  و  گسستگي  را  سازمان  مشكلات  از  يكي  شركت  مديركارخانه 
واحدها  تمام  و گفت:  برشمرد  واحدهاي شركت  از  كاركردن هركدام  پراكنده 
بايد به صورت زنجيروار با يكديگر در ارتباط و از مسائل هم اطلاع داشته باشند. 
شايان ذكر است در اين نشست صميمي كاركنان تلاشگر به صورت چهره به 
چهره مسائل و مشكلات خود را با مديركارخانه در ميان گذاشتند كه از طرف 

ايشان به سوالات مطرح شده جواب داده شد.

در ديدار چهره به چهره مدير کارخانه با کارکنان شرکت عنوان شد: 

ایجاد سطح قابل توجهي از فضاي سبز در كویر و استقرار سيستم مدیریت زیست محيطی 
توسط شركت ذوب فولاد اردكان 

قسمت دوم

با واحد توليد
شنايی 

آ
همراه با بزرگ مردان صنعت

افتخار آفرینی واحد فنی ذوب فولاد 
600K اردكان در تعميرات اساسی كوره

اکنــون که به لطف خداونــد متعال و حمایــت مدیریت محترم 
کارخانه، توفیق به تصویر کشیدن تلاش همکاران در پیشبرد تعمیرات 
اساسی در یک کار گروهی، میسر گردیده است، این فرصت را غنیمت 
شمرده و خلاصه گزارش قسمتی از این تعمیرات در این شماره  نشریه 

ارائه مي گردد.            
بال هايت را بگشا، پرواز كن. چيزی وجود ندارد كه بتواند 
تو را متوقف كند. موفقيت برای كســانی است كه شايسته 

آن هستند.             تعميرات ســاليانه يكی از مهمترين ابزارهای ســازمان جهت نيل به اهداف 
كمی و كيفی می باشد. واژه اورهال به زبان عاميانه به معنی پياده  و سواركردن 
هر دستگاه و به زبان فنی مهندسی يعنی دمونتاژ و مونتاژ هر نوع تجهيز در هر 

نوع مقياسی و يا تعمير اساسی آن می باشد. 
 در  عصر حاضر اورهال كاری كاملا تخصصی بوده و می بايســت برای يك 
پروژه اورهال از نيروهای فنی متخصص ) مكانيك، برق، تاسيسات و صنايع(  به عنوان 

بدنه اصلی يك پروژه استفاده نمود.
اورهال برای يك كوره گندله ســازی به معنای تخريب آجر نسوز و دمونتاژ 
كليه تجهيزات  فنی و تعويض ديواره های فلزی سوخته شده و نصب تجهيزات 

جديد و  يا تعمير شده  و سپس نسوز چينی مجدد می باشد.
همانند تمام پروژه های تعميراتی ، اورهال كامل در سيستم كوره های شفت 
)Shaft Furnace(  نيازمند يك برنامه ريزی دقيق اســت تا در يك زمان پيش 
بينی شده، آجر نسوز كوره تخريب شده و دمونتاژ تجهيزات آغاز گردد. همزمان 
با تخريب نســوز و دمونتاژ تجهيزات، عمليات ســاخت در كارگاههای داخل يا 
بيرون شركت انجام گرفته و در موعد مقرر تحويل واحد اجرايی فنی می گردد. 
در ايــن زمان گروه اجرايی طبق برنامه زمان بندی و براســاس توالی فعاليتها، 
نصب تجهيزات را آغاز می نمايد. نصب در عمليات مهندسی به معنای قرار دادن 
يك قطعه يا تجهيز در موقعيت محوری خود ) X  و Y  و Z ( می باشد، انجام اين 
مهم نيازمند نقشــه های اجرايی دقيق ، نقشه برداری صنعتی  و يك گروه فنی 

مجهز و مجرب می باشد.
اورهال ها، اصولا پروژه های زمان بری هستند  ولی در صورتی كه فعاليت ها 

به صورت منطقی برنامه ريزی شده و مديريت پروژه ، هماهنگی بين گروههای 
كاری و تاميــن متريال، به خوبی صــورت پذيرد، در كمترين زمان ممكن و با 

بهترين كيفيت، اين امر به سرانجام می رسد.
واحــد فنی ذوب فــولاد اردكان با تجربه چندين ســاله در صنايع و پروژه 
های فولادی و با بهره گيری از تيمی منسجم و هماهنگ توانست در زمستان 
ســال جاری با وجود شرايط نامســاعد جوی و خطرات ناشی از كار در ارتفاع،  

ركوردی به يادماندنی در زمينه اجرای پروژه اورهال كوره بر جای گذارد.
بــرآورد مدت زمان اجــرای اين پروژه به بــاور پيمانكارانی كه كه تاكنون 
چندين مرتبه سابقه اجرای آن را داشته اند، بازه زمانی 3  الی 4 ماه بوده است، 
ولی باور و اعتماد مديريت ســازمان به توانمنــدی نيروهای داخلی و تلاش و 
همت پرسنل فنی در قالب كار تيمی دقيق و برنامه ريزی شده، باعث شد اين 
مهم طبق برنامه پيش بينی شده در يك بازه زمانی 50 روزه به انجام رسد و به 
عنوان واحد پيشرو و مبتكر در مجموعه هلدينگ، به مديريت اين نويد را بدهد 

كه سرمايه های داخلی بهترين ها هستند، اگر باورشوند و حمايت گردند.
اهم اقدامات انجام شده در اين پروژه عبارتند از:

* تعويض ديواره های عمودی ميكس گاز
* تعويض رايزرهای چمبر كوره

* تعويض چمبرهای كوره
* تعويض سقف ميكس گاز كوره

* تعويض ديواره عمودی درايينگ بد
* تعويض شوت دوپاچه ای خروجی كوره

* تغيير ارتفاع نوار اپرون و تعميرات اساسی آن
* افزايش ظرفيت ميكسر

گزارش مفصل در خصوص اين پــروژه و زيرپروژه های ديگری كه در اين 
مدت انجام گرفته اســت در شــماره های بعدی به اطلاع خوانندگان محترم 

رسانده خواهد شد.

با احداث 
پروژه های ساخت و ساز، با قطع 

درختان و نابودی آن ها، اكوسيستم های 
ارزشمند را از بين نبريم كه هرگز جايگزينی نخواهند 
داشت. درختان منافع زيادی هم برای بشر هم  برای 
زيستمندان دارند. حيات ما به پايداری آن ها گره 

خورده است.
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ولادت حضرت علی)ع( 
و روز پدر مبارك باد

اهداف آتی كارخانه

معرفی محصول

معرفی مشتری

معرفی شركت

)يک  ميزان1000000  به  محصول  توليد  اسمی  ظرفيت  به  وصول   )1
ميليون ( تن در سال

2( افزايش كيفيت مواد اوليه ورودی جهت بالابردن كيفيت محصول 
نهايی از 70 درصد كنونی به بالاترين درصد كيفی ممكن 

3( كاهش درصد ضايعات )كاهش نرمه و غبار( و رسيدن به نقطه آرمانی 
حداقل ضايعات ممكنه

با  آهن  سنگ  گندله  اردكان  فولاد  ذوب  شركت  در 
نياز  با  منطبق  يا  زير  بندی  دانه  و  سايز  مشخصات 

مشتری توليد می گردد:

شركت ذوب فولاد اردكان خوراک مورد نياز كارخانه های 
احياء مستقيم و كوره های بلند را تامين می نمايد.

شـركت ذوب فـولاد اردكان بعنـوان اوليـن واحد بـا مالكيت خصوصی كشـور در 
مقولـه توليـد گندله ی اكسـيدی سـنگ آهن از سـال 1388 شـروع بـه فعاليت 
نمـود و در سـال 1393 خـط جديـد خود را بـا ظرفيت 400 هزار تن در سـال بــا 

اسـتفاده از تكنولـوژی كـوره هـای عمودی بـه بهره برداری رسـاند.
در سال 1396 فاز كوره 600 هزار تنی نيز به مجموعه اضافه گرديد.

ايـن روش بـرای اوليـن بار جهـت توليد گندلـه در كشـور احداث گرديده اسـت 
و شـامل واحدهـای اصلی:

1( انبار كنستانتـــره 2( واحد بچينگ 3( واحد ميكسـينگ 4( واحد گــوی سازی 
5( واحـد پخـت 6( واحـد انبارش محصـول بوده كـه بـا كادر اپراتـوری و فنی 262  

نفـری و كادر اداری و پشـتيبانی 46 نفـری فعاليـت هـای خود را دنبـال می نمايد.

نشانی كارخانه:
یزد،کیلومتر20 جـاده اردکان نائین، روبـروی امام زاده 

سیدنورالدین کد پستی: 8955165839  
تلفکس:32286280 -035 و 035-32259590-3

و  خوش  بین  آزادی،  خیابان  تهران،  مرکزی:  دفتر 
بهبودی، جنب خیابان قانعی، پلاك235، ساختمان فولاد  

تلفن: 021-6156

E-mail:asmpellet@yahoo.com

كوره )400 ( حل شده بود ولی مسائل ديگر كيفی و فنی كماكان وجود 
داشت. در همين حين نصب كوره 600 نيز شروع شده بود و چون 
ظرفيت شركت در حال رشد بود، مسائل محيط زيستی و آب هم در 
اين مسائل  اكثر  امروز  بودند ولی خوشبختانه  پيدا كردن  نمود  حال 

مرتفع گرديده و شركت نسبتآً فعاليتهای خود را تثبيت كرده است. 
* شـناخت افكار عمومی و نفوذ در آنـان يكی از مهمترين 
وظايـف مديريـت يـک شـركت اسـت آيا بـه نظـر جنابعالی 
اين سـازمان تاكنون توانسـته اسـت، افكار عمومـی كاركنان 

بسنجد؟ را 
افكار عمومی لايه های مختلفی دارد و شناخت افكار عمومی واقعی 
نيازمند هوشمندی و قدرت تحليل زيادی است. من معتقدم اگر ما 
و  درست  كار  با  اردكان  فولاد  ذوب  پرسنل شركت  تك  تك  بعنوان 
و خيرخواهی  انصاف  درستی، صداقت،  همانند  خوبی  داشتن صفات 
منافع شركتمان را منفعت خودمان ببينيم، طبيعتا در مدت كوتاه سود 
آن شامل تمام كاركنان شركت خواهد شد. كاركنان عزيز اين نكته را 
بايد مد نظر داشته باشند كه نگاه كلی مجموعه به تمام پرسنل همانند 
خانواده است و از اين رو انتظار می رود همكاران بزرگوار رويدادها را 
با تغيير مديريت كارخانه و  البته  از منظر خوشبينانه برداشت كنند 
مديريت  و  پرسنل  بين  ارتباط  خاقانی  مهندس  آقای  جناب  حضور 
مستحكم تر و سازنده شده و بنده از اين موضوع بسيار خرسند هستم 
و فرصت را مغتنم شمرده و از ايشان در اين خصوص تشكر می كنم.

* آيـا به نظـر جنابعالی نشـريه شـركت می توانـد بعنوان 
يـک پـل ارتباطی مابيـن مديريت عالـی سـازمان و كاركنان 

كند؟  عمل  شـركت 
پيش از اين جای خالی نشريه در كل مجموعه فولاد يزد احساس 
می شد به نظر می رسد اين اقدام در ذوب فولاد اردكان در خصوص 
تسريع و تسهيل انتقال پيام مديريت و اخبار شركت و پرسنل در جزء 
جزء شركت بسيار مثمرثمر باشد و لازم می دانم از همين جا برای 
ايجاد اولين نشريه داخلی در مجموعه فولاد يزد از همكاران آن قسمت 
كمال تشكر را داشته باشم در ضمن حالا كه اين حركت خوب شروع 
شده، پيشنهاد می گردد از ساير كانالهای ارتباطی همانند اينستاگرام 

و تلگرام هم برای گسترش اين حركت خوب بهره ببريم.
بيشـترين  و  بزرگتريـن  مديرعامـل  عنـوان  بـه  * شـما 

بينيـد؟ دغدغـه پرسـنل سـازمان را در چـه مـی 
بعنوان مدير عامل شركت ترسيم اهداف ميان مدت و بلند مدت و 
ارتقاء حرفه ای و پيشرفت و آموزش و در نهايت رضايت شغلی پرسنل 
برای دستيابی به آن اهداف را بزرگترين دغدغه احساس می كنم در 
عين حال پايداری فعاليت كارخانه در كوتاه مدت بهمراه حفاظت از 

محيط زيست، دغدغه هر روز ما هست.
* آيـا در جهـت بهبـود وضعيت پرسـنل، افزايـش ضريب 
ريالـی، مزايـای گـروه و رتبه برنامـه ای داريـد؟ لطفا مختصر 

فرمائيد. ارائـه  توضيحاتی 
قطعاً در حال طراحی و پياده سازی كارانه توليد و بازنگری سيستم 
حقوق و مزايای پرسنل هستيم كه نتايج آن بزودی مشخص می گردد 
و پرسنل بنا به فاكتورهای تأثير گذار در ارتباط با اهداف شركت طبقه 

بندی خواهند شد.
* پيشـنهاد شـما به عنـوان يكـی از قديمی هـای فولاد، 

به افـراد جديد الاسـتخدام چيسـت؟
 صنعت فولاد صنعت گسترده ای است و تشنه افراد متخصص و 
همواره  است.  مهمتر  نيز  تخصص  از  تعهد حتی  من  نظر  به  متعهد، 
متعهد باشيد و تخصص را كسب كنيد. كار را صرفاً برای رزق و روزی 
انتخاب نكنيد و به شغل خود علاقه داشته باشيد، هميشه سعی كنيد 
در انجام كار خود خلاقيت داشته باشيد تا به نوعی همان كار را بهتر 

و راحتر انجام دهيد و بهره وری خود را افزايش دهيد.
* حرف و نكته آخر؟

نكتـه آخـر اينكـه مـا در زندگی خـود همگـی به نوعی مشـكلاتی 
داريـم كـه بـا آن دسـت و پنجـه نـرم مـی كنيـم و چـه خوب اسـت 
كـه جهـت رفـع مشـكلات مالـی خـود بـه ارتقـاء سـازمان و افزايش 
بهـره وری آن بپردازيـم و سـعی كنيـم در پسـت خـود مشـكلاتی را 
كـه سـازمان بـا آن روبـرو سـت را بشناسـيم و بـه عنـوان يـك حلال 
مشـكل )حتـی كوچكتريـن مشـكل( در سـازمان نقـش ايفـا كنيـد تـا اثر 
بخشـی شـما حـس شـود و در مقابل هميـن برای سـازمان هم دليلی 

مـی شـود تا مشـكلات شـخصی شـما را حـل كند.
در آخـر از همـه پرسـنل و كاركنـان عزيـز و زحمتكـش كارخانـه 
و مديريـت محتـرم كارخانـه جنـاب آقـای مهنـدس خاقانی و نشـريه 
پيـام احـرام تشـكر و قدردانی می نمايـم و اميدواريم بتوانيـم با كار و 
تعهـد امـروز خود اسـتمرار شـغل و اشـتغال را برای نسـل های بعدی 

خود داشـته باشـيم.

مصاحبه اختصاصی با سيد برديا احراميان ادامه از صفحه 1

همراه با بزرگ مردان صنعت

نــوع کمیابی از فیل هــا وجود دارند که رنگ آنها قرمز-قهوه ای اســت و وقتی 
پوســت آنها خیس باشــد رنگ پوست، صورتی روشــن خواهد بود. در زمان های 
دور در جنوب شــرق آســیا، به این نوع فیل ها، فیل سفید می گفتند و آن را مقدس 
می شــمردند و بر اساس قانون، کشتن فیل ســفید یا کار کشیدن از آن ممنوع بود و 

این رسم هنوز در کشورهای برمه و تایلند وجود دارد.
در آن زمان ها، فیل سفید را سمبل قدرت و عدالت می دانستند و پادشاهان تلاش 
می کردند که از این فیل ها پیدا کنند و از آنها مراقبت کنند و با هدف بزرگ نشان 
دادن خــود، معمــولاً به عنوان تحفه به حاکمان و پادشــاهان دیگر کشــورها هدیه 

فيل كسب و كارتان چيست؟

می دادنــد. با توجه به نادر بودن فیل ســفید، نگهــداری و مراقبت از آنها به 
شکل ویژه و با صرف هزینه های زیادی انجام می شد.

کسی که فیل سفید را به عنوان هدیه دریافت می کرد از یک سو برایش 
خوب بود که از پادشــاه تحفه ای مقدس و بابرکت دریافت کرده اســت و 
جزو افتخارتش محسوب می شد و از سوی دیگر بد بود چون باید هزینه های 
زیــادی صرف نگهداری آن می کرد و مجبــور بود این هزینه ها را تا زمانی 

که فیل زنده بود خرج کند در حالی که هیچ استفاده دیگری هم نداشت.
در مدیریت و کســب و کار، فیل ســفید اســتعاره ای برای کار، اقدام، 
ســرمایه گذاری یــا پروژه ای اســت که بــه خاطــر هزینه های زیــاد برای 
بهره برداری و نگهداری غیرســودآور اســت و به احتمال زیاد غیرسودآور 
باقی خواهد ماند اما به دلایــل مختلف، از جمله به خاطر هزینه های زیادی 

که صرف آن شده است، کنار گذاشته نمی شود.

چه فیل های سفیدی در جامعه، سازمان یا شرکتی که 
کار می کنیــد یا حتی در زندگی شــخصی و خانوادگی 

خود می شناسید یا می توانید بیان کنید؟

 بهره وریداستان
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پروردگارا!       
داده هایت، نداده هایــت و گرفته هایت را 
شکر مـــی گویم. چــــون داده هایت نعمـت، 
نداده هایت حکمت و گرفته هایت امتحان است.

گزارش تصویری

از وقایع شرکت

كارخانه،  مسيريابی  سهولت  و  بيشتر  معرفی  منظور  به 
و  نصب  طراحی،  اردكان  فولاد  ذوب  شركت  جديد  تابلوی 

نورپردازی گرديد.

بـه منظور زيبا سـازی بيشـتر كارخانه، سـنگ جـداول داخل 
شـركت توسـط واحد خدمات و زيباسـازی رنگ آميزی شـد. 

تسطيح و جمع آوری آسفالت، بتن و سنگ جدول های ميدان 
و مثلثی وروی كارخانه توسط واحد لجستيك

ديوار چينی نماز خانه شركت توسط واحد ساختمان

 
 
 

 

 

   

 

 

 
  رنگ آمیزی شدتوسط واحد خدمات و زیباسازی شرکت سنگ جدول های داخل به منظور زیبا سازی بیشتر کارخانه 

 

 
 
 

 

 

 

 

 تسطیح و جمع آوری آسفالت، بتن و سنگ جدول های میدان و مثلثی وروی کارخانه توسط واحد لجستیک 
 

دنبال بهانه مي گرديم براي با هم بودن
در پي فرصتيم براي در كنار هم بودن

باشد كه ضـربان قلب مان با هم همنوا گردد
باشــد كــه از زبانمــان جــز نيكويــي و از رفتارمــان جــز نيــک جويــي 

بــراي ديگــران برنيايــد.

ــدان كاركنــان شــركت ذوب  ــه اســتقبال گســترده فرزن ــا توجــه ب ب
فــولاد اردكان از مســابقه بــا موضــوع تصويــر شــغلی محــل كار والديــن 
ــانه  ــاي كارشناس ــي ه ــس از بررس ــيده، پ ــدد رس ــار متع ــن آث و از بي
ــرر  ــه مق ــرم كارخان ــر محت ــاعدت مدي ــا مس ــد داوري و ب ــي فرآين و ط
شــد بــه كليــه شــركت كننــدگان بــا در نظــر گرفتــن رده ســني و بــه 
ــد  ــرف واح ــود از ط ــم يادب ــه رس ــه اي ب ــر هدي ــر و پس ــک دخت تفكي

ــط عمومــي اهــدا گــردد. رواب

بديــن منظــور بــا اولويــت ارســال نقاشــی هــای فرزنــدان عزيــز كاركنــان، عــلاوه 
بــر چــاپ نقاشــی آنــان در نشــريه پيــام احــرام ، هديــه ای بــه رســم يادبــود بــه 

آنــان تعلــق خواهــد گرفــت.
ــف،  ــابقات مختل ــراي مس ــولاد اردكان در اج ــركت ذوب ف ــي ش ــط عموم رواب
جشــن و برنامــه هــای ويــژه بــرای آينــده ســازان و برپايــي ايــن مهــم كــه نــه تنهــا 
هزينــه بلكــه ســرمايه تلقــي مــي شــود بســيار مصرانــه پيگيــر و نگاهــي متفــاوت 
بــه ايــن مراســم داشــته و هــدف از برگــزاري ايــن مراســم را ايجــاد روحيــه نشــاط، 

همدلــي و ارتبــاط بيشــتر بــا پرســنل و خانــواده هــای محتــرم آنــان مــي دانــد.
گزارشي كوتاه از مراسم 

مراســم تقديــر و تجليــل از فرزنــدان پرســنلی كــه در مســابقه نقاشــی شــركت 
ــر از  ــر25 نف ــغ ب ــا حضــور بال ــورخ 99/11/07  ب ــد روز ســه شــنبه م ــرده بودن ك

ــه برگــزار شــد. ــواده كاركنــان در محــل دفتــر مديريــت كارخان خان
از نــكات قابــل توجــه و بــا اهميــت اينكــه بــه ابتــكار روابــط عمومــي و بــراي 
اوليــن بــار ديــدار بــا خانــواده محتــرم پرســنل صــورت گرفــت كــه در نــوع خــود 
بســيار خــاص بــود و موجبــات گفتمــان بيشــتر و توســعه ارتباطــات دوســويه بــا 

خانــواده هــای كاركنــان گرديــد.
در ابتــدای ايــن نشســت دوســتانه دكتــر حميــد رضــا خاقانــی؛ مديــر كارخانــه  
ضمــن خــوش آمــد گويــی بــه حاضريــن و تشــكر از شــركت در مســابقه نقاشــی، 
در خصــوص  اهميــت خانــواده و نقــش پررنــگ زنــان  جهــت  ارتبــاط و اســتحكام 

ســازنده  بيــن زوجيــن و فرزنــدان بــه ايــراد ســخنرانی پرداخــت.
ــه  ــوان حاضــر در جلســه گفــت: تجرب ــه بان وی در هميــن خصــوص خطــاب ب
نشــان مــی دهــد اگــر زن از خانــواده ای گرفتــه شــود، مــرد نمــی توانــد آن خانــواده 
را حفــظ كنــد. بــه هميــن خاطــر اســت كــه اســلام تــا ايــن انــدازه بــه نقــش زن در 
داخــل خانــه اهميــت مــی دهــد. در خانــواده مســلمان، وظيفــه زن، دســتيابی بــه 

جوایز مسابقه نقاشي با موضوع تصویر شغلی محل كار والدین اهدا شد

ركــن اساســی خانــواده، تربيــت فرزنــدان و هدايــت و تقويــت روحــی شــوهر 
ــه توانمنــدی او در تبديــل محيــط  ــواده ای ارزش زن ب اســت. در چنيــن خان
زندگــی بــرای خــود و شــوهر و فرزندانــش، بــه يــك بهشــت، يــك مدرســه و 

يــك محيــط امــن اســت.   
خاقانــی در ادامــه از تفريــح و مســافرت هــای خانوادگــی صحبــت بــه ميــان 
آورد و گفــت: تفريــح خانوادگــی يكــی از لــذت بخــش تريــن نــوع تفريحــات 
در زندگــی اســت؛ چراكــه ايــن فرصــت پيــش مــی آيــد تــا در كنــار عزيزانتــان 
ــع ســرگرمی و  ــد. در واق ــم بزني ــی را رغ ــاد ماندن ــه ي ــی ب خاطــرات و لحظات
تفريــح خانوادگــی بــه قــدری مــی توانــد در عميــق شــدن روابــط خانــواده هــا 

تاثيــر گــذار باشــد كــه فكــرش را هــم نكــرد.
مديــر كارخانــه ذوب فــولاد اردكان در هميــن رابطــه از برگــزاری برنامــه هــای 
ويــژه و تمهيداتــی در راســتای تفريحــات خانــواده ی پرســنل از جملــه ورزش، 
ــتا  ــن راس ــی در همي ــه هاي ــت برنام ــر داد و گف ــی و... خب ــای تفريح توره
ــروس  ــدن وي ــن ش ــا ريشــه ك ــاالله ب ــه ان ش ــه ك ــرار گرفت ــتور كار ق در دس

ــا در دســت اقــدام قــرار خواهــد گرفــت. منحــوس كرون
ــد  ــكاران واح ــو؛ از هم ــی ل ــد نق ــتانه احم ــت دوس ــن نشس ــه اي در ادام
ــن  ــی بي ــی و همراه ــت همدل ــر اهمي ــز ب ــران ني ــر ته ــانی دفت ــع انس مناب
اعضــای خانــواده اشــاره نمــود وگفــت: خانــواده، اوليــن و بادوام تريــن عامــل در 
تكويــن شــخصيت كــودكان و نوجوانــان و زمينه ســاز رشــد عقلانــي، اخلاقــي، 

ــت. ــان اس ــادي آن ــده ش ــي و فراهم كنن ــماني، عاطف ــي و جس اجتماع
ــات  ــد و صف ــد مي كنن ــواده، رش ــون خان ــا در كان ــدان م ــزود: فرزن وی اف
مثبــت و منفــي را يــاد مي گيرنــد و راه و رســم زندگــي را بــا تقليــد از اعمــال 
مــا )والديــن( مي آموزنــد. پــس چــه خــوب اســت كــه مــا در خانــواده محيطــي 
ــر و  ــاط، مه ــادي و نش ــت، ش ــا و صميمي ــده از صف ــه آكن ــم ك ــم كني فراه

ــع باشــد. ــه موق ــاي ب ــت، تفريحــات مناســب و گردش ه عطوف
ــادات از  ــنهادات و انتق ــكلات، پيش ــان مش ــادگاری و بي ــس ي ــن عك گرفت
ــواده هــا از نزديــك و در يــك جمــع صميمــی و پاســخ از طــرف  طــرف خان

ــود. ــن مراســم ب ــان بخــش اي ــه پاي مديركارخان

با برنامه ريزي و هماهنگي واحد روابط عمومی و همكاري 
واحد خدمات و رفاه بـــــه مناســبت ولادت حضرت فاطمه 
زهرا )س( و روز مادر و زن از تمام پرســنل شركت با كيك و 

آب ميوه پذيرايی شد. 

به اطلاع می رساند فرصت ارسال نقاشی شما فرزندان عزيز از شركت ذوب فولاد اردكان و آينده سازان كشور هنوز باقيست. 
 روابط عمومیمنتظر ارسال نقاشی های شما هستيم.                          

خاموش كردن يك لامپ اضافه، بســتن شــيرآبی كه چكه می كند، بوق 
نزدن در جايی كه نياز نيست، خاموش كردن كامپيوتر و تلويزيون وقتی كاری 
نمی كنيد، نريختن آشــغال در طبيعت و كنار جــاده ها و... هر كدام از اينها 

گامی كوچك اما مؤثر است.
فقط تصور كنيد هر روز هر ايرانی يك گام كوچك و هــــوشمندانه بردارد 

آن وقــت روزی 86 ميليون كار خوب خواهيم داشت.

منتظر رخ دادن 
هيچ اتفاق بزرگی نباشيد

قانون زندگیپیام انرژی "زندگی بدون روزهای بد نمی شود"

 بدون روزهای اشک، درد، خشم و غم
امــا روزهای بد، همچون برگ های پاییزی، باور کن که شــتابان فرو 
می ریزند و در زیر پاهای تو، اگر بخواهی، استخوان می شکنند! و درخت 

استوار و مقاوم برجای می ماند.
عزیز من! برگ های پاییزی بی  شــک در تداوم بخشــیدن به مفهوم 
درخت و مفهوم بخشیدن به تداوم درخت، سهمی از یاد نرفتنی دارند...

نادر ابراهیمی
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از آدمها بتُ نسازيد، اين خيانت است! هم به خودتان، هم به خودشان
خدايی می شوند كه، خدايی كردن نمی دانند

و شما در آخر می شويد، سر تا پا كافرِ خدایِ خود ساخته
)نيچه(

در جهان چيزي گرانبهاتر از انسان و در انسان چيزي گرانبهاتر از انديشه نيست. بعد از عظمت هستي و زيبايي هاي خالق، آنچه ساخته شده به 
دست بشر است، آنچه نظرها را به خود جلب مي نمايد حاصل انديشه و فكر مهندس است و شكوه هر سرزمين مديون دستان تواناي اوست.

پنجم اسفند ماه به ياد خواجه نصيرالدين طوسي بعنوان روز مهندس نام گرفت، مهندساني كه با گام برداشتن در مسير اين دانشمند بزرگ خدمات 
شايسته و ارزنده اي در جهت آسايش و پيشرفت سطح زندگي مردمان اين كره خاكي ارائه كردند. 

با تمــام وجود زحمات مهندسان عزيز شركت ذوب فولاد اردكان را ارج نهاده و از خدمات آنان كمال تشكر و قدرداني را بــه عمل مي آوريم.
بي شک رشد و ارتقاء سازمان مرهون خدمات سريع و دقيق اين عزيزان است و ما در شركت ذوب فولاد اردكان همواره از اين ظرفيت در راستاي 
تحقق اهداف عاليه سازمان بهره برده ايم، لـــذا اين روز بزرگ را به مهندسين ساعي  و پر تلاشي كه به حوزه صنعت و تــوليد مي پردازند تبريک 

عرض مي نمايم.
اميد است با استعانت و توكل به خداوند متعال در انجام رسالت خود كه همانا توسعه سيستم و صنعت است موفق و مويد باشيد.

* حسين منصوری بختياروند )1361/12/01(
* خليل شهركی نيا )1366/12/01(

)1374/12/01( * ابوالفضل كمالی اردكانی 
* حبيب الله راد يوسفی )1370/12/01(

* علی يار ظفريان ريگكی )1360/12/02(
* يوسف سليمانی كرانی )1363/12/03(
* بهروز قنبری شلمزاری )1369/12/04(

* سعيد عطائی نيا )1365/12/05(
* بهمن فرهادی )1371/12/05(

* حميد ملانوري شمسي )1371/12/09(
* مهدی هاتفی اردكانی )1367/12/09(

كبيری پور)1365/12/12( * علی 
* سلمان قلی پور )1366/12/12(

* نصرالله طالبی عقدا )1371/12/13(
* مصطفی نيازی )1368/12/13(

* اكبر  حاتمی فرد )1367/12/16(
* سيدرضا دهقانی بنادكی )1375/12/19(

* حسين بازيار عبدالسليمانلو )1367/12/20(
* سيد عزيزاله خدائی )1373/12/21(
* فاضل ناصريان اصل )1364/12/23(

* مسلم ميركلاني )1372/12/28(
* مجيد جعفري بيشه )1378/12/29(

س
س به بهانه روز مهند

ی مهند
بها

تولد ارمغان زيبای زندگيتان را تبريک گفته و آســمانی ترين آرزوها برای پر خير 

و بركت بـــودن قدمهای كوچكشان و  روح بخشيدن به زندگيتان را از خداوند متعال 

خواستاريم. 

* محمد حسين صابری فرزند صادق )واحد مكانيک( متولد:99/10/10
*سروش شريفی فرزند مهدی )واحد تاسيسات( متولد:99/11/17

تبریک
تولد

 همکاران متولدین برج اسفند
شما كه در اين زمان از چرخش زمين با قدوم خويش، خويشانتان 
را مشعوف كرده ايد، ما را هم در اين شعف شريک بدانيد و صميمانه 
ترين تبريكات را از طرف كليه همكاران شــاغل در شركت، پذيرا 

باشيد. متولدين اسفند ماه تولدتان مبارک.

خصوصيات كلی متولدين برج اسفند 
بسيار حسّاس، استوار و ثابت قدم، واقعاْ عاقل و تودار، بدون ريا و تزوير، 
انســان واقعاْ خوب، دانا، خونســرد، رک گو، روی خودش بيش از ديگران 
حساب می كند، مستقل، منطقی، عاشق بشريتّ و انسانيّت، فكر ديگران را 
می خواند، آرامش دوســت، كمك رسان، آسان زندگی می كند، پرسه زدن 
را دوست دارد، دارای حسّ ششم قوی، علاقه مند به دوستان، آزادی خواه، 
بلند پرواز، رام نشدنی، هر جا برود بر می گردد، جاه طلب، از اقرار به گناه 
منزجر است، دوستان بسيار زيادی دارد، اجتماعی، تا حدودی خودخواه و 
مغرور، انتقاد را قبول ندارد، فرشته خو، از تعريف لذّت می برد، راه و روش 
خود را به طور دائم تغيير می دهد، منافع خود را به خاطر ديگران به خطر 
می اندازد، ســخاوتمند مخصوصاْ در دوستی، دوستی او عميق و شكوهمند 
اســت، ولخرجيش از روی عقل اســت، خوش قلب و مهربان، كم حافظه، 
بهترين مشاور، پرحركت و بی قرار، كم علاقه به اصول سنتّی و قدرشناس.

همكار گرامی

ضمن خوش آمد گويی به كارمندان جديد الاستخدام و تبريک پيوستن به جمع خانواده ذوب 
فولاد اردكان، برايشان آرزوی موفقيت داشته و انتظار داريم با اخلاق مداری، صداقت، رازداری 

و امانتداری در جهت پيشبرد اهداف عاليه شركت از هيچ تلاش و كوششی مضايقه نكنند. 
تبریک به

همکار

جدید الاستخدام

)HSE رضا نظری )واحد برق(، افسانه موفق )سرپرست واحد

ابوجعفـر محمـد طوسـی مشـهور بـه خواجـه نصيرالدين؛ شـاعر، 
علامـه، فيلسـوف، ستاره شـناس، رياضيدان، پزشـک و معمارشـهير 

اسـت. ايرانی 
بزرگترين رصدخانه جهان

در كنـار خدمـات ارزشـمند ايـن دانشـمند بـزرگ در عرصـه هـای مختلف 
علـوم شـايد بتـوان بزرگتريـن خدمـت او را تاسـيس رصدخانـه معـروف مراغه 
دانسـت. رصدخانـه ای كـه اوليـن رصدخانه رسـمی ايـران بـود و در زمان خود 

بزرگتريـن رصدخانـه جهان. 
رصدخانـه مراغـه در دوره هلاكوخـان مغـول زيرنظـر خواجـه نصيرالديـن 
طوسـی در شـهر مراغه سـاخته  شـد. اين رصدخانه روی تپه ای در غرب مراغه 
در نزديكـی دو روسـتا بـه نام هـای طالب خـان و حاجی كـرد قـرار داشته اسـت 
كـه درياچـه اروميـه را می تـوان از دوردسـت از آنجـا ديـد. امـروزه تنهـا چنـد 

سـتون و پايـه  و بخشـی از سـدس سـنگی آن باقی مانده اسـت.
صور الكواكب

خواجـه نصير الدين طوسـی،  كتـاب صور الكواكـب عبدالرحمـن صوفی رازی 
شـيرازی را به فارسـی ترجمه كرده اسـت )در آن زمان زبان علمی رايج در خاورميانه 
عربـی بـوده اسـت(. ترجمـه اين اثر در زمـان اين دانشـمند،  نشـان از علاقه مندی 

مردم ايـران به علم نجـوم دارد.
زيج ايلخانی

خواجـه نصيرالديـن طوسـی »زيج ايلخانـی« را از روی رصدهای انجام شـده 
در رصدخانـه مراغـه تدويـن كـرد. زيـج ايلخانـی سـده ها از اعتبـار خاصـی در 
بسـياری از سـرزمين ها از جملـه در چيـن برخـوردار و در سـال 1356 ميلادی 
ترجمـه  و در اروپامنتشـر شـد. قديمی تريـن نسـخه ايـن زيـج در كتابخانه ملی 

پاريـس نگهداری می شـود.

نام خواجه نصير بر كُره ماه
منجميـن بـرای هـر يـك از كـوه هـای سـطح كـره مـاه نـام هايـی از 
بزرگتريـن دانشـمندان جهـان را كـه خدمـات شايسـته  ای بـه جهـان علـم 
كرده انـد، انتخـاب و از جملـه يكـی از كوه هـای كـره مـاه بـه نـام خواجـه 

نصيرالديـن طوسـی نامگـذاری شـده اسـت.
بـه باور بسـياری، مكتب مراغه در نجوم تأثير زيـادی بر »مكتب كوپرنيك 
و نجوم مدرن« داشـته اسـت. خواجه نصيرالدين طوسـی در رصدخانه مراغه 
كارهـای بزرگـی بـا معانـی علمـی انجـام داده و مراغـه جايگاه اساسـی را در 

تاريـخ نجوم بـه خود اختصاص داده اسـت.
بپـاس خدمـات ارزشـمند ايـن بزرگمـرد تاريـخ علـم سـرزمين ايـران 5 
اسـفند؛ سـالروز تولـد خواجـه نصرالديـن طوسـی روز مهندسـی نام گـذاری 

شده اسـت.
بيشتر بدانيم: زيج چيست

در ستاره شناسـی گذشـته، زيـج يا زيـگ مجموعه ای از جدول هاسـت كه 
بـرای تعييـن موضع سـياره ها، زمان طلوع و غروب خورشـيد، ماه و سـيارات 
و سـتاره های مشـهور در روزهـای مختلـف سـال و برای يك محـل خاص به 
كار گرفتـه كـه در قالـب جدول هايـی تنظيم می شده اسـت. در پارسـی ميانه 

زيـج به معنـای جدول اختری يا سـالنامه اسـت.
ايـن جـداول برای دانسـتن موقعيت و رصـد كردن اجرام سـماوی، تعيين 
طـول روز و شـب، تهيـه تقويم هـا، جهت يابـی و ديگـر مقاصد اخترشناسـی، 

پيش بينـی و نيـز در طالع بينی اسـتفاده می شـده  اسـت.
در قديـم هـر كـدام از اخترشناسـان برجسـته يا هـر رصدخانـه، يك زيج 
را تصحيـح می كردنـد  پيشـينيان  زيج هـای  و  بـه خـود می نوشـتند  ويـژه 
كـه تعـدادی از ايـن زيج هـای قديمـی بـه نـام شـاهان و فرمانروايان نوشـته 
موزه هـا  در  زيج هايـی  چنيـن  از  نسـخه هايی  حاضـر  حـال  در  شده اسـت. 
موجود می باشـد. امـروزه، هنوز هم بـرای كاربردهای علمی و اخترشـناختی، 
كتاب هـا و جدول هـای مشـابه بـا زيج هـای قديمـی تهيه می شـود كـه البته 

از دقـت بسـيار بالاتـری برخوردار هسـتند.

ميراث نجومی خواجه نصير الدین طوسی

بهزاد بهرامی 
كارشناس بازرگانی شركت ذوب  فولاد اردكان

پژوهشگر نجوم و فضا در سازمان فضايی ايران

 به بهانه زاد روز خواجه نصیر الدین طوسی و روز مهندس
 

 میراث نجومی خواجه نصیر الدین طوسی 
 
 

 بهزاد بهرامی 
 شرکت ذوب  فولاد اردکان کارشناس بازرگانی

 سازمان فضایی ایراننجوم و فضا در پژوهشگر 
 
 
 
 ایرانی شهیر معمار و پزشک ،ریاضیدان، شناس ستاره  ،فیلسوف ، علامهشاعر، ؛خواجه نصیرالدین به مشهور بو جعفر محمد طوسیا

 است.
 

 بزرگترین رصدخانه جهان
 

کنار خدمات ارزشمند این دانشمند در 
م شاید وهای مختلف عل هبزرگ در عرص

را تاسیس  اوبتوان بزرگترین خدمت 
رصدخانه معروف مراغه دانست . 
رصدخانه ای که اولین رصدخانه رسمی 
ایران بود و در زمان خود بزرگترین 

 رصدخانه جهان. 
خواجه نصیرالدین  زیرنظرمغول  هلاکوخان در دوره  مراغهصدخانه ر

ای در غرب مراغه  شد. این رصدخانه روی تپه  ساخته مراغه در شهر طوسی
است  قرار داشته کرد حاجی و خان لبطا های در نزدیکی دو روستا به نام

چند امروزه تنها  ..توان از دوردست از آنجا دید را می ارومیهدریاچه  که
 .است مانده سنگی آن باقی سدس و بخشی از ستون و پایه 

 
 

 
 

 الکواکب صور
عبدالرحمن صوفی رازی  الکواکب کتاب صور  الدین طوسی، خواجه نصیر

)در آن زمان زبان علمی رایج در را به فارسی ترجمه کرده است شیرازی
نشان از   شمند،ترجمه این اثر در زمان این دان بوده است(.خاورمیانه عربی 

 .ه علم نجوم داردایران بمندی مردم  علاقه
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به خاطر فرزندانم و آینده ای  که شاید من نباشم 
در مصرف  آب، برق و گاز نهایت صرفه جویی را می کنم. 

و این نه تنها وظیفه من، بلکه عبادت خداست.

معرفی 
کتاب

مدل تعالی سازمانی یا جایزه كيفيت اروپا
 European Foundation for Quality Management(

 :EFQM بررسی اجمالي مفاهيم بنيادين سرآمدي در مدل
است.  ها  فرآيند  اين  از  حاصل  نتايج  و  فرآيندها  حوزه  دو  در  ها  سازمان  عملكرد  ارزيابي  براي  روشمند  چارچوبي  سازماني  تعالي  مدل 
دستاوردهاي حاصل از ارزيابي در اين مدل عبارتست از نقاط قوت سازمان و زمينه هاي قابل بهبود آن كه براي دستيابي به بهبودها فهرستي 
از برنامه هاي اولويت بندي شده را نيز پيشنهاد مي كند. براساس آموخته هاي مديريت كيفيت جامع، تـــوجه به ارزشها و مفاهيم بنيادين 

هشت گانه، لازمه موفقيت و ايجاد بهبود مستمر سازمان ها است.  
ارزش ها و مفاهيم بنيادين پايه هاي اصلي برنامه ريزي و استقرار سيستم ها را تشكيل مي دهند و براي شناخت وضعيت عملكردي سازمانها 
بايد از معيارهايي بهره گرفت كه ارتباط تنگاتنگي با مفاهيم فوق الذكر داشته باشند، معيارهايي كه توسط آنها، ميزان تحقق هشت مفهوم 

بنيادين و ميزان موفقيت سازمان در دستيابي به نتايج را بتوان اندازه گيري كرد.   

ارزش ها و مفاهيم بنيادين تعالي، كه در ادامه تشريح 
خواهند شد، بدون توجه به نوع فعاليت و اندازه سازمانها، 
براي كليه آنها قابل استفاده بوده و مدل تعالي سازماني را 

پشتيباني مي كنند.   

در مورد تاريخ و نحوه پيدايش شهر اردكان نظرات مختلفی وجود دارد، 
اغلب مورخين معتقدند كه شهر اردكان از بناهای بعد از اسلام می باشد 
و مردم اردكان قبلًا در محلی كه امروز »زردُک« ناميده می شود زندگی 
می كردند و بعضی نيز پيدايش شهر اردكان را بعد از اسلام می دانند و 
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»زردُک« روستای جداگانه ای بوده است.
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تاريخی شهرستان اردكان  در نظر گرفته شود.  
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مدل تعالی سازمانی چارچوبی روشمند برای ارزيابی عملکرد سازمان ها در دو حوزه فرآيند ها و نتايج حاصل 
از اين فرآيند ها است. دستاوردهای حاصل از ارزيابی در اين مدل عبارتست از نقاط قوت سازمان و زمينه های 

ی اولويت بندی شده را نيز پيشنهاد می کند. قابل بهبود آن که برای دستيابی به بهبودها فهرستی از برنامه ها
بر اساس آموخته های مديريت کيفيت جامع ، توجه به ارزش ها و مفاهيم بنيادين هشت گانه ، لازمه موفقيت 

 و ايجاد بهبود مستمر سازمان ها است .  

دهند و برای  ارزش ها و مفاهيم بنيادين پايه های اصلی برنامه ريزی و استقرار سيستم ها را تشکيل می
شناخت وضعيت عملکردی سازمان ها بايد از معيارهايی بهره گرفت که ارتباط تنگاتنگی با مفاهيم فوق الذکر 

داشته باشند، معيارهايی که توسط آنها، ميزان تحقق هشت مفهوم بنيادين و ميزان موفقيت سازمان در 
 دستيابی به نتايج را بتوان اندازه گيری کرد.   

ده و مدل تعالی سازمانی را پشتيبانی مفاهيم بنيادين تعالی، که در ادامه تشريح خواهند شد، بدون توجه به نوع فعاليت و اندازه سازمان ها، برای کليه آنها قابل استفاده بو ارزش ها و
 می کنند.   
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 تعالی دستیابی به نتایجی است که رضایت کلیه ذینفعان سازمان را در بر داشته باشد.     

گو هستند. سازمان های در محيط پر تغيير دنيای امروز، سازمان های متعالی همواره و به سرعت در برابر تغيير نيازها و انتظارات ذينفعان، چابک، منعطف و پاسخ
نفعان خود را اندازه گيری و پيش بينی کرده، تجربيات و ادراکات آنها را نظاره و عملکرد ساير سازمان ها را بررسی می کنند. در اين متعالی نيازها و انتظارات ذي

مقاصد، شاخص اهداف،  سازمان ها، اطلاعات مربوط به ذينفعان فعلی و آينده، جمع آوری شده و به منظور تعيين، به کارگيری و بازنگری خط مشی ها، استراتژی ها،
ز نتايج مورد انتظار ذينفعان ها و برنامه های کوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت مورد استفاده قرار می گيرد. اين اطلاعات می تواند در دستيابی به مجموعه متوازنی ا

 کمک کند. 

  
   

1- نتيجه گرايي   
* تعالي دستيابي به نتايجي است كه رضايت كليه ذينفعان 

سازمان را در بر داشته باشد.   
در محيط پر تغيير دنياي امروز، سازمان هاي متعالي همواره و به سرعت 
انتظارات ذينفعان، چابك، منعطف و پاسخگو هستند.  نيازها و  برابر تغيير  در 
سازمان هاي متعالي نيازها و انتظارات ذينفعان خود را اندازه گيري و پيش بيني 
كرده، تجربيات و ادراكات آنها را نظاره و عملكرد ساير سازمان ها را بررسي مي 
كنند. در اين سازمان ها، اطلاعات مربوط به ذينفعان فعلي و آينده، جمع آوري 
بازنگري خط مشي ها، استراتژي ها،  شده و به منظور تعيين، به كارگيري و 
اهداف، مقاصد، شاخص ها و برنامه هاي كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت 
تواند در دستيابي به مجموعه  اين اطلاعات مي  مورد استفاده قرار مي گيرد. 

متوازني از نتايج مورد انتظار ذينفعان كمك كند. 
2- مشتري مداري   

* تعالي، خلق ارزش هاي مطلوب مشتري است.   
سازمان هاي متعالي، مشتريان خود را مي شناسند و آنها را به خوبي درک 
مي كنند، زيرا مشتريان قضاوت كنندگان نهايي كيفيت محصولات و خدمات 
سهم  و  ماندگاري  وفاداري،  به  حصول  كه  كنند  مي  درک  همچنين  هستند. 
بازار، از طريق تمركز بر خواسته ها و انتظارات فعلي و بالقوه مشتريان افزايش 
مي يابد. اين سازمان ها پاسخگوي خواسته ها و انتظارات فعلي مشتريان خود 
هستند. هر كجا كه مناسب باشد، مشتريان خود را به منظور بهبود اثر بخشي 
پاسگويي ها، تقسيم بندي و دسته بندي مي كنند، فعاليت هاي رقبا را بررسي 
و نظاره كرده و مزيت رقابتي خود را درک مي كنند، به گونه اي موثر خواسته ها 
و انتظارات آينده مشتريان را پيش بيني كرده و در جهت دستيابي و در صورت 

امكان ارتقاء و افزايش آنها اقدام مي كنند. 
3- رهبري و ثبات در مقاصد   

* تعالي، رهبري دور انديش و الهام بخش، همراه با ثبات در مقاصد است.   
سازمان ها متعالي، رهبراني دارند كه سمت و سوهاي روشني براي سازمان 
خود تعيين و ارائه مي كنند. اين رهبران، ساير رهبران سازمان را متحد كرده 
ها،  ارزش  كنند.  مي  ترغيب  ماركنانشان  آوردن  در  به حركت  براي  را  آنها  و 
اصول اخلاقي، فرهنگ و ساختار اداري را به گونه اي در سازمان مستقر مي 
كنند كه هويت و جذابيت واحدي در ذهن ذينفعان ايجاد كند. در سازمان هاي 
متعالي، رهبران در سطوح مختلف، ساير كاركنان را بطور مداوم به سمت تعالي 
براي رفتار و  الگويي شاخص  به عنوان  بگونه اي كه  به حركت در مي آورند، 
عملكرد شناخته مي شوند.آنها با تقدير از ذينفعان و همكاري با آنان در اجراي 

فعاليتهاي بهبود مشترک، به رهبري سازمان مي پردازند. 
4- مديريت مبتني بر فرآيندها و واقعيت ها   

* تعالي، مديريت سازمان از طريق مجموعه اي از سيستم ها، فرآيندها و 
واقعيت هاي مرتبط و به هم پيوسته است.   

بر مبناي  سازمان هاي متعالي، داراي سيستم مديريت مؤثري هستند كه 
آن خواسته ها و انتظارات كليه ذينفعان برآورده مي شود. اطمينان از اجراي 
نظام مند خط مشي ها، استراتژي ها، اهداف و برنامه هاي سازمان، از طريق 
مجموعه اي شفاف و يكپارچه از فرآيندها تضمين مي شود. اين فرآيندها به 
گونه اي مؤثر جاري سازي و مديريت شده و همواره بهبود مي يابند. تصميم 
گيري براساس اطلاعات واقعي و قابل اطمينان از عملكرد حال و مورد انتظار، 
توانمندي هاي فرآيندها و سيستم ها، خواسته ها، انتظارات و تجربيات ذينفعان 
و همچنين عملكرد ساير سازمان ها از جمله رقبا، انجام مي شود. ريسك ها و 
مخاطرات، بر اساس شاخص هاي مناسب عملكردي، شناسايي شده و به شكلي 
مؤثر مديريت مي شوند. سازمان ها با روش هاي كاملا حرفه اي اداره مي شوند 

و تمامي الزامات بيروني را ارضاء نموده و حتي از آن فراتر نيز مي رود. 
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مقاله
امین حسینی

سرپرست بازرگانی

قسمت دوم

ادامه دارد ...

پیام انرژی

سخت است حرفت را نفهمند، سخت تر اين است كه حرفت را اشتباهی بفهمند، 
حــالا ميفهمم، كه خدا چه زجری ميكشــد. وقتی اين همــه آدم حرفش را كه 

نفهميده اند هيچ، اشتباهی هم فهميده اند.                "دكتر علی شريعتی"

جناب آقای سيد جواد خدايی)همكار محترم از واحد تاسيسات(

با نهايت تاسف و تاثر در گذشت پدر گراميتان را به شما و كليه 
بازماندگان تســليت عرض نموده و برای آن عزيز از دســت رفته 

غفران و علو درجات را مسئلت می نمائيم.       
 خداوند قرين رحمتشان فرمايد.

ِ وَإِنَّا إِلَيْهِ رَاجِعُونَ إِنَّا لَِّ

ضمن تشكر از استقبال شما همكاران گرامی در مسابقه پيام احرام به 
اطلاع می رساند برندگان مسابقه ويژه همسران با موضوع ده ضرب المثل 
در مورد »آموختن« و ده ضرب المثل در مورد»اميد« مربوط به نشــريه 
شماره دوم بــه شـرح ذيل معرفی می گردد. نامبردگان می توانند جهت 

دريافت جوايز خود در ساعت اداری به روابط عمومی مراجعه نمايند.
برنده ضرب المثل در مورد»آموختن« 

* خانم سكينه حميد همسر همكار علی حمدی از واحد نت و فنی 
برنده ضرب المثل در مورد»اميد« 

 HSE خانم جميلی همسر همكار علی بقال زاده از واحد *

اطلاعيه

5- توسعه و مشاركت كاركنان   
* تعالي، حداكثر نمودن مشاركت كاركنان از طريق توسعه و دخالت دادن 

آنها در امور است.   
اجرا در  به  آينده جهت  و  سازمان هاي متعالي، شايستگي هاي لازم حال 
آوردن خط مشي ها، استراتژي ها، اهداف و برنامه ها را شنـــاسايي و درک 
مي كنند. آنها با جذب و توسعه كاركنانشان، به شايستگي هاي مورد نظر دست 
يافته و آنان را فعالانه و مثبت، به گونه اي همه جانبه حمايت مي نمايند، توسعه 
كاركنان را ترويح و حمايت كرده و آزادسازي كامل قابليت هايشان را ممـكن 
مي سازند. اين سازمان ها كاركنان را به منظور مواجهه و تطبيق با تغييرات 
مورد نياز عملياتي و قابليت هاي فردي اماده مي كنند. اهميت فزاينده سرمايه 
آنان در جهت منافع سازمان بهره  از دانش  هاي فكري شان را درک كرده و 
مي گيرند. در جستجوي روشهايي براي توجه، پاداش دهي و تقدير از كاركنان 

هستند كه به ايجاد و اجراي ايده هاي بهبود استفاده مي كنند.   
6- يادگيري، نوآوري و بهبود مستمر   

و  نوآوري  منظور  به  تغيير  ايجاد  و  تعالي، چالش طلبيدن وضع موجود   *
خلق فرصت هاي بهبود با استفاده از يادگيري است.   

سازمان هاي متعالي، همواره در حال يادگيري از فعاليت ها و عملكرد خود 
دانش  گيرند.  مي  جدي  را  خارجي  و  داخلي  كاوي  بهينه  هستند.  ديكران  و 
كاركنانشان را به منظور حداكثر نمودن يادگيري در سراسر سازمان به كارگرفته 
و همگان را از آن بهره مند مي كنند. ايده هاي كليه ذينفعان، به خوبي مورد 
پذيرش و استقبال قرار مي گيرد و نگاه كاركنان به وراي زمان حال و قابليتهاي 
كنوني، سوق داده مي شود. آنها به دقت سرمايه هاي فكري خود را حفظ كرده 
و از آن براي دستاوردهاي تجاري سازمان به صورت مناسب استفاده مي كنند.  

7- توسعه همكاري هاي تجاري   
* تعالي، توسعه و حفظ همكاري هايي است كه براي سازمان ارزش افزوده 

ايجاد مي كند.   
سازمان هاي متعالي، تشخيص مي دهند در دنياي كنوني كه همواره همراه 
با تغييرات و افزايش تقاضاست، دستيابي به موفقيت، بستگي كامل به توسعه 
همكاري ها دارد و بر اين اساس است كه همواره در پي توسعه همكاري ها با 
ديگر سازمان ها هستند. اين همكاري ها، آنها را به ايجاد ارزش افزونتر براي 
ذينفعانشان از طريق بهينه نمودن شايستگي ها و صلاحيت هاي محوري قادر 
مي سازد. اين همكاري ها مي تواند با مشتريان، جامعه، تامين كنندگان و حتي 
رقبا بر مبناي بهره مندي دو جانبه اي كه به روشني، شناسايي و تعريف شده 

است، انجام پذيرد. 
8- مسئوليت اجتماعي سازمان   

تعالي، فراتر رفتن از چارچوب حداقل الزامات قانوني است كه سازمان در آن 
فعاليت مي كند و تلاش براي درک و پاسخگويي به انتظارات ذينفعان سازمان 
در جامعه است. سازمان هاي متعالي، به عنوان سازمان هايي مسئول با ايجاد 
شفافيت و پاسخگويي مناسب به ذينفعانشان در قبال عملكرد خود، رويكردهايي 
اخلاقي اتخاذ مي كنند، به مسئوليت اجتماعي و حفظ محيط زيست حال و 
آينده توجه نموده و فعالانه آن را ترويج مي كنند. اين سازمان ها انتظارات و 
الزامات قانوني، اجتماعي، محلي و حتي منطقه اي خود را از طريق مشاركت و 
فعاليتهاي آزاد ذينفعان، برآورده مي كنند. اين سازمان ها، ضمن اينكه در مورد 
ريسك ها و مخاطرات، مديريت صحيحي را اعمال مي كنند، در تلاش براي 
اجراي پروژه هايي هستند كه هم منافع سازمان و هم منافع جامعه را تامين 

نمايد و اطمينان كامل كليه ذينفعان را نيز در نظر دارند.
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قسمت
 دوم

در ادامه  بخش نخست و اشاراتی كه به تاريخچه اردكان نموديم، 
اردكان  شهرستان  جغرافيای  موقعيت  از  داريم  قصد  شماره  اين  در 

صحبت  به ميان آوريم.
موقعيت جغرافيايی

شهرستان اردكان يكی از پهناورترين شهرستان های استان يزد ميباشد كه 
در شمال اين استان و در قلب كوير مركزی ايران در مسير بزرگراه تهران-بندر 

عباس قرار گرفته است.
اين شهرستان از طرف شمال و شمال غربی به ناحيه كوير جندق و دشت 
و  ايران  مركزی  كوير  به  شرقی  جنوب  و  مشرق  طرف  از  و  نائين  و  طبس 
بـــاتلاق  و  ميبد  بــه شهرستان  مغرب  و  از طرف جنوب  و  يزد  شهرستان 

گاوخونی محدود می شود.
مساحت كل شهرستان نزديك به بيست و پنج هزار كيلومتر مربع ميباشد 
كه از اين مقدار 17در صد كوهستانی و 11درصد نيمه كوهستانی و 72 درصد 

جلگه ای است.
ارتفاع شهر اردكان از سطح دريا 1035 متر است. بلندترين نقطه آن از 
سطح دريا كوه خونزا در خرزانق است كه 3185 متر ارتفاع دارد.وگودترين 
نقطه اين شهرستان، منطقه چاه افضل و كوير سيه كوه ميباشد كه ارتفاع آن 

به 750 متر می رسد.
شهرستان اردكان دارای سه شهر به نامهای اردكان,احمد آباد و عقدا و سه 
بخش به نام های مركزی، خرانق و عقدا و پنج دهستان به نام های رباطات، 

محمديه، عقدا، نارستان و زرين می باشد.
جمعيت شهرستان اردكان در حال حاضر بالغ بر 72000 نفر است كه در 
حدود 84 درصد آن شهری و بقيه روستائی می باشد. جمعيت نسبی اردكان 

در هر كيلومتر مربع 2/8 نفر می باشد.
آب و هوا 

مناطق  هوای  و  آب  های  ويژگی  كليه  دارای  هوا  و  آب  نظر  از  اردكان 
بری,يعنی زمستان های كم باران و سرد و تابستان های گرم و خشك ميباشد.

دما در سردترين روز های زمستانی به منفی 15 درجه سانتيگراد و در گرم 
ترين روز های تابستانی به 45 درجه نيز ميرسد.ميزان متوسط بارندگی در 
حدود 56 ميليمتر است كه از متوسط بارندگی كشور حدود 200 ميليمتر و 

از متوسط جهانی حدود 300 ميليمتر كمتر است.
آب مصرفی 

آب مصرفی منطقه اردكان در كوهپايه ها از چشمه و در مناطق شهری و 
روستائی از طريق قنات تــامين می شده است ولی در سال های اخير حفر 
چاه های عميق و تبخير بيش از حد آب های زير زمينی باعث خشك شدن 
اغلب قنات ها گرديده و فعلا بيشترين آب مورد نياز از طريق حفر چاه های 
عميق و نيمه عميق بدست می آيد و آب آشاميدنی شهر اردكان نيز قبلًا از 
طريق قنات صدر آباد با ذخيره سازی در آب انبارها تامين ميشده كه درحال 

حاضر از طريق خط لوله از محل سر شاخه های كارون تامين ميگردد.

هيچ كدام از ما بــه تنهايی
 نمی توانيم به اندازه وقتی همه ما 

در كنار هم هستيم قوی باشيم

یونان کوچک

ادامه دارد...

كنسـانتره، بنتونيـت و آهـك پس از ارسـال به واحد ميكسـر بـا يكديگر 
مخلـوط شـده و تركيـب همگـن خروجی به واحد گــــوی سـازی ارسـال 
مـی گـردد. در صورتـی كـه رطوبـت مـواد ارسـالی بـه واحـد گوی سـازی 
كمتـر از ميـزان مـورد نيـاز باشـد، بخشـی از رطوبـت مـورد نيـاز در واحد 

ميكسـر بـه مـواد اضافه می شـود.
اسـاس فراينـد گـوی سـازی بـر مبنای نيـروی چسـبندگی سـطحی و 
غلتـش مـواد بـر روی يكديگـر می باشـد. مواد ورودی به ديسـك بـا دوران 
ديسـك حركـت كـرده و از ارتفـاع بالاتـر بـر روی هـم مـی غلتنـد. نيروی 
چسـبندگی ناشـی از تركيب بنتونيت و آب موجب چسـبيدن ذرات مجاور 
بـه يكديگـر می گردد. گلوله های تشـكيل شـده از كنسـانتره را گندله خام 
)Green Ball( مـی نامنـد. گندلـه خام پس از ارسـال به واحد سـرند رولری  
)Roller Screen( و جداسـازی گندلـه هـای ريزدانـه و درشـت دانـه، جهت 
پخـت بـه كوره ارسـال می گردد. بر اسـاس تنظيمات سـرند ميله ای سـايز و 

تنـاژ گنـده خـام ارسـالی به كـوه تنظيم مـی گردد.
 گندلـه هـای خـام خروجی از واحـد گوی سـازی بايد به طور سـالم به 
واحـد پخت برسـند. با توجه به مسـير گندلـه از واحد گوی سـازی تا كوره 
و تعدد سـقوط گندله خام در اين مسيــــر، لازم اسـت استحكـــام گندله 
 )Drop Number(هـای خـام مناسـب باشـد. در صورتـی كـه عـدد افتـان
گندلـه خـام خروجـی از ديسـك از تعـداد دفعات سـقوط گندلـه های خام 

كمتـر باشـد گندلـه خام بـه طور سـالم تحويل واحـد پخت نخواهد شـد.

 بهبـود كيفيـت گندلـه خـام ارسـالی بـه كـوره می توانـد منجر بـه بهبود 
كيفيـت گندلـه توليـد و كاهـش تلفـات گـردد. پارامترهايـی كه می تـوان از 
آنهـا جهـت بهبـود كيفيت گندلـه خام در واحد گوی سـازی از آنها اسـتفاده 

كـرد بـه شـرح ذيل می باشـند:
1- تناژ مواد ورودی به ديسک ها

 بـه طـور كلـی هر چقـدر ماند مواد داخل ديسـك بيشـتر باشـد؛ به دليل 
تراكـم بهتـر ذرات كنسـانتره بـه يكديگـر، اسـتحكام گندلـه خـام توليـدی 
بيشـتر خواهـد شـد. بـا كاهـش تنـاژ مـواد ورودی بـه ديسـك، ميـزان ماند 
مـواد در داخـل ديسـك هـا افزايـش و كيفيـت گندلـه خـام توليـدی بهبود 

پيـدا مـی كنـد ولـی ايـن عامـل منجر بـه كاهـش تنـاژ توليد مـی گردد.
2- سرعت دوران ديسک ها

 بـا افزايـش سـرعت دوران ديسـك - به دليـل غلبه نيروی گريـز از مركز 
بـر نيـروی گرانـش - مـواد از ارتفاع بالاتری بـر روی هم می غلتنـد. لذا مواد 
مسـير طولانـی تـری را طـی مـی خواهنـد كـرد و متراكـم تـر خواهند شـد. 
تراكـم بيشـتر ذرات بـه يكديگـر منجر به افزايـش عدد افتان خواهـد گرديد.

3- رطوبت
 ايـن امـكان وجود دارد كه با افزايش آب در نواحی مشـخصی از ديسـك، 
كيفيـت گندلـه خـام توليـد را بهبود بخشـيد. درصورتـی كه رطوبـت گندله 

خـام توليـدی پايين باشـد عدد افتـان آن كاهش خواهـد يافت.
4-  زاويه ديسک ها

 تغييـر در شـيب ديسـكهای گندلـه سـازی موجـب افزايـش و يـا كاهش 
ميـزان مانـد مـواد در ايـن تجهيـزات مـی گـردد.  قبـل تـر اشـاره شـد ماند 
مـواد در ديسـك های گندله سـازی تاثيـر مسـتقيم بـر روی كيفيـت گندلـه 
خـام توليـدی دارد. در واحـد گـوی سـازی تـلاش می شـود با حفـظ كيفيت 
مطلـوب، تنـاژ توليـد و سـايز گندلـه هـای خـام توليـدی نيـز در حـدود 
اسـتاندارد هـای از پيش تعيين شـده قـرار گيرند. لـذا اپراتورهـای اين واحد 
بـا مهـارت بيشـتر می تواننـد اثرات قابـل توجهی بـر بهبود وضعيـت كمی و 

كيفـی توليد داشـته باشـند.
در جـدول زيـر تغييـرات سـايز و عـدد افتـان گندلـه هـای خـام خروجی از 
ديسـك ها بر اسـاس افزايش پارامترهای كنترلی در ديسـك آورده شـده اسـت.

مقاله
هادی رمضانی نسب
رئيس توليد كارخانه

گندله سازی
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، تناژ تولید و سایز گندله های خام تولیدی نیز در حدود شود با حفظ کیفیت مطلوب در واحد گوی سازی تلاش می 
استاندارد های از پیش تعیین شده قرار گیرند. لذا اپراتورهای این واحد با مهارت بیشتر می توانند اثرات قابل توجهی بر بهبود 

 لید داشته باشند.وضعیت کمی و کیفی تو

در پارامترهای کنترلی  افزایشدر جدول زیر تغییرات سایز و عدد افتان گندله های خام خروجی از دیسک ها بر اساس 
 دیسک آورده شده است.

 

 ادامه دارد ...

 بنتونیت
طوبت ر

 کنسانتره
تناژ مواد  پاشش آب

 ورودی
سرعت دوران 

 یر محل ریزشز محل اسپری  دیسک
 سایز گندلهافزایش  ↑ ↓ ↑ ↓↑ ↑ ↓↑
 کاهش سایز گندله ↓ ↑ ↓ ↓ ↓ ↓↑
 افزایش دراپ ↑ ↓ ↑ ↑ ↑ ↑

ادامه دارد ...

همکاران گرامي:
بالاتر  سرایت  قدرت  و  کرونا  چهارم   موج  شیوع  به  توجه  با 
از موارد  یافته این دوره، عدم رعایت هر کدام  ویروس جهش 
پروتکل بهداشتي که  شامل توصیه ها و موارد پیشگیري از بروز و 
شیوع بیماري کرونا ویروس در محیط کار مي باشد تخلف بوده و 
افراد علاوه بر جریمه نقدي به جهت به مخاطره انداختن سلامت 

عمومي همکاران،  به کمیته انظباط کار معرفي خواهند شد.
شیوه نامه بهداشتی به منظور پیشگیری از شیوع بیماری کرونا ویروس در 

کارکنان شرکت
به  ملزم  اردکان  فولاد  ذوب  شرکت  مجموعه  مهم  این  به  رسیدن  »برای 

رعایت موارد ذیل  می باشند:
* استفاده از ماسک تنفسي بهداشتي یا FFP3 بدون سوپاپ به صورت 
و ذهاب و محل هاي  ایاب  مداوم در کلیه محیطهاي کاري، سرویس هاي 

تجمع و تردد.
کاري،  هاي  محیط  در  مناسب  هوایي  تهویه  بـــرقراري  از  اطمینان   *

سرویس هاي ایاب و ذهاب، کلیه اماکن و محل هاي تجمع و تردد.
* استعمال دخانیات در محیط کار ممنوع بوده )به دلیل تضعیف سیستم ایمني 

بدن( و با افراد خاطي برخورد لازم صورت مي گیرد.
به  دستکش  و  تنفسي  ماسک  کاغذي،  دستمال  شامل  پسماندها  کلیه   *
داخل سطل هاي زباله درب دار قرار گرفته و از ریخت و پاش و پراکندگي 

آنها جلوگیري گردد.
به  همکاران  ویروس  کرونا  بیماري  به  مشکوک  موارد  گزارش  ارائه   *  

مسئولین بهداشتي – درماني شرکت در اسرع وقت.

*  در صورت شناسایي مورد مشکوک به بیماري کرونا ویروس، فرد لازم 
است به مدت 14 روز در قرنطینه قرار گرفته و در محیط کار حضور نداشته 

باشد.
 * افراد مشکوک یا قطعي به بیماري کرونا ویروس که پس از طي قرنطینه 
14 روزه بهبود یافته اند، قبل از بازگشت به محیط کار شرکت ضمن مراجعه 
به پزشک متخصص عفوني معتمد شرکت، گواهي بازگشت به کار را اخذ و 

به واحد خدمات پزشکي شرکت ارایه نمایند.
 * در صورت آگاهي واطمینان فرد از بیماري و عدم رعایت قرنطینه 14 

روزه، فرد مرتکب تخلف شده و به کمیته انظباط کار معرفي خواهد شد.
اند در اولین روز برگشت پس   * همکاراني که به ماموریت اعزام شده 
از ماموریت، جهت کنترل علائم بیماري به واحد خدمات پزشکي و سلامت 

کارکنان مراجعه نمایند.
* تجمع و حضور افراد در اماکن و محل هایي نظیر آبـــدارخانه ها ممنوع 

مي باشد.
و  پرسنل  درماني  و  بهداشتي  نکات  مستمر  و  مداوم  پایش  به  توجه  با   *
تجهیزات رستوران توسط واحدهاي خدمات رفاه ، HSE  و خدمات پزشکي 
وتوزیع غذا صرفا در ظروف یکبار مصرف محافظت شده، لازم است همکاران 
در واحد ها پس از توزیع غذا به صورت انفرادي ناهار و شام و موارد خوراکي 
و آشامیدني را میل نمایند و تجمع در غذاخوري هاي واحدها و صرف غذا به 

صورت همزمان ممنوع مي باشد.
* عدم استفاده از رخت آویزهاي عمومي و مشترک در رختکن ها براي 

خشک نمودن حوله و لباس

شيوه نامه های بهداشتی به منظور جلوگيری از شيوع بيماری كرونا

عدد افتان



پیام احِرام: نشریه داخلی
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می شــــــــــود

می شــود ايرانی بود، اگر چشمان بادامی هم داشته 
باشی مانعی بر سر ايرانی بودنت نيست كه تركمانان اين 
چنين اند، هزاران راز ســر به مهر را در پس نگاهشــان 
پنهان داشــته اند، می شــود ايرانی بود بی آنكه لباس 
پايتخت نشينان را به تن داشته باشی، با دستار كردی و 

بلوچی و دشداشه خوزی و چوخای لری 
می شود ايرانی بود بی آنكه نام پدرت حسن و حسين 
و علی يا پرويز و بهمن و هومن باشد و نام مادرت زهره و 

فاطمه يا ليلی و پروانه
می شود ايرانی بود بی آنكه شناسنامه ايرانی داشته 
باشــی ولی از پدر و مادری ايرانی در دياری ديگر زاده 

شده باشی
می شــود ايرانی بود نه به شــرطی كه فقط در اين 

خاک زاييده و باليده شده باشی
می شــود ايرانی بود بی آنكه در ايران زاده و پرورده 
شده باشی و يا از پدر و مادری ايرانی متولد شده باشی، 
به شــرط آنكه فارسی را نيك دريابی، فرهنگ ايرانی را 
شــيفته باشــی و در آئين نجابت ايرانی را عاشق، يعنی 
حافظ را بشناسی، سعدی را دوست بداری، مولانا را در 
شــبهای تنهايی ات تكرار كنی، با نظامی مأنوس باشی، 
بــا رودكی هم آواز و با فردوســی همراز، يعنی رســتم 
را دوســت بداری، ضحاک را دشــمن بدانی، با گودرز و 
كيخسرو و كيكاووس آشنا باشــی، دلت برای بيژن در 
چاه افتاده بتپد و شــنيدن داســتان سياووش اشك در 
گوشه چشمانت بنشاند و سودابه را در دل نفرين كنی، 
شعر مولانا را مزمزه كن و هزل عبيد را مزمزه، با رودكی 

قال و مقالی داشته باشی و آوای خش خش برگ های فرو 
خشــكيده را با خواندن مسمط خزانيه منوچهری به گوش 
جان بشنوی، سنگ نوشــته های بيستون موی بر اندامت 
راســت كند، گنجنامه دره عباس آباد همدان تپش قلبت 
را تندتر كند، نقش برجســته های تخت جمشيد به نشاط 
آوردت و طعم شــيرين غرور را در همه هســتی ات جاری 
سازد، نوروز را گرامی بداری، سيزده بدر را در صحرا باشی 
و به گره زدن ســبزه ای و يا سپردن سبزه ای به آب روان 
بگذرانی و ســرانجام بينديشی به زايش و پيدايش آدمی از 

طريق مشی و مشيانه.
برای ايرانی بودن بايدت كه به زبان انديشــه و به زبان 
دل بگويی كه به گونه عاشــقانه های ايرانی نه نمونه ای در 

جهان هست و نه نمونه ای خواهد آمد.
مگــر می توان بی غزل ســعدی، بی ترانــه حافظ، بی 
قصيده عنصری، بی حماسه فردوسی، بی ترنم كلام صائب 

عاشق شد؟
و بايدت نخســت اين كلام بابای عريان شده از هستی 
خويش و غرق شده در معشوق خويش را شنيده باشی كه 

می گويد: 
چو شو گيرم خيالت را در آغوش   

             سحر از بسترم بوی گل آيد
و آن وقت عاشق شوی، چرا كه ايرانی بودن يعنی عاشق 
بودن و عاشــق بودن يعنی ايرانی بودن و هركجا كه در اين 
پهناور هستی عاشقی هست، او ايرانی ست و عشق با همه 
لطافتش، بــا همه مهرجويی اش و همه گرمی و داغی اش 

از آن ايرانيان است.

ایرانی بود

موفقيت فرزندان همكار

* سركار خانم غزاله نظری فرزند همكار گرامی آقای يوسف 
نظری )واحد لجســتيك( در ســی و هفت مين دوره از مسابقات 
فرهنگی و قرانی كه از سوی آموزش و پرورش شهرستان برگزار 

شد، توانست رتبه اول شهرستان را از آن خود نمايد.
* جناب آقای رضا نظری فرزند همكار گرامی آقای يوســف 
نظری )واحد لجســتيك( در مسابقات فوتســال جام جايزه بزرگ 
بســيج كه از سوی بســيج شهرســتان ميبد برگزار شده بود، 
توانست در رده سنی نوجوانان مقام دوم را از آن خود نمايد.   

از همكاران گرامی درخواست می گردد اگر خود، همســـر و فرزندانشان مقامی در شهرستان، 
استان و يا كشوركسب نموده اند تقدير نامه يا حكم قهرمانی خود را جهت درج در ماهنامه به واحد 

روابط عمومی تحويل نمايند.

اطلاعيه

رضا نظری غزاله نظری

با چشمانت حرف بزن
انواع دست دادن و معناي آنها

شل دست دادن
 اين حالت نشان دهنده عدم آرامش طرف مقابل است. 
او دوســت ندارد كف دستش لمس شود، زيرا از برملاشدن 

رازش هراس دارد. 
دست دادن استخوان شكن

بر عكس حالت قبـــل طرف مقابل شما مي خـــواهد 
استخوان هاي دست شما را له كند.     

اين هم نشــانه عدم امنيت اســت، ولي با اين كار قصد 
دارد قدرت خود را به رخ شــما بكشد تا با اين حس برتري 

قدري از ضعف خود را بپوشاند. 
دست دادن در حالت كف دست رو به پائين 

طرف مقابل شما دستش را طــوري به سمت شما دراز 

مي كند كه كف دستش به سمت پائين است. در اين حالت 
او قصد دارد برتري خود را به شما ثابت كند. بر عكس حالت 

قبل او در آرامش است و احساس ضعف نمي كند. 
دست دادن همراه با لمس دست ديگر 

اين نوع دست دادن احســاس صميميت و در عين حال 
بزرگي را منتقل مي كند، شخصي كه شانه طرف مقابل را در 
هنگام دست دادن لمس مي كند به وي مي گويد من آماده 

هستم كه تو را بپذيرم. 
هر چه از مچ دســت به سمت شانه ها بالاتر رويم ميزان 

صميمت منتقل شده بيشتر خواهد بود. 
دست دادن موازي 

در اين نوع از دست دادن طرفين در حالت برابر قــــرار 
مي گيرند و معناي آمادگي هر دو طرف براي شروع همكاري 

در شرايط مساوي است.

زبان بدن مهارتي كه در مذاكره باید بياموزید

نقاشی ارسالی فرزندان  با موضوع تصویر شغلی محل كار 
والدینشان در شركت ذوب فولاد اردكان

محمد طاها كمالی فرزند خانم مريم هاتفی واحد خدمات اداری

HSE يگانه صيادی  فرزند خانم افسانه موفق واحد

مبينا زوين فرزند حسين واحد انبار

عباس الباجی فرزند رحيم واحد انبار

ثنا حمدی فرزند علی واحد فنی و نت

كسب اين موفقيت ارزنده را بـه آنان و خانواده محترمشان تبريک عرض نموده و آرزوی موفقيت روز 
افزون را برای تمام فرزندان شركت ذوب فولاد اردكان داريم. 

بهترین سـرمایه آدمی 

سلامت است
 آن را حفظ نمایيد

مبينا زوين

عباس الباجی ثنا حمدی

محمدطاها كمالی يگانه صيادی

ضمن تشكر از استقبال شما همكاران محترم، به اطلاع می رساند 
بعد از چاپ نقاشــی فرزند دلبندتان در ماهنامــه پيام احرام، لطفاً 

جهت دريافت جوايزشان به واحد روابط عمومی مراجعه فرمايند.


