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سخن نخست
سردبیر

هر پایانی را آغازیست و بیداری آغازیست بر سکوتی سخت در فصلی سرد
ســام، ســام بــه تمــام آنــان کــه مــی ایســتند تــا بماننــد، بــر بیــداران شــبهای بلنــد اســتقامت، بــر از خــود گذشــتگان 

و بــه خــود رســیدگان
بیــداری آغازیســت دوبــاره بــرای رســیدن و تــاش بــرای رســیدن بــه هــر آنچــه سالهاســت دل مشــغولی کسانیســت کــه 

ایــران را پایــدار و همیشــه ســبز مــی خواهنــد، ایــران را بــرای زیســتن و مــردن، ایــران را بــرای همیشــه بــودن.
یــک ســال از چــاپ پیــام احــرام گذشــت و مــا ســال دوم را بــا تلاشــی نــو بــرای رســیدن بــه هــر آنچــه کــه در پویایــی 
و شــکوفایی فضــای صنعتمــان موثــر افتــد آغــاز مــی کنیــم و امیدواریــم گامهایمــان در ایــن راه اســتوار و بــی لغــزش، اگــر 

کــه نــه، کــم خطــا باشــد.
مــی خواهیــم بــه هــم کمــک  کنیــم  تــا بــه درک بهتــر شــرایط کنونــی و انتخــاب بهتریــن راه برســیم راهــی بــه دور از 
هرگونــه تخریــب شــخصیت هــا و اغــراق در بدتــر یــا بهتــر جلــوه دادن شــرایط . مــی خواهیــم بیاموزیــم کــه نقــد چماقــی 
نیســت کــه فقــط بایــد آنــرا بــالا بــرد و دیگــر مهــم نیســت کــه کجــا فــرود مــی آیــد. مــی خواهیــم تمریــن کنیــم کــه 
ــه بــر حــق بودنمــان دلیــل بــه حــق  ــه تمــام عقایــد و تفکــرات موجــود احتــرام بگذاریــم واعتقــاد ب ــا هــر عقیــده ای ب ب
بــی حرمتیمــان نشــود. بایــد قبــول کنیــم کــه بــرای رســیدن بــه تمــام آنچــه کــه ســالها رویــای آنــرا داشــته ایــم تنهــا 
ســخن گفتــن و فریــاد کشــیدن کافــی نیســت، بایــد آموخــت و بــاز هــم آموخــت. آری دموکراســی را بایــد آموخــت و شــاید 

ندانســتن مــا راز بــزرگ از دســت دادن ماســت و مــا مــی خواهیــم تمرینــی ســخت را آغــاز کنیــم.
ماهنامــه پیــام احــرام ســعی دارد هــر مــاه بــا مطالبــی کــه در خــور هلدینــگ بــزرگ فــولاد یــزد و کارکنــان عزیزمــان 
باشــد، در خدمــت شــما بزرگــواران قــرار گیــرد و توســط علاقمنــدان مــورد ارزیابــی قــرار گیــرد. قصدمــان هــر لحظــه پربارتر 
شــدن اســت و در ایــن راه از تمــام دوســتان مــی خواهیــم تــا کاســتی هــا و نقایــص مــان را گوشــزد کننــد و همراهمــان 

باشــند.

نشســت مشــترک شــهردار، فرمانــدار، رئیــس و اعضــای شــورای 
ــولاداردکان  ــه ذوب ف ــا مدیرکارخان ــتان اردکان ب ــامی شهرس اس

برگــزار شــد.
ــرکت ذوب  ــه ش ــن توج ــکر از حس ــن تش ــدار ضم ــن دی در ای
فــولاد اردکان بــه مســئولیت هــای اجتماعــی، بــر تعامل شــهرداری 
ــاخت  ــول و س ــاد تح ــدف ایج ــا ه ــولاد اردکان ب ــرکت ذوب ف و ش

ــارک کوهســتان در ایــن شهرســتان تاکیــد شــد. مجموعــه پ
گســترش یــک اکوسیســتم ســبز شــهری می‌توانــد راه‌حلــی بــرای 
ــود  ــرای بهب ــه ب ــد ک ــروزی باش ــهرهای ام ــی ش ــت محیط ــای زیس چالش‌ه
کیفیــت زندگــی ســاکنان آن‌هــا بایــد بــه ســمت سیســتم‌های شــهری ســبزتر 
ــوآوری در فضــای ســبز  ــه ن ــد. هــر چــه بیشــتر شــهرها متعهــد ب پیــش رون
می‌شــوند، مزایــای زیــاد را احســاس خواهنــد کــرد. گســترش فضاهــای ســبز 

ــه یــک اجبــار تبدیــل شــود در شــهرها بایــد ب
ــران،  ــردم ای ــی از م ــش از نیم ــاله بی ــر س ــه ه ــود ک ــن زده می‌ش تخمی
ــد و۹۰  ــد می‌کنن ــه از فضــای ســبز شــهری بازدی ــار در هفت ــک ب بیــش از ی
درصــد از جمعیــت کشــور موافــق هســتند کــه کیفیــت چنیــن فضاهایــی بــه 

ــر می‌گــذارد. ــا تأثی ــر کیفیــت زندگــی آن‌ه طــور مســتقیم ب
ــن و  ــی، س ــأ قوم ــه منش ــه ب ــدون توج ــهری ب ــای ش ــا و باغ‌ه پارک‌ه
جنســیت بــرای همــه آزاد اســت. آن‌هــا محلــی بــرای تفریــح و اوقــات فراغــت 

ــت می‌بخشــند. ــکان هوی ــک م ــه ی هســتند و ب
ــه  ــر ب ــه منج ــهر ک ــبز در ش ــای س ــترش فض ــعه و گس ــتای توس در راس
کاهــش آلودگــی و افزایــش کیفیــت زیســتی شــهرها مــی شــود و همچنیــن 
ــوع  ــات رفاهــی، تفریحــی و تن ــز امکان ــای توســعه فضــای ســبز و تجهی ارتق
ــا،  ــازی پارک‌ه ــا س ــره زیب ــاد منظ ــوع و ایج ــی متن ــای گیاه کاشــت گونه‌ه

به بهانه یک سالگی پیام احرام

»پرسنل« صاحبان واقعی فولاد یزد هستند
در گفت وگو با مهندس سید بابک احرامیان عنوان شد:

مهنـدس سـید بابـک احرامیـان  عضـو هیئـت مدیـره هلدینـگ بزرگ فـولاد یزد، 
فرزنـد ارشـد مهنـدس سـید محمـد احرامیـان، متولـد سـال 1346، تحصیلات 
کارشناسـی خـود را در دانشـگاه شـهید بهشـتی نیمـه تمـام  و 20 روز بعـد از 
پایـان جنـگ ایـران و عـراق بـرای ادامـه تحصیـل بـه انگلسـتان رفـت. وی در 
رشـته مهندسـی مکانیک فارغ التحصیل شـد. از 11 سـالگی با حمایت پدر وارد 
صنعت شـده اسـت . عاشـق کار و وطنش ایران است و هر اقدامی جهت آبادانی 

سـرزمینش انجـام داده و مـی دهـد. نقـش تاثیـر گـذار نامبـرده در صنعـت 
فـولاد یـزد بـر همـگان روشـن اسـت و برنامـه هـا و اسـتراتژی ایشـان 
نقـش بسـزایی در رشـد ایـن مجموعـه داشـته اسـت. بـا ذکـر مقدمـه 
جهت آشـنایی بیشـتر شـما خوانندگان عزیز پیام احرام به گفتگوی رو در 

ادامه مصاحبه صفحه 5رو بـا ایشـان نشسـتیم کـه بـا هم مـی خوانیم:

ــرای شــهروندان، روز چهارشــنبه دهــم آذر  ــری ب ــا و نشــاط اجتماعــی بیش‌ت ــات فراغــت شــهروندان در پارک‌ه ــری از اوق ــکان تخصیــص ســاعات بیش‌ت ام
ســال جــاری حمیدرضــا خاقانــی؛ مدیــر کارخانــه ذوب فــولاد اردکان بــه همــراه مســئولین شهرســتان اردکان مصطفــی دهقانپــور؛ فرمانــدار، احمــد متالهــی؛ 

ــد. ــد نمودن ــارک کوهســتان بازدی ــزرگ پ ــروژه ب ــور؛ ریاســت شــورای شهرســتان اردکان از پ شــهردار، حســن رضاپ
مدیــر کارخانــه ذوب فــولاد اردکان در ایــن نشســت بــا برشــمردن موقعیــت فــوق العــاده پــارک کوهســتان، طبیعــت بکــر، طبیعــی و کــوه هــای زیبــا، ایــن منطقه 

را بســیار مناســب آســایش، اســتراحت جســمی و ذهنــی مــردم دانســت و نویــد ســاخت بهتریــن مجموعــه رفاهــی را بــرای مردمــان شــهر اردکان میبد و یــزد داد. 

در نشست مشترک شرکت ذوب فولاد اردکان با شهردار اردکان عنوان شد:

امید است در همدلی و همگرایی با شرکت ذوب فولاد اردکان بتوانیم این شرکت را به عنوان الگوی خوب به کشور معرفی کنیم
شرکت ذوب فولاد اردکان نوید ساخت بهترین مجموعه رفاهی را برای مردمان شهر اردکان میبد و یزد داد
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ــه  ــرام ب ــام اح ــریه پی ــدازی نش ــت از راه‌ان ــی صحب ــال 1399 وقت آذر س
ــده  ــن ای ــرد ای ــر نمی‌ک ــز فک ــا نی ــن م ــاید خوش‌بین‌تری ــد، ش ــان آم می
ــذاری  ــزان تأثیرگ ــن می ــا ای ــن شــکل و ب ــه ای ــان( ب ــداد نفراتم ــه تع ــا توجــه ب )ب
یک‌ســاله شــود. به‌خصــوص اینکــه از همــان لحظــه اول قــرار گذاشــته 
بودیــم کــه اســتانداردهایی در کار داشــته باشــیم کــه تحــت هیــچ شــرایطی 

ــم. ــدول نکنی ــا ع از آنه
روكيردپيــام احــرام، رشــد ارتباطــات درون ســازماني بــه منظــور نزديــك تــر 
ــه بازنگــري  شــدن قلــب هــا، افــكار وتعامــل هاســت، کــه معتقدیــم همــه ب
آن در خودمــان نيازمنديــم. در جامــع  انســاني عــاوه بــر قوانيــن كار، عواطــف 
و احساســات از اركان اصلــي حركــت، نشــاط و پويايــي بــه شــمار مــي رونــد. 
ارتباطــات كاري خشــك، روح زندگــي را از آدم هــا مــي گيــرد و آنهــا را بــه 
ــتا  ــن راس ــد در همی ــي كن ــل م ــروغ تبدي ــم ف ــاق و ك ــاي غيرخ ــات ه روب
ــا تمرکــز  ــه فضــل الهــی و همــت همــکاران پــر تلاشــمان ســعی گردیــد ب ب
امکانــات و توانائــی هــای موجــود در مدیریــت ارتباطــات ، طراحــی و انتشــار 

پیــام احــرام در داخــل مجموعــه صــورت گیــرد.
تصمیــم مــا بــر ایــن بــود مطالبمــان بــا متن‌هایــی کــه در دیگــر 
وب‌ســایت‌ها از روی‌هــم کپــی می‌شــود متفــاوت باشــد. بنابرایــن بــا تعریــف 
ــم و  ــراد صاحب‌قل ــب از اف ــی مرک ــیدیم تیم‌های ــی کوش ــوزه موضوع ده ح
متخصــص در هــر حــوزه تشــکیل دهیــم تــا در نهایــت آنچــه در پیــام احــرام 
ــن  ــا بی ــاط م ــی ارتب ــی یعن ــط عموم ــی رواب ــالت واقع ــود، رس منتشــر می‌ش

ــد. ــان ده ــان را نش ــت و کارکن ــت و مدیری ــان و مدیری کارکن
به‌این‌ترتیــب در ادامــه مســیر دوســتانی اهــل فضــل و اهل‌قلــم بــه 
ــن  ــار ای ــه وزن اعتب ــه نوشته‌هایشــان ب ــه شــدند ک ــا اضاف جمــع کوچــک م
ــه  ــی ب ــای ات ــال ه ــق در س ــف ح ــه لط ــم ب ــزود. امیدواری ــیار اف ــریه بس نش

ــه شــود. ــز اضاف ــا نی ــداد آن‌ه تع
در ســالی کــه گذشــت اخبــار روز شــرکت ذوب فــولاد اردکان و کل 
ــی  ــه زبان ــدگان ب ــرای اطــاع شــما خوانن ــزد ب ــولاد ی ــگ ف ــه هلدین مجموع
ــولاد،  ــه ف ــه روز در زمین ــی و ب ــالات تخصص ــد، مق ــان ش ــاده و روان بی س

با شما بودیم و یکساله شدیم!گزارش خبری
ــدرن و  ــانه‌هاي م ــزون رس ــتاب روزاف ــطه ش ــه واس ــه ب در روزگاري ك
ــد،  ــد مي‌طلب ــي بلن ــذي، همت ــريه كاغ ــك نش ــاي ي ــظ و بق ــر، حف فراگي
ــا رعايــت آداب حرفــه‌اي  ــد یــک ســالگي »پیــام احــرام « آن هــم ب تول
ــا ارزش  ــا ب ــرای م ــين‌برانگيز و ب ــج، تحس ــتي‌های راي ــدور از كاس و ب
ــراي  ــتني ب ــام« دوست‌داش ــن »پی ــاي اي ــه برگ‌ه ــه آنك ــت. خاص اس

ــتند. ــرزمين هس ــن س ــده اي ــه آين ــورد ك ــی ورق مي‌خ کارگران
ــام  ــه پی ــالگي ماهنام ــک ‌س ــراي ی ــا ب ــه تنه ــاق ن ــن اتف ــك اي تبري
ــه  ــت کارخان ــناس مدیری ــعه‌محور و زمان‌ش ــگاه توس ــت ن ــه باب ــرام ك اح

ــت. ــی اس ــط عموم ــژه رواب ــه وی ــات و ب ــوزه مطبوع در ح
اگــر چــه در ابتــدای مســیر ناهمــواری هــای بســیاری را تجربــه و در 
جهــت رفــع آنهــا تــاش هــای بســیاری را انجــام دادیــم تــا ایــن مهــم 
بــه نقطــه متعالــی برســد، ولــی راه را همــوار کردیــم و پیــام احــرام را بــه 
گــوش همــه رســاندیم. ســعی کردیــم تــا حداقــل خودمــان، خودمــان را 
ببینیــم، در ایــن نشــریه ســعی شــد تــا کودکانمــان دیــده شــوند، پیــام 
کارگرانمــان شــنیده شــود، صــدای مدیرانمــان رســانده شــود و در نهایــت 

فضایــی ایجــاد شــد تــا گلایــه هــا کمتــر و امیــد هــا بیشــتر شــود.
ــان صنعــت و  ــح اســت، می ــام صل ــرام، انعــکاس پی ــام اح ــت پی ماهی
جامعــه کارگــری، پیــام بیــداری اســت، پیــام تــاش در جهــت رســیدن 
بــه توســعه ای غــرور آفریــن، و مــا ایــن هــا را مدیــون و مرهــون همراهی 

و مشــارکت همــه شــما کارگــران و پرســنل و مدیــران هســتیم.
ــد  ــدان امی ــد و ب ــدان امی ــا ب ــه م ــت ک ــی اس ــما مباهات ــی ش همراه

ــم. ــی کنی ــار م افتخ

یک سالگی »پیام احِرام« مبارک

معرفــی واحدهــای مختلــف شــرکت، تبریــک تولــد همــکاران، معرفــی کتــاب، 
ــت  ــکاران مصیب ــه هم ــد شــده، تســلیت ب ــازه متول ــد ت ــک ازدواج، فرزن تبری
دیــده، مطالــب روان شناســی و تربیتــی روز کشــور و.... بــرای شــما همــکاران 

ــی شــدند. ــرم معرف محت
بــا این‌حــال ادعــای آن نداریــم کــه در طــول ایــن مــدت در همــه 
زمینه‌هــا ایده‌آل‌هــای مــا محقــق شــده؛ امــا دســتاورد مدتــی کــه بــا نشــریه 
پیــام احــرام در خدمــت خواننــدگان عزیــز بودیــم، باوجــود فاصلــه‌ای کــه بــا 
ایده‌آل‌هــای مــا دارد )به‌عنــوان نقطــه آغــاز( آن‌گونــه هســت کــه بتــوان بــه 

آینــده‌اش امیــدوار بــود.
گرفته‌ایــم.  نظــر  در  رو  پیــش  ســال  بــرای  گوناگونــی  برنامه‌هــای 
ــم  ــی جــذاب کــه در آینــده نزدیــک در جــای خــود از آن‌هــا خواهی ایده‌های
ــرد. ــرار گی ــان ق ــکاران عزیزم ــما هم ــع ش ــول طب ــم مقب ــت و امیدواری گف

ــه  ــد هریــک ب ــا بودن در ســالی کــه گذشــت بســیار کســان کمک‌حــال م
ــن  ــر دوش می‌کشــیدیم، زمی ــه ب ــاری ک ــا ب ــد ت ــا را گرفتن شــکلی دســت م
ــی  ــم. حت ــکر می‌کنی ــه تش ــا صمیمان ــه آن‌ه ــا از هم ــه در اینج ــورد. ک نخ
ــه ناخواســته  ــان انرژیمــان را مضاعــف میکــرد ک ــوت شــما چن ــک خــدا ق ی
ســختی هــا و مشــقت هــای مســیر چــون بیخوابــی هــای شــب هــای قبــل از 
چــاپ نشــریه، روال ســخت تائیــد گرفتــن هــا، وقــت گرفتــن بــرای جلســات 

ــرد. ــا خــود مــی ب مصاحبــه و غیــره را ایــن یــک کلمــه مــی شســت و ب

در ســالی کــه گذشــت درد دل هــای شــما عزیــزان را شــنیدیم. خواســتیم 
و تــاش نمودیــم کــه منعکــس کننــده خوبــی باشــیم بــا رســم امانــت. اگــر 
صددرصــد محقــق نشــد مــا را بــه بزرگــی خودتــان ببخشــید. تــاش مــان را 
ــی ســازمان  ــت عال ــا مدیری ــای شــما ب ــت ه ــکاس صحب ــرای انع ــان ب همچن

انجــام خواهیــم داد و رســالتمان را غیــر از ایــن ندیــده و نخواهیــم دیــد.   
واژه هــا در شــلوغی و ســکوت لحظــات از نازکــی قلــم بــر ســپیدی کاغــذ 
ــرگ کنــار هــم میهمــان  ــرگ ب ــد و ب ــر شــدند در هــم تنیدن ســریدند، تحری

شــما شــدند.
مهــر بــی پایانتــان را پــاس خواهیــم داشــت در روز هایــی کــه خاطــره یــک 
ســال پیــش را در بــرگ بــرگ مجلــه لابــه لای واژه هــا مــرور مــی کنیــم یــاد 
همــه آنانــی کــه مــارا در ایــن راه یــاری کردنــد و یــا مــا را بــه پیــش ســوق 
دادنــد، بــا روحیــه لطیفشــان را مــی ســتاییم و امیــد داریــم در ایــن رســالت 
خطیــر بــا همراهــی مدیــران معــزز و همدلــی همــکاران گرامــی، ایــن نشــریه 
ــولاد  ــر هلدینــگ ف ــی هــر چــه بهت ــد نقــش مأخــذی خــود را در معرف بتوان

یــزد ایفــا نمایــد.
ــا  ــن از انتقاده ــره گرفت ــاریم و به ــی فش ــان را م ــاری و مهربانت ــت ی دس
ــع  ــناخت، رف ــی، ش ــرای ارزیاب ــی را ب ــکاران گرام ــما هم ــنهادهای ش و پیش

ــم. ــی دانی ــا م ــن راه گش ــریه بهتری ــطح نش ــاء س ــص و ارتق نواق
سپاس از همراهیتان

شما نمی‌توانید از دریا فقط با 
ایستادن و خیره شدن به آن 

عبور کنید.
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درخشش شرکت فولاد یزد در 
نمایشگاه و کنفرانس بازرگانی-صنعتی اوراسیا

حضورشرکت فولاد یزد
 در هجدهمین نمایشگاه بین المللی ایران متافو

ــازه‌های  ــات و س ــا قن ــنایی ب ــی آش ــن دوره آموزش اولی
تاریخــی در مجموعــه‌ی گردشــگری ســامت شــریف آبــاد 
ــی  ــر تاریخ ــن هن ــه ای ــدان ب ــور علاقه‌من ــا حض اردکان ب
ــگاه پژوهشــی میــراث  ــه همــت مرکــز ملــی قنــات، پای ب
ــریف  ــامت ش ــگری س ــه گردش ــی اردکان، مجموع فرهنگ
ــولاد  ــرکت ذوب ف ــارکت ش ــی و مش ــاد اردکان و همراه آب

اردکان در روز جمعــه مــورخ 12 آذر ســال جــاری برگــزار شــد.

ــگری  ــه گردش ــر مجموع ــورداری؛ مدی ــم برخ ــل از قاس ــه نق ب
ســامت در محلــه شــریف آبــاد اردکان، ایــن کارگاه یک روزه از ســاعت 
۹ صبــح بــا حضــور اســاتید خبــره ایــن حــوزه آغــاز و تــا ســاعت ۱۶ 

همــان روز ادامــه داشــت.
ــپهری« از  ــی س ــتاد »عل ــی اس ــن دوره آموزش ــزود: در ای وی اف
مورخــان و نویســندگان اردکانــی، پیشــینه و تاریــخ حفــر قنــات را 
مــورد بررســی قــرارداد و »نــادر پیــری اردکانــی« از دیگــر محققــان 
حــوزه قنــات اســتان یــزد، نگهــداری و مرمــت قنــات را تدریــس کــرد.

برخــورداری خاطرنشــان کــرد: »محمــد علــی بهجتــی اردکانــی« 
عضــو هیئــت علمــی دانشــگاه پیــام نــور و کارشــناس ارشــد 
ــرای گردشــگری  ــت سیســتم و بهــره وری و دانشــجوی دکت مدیری

ــت. ــات گف ــگری قن ــک روزه از گردش ــن کارگاه ی ــز در ای نی
وی بــه برنامــه عصــر ایــن رویــداد نیــز اشــاره کــرد و گفــت: ایــن 
ــدگان  ــرکت کنن ــد ش ــا بازدی ــود ب ــی خ ــه عصرگاه کارگاه در برنام

اولین دوره آموزشی آشنایی با قنات و سازه‌های تاریخی

با مشارکت شرکت ذوب فولاد اردکان برگزار شد

ــات  ــک قن ــه ی ــاد ک ــریف آب ــات ش ــگری قن از مسیرگردش
ــود و شــرکت‌کنندگان  ــه شــمار مــی‌رود، همــراه ب خشــک ب
مســیر قنــات آب‌دار و زنــده‌ی عیــش آبــاد در پهنــه‌ی دشــت 

هریشــت اردکان را نیــز مــورد بازدیــد قــرار دادنــد.
مدیــر ایــن مجموعــه‌ی گردشــگری افــزود: بخــش عملــی 
ــره‌ای همچــون  ــاتید خب ــا حضــور اس ــن دوره آموزشــی ب ای
ــین  ــتانی«، »حس ــین دهس ــی«، »حس ــواد قانع ــتاد »ج اس
هاتفــی« و »محمدعلــی هاتفــی« در مســیر قنات‌هــا، مــورد 

ــرار گرفــت. پیمایــش و آمــوزش ق
ایــن فعــال حــوزه گردشــگری بــا بیــان ایــن کــه در آینده 
نزدیــک کلاس‌هــای تکمیلــی ایــن دوره نیــز برگــزار خواهــد 
ــدان  ــداد، علاقه‌من ــن روی ــان ای ــد: در پای ــادآور ش ــد، ی ش

حاضرگواهــی شــرکت در دوره را دریافــت کردنــد.
ــن دوره  ــده در ای ــه ش ــای ارائ ــرفصل ه ــن س از مهمتری
ــوژی،  ــی و هیدرول ــول هواشناس ــه اص ــوان ب ــی می‌ت آموزش
ــه  ــرورت تهی ــات، ض ــی قن ــی و جغرافیای ــای تاریخ جنبه‌ه
شناســنامه قنــوات، طبقه‌بنــدی قنــات هــا، ســاختمان قنــات، 
وضعیــت فعلــی قنــوات، روش هــای بومــی جهــت احــداث و 
مرمــت قنــات، کاربــرد روش هــای مــدرن در قنــات، نگهداری 
ــادی و  ــای اقتص ــدار و جنبه‌ه ــعه پای ــات و توس ــات، قن قن

اجتماعــی و گردشــگری قنــات اشــاره کــرد.

نمایشـگاه بین‌المللـی ایـران متافـو هـر سـال بـا حضـور و اسـتقبال 
برگـزار مـی گـردد.  بین‌المللـی  گسـترده‌ی صاحبـان صنایـع داخلـی و 
هجدهمیـن نمایشـگاه بین‌المللی متالـورژی )IranMetafo( ۱۴ الی ۱۷ آذر 
مـاه ۱۴۰۰ سـال جـاری در محـل دائمـی نمایشـگاه‌های بین المللـی تهران 
برگـزار شـد. ایـن نمایشـگاه بـا حضـور 270 شـرکت داخلـی و 2 شـرکت 

خارجـی برپا شـد.
نمایشـگاهی کـه شـاید در میـان نمایشـگاه هـای اخیـر یکـی از پربارتریـن 
نمایشـگاه هایـی اسـت کـه جنب و جوش بیشـتری در آن احسـاس می شـد و 

فعـالان صنعـت فـولاد در آن حضـور پررنگی داشـتند.
از مهم‌تریـن اهـداف حضـور در نمایشـگاه می‌تـوان بـه معرفـی توانمندی‌ها 
و محصـولات، برقـراری ارتباط مسـتقیم با مشـتریان، شـناخت رقبـا، ارتباط با 
تامین‌کننـدگان مـواد خـام، بـه‌ روز رسـانی دانـش تخصصـی و فرصـت جـذب 

سـرمایه‌گذار اشـاره کرد.
شـرکت فـولاد یـزد بـه عنـوان یکـی از بازیگـران صنعـت فـولاد بـا تمامـی 
زیرمجموعـه هـای خـود در متافـو شـرکت کـرد تا از یـک سـو بازدیدکنندگان 
در جریـان آخریـن تغییـرات تولیـدی، تکنولـوژی و... قـرار بگیرنـد و از سـویی 
دیگـر چنیـن چیدمانـی در نمایشـگاه فرصـت مذاکـرات رو در رو آن هـم در 
شـرایطی کـه صنعـت فولاد به همراهی بیشـتر نیـاز دارد، افزایـش داد. در واقع 
فـولاد یـزد سـعی بـر آن دارد در نمایشـگاه هـا بـرای تعامـل بیشـتر بـا دیگـر 
فعـالان صنعت اسـتفاده کند و شـاید همین سیاسـت تعاملی یکـی از کلیدهای 

موفقیـت ایـن مجموعـه در سـال هـای اخیر بوده اسـت.
در کنـار چنیـن اقدامـی، هلدینگ فـولاد یزد آخریـن دسـتاوردهای خود را 
در حـوزه سـاخت داخـل به نمایش گذاشـته اسـت تـا در ایـن زمینـه بتواند با 
تحقـق شـعار سـاخت داخل با دیگـر فولادسـازان وارد همکاری شـده و تجارب 

خـود را در اختیـار آن ها قـرار دهد.
چینـش هلدینـگ فـولاد یـزد در نمایشـگاه متافو، بـه خوبی گواه آن اسـت 
کـه یـک مجموعـه بـا رویکـرد ملـی و بـا حفـظ منافع ملـی، بـا تدویـن برنامه 

در ایـن راسـتا خبرنگار نشـریه پیام احرام بـا یکی از بهترین مشـتریان 
ایـن مجموعه بـه صورت رنـدوم به مذاکره نشسـت کـه با هم مـی خوانیم:

مجـد الدیـن رضـا؛ مدیـر عامـل 
ایرانیـان مجـد  آهـن  شـرکت 

مهنـدس رضـا آشـنایی بـا مجموعه 
فـولاد یـزد را یک آشـنایی دیرینـه و از 
قدیـم عنـوان نمـود و گفـت: مـا حدود 
بیسـت سال اسـت در زمینه هایی چون 
خریـد مـواد اولیـه و خریـد محصـولات 
همـکاری  حـال  در  مجموعـه  ایـن  بـا 
از  یکـی  الانصـاف  و  الحـق  و  هسـتیم 
معتبرتریـن مجموعـه هـای خصوصـی 
در بـازار هسـتند کـه محصـولات آنـان 
از لحـاظ کیفیـت قابـل رقابـت نیسـت 
و قطعـاً یکـی از مرغوبتریـن و بهتریـن 

کیفیـت را مـی تـوان در محصـولات ایـن مجموعـه پیـدا کـرد. 

راهبـردی در راسـتای تحقـق توسـعه پایـدار مـی توانـد کاهـش وابسـتگی بـه 
کشـورهای خارجـی را محقـق کند.

هــــر چنـد در سـال جـاری تولیدکنندگان فــولاد از جمله فـــولاد یزد با 
چالـش هـای در حـوزه انـرژی مواجـه بودنـد و ادامه دار بــــودن ایـن چالش 
دور از انتظار نیسـت، اما مـــدیریت بحران باعث شـد تـــا همچنان در حوزه های 
مختلـف تـــولید ایـن مجموعه یا شـرکت هـای تـــابع آن در صــــدر آمارها 
قـرار گیرنـد. نگاهـی گـذرا بـر غرفـه هلدینـگ فـولاد یزدحاکـی از آن اسـت 
کـه ایـن مجموعه شـعار مـا می توانیـم را در شـرایط تحریـم و نوسـانات ارزی 
بـه خوبـی محقق کـرده و در تلاش بـــرای افــــزایش حضور در بــــازارهای 

مختلـف کشـور می باشـد.

بازرگانــی-  کنفرانــس  و  نمایشــگاه 
ــا 6 آذر 1400  ــخ 3 ت ــیا از تاری ــی اوراس صنعت
ــع در  ــر مرب ــر 2000 مت ــغ ب ــاحتی بال در مس
ــا حضــور  بخشــهای متمایــز از یکــــدیگر و ب
30 شــرکت از بخــش هــای خصوصــی و نیمــه 
دولتــی ایــران، 75 شــرکت از ارمنســتان، 
قرقیزســتان، قزاقســتان و روســیه بــا رویکــرد 
افزایــش و توســعه حجــم مــراودات و مبــادلات 
کشــورهای CIS بویــژه صــدور کالا، محصــولات 
و خدمــات بــه کشــورهای اوراســیا برگــزار شــد.

ــی غرفــه در ایــن  ــا برپائ ــزد ب شــرکت فــولاد ی
نمایشــگاه بــه ارائــه دســتاوردهای فنــی و صنعتــی 
ــت و  ــتریان پرداخ ــای مش ــن نیازه ــود در تامی خ
ــتریان و  ــا مش ــاط ب ــراری ارتب ــرای برق ــرایط ب ش
مراجعیــن، پیگیــری سفارشــات جــاری، اخــذ 
ــی و  ــی بازرگان ــرات فن ــد، مذاک ــات جدی سفارش

ــود. ــم ب ــکایات  فراه ــه ش ــیدگی ب رس
ایــن نمایشــگاه فرصتــی عالــی را بــرای شــرکت 
فــولاد یــزد فراهــم نمــود کــه عــاوه بــر شــناخت 
ــازار  ــا خواســته هــای ب ــر و آشــنایی بیشــتر ب بهت
ــزد را  ــولاد ی ــد ف ــد برن ــیا، بتوان ــورهای اوراس کش
بیــش از پیــش بــه مشــتریان جدیــد خــود معرفــی 
کنــد کــه  امیــد اســت بــا اطلاعــات کســب شــده 

ــد روز حضــور  و ارتباطــات ایجــاد شــده طــی چن
در بــازار ارمنســتان، بتــوان گامــی موثــر در جهــت 
نفــوذ بــه بازارهــای ایــن منطقــه نیــز  ایجــاد نمود. 
از نــکات حائــز اهمیــت در ایــن نمایشــگاه حضــور 
فعالانــه مهنــدس بابــک احرامیــان بــود کــه عــاوه 
ــن  ــرای حاضری ــر اســتفاده از رهنمودهــای وی ب ب
ــر  ــر و اث ــات موث ــاد ارتباط ــث ایج ــه، باع در غرف

بخــش بــا مشــتریان گردیــد.
لازم بــه ذکــر اســت در روز افتتاحیــه ایــن 
ــا دوچنکــو رییــس نمایندگــی  نمایشــگاه خانــم آن
تجــاری فدراســیون روســیه در ارمنســتان، آرســن 
قازاریــان رییــس اتحادیــه صنعتگــران و بازرگانــان 
ــه  ــس اتحادی ــان ریی ــک ماکاری ــتان، گاگی ارمنس
ــان  ــان ارمنســتان، ســوزانا ســوزانا خالاتی کارفرمای
ــروان  ــای شــهر ای ــوان کارفرم ــه بان رییــس اتحادی
و ایگــور پتریشــنکو نماینــده دایــم جمهــوری 
ــور  ــیا، حض ــادی اوراس ــه اقتص ــاروس در جامع ب
یافتنــد و در روز دوم کنفرانــس بازرگانــی صنعتــی 
اوراســیا بــا حضــور تجــار و بازرگانــان برگــزار شــد.

ــرکت  ــط ش ــداد توس ــن روی ــت؛ ای ــی اس گفتن
پاویــون جمهــوری  و  Group ITF ســازماندهی 
اســامی ایــران توســط شــرکت پــارس پــگاه 

ــد. ــا ش ــارت برپ تج
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انبار قطعات و ملزومات مرکزی
بــا توجــه بــه نگهــداری کالاهــای یدکــی و قطعــات و تجهیــزات 
مربــوط بــه خطــوط تولیــد و غیــره در ایــن انبــار و همچنین پشــتوانه 
ــات  ــات و ملزوم ــار قطع ــزات، انب ــرات و تجهی ــت تعمی ــودن مدیری ب
بــه عنــوان یکــی از ارکان مهــم در بیــن انبارهــا و بــه صــورت کلــی 
درســازمان بــه شــمار مــی رود. بــه طــور کلــی مدیریــت انبــار قطعات 
و ملزومــات ، اســاس پایــداری تجهیــزات در طــول چرخــه عمرشــان 

در نظــر گرفتــه مــی شــود. 
در جهــت برخــورداری از برنامــه هــای تعمیراتــی کامــل و جامــع 
در ســازمان، ســطح دسترســی بــه قطعــات و ملزومــات یدکــی در یک 
بــازه زمانــی مشــخص بســیار ضــروری و مــورد اهمیــت مــی باشــد. 

نگهــداری قطعــات و ملزومــات امــری مهــم و حیاتــی در جهــت 
اجــرای زمــان تعمیــرات برنامــه ریــزی شــده بــه حســاب مــی آیــد 
و عــدم مدیریــت صحیــح و فقــدان در امــر نگهــداری قطعــات باعــث 
عــدم امــکان پشــتیبانی مناســب از خطــوط تولیــد و حتــی تعمیــرات 
ــه  ــه بزرگــی ب ــر ضرب ــن ام ــه ای ــزی شــده مــی باشــد، ک ــه ری برنام

بهــره وری ســازمان وارد مــی کنــد.
یکــی از مهــم تریــن دلایــل توقــف در خطــوط تولیــد و فعالیــت 
هــای تعمیــرات و نگــه داری در ســازمان عــدم موجــود بــودن کالا و 
قطعــات یدکــی در انبــار مــی باشــد و در جهــت جلوگیــری از ایــن 
ــاز در ســازمان را  ــد تمامــی کالاهــای مــورد نی ــار قطعــات بای امرانب
مــورد شناســایی قــرار داده و در جهــت صــدور درخواســت خریــد و 

ارجــاع بــه واحــد تــدارکات اقــدام نمایــد. 
همچنیــن در مدیریــت انبــار قطعــات بایــد ضمــن حفــظ 
ــه  ــل کمین ــاز، اص ــورد نی ــای م ــاس تعداده ــا براس ــودی کالاه موج
ــی موجــودی در انبــار قطعــات نیــز مــورد توجــه  ســازی ارزش ریال

ــد.  ــرار ده ق
تمامــی کالاهــای کــه در ســازمان مــورد مصــرف قــرار مــی گیــرد 
ــرار  ــی ق ــورد ارزیاب ــات م ــار قطع ــزی انب ــه ری ــد برنام ــط واح توس
گرفتــه و در جهــت نگهــداری و یــا عــدم نگهــداری و یــا حتــی پارامتــر 
هــای نگهــداری )تعــداد و...( تصمیماتــی اخــذ مــی گــردد و در مدیریت 
ــود  ــکان از کمب ــا حدالم ــردد ت ــی گ ــاش م ــراه ت ــات هم ــار قطع انب

موجــودی جلوگیــری کنــد. 
پــس از مراحــل بررســی در واحــد برنامــه ریــزی انبــار قطعــات 
و صــدور درخواســت خریــد مــورد نیــاز و تامیــن کالا توســط واحــد 
ــا  ــی کالاه ــی تمام ــی خارج ــی بازرگان ــا حت ــی و ی ــدارکات داخل ت
ــرل  ــه و تمامــی مراحــل کنت ــرار گرفت ــار ق ــه انب در قســمت قرنطین
ــناد  ــت اس ــس از ثب ــام و پ ــل انج ــورت کام ــه ص ــی ب ــی و کم کیف
مربوطــه در سیســتم بــه داخــل انبــار در جهــت چیدمــان براســاس 
طبقــه بنــدی و قفســه بنــدی مشــخص شــده در انبــار قطعــات انتقــال 
مــی یابنــد. در ادامــه فعالیــت انبــار واحدهــای تولیــدی، پشــتیبانی و 
مصــرف کننــده، بــا توجــه بــه نیــاز و زمــان هــای مختلــف بــا ارســال 
درخواســت کالا بــه انبــار، اقــدام بــه دریافــت کالاهــای مــورد نظــر 

خــود مــی نماینــد. 
انبار مواد اولیه و محصولات

کلیــه مــواد اولیــه ورودی بــه کارخانــه پــس از پذیــرش و 
ــه و قســمت  ــیله بخــش باســکول وارد کارخان ــه وس ــاژ ب ــن تن تعیی
ــرل  ــس از بازرســی کنت ــن قســمت پ ــه میگــردد.در ای ــار قرنطین انب

در ادامــه نشــریه شــماره قبــل )شــماره 12( معرفــی واحــد انبــار فــولاد یــزد بــه معرفــی واحــد هــای انبــار مــواد 
اولیــه و محصــولات، انبــار فــرآوری ضایعــات و ترابــری ســنگین فــولاد یــزد خواهیــم پرداخت:

ــه را  ــواد اولی ــار م ــه انب ــوز ورود ب ــولات مج ــی محص کیف
دریافــت مــی نماینــد. پــس از ورود مــواد اولیــه، بــه وســیله 
ــه  ــام پروس ــه تم ــده ک ــه ش ــقفی تخلی ــای س ــل ه جرثقی
مربــوط بــه تخلیــه بــا نظــارت کامــل انبــار دارهــا صــورت 

مــی گیــرد. 
ــش را  ــر بخ ــاز ه ــورد نی ــواد م ــه، م ــواد اولی ــار م انب
تامیــن مــی کنــد. در  مجتمــع  فــولاد یــزد 5 واحــد تولیــد 
فعــال بــوده و نیــاز آنهــا در خصــوص مــواد اولیــه از ســوی 
واحــد انبــار مــواد اولیــه و محصــولات مهیــا مــی گــردد. 
شــایان ذکــر اســت در ســال هــای اخیــر تمامــی 
محصــولات توســط سیســتم ردیابــی مبتنــی بــر بــار کــد، 
کدگــذاری مــی گردنــد کــه ایــن امــر موجــب ســهولت در 
بخــش ســاماندهی محصــولات ورودی و خروجــی گردیــده 

اســت.
انبار فراوری ضایعات 

شــروع بــه کار واحــد فــرآوری ضایعــات از اوخــر ســال 
ــدازی واحــد ذوب مــی باشــد.  ــا راه ان 1384 هــم زمــان ب
مســئولیت ایــن واحــد در زمینــه تخلیــه و فــرآوری آهــن 
ــن  ــه از آه ــواد اولی ــش م ــا گرای ــد ب ــدا و بع قراضــه در ابت
ــن  ــه آه ــرل و تخلی ــفنجی مســئولیت کنت ــه اس ــه ب قراض

ــر عهــده ایــن واحــد گذاشــته شــد. اســفنجی نیــز ب
در حــال حاضــر جمــع آوری و فــرآوری کلیــه ضایعــات 
ــود در  ــین آلات موج ــزار و ماش ــون اب ــع چ ــی مجتم آهن
ــن،  ــتگاه گیوتی ــودر، دس ــی، ل ــل مکانیک ــامل بی ــد ش واح

ــر عهــده ایــن واحــد مــی باشــد. دســتگاه ســرند ب
ــع  ــتقر در مجتم ــل مس ــکاری جرثقی ــی پیمان هماهنگ
ــن  ــده ای ــز برعه ــع نی ــل مجتم ــام کار درداخ ــت انج جه

ــد اســت.  واح
ترابری سنگین

ترابــری در شــرکت فــولاد یــزد بــه دو بخــش ترابــری 
ســبک و ســنگین تقســیم مــی شــود. 

ــار  ــد انب ــه واح ــر مجموع ــه در زی ــنگین ک ــری س تراب
ــه  ــدی کارخان ــای تولی ــتیبانی واحده ــه پش ــت  وظیف اس
اعــم از شــارژ مــواد اولیــه، بارگیــری و تخلیــه محصــولات 

ــده دارد. ــر عه ــرکت را ب ش
ــودر، تراکتــور، بیــل مکانیکــی  ــن امــر توســط ماشــین آلات ســنگین همچــون لیفتــراک، ل ای
ــدازی بخــش تعمیــرات در واحــد ترابــری ســنگین امــوری  ــا راه ان انجــام مــی شــود. همچنیــن ب

ــرد. ــارت و امــور مکانیکــی توســط کادر مجــرب صــورت مــی پذی همچــون باطــری ســازی، آپ
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ــت  ــه صنع ــه حیط ــان ب ــدای ورودت * از ابت
برایمــان بگوییــد؟

بــا عــرض ســام و ارادت خدمت تمــام خوانندگان 
و کارکنــان محتــرم هلدینــگ بزرگ فــولاد یزد

ــگاه  ــی از دانش ــارغ التحصیل ــد از ف ــه بع بلافاصل
انگلســتان، بــدون تلــف نمــودن وقــت چمــدان خــود 
ــران عزیمــت نمــودم  14  ــه کشــورم ای را بســته و ب
ســاعت بعــد از خــروج از آخريــن جلســه امتحــان بــه 
تهــران رســيدم و فــردا صبــح ســاعت ٨.٣٠ يــا ٩ بــود 
ــودم حتــی  كــه در دفتــر مركــزي تهــران ســر كار ب

بــرای جشــن فــارغ التحصیلــی هــم در آن کشــور نمانــدم چــرا کــه همیشــه 
معتقــد هســتم وقــت و زمــان بــه ماننــد گوهــری ارزشــمند اســت کــه هــدر 
رفــت آن باعــث افســوس در ســال هــای اینــده زندگــی انســان خواهــد شــد. 
ــه تحصیــل و  ــت ن ــی در نهای ــدم ول ــران دوران خدمــت خــودم را گذران در ای
نــه خدمــت و... نتوانســت مــن را از کار کــردن دور کنــد. تقریبــا از ســن 11 
ســالگی بــا همراهــی وکمــک پــدرم وارد دنیــای کار شــدم . ورود بــه دنیــای 
کار را بــا فروشــگاه فــروش قطعــات یدکــی خــودرو شــروع و بعــد از تاســیس 
ــه عنــوان مدیــر عامــل آن شــرکت بــه صــورت رســمی وارد  ــورد ب شــرکت ن
ــا تاســیس شــرکت کارســان، مجــدد در  حیطــه صنعــت شــدم. بعــد از آن ب
منصــب مدیــر عاملــی آن شــرکت نشســتم. کار اصلــی شــرکت کارســان تولیــد 
خــودرو بــود کــه بــا توجــه بــه شــرایط بــازار  فعالیــت ایــن شــرکت متوقــف و 

هــم اکنــون بــه تولیــد ماســک مــی پــردازد.
* بــه عنــوان عضــو هیــات مدیــره اســتراتژی وجایــگاه شــرکت فــولاد 

یــزد را چگونــه مــی بینیــد؟ 
توســعه بومــی ســازی، کاهــش مصــارف عمــده، افزایــش تولیــد، پیشــبرد 
طــرح هــای توســعه، بهبــود عملیــات زیســت محیطــی و توجــه بــه ســامت 
کارکنــان از اهــداف اســتراتژیک ایــن شــرکت می‌باشــد و همیشــه ایــن امــور 
در راس برنامــه هــای مدیریــت ایــن بنــگاه بــزرگ اقتصــادی بــوده و خواهــد 
بــود. اصــولاً بعضــی از شــرکت هــا بــه در آمــد زایــی و کســب ســود بیشــتر 
ــد از  ــزد، رشــد درآم ــولاد ی ــی شــرکت ف ــد ول ــی دهن ــا م ــزی به ــر چی از ه
طریــق افزایــش فــروش محصــولات بــا ارزش افــزوده بالاتــر، توســعه صــادرات 
ــری از  ــای ســطح رقابت‌پذی ــای ارزی شــرکت، ارتق ــن نیازه ــه منظــور تأمی ب
طریــق بهبــود مــداوم بهــره‌وری و مدیریــت هزینه‌هــای اســتراتژیک، تکمیــل 
ــر  ــش ذخای ــت،  افزای ــالا دس ــع ب ــه صنای ــت و ورود ب ــره ارزش صنع زنجی
ــا در نظــر  ــدار و اقتصــادی )ب ــه منظــور تأمیــن پای ــی ب ــام اصل اســتراتژیک اق
ــدات  ــت از تولی ــازی و حمای ــعه بومی‌س ــی( و توس ــای بین‌الملل ــن تحریم‌ه گرفت
داخلــی بــه منظــور تأمیــن پایــدار را از جملــه راهــکاری اساســی بــرای تحقــق 
اســتراتژی هــای خــود دانســته و برنامــه ریــزی و هــدف خــود را برایــن مبنــا 

مــی دانــد. 
از قدیــم گفتــه انــد کــه اگــر خشــت اول را معمــار کــج قــرار دهــد ایــن 
ــر  ــا و ماه ــن توان ــکاران و  متخصی ــی رود. هم ــن م ــراب و از بی ــا، زود خ بن
مــن در شــرکت فــولاد یــزد بــا آینــده اندیشــی و مهــارت لازم در صنعــت نــه 
تنهــا بــا مطالعــه در شــرایط بــازار و برنامــه ریــزی هــای راهبــردی، شــرکت 
ــا را  ــا دیگــر رقب ــن صنعــت ب ــودن ای ــز ب ــات متمای را ســود ده ، بلکــه موجب
فراهــم نمــوده انــد کــه امیــد اســت بــا کمــک بــه یکدیگــر بتوانیــم عــاوه بــر 
افزایــش اشــتغالزایی جوانــان جویایــی کار، در راســتای مســئولیت اجتماعــی 

بیــش از پیــش وارد شــویم.
ــولاد  ــد شــرکت ف ــات جدی ــی از اقدام ــاژ یک ــت مونت ــن راســتا صنع در ای
یــزد اســت کــه بــا ایــن اقــدام بســیاری از جوانــان اســتان یــزد بــدون هیــچ 
ــرای  ــرار معاشــی را ب ــازار کار شــده وام ــد وارد ب ــی توان ــه ای م ــه دغدغ گون

ــد. ــواده محترمشــان ایجــاد نماین خــود و خان

به مناسبت روز حسابدار طی مراسمی جداگانه از کارکنان حسابداری دفتر تهران و شرکت ذوب فولاد اردکان تجلیل شد.
پیــام احــرام نیــز ضمــن تبریــک و آرزوی موفقیــت بــرای کارکنــان امــور مالــی در کل هلدینــگ بــزرگ فــولاد یــزد، روز حســابدار را بــه آنــان تبریــک گفتــه 

و ایــن مناســبت را بهانــه‌ای بــرای قدردانــی از زحمــات آنــان مــی دانیــم.

»پرسنل« صاحبان واقعی فولاد یزد هستند
در گفت وگو با مهندس سید بابک احرامیان عنوان شد:

ادامه مصاحبه از صفحه 1

ــولاد  ــگ ف ــنل هلدین ــی از پرس ــته ی ــه خواس ــدس چ ــاب مهن * جن
ــد؟ ــزد داری ی

ــاعت 7  ــدار میشــم و راس س ــواب بی ــح از خ ــاعت ۵ صب ــر روز س ــن ه م
ــدا  ــودم را ج ــدارم و خ ــی ن ــتم، روز تعطیل ــر هس ــود حاض ــل کار خ در مح
ــق  ــود دارد متعل ــگ وج ــا در هلدین ــه اینج ــر چ ــم. ه ــی دان ــان نم از کارکن
ــز و زحمــت کــش  اســت، همیشــه ســعی کــرده ام  ــه تمــام کارکنــان عزی ب
ســاده زندگــی کنــم و ایــن موضــوع را افــرادی کــه دور بــرم هســتند تصدیــق 

ــد نمــود. خواهن
ایــن ســازمان متعلــق بــه کارکنانــش اســت و بایــد همــه بــا تــاش وکمــک 
بــه یکدیگــر در جهــت بهــره وری آن تــاش کنیــم، خــاق باشــیم، پیشــنهاد 
بدهیــم، دارائــی هــای ســازمان را از خودمــان بدانیــم و هــر آنچــه کــه فکــر 
مــی کنیــم شــرکت را در رســیدن بــه ســاحل موفقیــت کمــک مــی کنــد بــا 
یــاری یکدیگــر انجــام دهیــم و در کنــار هــم مانــدن و عشــق ورزیــدن بــه هــم 

دیگــر را در راس تمــام کارهایمــان قــرار دهیــم. 
* از اقدامات فولاد یزد در راستای مسئولیت اجتماعی بگویید.

ــم  ــگام و ه ــز هم ــي ني ــاي اجتماع ــئوليت ه ــق مس ــزد در تحق ــولاد ی ف
راســتا بــا توســعه هــاي فنــي شــرکت گامهــاي ارزندهــاي برداشــته اســت و 
ــدگار و توســعه  ــه ســمت ســوي کمک‌‌هــاي مان ــا رويکــرد کمــک کــردن ب ب
پايــدار بــا منطقــه، اســتان و کشــور همکاري‌‌هــاي خوبــي داشــته اســت کــه 
ــا  ــاخت ي ــازي؛ س ــر: مدرسه‌س ــي نظي ــروژه هاي ــه پ ــوان ب ــه مي‌‌ت از آن جمل
ــش  ــه ش ــاخت مزرع ــارکت در س ــي؛ مش ــتي و درمان ــز بهداش ــل مراک تکمي
هکتــاری در روســتای سروســفلی، ســاخت بزرگتریــن ســالن شمشــیر بــازی؛ 
ســاخت پــروژه پــارک کوهســتان، همــکاري بــا کميتــه امــداد و بهزيســتي و 

ــرد. ــاره ک ــا اش ــن پروژه‌‌ه ــر از اي بســياري ديگ
* نکته و سخن پایانی برای تمام همکاران 

ــه  ــت ک ــی اس ــن نعمت ــامتی بزرگتری ــه س ــد ک ــزم بدانی ــکاران عزی هم
ــدر ســامتی خــود را  ــن ق ــه هــر کســی بدهــد بنابرای ــد ب ــد مــی توان خداون
بدانیــد، بــه فرزندانتــان توجــه ویــژه ای کنیــد و بــرای آینــده و تربیــت آنــان 

ــد . ــام دهی ــذاری لازم را انج ــرمایه گ س
آینــده از آن بچــه هــای امــروز مــن و شماســت و اگــر بهتریــن زیــر ســاخت ها 
و آمــوزش هــا در اختیــار آنــان قــرار گیــرد بــه یقیــن آنــان کشــور و صنعــت را 

بــا توانمنــدی ویــژه خــود زیــر و رو خواهنــد کــرد.
یــادش بخیــر مادربزرگــم هــر صبــح بــرای پــدرم ســه بــار آیــت الکرســی 
ــر اهمیــت نســل آینــده،  ــود و تاکیــد داشــت ب ــد و بســیار معتقــد ب می‌خوان
ــود و امیــد  ــرای آمــوزش هــای مختلــف مادربزرگــم ب حامــی اصلــی پــدرم ب
ــا  ــه ب ــوند ک ــت ش ــی تربی ــز فرزندان ــما نی ــن و ش ــت م ــان تربی اســت از دام
ــان بیــش از پیــش  ــران عزیزم ــی ای ــق و آبادان ــزار خــود در رون نقــش تاثیرگ
ــا  ــي تنه ــاي فان ــن دني ــد . در اي ــا كني ــود را دع ــدان خ ــند. فرزن ــا باش کوش
ــت  ــن موفقي ــاز و تضمي ــان كارس ــراي فرزندانت ــه ب ــر شماســت ك ــاي خي دع

آنهــا خواهــد شــد. انشــاا...
ــدوارم  همیشــه  ــم، امی ــی کن ــت م ــزان آرزوي موفقی ــه ی عزی ــرای هم ب

ــدور ســازد. ــال برایشــان مق ــد متع ــا را خداون ــن ه بهتری

امید است با همدلی و همگرایی با شرکت ذوب 
فولاد اردکان بتوانیم این شرکت را به عنوان 

الگوی خوب به کشور معرفی کنیم

در نشست مشترک شرکت ذوب فولاد اردکان با شهردار اردکان عنوان نمود:

ــزای  ــی از اج ــا را یک ــولاد اردکان پارک‌ه ــرکت ذوب ف ــه ش مدیرکارخان
ــاخت  ــدف از س ــزود: ه ــمرد و اف ــهرها برش ــره در ش ــی روزم ــم زندگ مه
ــود  ــوا، بهب ــی ه ــوع زیســتی بیشــتر، کاهــش آلودگ ــارک  کوهســتان تن پ
در مدیریــت آب شــهر، راحتــی اقلیمــی و صوتــی بیشــتر و بهبــود کیفیــت 

زندگــی دانســت.
دکتــر حمیدرضــا خاقانــی از پیگیــری و برنامــه ریــزی هــای دقیــق تیــم 
ــت:  ــود و گف ــکر نم ــتان تش ــارک کوهس ــروژه پ ــوص پ ــهرداری در خص ش
ــولاد اردکان متعهــد اســت کــه تاثیــرات زیســت محیطــی  شــرکت ذوب ف
ــهای  ــری روش ــه کار گی ــا ب ــود را ب ــولات خ ــا و محص ــت ه ــی از فعالی ناش
مناســب و بهبــود مســتمر در عملکردهــا بــا رعایــت اصــول کلــی در راســتای 
ــت  ــی زیس ــئولیت‌های اجتماع ــه مس ــه ب ــت و توج ــط زیس ــظ محی حف
ــار انجــام اصــول و  ــه حداقــل برســاند، در همیــن راســتا در کن محیطــی ب
مقــررات زیســت محیطــی در شــرکت، بــا توجــه بــه تاکیــد و دغدغــه هیــات 
مدیــره محتــرم شــرکت در جهــت رفــاه و آســایش هــم وطنــان عزیزمــان، 
ــا  ــال ب ــد متع ــد خداون ــه امی ــارک کوهســتان اســتارت خــورد و ب ــروژه پ پ
ــتان  ــردم شهرس ــرای م ــی ب ــر و مثبت ــم گام موث ــروژه بتوانی ــن پ ــام ای انج

ــم. اردکان برداری
ــتان  ــد شهرس ــهردار جدی ــی؛ ش ــد متاله ــر احم ــه دکت ــه جلس در ادام
ــن  ــاخت ای ــی و س ــد طراح ــن رون ــرار گرفت ــان ق ــس از در جری اردکان پ
پــروژه، ضمــن تشــکر از اقدامــات شــرکت ذوب فــولاد اردکان، شــیوه اقــدام 
ایــن شــرکت در زمینــه مشــارکت بــرای ســاخت پــارک کوهســتان را عالــی 
ــازه و  ــدام ت ــوع مشــارکت، یــک اق ــن ن و هوشــمندانه برشــمرد و گفــت: ای
ایــده بسیـــار ســازنده ای اســت کــه کــه باعــث ســریع تــر شــدن کمیــت و 
کیفیــت پــروژه خواهــد شــد و در نهایــت نشــاندهنده نــوع نــگاه مهندســی 
دکتــر خاقانــی بــر روی ایــن پــروژه مــی باشــد کــه امیــد اســت بــا همدلــی 
ــه  ــرکت را ب ــن ش ــم ای ــولاد اردکان بتوانی ــرکت ذوب ف ــا ش ــی ب و همگرای

عنــوان الگــوی خــوب بــه کشــور معرفــی کنیــم.
در ایــن نشســت همچنیــن دکتــر مصطفــی دهقانپــور؛ فرمانــدار اردکان 
پــروژه پــارک کوهســتان را کاری انقلابــی عنــوان نمــود و گفــت بــا ســاخت 
ایــن پــروژه بــه یقیــن تحولــی بــزرگ در شهرســتان اردکان رقــم خواهــد خورد.

ــه عنــوان یــک شــرکت  دهقانپــور افــزود: شــرکت ذوب فــولاد اردکان ب
متعالــی از زمــان مدیریــت دکتــر خاقانــی توجــه ویــژه‌ای بــه مســئولیت‌های 
اجتماعــی خــود داشــته و همــواره ســعی نمــوده اســت در قبــال شهرســتان 
مســئولانه‌ عمــل کنــد کــه ایــن خــود جــای بســی تقدیــر و تشــکر را دارد.  
ــالن  ــن س ــاخت بزرگتری ــون س ــی چ ــروژه های ــه پ ــاره ب ــن اش وی ضم
شمشــیر بــازی، ســاخت مجموعــه تفریحــی و رفاهــی مزرعــه و...، مهنــدس 
ــود و  ــوان نم ــش عن ــک اندی ــر و نی ــردی خی ــان را ف ــد احرامی ــید محم س
ــزد،  ــای ی ــتان ه ــتان و شهرس ــه  ایشــان در اس ــات خیرمندان ــت: اقدام گف
بــه خصــوص در شــرایط کرونایــی و کمــک هــای بیشــمار بــه بیمارســتان هــا، 
درمانــگاه هــا و...  نشــان دهنــده وســعت نــگاه و تدبیــر خــاص ایشــان اســت 
کــه امیــد اســت بتوانیــم در مراســمی بــا حضــور شــخص خودشــان تشــکر 

و قدردانــی خــود را رســما اعــام نمائیــم.
لازم بــه ذکــر اســت پــروژه پــارک کوهســتان بــا مســاحت 150 هکتــار 
و شــامل شــهربازی غــزال، خورگشــت، آبشــار کوهســتان، مزرعــه طبیعــت، 
دریاچــه تفریحــی ســیاه کــوه، بــاغ ایرانــی، مســجد، دریاچــه خلیــج فــارس 

و میدانــگاه، ســایت هــای اقامتــی، رســتوران فانــوس و... مــی باشــد.

ادامه از صفحه 1

از حسابداران شرکت تجلیل به عمل آمدگزارش تصویری
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مصرف درست گاز را باید جدی بگیریم چون :
* تداوم تامین گاز خانه هایمان در روزهای سرد سال به مصرف بهینه آن وابسته است.

* صنایع به خاطر  قطع برق ناشی از کمبود گاز با تعطیلی مواجه نشود.
* هوا برای تنفس خود وکودکانمان سالم باقی بماند.

پیام انرژی

مجموعه رفاهی مزرعه و شب بارانی

در ادامــــه مطلــب قبــل در خصــوص نصــب انکرها 
مــی خوانیــم:

بهتــر اســت انکرهــا در یــک راســتا نباشــند تــا منجــر 
ــد  ــوند. بای ــوازی نش ــل و م ــای طوی ــرک ه ــاد ت ــه ایج ب
الگــوی چیدمــان بــه گونــه ای باشــد کــه بتــوان تصویــر 
یــک لــوزی یــا مربــع را بــا انکرهــا ترســیم کــرد. ارتفــاع 
انکــر تــا حداکثــر ســه چهــارم ضخامــت جــداره دیرگــداز 
پیشــنهاد مــی شــود و کل بدنــة انکــر بایــد داخــل جــرم 

دیرگــداز قــرار گیــرد.
 

تصویر 16- انکر فلزی در دو نمای جلو و پهلو
نــوک انکرهــای فلــزی بــا مــاده ای پلیمــری پوشــانده 
ــالا ســوخته شــده و فضــای  ــا در حــرارت ب مــی شــود ت
خالــی بــرای انقبــاض و انبســاط فلــز ایجــاد کنــد. در غیــر 
ــه دیرگــداز  ایــن صــورت، انبســاط بیشــتر فلــز نســبت ب

باعــث ایجــاد تــرک در جــرم مــی شــود.
انکرهــا از جنــس فولادهــای آلیــاژی ضدزنــگ ســاخته 
مــی شــوند و دمــای کاری آنهــا بــا توجــه به نــوع و ترکیب 
آلیــاژ متفــاوت اســت. جــوش دادن انکــر بــه جــداره بایــد 
ــا قطــر مناســب انجــام شــود. همچنیــن  ــا الکتــرودی ب ب

بایــد بــه جنــس انکــر و جــداره نیــز دقّــت کــرد.

ــای  ــر و دم ــاخت انک ــداول در س ــای مت ــاژ ه ــر 17- آلی تصوی
کارکــرد آن هــا

ــردار  ــای انک ــوک ه ــزی، از بل ــای فل ــای انکره ــه ج ب
پیــش ســاخته نیــز مــی تــوان اســتفاده کــرد. مزیــت ایــن 
نــوع انکرهــا نصــب و تخریــب ســریع تــر لایــة دیرگــداز 

اســت.
انکرهــای ســرامیکی بــرای دمــای بیــش از 1100 
درجــة سلســیوس و یــا شــرایط محیطــی خورنــده 
مناســب هســتند. تحمــل بــار ســنگین و امــکان افزایــش 
ضخامــت لایــة دیرگــداز از دیگــر مزیــت هــای انکرهــای 

ــت. ــرامیکی اس س
بــرای آجرهــای ســرامیکی بیــن 4 تــا 6 انکــر در 

قسمت ایمنی جوشکاری
آخر دیــرگدازها 

و کاربرد آن در صنعت فولاد 

مقاله
هادی رمضانی نسب )رئیس تولید ذوب فولاد اردکان(

از آنجــا کــه جوشــکاری در صنعــت از 
ــوده و  ــوردار ب ــاده ای برخ ــوق الع ــت ف اهمی
بــه لحــاظ اســتفاده از دســتگاه هــای مختلــف 
ــرای ایــن کار اســتفاده  ــرق و گـــاز ب کــه از ب
مــی نماینــد، بایــد هــم از ایمنــی دســتگاه های 

برقــی و همچنیــن از ایمنــی ســیلندرها اطلاعــات 
کافــی داشــته باشــیم. در اینجــا مــواردی را در این 

ــه اطــاع شــما مــی رســانیم. رابطــه ب

انواع جوشکاری
ــن کار را  ــه دو روش ای ــوان ب ــی ت ــی م ــور کل ــه ط ب

انجــام داد: جوشــکاری بــرق وجوشــکاری گاز
جوشکاری برق

بــرق )مســتقیم( عملیــات  از جریــان  اســتفاده  بــا 
ــه دلیــل اســتفاده از  جوشــکاری انجــام مــی شــود کــه ب
ــودن  ــرق شــامل: ســالم ب ــوارد ایمنــی ب ــرق، م ــان ب جری
کابــل هــا، وجــود ســیم ارت، دو شــاخه، در پــوش 
ــد  ــه بع ــی اســت. در مرحل ــه اول الزام ــا در مرحل موتوره
اســتفاده از وســایل ایمنــی جوشــکاری شــامل: ماســک، 
عینــک، لبــاس کار ضخیــم، دســتکش چرمی،کفــش 

ــره ــد و غی ــاق بلن ــی س ایمن
نگهداری و مراقبت از کابل های جوشکاری

فرســودگی کابــل هــا در کارگاه هــای جوشــکاری زیــاد 
ــت اصــول  ــت آن عــدم رعای ــه چشــم مــی خــورد و عل ب
حفاظتــی در کارگاه مــی باشــد از ایــن رو نکاتــی چنــد در 

مــورد مراقبــت از کابــل هــا را یــادآور مــی شــویم:
ــری  ــل جلوگی ــد کاب ــش از ح ــوردن بی ــاب خ * از ت

ــود. ش
* از سقوط اجسام روی کابل جدا‏ خودداری شود.

* از تمــاس قطعــات داغ و پاشــیده شــدن مــذاب روی 
کابــل جلوگیــری شــود.

ــب  ــاه و مناس ــکاری کوت ــل جوش ــدور کاب * حدالمق
انتخــاب گــردد تــا عــاوه بــر افــت ولتــاژ در اثــر طویــل 

ــد. ــر دچــار آســیب گردن ــا کمت ــل ه ــودن، کاب ب
* از عبــور وســایل حمــل ونقــل و کامیــون و غیــره از 
روی کابــل جــدا خــودداری شــود و در صــورت ضــرورت 
کابــل از داخــل لولــه هــای فلــزی مناســب، بــه گونــه ای 

کــه خراشــیده نگــردد، عبــور داده شــود.
ــع  ــور منظــم جم ــه ط ــا ب ــان کار کابله ــس از پای * پ

ــوند. ــداری ش ــب نگه ــل مناس آوری و در مح
جوشکاری با گاز

بدلیــل اســتفاده از گاز نــکات زیــر بایــد مــورد توجــه 
قــرار گیــرد:

الف( بازرسی سیلندرها
ســالم بــودن شــیر، عقربــه هــای فشــار ســنج، 
شــیلنگ هــا، وجــود در پــوش، نصــب شــیر یــک طرفــه 
 Flame بعــد از مشــعل و روی شــیلنگ گاز یــا اکســیژن و
ــتاندارد  ــیلندر، اس ــل س ــوص حم ــایل مخص arrestor وس
بــودن محــل نگــه داری ســیلندرها، کنتــرل تاریــخ 

ــیلندر ــاخت س س
ب( تفکیــک ســیلندرها از یکدیگــر بــر اســاس نــوع گاز 

و انبــار کــردن آن هــا بــه طــور جداگانــه
ج( نحوه صحیح استفاده

شــامل کنتــرل فشــار اســتاندارد هــر نــوع ســیلندر در 
زمــان مصــرف، اجتنــاب از مصــرف مــوادی کــه ترکیــب 
آن هــا بــا گاز موجــود حــا لــت انفجــار یــا اشــتعال بوجــود 
مــی آورد )بــه طــور مثــال مــواد چــرب بــا اکســیژن خــا لــص کــه 
ترکیــب انفجــاری بوجــود مــی آورد( نقــل و انتقــال صحیــح بــا 
اســتفاده از وســایل چــرخ دار، بســتن کلیــه شــیرها پــس 

از اتمــام کار
د( وسایل ایمنی لازم

شــامل عینــک شیشــه رنگــی، دســتکش چرمــی 
ــاز و بســته نمــودن شــیر  جوشــکاری، آچــار مخصــوص ب

ــد. ــد نکن ــه ای تولی ــتفاده جرق ــان اس ــه در زم آلات ک

قسمت 

چهارم

موارد متفرقه
1. دستگاه سنگ فرز

ــکاری  ــه جوش ــوط ب ــای مرب ــیله در کاره ــن وس از ای
اســتفاده زیــادی مــی شــود کــه در رابطــه بــا آن رعایــت 

ــر الزامــی اســت: ــکات زی ن
* کابل برق دستگاه حتماَ دو شاخه داشته باشد.

* صفحه محافظ و دستگیره نصب شده باشد.
* در زمــان تعویــض صفحــه ســنگ، حتماَ دوشــاخه را 

از بــرق در آورده باشــیم و بــه کلیــد دســتگاه اکتفــا نکنیم.
ــرا از  ــکان آن ــد ام ــا ح ــتگاه ت ــا دس ــان کار ب * در زم

ــم. ــه داری ــود دور نگ ــدن خ ب
* در زمــان کار بــه نــوع صفحــه ســنگ مــورد اســتفاده 
ــدن  ــته ش ــکان شکس ــری ام ــوع 3 میلیمت ــم )در ن ــه نمایی توج

بیشــتر اســت(.
ــص  ــراد متخص ــوسط اف ــط تــ ــتگاه فق ــر دس * تعمی
صــورت پذیــرد تــا بتوانــد پــس از تعمیــر دور آن را انــدازه 

گیــری نماینــد.
* دور سنگ با دور فرز یکسان باشد.

* از ســنگ فــرز ســیار بصــورت ثابــت اســتفاده نکنیــد 
زیــرا خطــر دزدیــدن کار وگیــر کــردن آن بیــن حفــاظ و 

شکســتگی ســنگ را در بــر دارد.
* قبــل از شــروع بــه کار بررســی نماییــد کــه ســنگ 

فــرز تــرک نداشــته باشــد.
* ســنگ مخصــوص بــرش ســنگ وموزاییــک بــا نــوع 
ــر کار از  ــرای ه ــن ب ــاوت دارد بنابرای ــز تف ــوص فل مخص

ســنگ مخصــوص اســتفاده کنیــد.
* ســنگ بــا ضخامــت 6 میلیمتــر فقــط بــرای صیقــل 

دادن بایــد مــورد اســتفاده قــرار گیــرد.
)oven( 2. دستگاه گرم کننده الکترود

از آنجایــی کــه ایــن دســتگاه هــا برقــی مــی باشــند، 
رعایــت مــوارد ایمنــی بــرق در مــورد آنهــا الزامــی اســت. 
همچنیــن بــه ایــن امــر هــم بایــد توجــه داشــت کــه بــه 
ــرود از  ــردن الکت ــان خــارج ک ــالا در زم ــل حــرارت ب دلی
دســتکش چرمــی اســتفاده شــود ودرب آن در زمــان کار 

کــردن قفــل شــود.
3. جوشکاری های خاص

ــا گازهــای خنثــی کــه  ــال جوشــکاری ب ــه طــور مث ب
ــا  ــورد کار ب ــد، در م ــی باش ــون م ــن آن آرگ متداولتری
ایــن مــواد بایــد اطلاعــت کافــی از نــوع کار و نیــز اثــرات 
ــم  ــا بتوانی ــیم ت ــته باش ــدن داش ــر روی ب ــی آن ب احتمال

ــم. ــدارک ببینی ــایل لازم را ت ــات و وس اقدام
4. گازهای زیان آور

گازهــای حاصــل از ســوخت و ســوز الکتــرود یــا دیگــر 
ــته  ــط بس ــک محی ــوص در ی ــه خص ــکاری ب ــواد جوش م
ــان آوری  ــرات زی ــان اث ــدن انس ــر روی ب ــد ب ــی توان م

داشــته باشــد. 
بنابرایــن در زمــان جوشــکاری در چنیــن محیــط هــای 

ــه اســتفاده کــرد. ــد از ماســک تنفســی و تهوی بای
ــای  ــش ه ــای بســته از هواک ــط ه ــن در محی همچنی
مناســب جهــت تهویــه و خــروج گازهــای زیــان آور 

ــود. ــتفاده نم اس
5. عینک های محافظ

همانطــور کــه پیــش از ایــن گفتــه شــد یکی از وســایل 
ایمنــی، عینــک مــی باشــد کــه مــی توانــد ســهم بســزایی 
در کاهــش حــوادث چشــمی ایفــا نمایــد، زیــرا در زمــان 
جوشــکاری در اغلــب مــوارد بــه دلیــل بــی توجهــی، بــه 
گل جــوش بــــدون استفــــاده از عینــک محافــظ تکانــده 
ــم  ــه چش ــر ب ــودن اگ ــل داغ ب ــه دلی ــه ب ــود ک ــی ش م

اصابــت نمایــد، مــی توانــد باعــث آســیب گــردد.

هــر مترمربــع پیشــنهاد مــی شــود. انکرهــای ســرامیکی 
ــال  ــکاری و اتص ــکان جوش ــزی ام ــای فل ــاف انکره برخ
ــک  ــد از ی ــن بای ــد؛ بنابرای ــداره را ندارن ــه ج ــتقیم ب مس
نگــه دارنــده کــه مــی توانــد بــه جــداره جــوش یــا پیــچ 

ــرد. ــتفاده ک ــود، اس ش

تصویــر 18- برخــی از واســط هــای فلــزی بــرای اتصــال 
انکرهــای ســرامیکی بــه جــداره

پتوها و الیاف دیرگداز
امــروزه الیــاف دیرگــداز بــه صــورت پتــو، بـُـرد، صفحــه 
ــدا  ــترده ای پی ــرد گس ــمان کارب ــه و ریس ــر، پارچ و آج
کــرده اســت. این دســته از محصــولات جزء دیـــرگدازهای 
عایــق هستنــــد کــه وزن ســبک، انتقــال حرارت بسیــــار 
ضعیــف و نصــب آســان از جملــه ویژگــی هــای آنهــا اســت.

 

تصویــر 19- الیــاف دیرگداز)شــکل ســمت راســت( و محصــولات 
ــپ( ــمت چ ــکل س ــاف دیرگداز)ش ــده از الی ــاخته ش ــق س عای

ــداز،  ــاف دیرگ ــده از الی ــاخته ش ــق س محصــولات عای
ــی  ــده م ــده و بری ــم ش ــانی خ ــه آس ــد و ب ــکل پذیرن ش
ــر افزایــش ســرعت نصــب،  شــوند. ایــن ویژگــی عــاوه ب
امــکان پوشــش دادن انــواع ســطوح بــا پیچیدگــی هــای 

ــد. ــی کن هندســی را فراهــم م
اســتفاده از دســتکش، عینــک و پوشــش کامــل بدن در 
هنــگام کار بــا الیــاف ســرامیکی ضــرورت دارد زیــرا الیــاف 
ســرامیکی برُنده و حساســیت زا هســتند. استنشــاق الیاف 
نیــز منجــر بــه بیمــاری هــای مزمــن ریــوی مــی شــود؛ 

بنابرایــن اســتفاده از ماســک الزامــی اســت.

 
 حرارت و خروج برای مناسبی محل آجرها بین درز. دارد وجود درز معمولاً آجر، مانند دار شکل دیرگدازهای در

 درز شکل بدون بی دیرگدازهای که حالی در. است دیرگداز جدارة در خوردگی ایجاد و کوره داخل مواد نفوذ همچنین
 است. کمتر آنها در نیز انرژی اتلاف امکان بنابراین و هستند

 
 جرم و آجرهای دیرگدازمزایا و معایب استفاده از  -15 تصویر

 خوردگی شرایط با یا سلسیوس درجة 1200 از بیش دمای برای. شوند می استفاده فلزی و سرامیکی نوع دو در انکرها
 و شده دیرگدازها به ریزش منجر تواند می انکرها نادرست نصب و انتخاب. شود می پیشنهاد سرامیکی نوع از بالا، استفاده

 شود. ایجاد سنگینی خسارت نتیجه در
 شوند تا می داده اتصال جداره به سرامیکی الیاف و ها جرم انواع مانند شکل بی دیرگداز لایه اجرای از پیش انکرها

 شود. جلوگیری جرم ریزش از و یابد افزایش جداره با دیرگداز تماس سطح
 نصب موقعیت. است مخرّب آن کم تعداد از استفاده که است مضر میزان همان به انکرها از اندازه از بیش استفاده

 متغیّر متر سانتی 40 تا 15 بین انکرها مراکز بین فاصله. است متفاوت دیرگداز جدارة وزن و نصب محل براساس انکرها
 زیادبودن درصورت و کند می پیدا افزایش ریزش امکان ها، ترک افزایش دلیل به فاصله این بودن کم درصورت. است

 در و متر سانتی 30 حدود سقف در انکرها بین مناسب فاصل حد. بود نخواهد مفید و مطلوب آن عملکرد نیز فاصله
 است. متر سانتی 40 نیز دیواره

 گونه به چیدمان الگوی باید. نشوند موازی و طویل های ترک ایجاد به منجر تا نباشند راستا یک در انکرها است بهتر
 جداره ضخامت چهارم سه حداکثر تا انکر ارتفاع کرد. ترسیم انکرها با را مربع یا لوزی یک تصویر بتوان که باشد ای

 گیرد. قرار دیرگداز جرم داخل باید انکر بدنة کل و شود می پیشنهاد دیرگداز

 
 انکر فلزی در دو نمای جلو و پهلو -16 تصویر

 و انقباض برای خالی فضای و شده سوخته بالا حرارت در تا شود می پوشانده پلیمری ای ماده با فلزی انکرهای نوک
 شود. می جرم در ترک ایجاد باعث دیرگداز به نسبت فلز بیشتر انبساط صورت، این غیر در. کند ایجاد فلز انبساط

 متفاوت آلیاژ ترکیب و نوع به توجه با آنها کاری دمای و شوند می ساخته ضدزنگ آلیاژی فولادهای جنس از انکرها
 نیز جداره و انکر جنس به باید همچنین. شود انجام مناسب قطر با الکترودی با باید جداره به انکر دادن جوش .است
 کرد. دقّت

 
 آلیاژ های متداول در ساخت انکر و دمای کارکرد آن ها -17تصویر 

 و نصب انکرها نوع این مزیت. کرد استفاده توان می نیز  2ساخته پیش انکردار های بلوک از فلزی، انکرهای جای به
 است. دیرگداز لایة تر سریع تخریب

 بار تحمل. هستند مناسب خورنده محیطی شرایط یا و سلسیوس درجة 1100 از بیش دمای برای سرامیکی انکرهای
 است. سرامیکی انکرهای های مزیت دیگر از دیرگداز لایة ضخامت افزایش امکان و سنگین
 فلزی انکرهای برخلاف سرامیکی انکرهای. شود می پیشنهاد مترمربع هر در انکر 6 تا 4 بین سرامیکی آجرهای برای

 پیچ یا جوش جداره به تواند می که دارنده نگه یک از باید بنابراین ندارند؛ را جداره به مستقیم اتصال و جوشکاری امکان
 کرد. استفاده شود،
 

 
 جداره به یکیسرام یانکرها اتصال یبرا یفلز یها واسط از یبرخ -18 تصویر
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 دیرگداز الیاف و پتوها
 دسته این .است کرده پیدا ای گسترده کاربرد ریسمان و پارچه آجر، و صفحه بُرد، پتو، صورت به دیرگداز الیاف امروزه

 ویژگی جمله از آسان نصب و ضعیف بسیار حرارت انتقال سبک، وزن که هستند عایق دیرگدازهای جزء محصولات از
 است. آنها های

 
 الیاف دیرگداز )شکل سمت راست( و محصولات عایق ساخته شده از الیاف دیرگداز )شکل سمت چپ( -19 تصویر

 علاوه ویژگی این. شوند می بریده و شده خم آسانی به و پذیرند شکل دیرگداز، الیاف از شده ساخته عایق محصولات
 کند. می فراهم را هندسی های پیچیدگی با سطوح انواع دادن پوشش امکان نصب، سرعت افزایش بر

 سرامیکی الیاف زیرا دارد ضرورت سرامیکی الیاف با کار هنگام در بدن کامل پوشش و عینک دستکش، از استفاده
 ماسک از استفاده بنابراین شود؛ می ریوی مزمن های بیماری به منجر نیز الیاف استنشاق. هستند زا حساسیت و بُرنده

 است. الزامی
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تفت کجاست؟
بگذاریــد قبــل از هــر چیــز بگوییــم کــه تفــت 
ــهر  ــد، ش ــگاه کنی ــه ن ــران ک ــه ای ــت. روی نقش کجاس
ــدود  ــزی ح ــزد، چی ــهر ی ــر از ش ــی آن طرف‌ت ــت کم تف
ــرار  ــام ق ــن ن ــا همی ــتانی ب ــر، در دل شهرس 20 کیلومت
گرفتــه اســت. ایــن شــهر به‌خاطــر واقع‌شــدن در دامنــه 
ــه آن را از  ــی دارد ک ــوب و خنک ــوای خ ــیرکوه، آب‌وه ش
ــش  ــد. بخ ــز می‌کن ــزد متمای ــتان ی ــر اس ــهرهای دیگ ش
شــمالی تفــت، آب‌وهوایــی گرمســیری و بخــش جنوبــی 

آن موقعیتــی سردســیری دارد.
بهترین زمان سفر به تفت

در مقدمــه برایتــان گفتیــم کــه تفــت جــان می‌دهــد 
بــرای ســفر زمســتانی. ایــن حرفمــان البتــه بــه ایــن معنــا 
نیســت کــه در بهــار یــا تابســتان نتوانیــد بــه ایــن شــهر 
ــم.  ــح دهی ــان توضی ــر برایت ــد بهت ــد. بگذاری ــفر کنی س
مرکــزی  بخش‌هــای  شــیرکوه،  رشــته‌کوه  اصــل،  در 
اســتان یــزد را از بخــش غربــی جــدا می‌کنــد. ارتفاعــات 
شــیرکوه همــواره پــر از بــرف هســتند و همیــن موضــوع 
روح زندگــی را بــه شــهرهایی مثــل تفــت بخشــیده 
ــه موهبــت همیــن کــوه،  اســت. شهرســتان تفــت هــم ب
ــار  ــر چه ــتانی دارد و ه ــک و کوهس ــوای نیمه‌خش آب‌وه
ــه ایــن شــهر مطلــوب اســت.  ــرای ســفر ب فصــل ســال ب

ــت وجــود دارد.  ــی در تف ــی نســبتاً خوب بارندگ

  

جاهای دیدنی تفت
ــی و  ــت ایران ــه از طبیع ــم ک ــز بگویی ــر چی ــل از ه قب
ــد انتظــار جنگل‌هــای سرســبز و دشــت‌های  ــی نبای توران
باشــکوه داشــت؛ امــا بــا ایــن حــال، طبیعــت لطفــش را از 
ایــن شــهر دریــغ نکــرده اســت. جاذبه‌هــای طبیعــی تفــت، 
ــرای  ــد. ب ــاد می‌زنن ــان را فری ــکوت، زیبایی‌ش ــن س در عی
مثــال عقــاب کــوه، آبشــار دره گاهــان، برفخانــه طرزجــان و 

ــد. ــر می‌کنن ــن شــهر را دیدنی‌ت ــر، ای چشــمه تامه

عقاب کوه
بــه تصویــر بــالا نــگاه کنیــد. شــکوه پیکــره یــک عقاب 
ــن  ــت. ای ــه اس ــق دوخت ــه اف ــم ب ــه چش ــد ک را می‌بینی
ــام دارد.  ــوه ن ــاب ک ــاده، عق ــی خارق‌الع ــت طبیع عظم
بــرای دیدنــش لازم اســت بــه روســتای اســامیه برویــد. 

آبشار درگاهان )دره‌ گاهان(

ــه  اگــر اهــل هیجــان بیشــتری هســتید و دســتتان ب
صخره‌نــوردی مــی‌رود، آبشــار درگاهــان یــا همــان آبشــار 
ــم یکــی  ــن آبشــار ه ــد. ای ــان را از دســت ندهی دره گاه
ــر  ــه بیشــتر از 20 مت ــت اســت ک ــی تف ــای دیدن از جاه
ــه  ــهر و در دامن ــن ش ــی ای ــاع دارد و در جنوب‌غرب ارتف

شــیرکوه واقــع شــده اســت.

برفخانه طزرجان

ــم.  ــژده دیگــری داری ــوردی هــم م ــی کوه‌ن ــرای اهال ب
ــتای  ــه در روس ــت ک ــی تف ــای دیدن ــر از جاه ــی دیگ یک
طزرجــان قــرار دارد، برفخانــه آن اســت. اینجــا یــک 
ــنگی  ــوار س ــز و دی ــه دهلی ــت ک ــی اس ــال طبیع یخچ

ــود دارد.  ــرای صع ــبی ب مناس
چشمه تامهر تفت

ــچ  ــب اســت. هی گاهــی نام‌گــذای برخــی اماکــن جال
ــه ایــن چشــمه تامهــر می‌گوینــد؟  فکــر کرده‌ایــد چــرا ب
ــا  جوابــش ظریــف اســت. ایــن چشــمه در اوایــل بهــار ت
انتهــای تابســتان پــر آب اســت و بــا آغــاز فصــل پاییــز آب 
ــل  ــی در فص ــن کم‌آب ــل همی ــه دلی ــود. ب ــم می‌ش آن ک
ــنهاد  ــد. پیش ــر داده‌ان ــا مه ــب ت ــام لق ــه آن ن ــز، ب پایی
ــری  ــد، س ــی کنی ــفر م ــواده س ــا خان ــر ب ــم اگ می‌کنی
ــات  ــه ایــن چشــمه بزنیــد. اینجــا آلاچیــق دارد و امکان ب
رفاهــی تــا حــد معقــول تعبیــه شــده اســت. آدرســش را 
ــت  ــهر تف ــری ش ــه 6 کیلومت ــد ب ــد بای ــر بخواهی ــم اگ ه

ــه حــد کافــی هســت. ــوی راهنمــا ب ــد. آنجــا تابل بروی
کوچه باغ های تفت

ــزی را از دســت  ــای پایی ــت. اناره ــای تف ــه باغ‌ه کوچ
ندهیــد. قــدم زدن درایــن کوچــه هــا بــا تماشــای درختان 

انــار، در هــوای دل‌انگیــز پاییــزی
باغ صدری

ــت،  ــر تف ــاغ نمی ــکوه ب ــای باش ــه بن ــیدن ب ــرای رس ب
ــاغ شــد.  ــا وارد ب ــد از یــک کوچــه باریــک گذشــت ت بای
در داخــل عمــارت، تــالار بزرگــی بــا دهنــه ۱۲.۵ متــری 
ــن  ــا تزیی ــیار زیب ــای بس ــا طاق‌نماه ــه ب ــود دارد ک وج
شــده اســت. بــاغ صــدری، یــک بادگیــر دوطبقــه دارد کــه 
ــوا  ــه ه ــه تهوی ــه و ب ــرار گرفت ــاغ ق ــارتِ ب ــالار عم روی ت
ــن  ــوان »بلندتری ــالا، عن ــر بلندب ــن بادگی ــردازد. ای می‌پ
بادگیــر تفــت« را از آن خــود کــرده و ارتفــاع ســاختمان 
ــا  ــن بن ــت. ای ــانده اس ــر رس ــه ۲۲.۵ مت ــاغ را ب ــی ب اصل
ــی، حوضچــه ســنگی و یــک  بادگیــری بلنــد، آســیاب آب
تــالار بــزرگ دارد. زیبایــی بنــا باعــث شــده در زمــره آثــار 

ملــی ثبــت شــود. 

مسیر دسترسی
از شــهر یــزد بــه ســمت غــرب برانیــد، تــا تفــت، 20 
ــم از گشــت و گــذار در  ــه اســت. امیدواری ــر فاصل کیلومت
ــرای مــا عکــس و  ــد. ب ــذت ببری ــی تفــت ل جاهــای دیدن
ــام شــما در ماهنامــه  ــا ن ــا ب ــد ت گــزارش ارســال بفرمایی
پیــام احــرام چــاپ گــردد. بــه بهتریــن عکــس هدیــه ای 

بــه رســم یادبــود اهــدا خواهــد شــد.

ــاید  ــد، ش ــرمان ‌می‌زن ــه س ــفر ب ــوس س ــال ه ــرد س ــای س ــی در روزه وقت
بــا خودمــان بگوییــم در ایــن بــرف و یخبنــدان بــه کجــا برویــم؟ جــواب ســاده 
ــه در هیچ‌کــدام  ــی دارد ک ــوع اقلیمــی خوب ــان تن ــا، چن ــز م ــران عزی اســت. ای
ــت در  ــن تف ــذارد. همی ــد نمی‌گ ــت‌خالی و ناامی ــا را دس ــال، م ــای س از روزه
ــتانه.  ــفر زمس ــک س ــرای ی ــد ب ــان می‌ده ــران، ج ــز ای ــزد و در مرک ــتان ی اس
دوســت داریــد قبــل از ســفر بــا جاهــای دیدنــی تفــت آشــنا شــوید؟ پــس تــا 

پایــان ایــن نوشــته همــراه مــا شــوید.

همیشه در گردش

همراه با بزرگ مردان صنعت
ــم  ــک عل ــوان ی ــه عن ــی ب ــط عموم رواب
دارای اصــول منطقــی، نظریــه، الگــو و 
ــش  ــدرت پی ــوده و از ق ــی ب ــت شناس معرف
بــالا  بســیار  ظرفیــت  و  نتایــج  بینــی 
بــرای ســازماندهی روابــط اجتماعــی و 
ــی  ــای اجتماع ــازمان ه ــرد س ــود عملک بهب

ــت.  ــوردار اس برخ
ایــن توانمنــدی زمانــی قابلیــت بــروز بیشــتری 
را مــی یابــد کــه نظــام هــای حاکــم بــر جامعــه از 
ــورت،  ــن ص ــد. در ای ــت کنن ــاز تبعی ــام ب ــک نظ ی

تــوان و قــدرت عمــل روابــط عمومــی بــه حداکثــر مــی رســد 
ــه تعالــی بخشــیدن روابــط اجتماعــی کمــک مــی نمایــد.  و ب
ــا  ــازمان ه ــا س ــردم ب ــات م ــه ارتباط ــت ک ــته نیس شایس
ســرد و عــارى از مهــر و رغبــت باشــد، ضــروری اســت کــه بــا 
انجــام مطالعــات و بررســى هــاى لازم اساســاً معلــوم شــود کــه 
ســازمان هــا واقعــاً بــه چــه رویــه و رویکــردى بــراى تعامــل بــا 

مــردم نیــاز دارنــد؟ 
یکــى از عواملــى کــه در سرنوشــت هــر گــروه و فــرد 
ــان  ــه هدفش ــیدن ب ــراى رس ــا را ب ــت و ارزش دارد و آنه اهمی
یــارى مــى دهــد، کیفیــت رابطــه آنهــا بــا افــراد و مؤسســاتى 
ــده  ــش عم ــن، نق ــد. بنابرای ــر و کار دارن ــا آن س ــه ب ــت ک اس
روابــط عمومــى، نزدیــک کــردن اذهــان عمومــى بــه واقعیــت 
در ســازمان هــا مــی باشــد. توانایــى شــناخت و اقــدام آگاهانــه، 
کاربــرد روابــط عمومــى را افزایــش داده و منجــر بــه تحــرک و 
کارایــى آنهــا خواهــد شــد. بــر ایــن اســاس، روابــط عمومــى در 
حقیقــت مــى توانــد بــه عنــوان واســطه میــان نهادهــا و مــردم 

نقــش قابــل قبولــى ایفــا کنــد.
ــا تنظیــم برنامــه دقیــق بــه ســؤال   آن هــا مــى تواننــد، ب

هــا، شــک هــا و تردیدهــا پاســخ دهنــد.
عمــده فعالیــت ‎هــای روابــط عمومــی در ذوب فــولاد 
در  آن  نقــش  و  روابط عمومــی  موضــوع  اهمیــت  اردکان، 
 ‎هــای کســب ‎اقدامــات اجتماعــی و ارتباطــی، آخریــن موفقیــت
ــا و  ــت ‎ه ــریح فعالی ــولاد اردکان و تش ــرکت ذوب ف ــده ش ش
ــرکت در  ــتاوردهای ش ــن دس ــز آخری ــرکت و نی ــدات ش تولی
حفــظ محیط‎زیســت از جملــه مهــم تریــن موضوعاتــی اســت 

ــی شــود. ــن واحــد انجــام م ــه توســط ای ک
روابط عمومــی در شــرکت ذوب فــولاد اردکان مجموعــه ای 
از فعالیتهــای ارتباطــی، فرهنگــی و مســئولیت هــای اجتماعــی 

را پوشــش مــی دهــد.  
حــوزه  پنــج  دارای  اردکان  فــولاد  ذوب  روابط عمومــی 
فرآینــدی مختلــف اســت که بــه نوعــی فرآینــد اصلی»ارتباطات 
و مســئولیت هــای اجتماعــی« شــرکت را پوشــش مــی دهنــد. 

ــد از: ــن حــوزه هــای فعالیــت عبارتن ای
ارتباطات بیرونی

ــان  ــه ذینفع ــا کلی ــویه ب ــاط دوس ــراری ارتب ــئول برق مس
و  نهادهــا  بــا  ارتبــاط عمومــی  اســت.  بیرونــی  عمومــی 
ــت.  ــد اس ــن واح ــده ای ــر عه ــی ب ــی و مردم ــازمانهای دولت س
همچنیــن بازدیــد از هلدینــگ شــرکت فــولاد یــزد و هماهنگی 
و اجــرای بازدیــد همــکاران از ســایر شــرکت هــا بــر عهــده ایــن 

ــد اســت.  فرآین
ــی از دیگــر  ــی و بیــن الملل حضــور در نمایشــگاه هــای مل
شــئون ایــن فرآینــد اســت. در طــول ســال هــای اخیــر حضــور 
شــرکت فــولاد یــزد در نمایشــگاه هــای ملــی و بیــن المللــی 
بــه میــزان قابــل توجهــی افزایــش یافتــه، ضمــن ایــن کــه توجــه 
ویــژه ای بــه خلــق ارزش مشــخص بــرای شــرکت شــده اســت. 

همچنیــن درخواســت هــای بازدیــد از شــرکت را بــا نگــرش 
اشــتراک گــذاری دانــش و انتشــار الگوهــای موفقیــت بــا دیــد 

مثبــت نــگاه کــرده ایــم و عملیاتــی نمــوده ایــم.
   اطلاعات و انتشارات

تمرکز این فرآیند بر رسانه ها و حوزه خبــر است. 

ــای  ــن محتواه ــه تدوی ــه منجــر ب ــی ک ــت های ــه فعالی کلی
خبــری و تحلیلــی مــی شــود، در ایــن واحــد تهیــه و در اختیــار 
رســانه هــا قــرار مــی گیــرد.  همچنیــن عملکــرد رســانه هــا در 
خصــوص شــرکت ذوب فــولاد اردکان رصــد شــــده و اقدامــات 

مقتضــی صــورت مــی گیــرد. 
ــا تیــراژ  در ذوب فــولاد اردکان مــاه نامــه »پیــام احــرام« ب
ــالوگ  ــا، کاتـ ــای مناســبتی، بنره ــه ه ــژه نام 600 نســخه، وی
ــد.  ــی یاب ــار م ــه و انتش ــف تهی ــای مختل ــزارش ه ــا و گ ه
ــر در شــبکه هــا و رســانه هــای الکترونیکــی نیــز  حضــور موث
از دیگــر فعالیــت هــای ایــن واحــد اســت. در ایــن حــوزه نیــز 
در ســالهای اخیــر توجــه ویــژه ای بــه ارتبــاط مؤثــر بــا رســانه 
ــرد  ــرد  ـ ب ــه عنــوان یــک رابطــه ب ــه ایــن امــر ب هــا شــده و ب
و همچنیــن بخشــی از مســئولیت هــای اجتماعــی شــرکت در 

ــگاه مــی شــود. توســعه فرهنــگ ن
  توسعه و تکامل منطقه ای

ــر شــرکت ذوب  ــی ب ــر خاقان ــت دکت ــدو شــروع مدیری از ب
ــه توســعه،  ــا در نگــرش جامــع ب فــولاد اردکان ســعی شــده ت
همزمــان بــا توســعه کارخانــه بــه محیــط پیرامــون هــم توجــه 
شــود. در حقیقــت ذوب فــولاد اردکان از ابتــدا مســئولیت هــای 
اجتماعــی و توســعه منطقــه اســتقرار را جــزء اولویتهــای خــود 

دیــده و گام برداشــته اســت. 
ســاخت یکــی از بزرگتریــن مجموعــه شمشــیربازی کشــور 
ــه از  ــی مزرع ــی و رفاه ــه تفریح ــاخت مجموع در اردکان و س
جملــه شــاخص هــای اصلــی ایــن نگــرش بــوده اســت. ضمنــاً 
ایــن رویکــرد همچنــان هــم ادامــه داشــته و در حــال حاضــر 
ــه ای در حــال  ــی، اســتانی و منطق ــزرگ مل ــروژه ب ــن پ چندی
انجــام اســت کــه از جملــه کمــک درســاخت مجموعــه پــارک 

کوهســتان از آن جملــه مــی باشــد.
   مستندسازی و رسانه های صوتی و تصویری

توســعه  و  بــرداری  بهــره  از ســاخت،  برآمــده  دانــش 
هلدینــگ فــولاد یــزد بایســتی نگهــداری شــده و مــورد 
ــری توســط  ــن مهــم در حــوزه تصوی ــرد. ای ــرار گی اســتفاده ق
واحــد مستندســازی انجــام مــی گیــرد. ضمنــاً وجــود نشــریه ای 
چــون پیــام احــرام توانســته اســت در طــول یــک ســال اخیــر 
ــازی  ــگ س ــات و فرهن ــعه تعام ــش در توس ــی اثربخ حرکت

ــد.  ــام ده ــازمانی انج س
در حــال حاضــر رویکــرد شــرکت توســعه ابزارهــای جدید و 
ســاخت فیلمهــای مختلــف کوتــاه و بلنــد در خصــوص صنعــت 

و همچنیــن حــوزه هــای مدیریتــی اســت.
   امور فرهنگی

ــا  ــکاری ب ــی در هم ــای روابط عموم ــت ه ــی از فعالی بخش
حــوزه منابــع انســانی شــرکت بخــش فرهنگــی اســت. مخاطب 

ایــن بخــش کارکنــان و خانــواده آن هــا اســت. 
در ایــن حــوزه نیــز اقدامــات مؤثــری در طــی ســال هــای 
ــزاری  ــات، برگ ــن اقدام ــی از ای ــت. یک ــده اس ــام ش ــر انج اخی
ــدا و... اســت. ــش شــب یل ــش دوچرخــه ســواری، همای همای

ــرات  ــه نظ ــه نقط ــا ارائ ــا ب ــد نوپ ــن واح ــت ای ــد اس امی
ســازنده شــما، بتوانــد هماننــد یــک پــل ارتباطــی قــوی و موثــر 
مــا بیــن مدیریــت و کارکنــان بــه رســالت هــای اصلــی خــود 

ــد. ــک دســت یاب ــده نزدی در آین

آغاز و شــروع یک عمر عشــق، اعتماد، مشارکت، تحمل و 
پشتکار را به شما تبریک می گوییم.   پیوندتان مبارک

* همكار گرامي جناب آقاي مسلم موسوی از واحد تاسیسات و سركار 
خانم محدثه جهانی

هر سنگی که جلوی پای شما می افتد
می تواند پله ای برای صعود باشد

این شماره: تفت
معرفی واحدها

واحدروابط عمومی

تبریک ازدواج



asmpellet@yahoo.com                        
09933189224
Payam.ehram
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17 جمادی الاولی 1443

معرفی کتاب

* آیــا مــی دانســتید کــه اگــر همــه یخهــای قطــب جنــوب آب شــود 
ــن  ــه مــی شــود و در ای ــر اضاف ــا 70 مت ــوس ه ــر ســطح آب اقیان ب
صــورت یــک چهــارم خشــکی هــای کــره زمیــن زیــر آب مــی رود؟

ــی  ــا حیوانات ــی تنه ــوش و طوط ــه خرگ ــتید ک ــی دانس ــا م * آی
هســتند کــه مــی تواننــد بــدون برگشــتن اشــیاء پشــت ســر خــود 

ــد؟ را ببینن
* آیــا مــی دانســتید کــه میــزان انــرژی کــه خورشــید در یــک ثانیــه 
ــرای تولیــد بــرق مــورد نیــاز تمــام کشــورهای  تولیــد مــی کنــد، ب

جهــان بــه مــدت یــک میلیــون ســال کافــی اســت؟
ــان  ــدن انســان زب ــه ب ــا مــی دانســتید کــه ســریع تریــن عضل * آی

اســت؟
ــدرت  ــر ق ــد 82 براب ــی جغ ــدرت بینای ــه ق ــی دانســتید ک ــا م * آی

ــد انســان اســت؟ دی
ــدود ۲  ــول ح ــور معم ــغ، به‌ط ــای بال ــتید مگس‌ه ــی دانس ــا م * آی

ــد. ــه و نیــم عمــر دارن هفت

ی دانستید
      آیا م

دکتــر جــواد وطنــی اســتادیار دانشــگاه گیــان و نویســنده کتــاب 
مذاکــره در HSE کــه خــود سالهاســت در صنایــع مختلــف نفــت و 
گاز و ذوب فلــزات تدریــس و مشــاوره مــی کنــد عقیــده دارد مشــکل 
ــی،  ــای ایمن ــا و واحده ــتم ه ــن سیس ــن و متخصصی ــه فعالی هم
بهداشــت کار و محیــط زیســت عــدم آشــنایی بــا فنــون مذاکــره بــا 

مدیــران ارشــد ســازمان و صنعــت اســت.
ایــن موضــوع منجــر بــه آن میگــردد کــه مدیــران ارشــد ســازمان 
ــی بخــش  ــای مال ــا و نیازه ــروژه ه ــا، پ ــت ه ــا فعالی ــه درســتی ب ب
HSE آشــنا نگشــته و بخــش HSE ســازمان نتوانــد بدرســتی اهــداف 

خــود را بــه پیــش بــرد.
نویســنده چــاره کار را در آشــنایی کارکنــان و فعالیــن واحدهــای 

HSE بــا فنــون مذاکــره و اصــول کاربــردی ســخنوری و ارائــه پــروژه هــا و برنامــه هــا بــه مدیــران ارشــد و روســا 
مــی دانــد.

ایــن کتــاب کــه توســط انتشــارات نشــر فــن آوران بــه چــاپ رســیده در شــش بخــش و 133 صفحــه؛ مذاکــره 
موفــق بــه روش اینفوگرافــی و مدیریــت HSE بــا نــگاه اقتصــادی را شــرح و بســط مــی دهــد.

ــولاد اردکان جهــت  ــط عمومــی شــرکت ذوب ف ــه رواب ــردی در کتابخان ــاب کارب ــن کت ــه ای لازم بذکــر اســت ک
علاقــه منــدان موجــود اســت.

چهار شنبه 1 دی 
اوج بارش شهابی دُبیّ

در ایــن شــب هــای ســرد پاییــزی آســمان آتــش بــازی نســبتاً باشــکوهی 
ــن  ــد چندی ــزی کنی ــید! و برنامه‌ری ــرم بپوش ــاس گ ــد کرد.لب ــروع خواه را ش
ــش از  ــاعات پی ــد. س ــر بگذاری ــت س ــک پش ــمان تاری ــر آس ــاعت را در زی س
طلــوع آفتــاب معمــولاً مطلوب‌تریــن ســاعات بــرای رویــت ایــن بــارش اســت.

کانــون ایــن بــارش در میــان صورتهــای فلکــی دب اکبــر و دب اصغر در ســمت 
شــمال آمــان اســت. حداکثــر مــی تــوان 15 شــهاب در هــر ســاعت را در ایــن 

شــهاب بــاران دیــد.
یک شنبه 12 دی

ابر ماه نو
اجــرام منظومــه شمســی در مــداری بیضــی قــرار گرفتــه اند.همیــن موضوع 
ــر  ــه ای نزدیکت ــر و گاهــی در فاصل ــه ای دورت باعــث میشــود گاهــی در فاصل
ــه زمیــن360 هــزار  ــاه ب ــه م ــن فاصل ــد. نزدیکتری ــرار بگیرن ــون خــود ق از کان
ــاه  ــا م ــاه بدری ــر م ــت. اگ ــر اس ــزار کیلومت ــن آن 405 ه ــر و دورتری کیلومت
کامــل در نزدیکتریــن فاصلــه خــود از زمیــن باشــد اندکــی بزرگتــر دیــده مــی 

شــود کــه بــه آن ابــر مــاه مــی گوینــد.
سه شنبه 14 دی

اوج بارش شهابی ربعی 
بــارش شــهابی ربعــی کــه بــه آن بــارش شــهابی کوادرانــت و بــارش شــهابی 
نطــاق هــم گفته‌انــد یکــی از پربارتریــن بارش‌هــای شــهابی ســال اســت. بــازه 
زمانــی ایــن بــارش خیلــی کوتــاه اســت. کوتــاه بــودن بــازه زمانــی ایــن بــارش 
نشــان‌دهنده نــازک بــودن تــوده ذرّات منشــأ ایــن بــارش اســت. ایــن بــارش 
ــا شــناخته شــد  ــان و کره‌ای‌ه ــه دســت چینی در حــدود 500 ســال پیــش ب
ــا ایــن کــه در چنــد ســده پــس از  ــه فراموشــی ســپرده شــد ت ــا کم‌کــم ب امّ
ــت120 شــهاب در آســمان شــب  ــن حال ــناخته شــد. در بهتری ــاره ش آن دوب

دیــده مــی شــود.
پنج شنبه 16 دی

همنشینی ماه، زحل و مشتری
دو ســیاره غــول پیکــر و گازی منظومــه شمســی در دو شــب چهاردهــم و 
شــانزدهم دی، تنهــا قمــر زمیــن یعنــی مــاه را در کنــار خــود خواهنــد داشــت. 
هرچنــد کــه مــی دانیــم فاصلــه آنهــا در فضــا از یکدیگــر بســیار زیــاد اســت و 

ایــن مقارنــه یــا همنشــینی تنهــا ظاهریســت و از نــگاه ناظــر زمینــی در کنــار یکدیگــر دیــده مــی شــوند. جدایــی 
زاویــه ای ســیاره زحــل از مــاه 4 درجــه و ســیاره مشــتری 4/5 درجــه اســت. در نتیجــه مــی تــوان از ایــن فرصــت 

بــرای یافتــن هــر دوســیاره ســود جســت.

در شـماره قبـل از اهمیـت رشـد فـردی و اینکـه شـامل 
چـه قسـمت هایـی مـی باشـد گفتیـم. چـرخ زندگی و هشـت 
قسـمت آن را توضیح داده و شـما چرخ زندگی خود را ترسـیم 
نمودیـد. در ایـن شـماره بـه بررسـی هـر یـک از مـوارد چـرخ 

زندگـی خواهیـم پرداخـت.

1. کار و درآمد مالی
درآمـد ماهیانـه شـما چقدر اسـت؟ کجـا زندگـی می‌کنید؟ 
چقـدر پـول نقـد دارید؟ پـس انـداز و وضعیت مالی‌تـان چگونه 
اسـت؟ اگـر بخواهیـد بـه سـطح مالی زندگـی خود نمـره دهید 
از 10 چـه نمـره‌ای می‌دهید؟ آیا از شـغل خود راضی هسـتید؟ 
درآمدتـان خـوب اسـت؟ چقـدر جـای رشـد و ترقّـی در شـغل 

شـما وجود دارد؟
2. سلامتی

آیـا از وضعیـت سلامت خود راضی هسـتید؟ خـدای نکرده 
آیـا بـه بیمـاری خاصی مبتلا هسـتید؟ ورزش می‌کنیـد؟ امید 
بـه زندگـی در شـما چقـدر اسـت؟ هـر چند وقـت یکبـار برای 
بـه پزشـک مراجعـه می‌کنیـد؟  بررسـی وضعیـت سلامتتان 

روزانـه غـذای خـوب و میـزان آب مناسـب مصـرف می‌کنیـد.
3. خانواده

روابـط شـما با اعضـای خانواده تـا چه حـدی رضایت بخش 
اسـت؟ آیـا حمایـت آن‌هـا را داریـد؟ چنـد سـاعت از روز را بـا 
خانـواده می‌گذرانیـد؟ آیـا بـا آنهـا بـه تفریـح می‌رویـد؟ بـرای 

بـودن در کنـار آنهـا اشـتیاق دارید؟
4. عشق و رابطه عاطفی

از رابطـه عاطفـی خـود احسـاس رضایـت می‌کنیـد؟  آیـا 
از ازدواج خـود چقـدر راضـی هسـتید؟ در ایـن رابطـه چقـدر 
احسـاس یکنواختـی می‌کنیـد؟ آیـا اصلاً فـردی وجـود دارد 
تـا بـه او عشـق بورزیـد و همین‌طـور بـه شـکل متقابـل عشـق 

دریافـت کنیـد؟
5. یادگیری و رشد فردی

بـه یادگیری چقـدر اهمیـت می‌دهید؟ آیا همیشـه در حال 
یادگیـری هسـتید؟ بـه طـور متوسـط در مـاه چه تعـداد کتاب 
می‌خوانیـد یا از سـایر محصولات آموزشـی و فرهنگی اسـتفاده 

می‌کنیـد؟ آیـا در زمینـه علـم کاری خود به روز هسـتید؟ 
6. معنویت

چـه قـدر معنویـت، اعتقاد بـه نیرویـی برتر در زندگی شـما 
حضـور دارد؟ چقـدر احسـاس وحـدت و همدلی با سـایر افراد، 
موجـودات و جهـان هسـتی داریـد؟ چقـدر بـه دیگـران کمـک 
می‌کنیـد؟ آیـا کارهای خیریه نقشـی در زندگی شـما دارد؟ آیا 
بـرای بهتر شـدن زندگـی در پیرامـون خود قدمـی برمی‌دارید؟

7. دوستان
دایـره دوسـتان شـما چگونه اسـت؟ دوسـتانتان تـا چه حد 
صمیمـی هسـتند؟ آیـا می‌توانید در موقع گرفتـاری روی کمک 
دوسـتان خـود حسـاب کنیـد؟ چقـدر از معاشـرت و بـودن بـا 

دوسـتانتان لـذت می‌برید؟
8. تفریح و سرگرمی

تفریـح  و  فراغـت  اوقـات  صـرف  وقتتـان  از  میـزان  چـه 

HSE مذاکره در

رشد فردی چیست و چرا برای رشد و پیشرفت اهمیت دارد؟

مطلب اجتماعی

می‌شـود؟ تعطیلات را چگونـه می‌گذرانیـد؟ بـه کجاهـا سـفر 
می‌کنیـد و اصولابًرنامـه منظمـی بـرای سـفر تفریحـی داریـد؟ 
بـرای اینکـه سـرگرم و شـاد باشـید چـه کارهایـی می‌کنیـد.

حـال بدانیـم کـه عوامـل محدودیـت زایی بـر سـر راه چرخ 
اسـت: زندگیمان 

شناخت عوامل محدودیت زا
علاوه بـر اینکه بسـیاری از ما نمی‌دانیم که اسـتعدادهایمان 
چیسـت و در چـه زمینه‌هایـی باید انـرژی خود را صـرف کنیم، 
عوامـل محدودیـت زا را هم به درسـتی نمی‌شناسـیم. چیزهایی 
کـه حتـی اگـر در مسـیر درسـت هـم باشـیم، مانـع و کاهـش 
دهنـده سـرعت مـا در مسـیر رشـد و توسـعه می‌شـوند کـه از 
جملـه آن‌هـا می‌توان به اسـترس، اهمـال کاری، کمـال گرایی، 

عـدم مدیریت زمـان و... اشـاره کرد:

مدیریت استرس
اسـترس، زمانـی خـودش را نشـان می‌دهدکـه نیازهـای مـا 
بـا پیش‌بینی‌هـای مـا هماهنگـی نـدارد و درنتیجـه بـدن در 
ایـن  بـه واکنـش نشـان دادن می‌کنـد.  افـکار شـروع  نتیجـه 
سـفتی  ماننـد  گوناگونـی  شـکل‌های  بـه  می‌توانـد  واکنش‌هـا 
عضلات، اضطـراب ناگهانـی، افزایـش ضربان قلب و فشـارخون، 
تنفـس سـطحی، سـرگیجه یـا حتـی نوعـی تظاهـرات شـادی 
ظاهـر شـود. اسـترس ممکـن اسـت موجب حـس عـدم توانایی 
باشـد. در هـر  انجـام کارهـا، وظایـف و مسـئولیت‌ها هـم  در 
صـورت اسـترس دیگـر بـه بخـش جدایی‌ناپذیـر دنیـای مـدرن 
و سـرعتی مـا تبدیـل شـده اسـت؛ به‌گونـه‌ای کـه همه افـراد با 
انـواع اسـترس از اسـترس شـغلی گرفته تـا اسـترس در زندگی 
شـخصی مواجه هسـتند. از همیـن رو مدیریت اسـترس یکی از 
مهارت‌هایـی اسـت کـه همـه انسـان‌ها در زمانـه مـا بـه شـدت 
بـه آن نیازمندنـد و کنتـرل و مهـار آن باعـث افزایـش رضایـت 
از زندگـی چـه بـه لحـاظ جسـمانی وسلامتی و چـه بـه لحاظ 
روانـی می‌شـود. بنابرایـن هـر فردی که بـه دنبال رشـد و بهبود 

زندگـی خویـش اسـت بایـد بـه ایـن مهـارت مجهز باشـد.
یکـی از موثرتریـن گام‌ها برای مدیریت اسـترس، برون‌ریزی 
اسـت. برون‌ریـزی به این معناسـت کـه اصل وجود اسـترس، نه 
فقـط انـکار نشـود بلکه اعلام و ابراز شـود. برون‌ریـزی می‌تواند 
در اثـر گفتگـو بـا افـراد دارای صلاحیـت بـدون قضـاوت یـا بـه 

شـکل نوشـتن صورت بگیرد.
عوامـل دیگـری هم در کاهش اسـترس مؤثر هسـتند، انجام 
فعالیت‌هایـی ماننـد پیـاده‌روی، مدیتیشـن یـا گـوش دادن بـه 
موسـیقی ملایم و مانند آن در کاهش اسـترس بسـیار اثربخش 
هسـتند. تمریـن و آگاهـی از مهارت‌هـای تنفـس یکـی دیگر از 
روش‌هـای اولیـه و ابتدایـی مدیریـت اسـترس اسـت، در مرحله 
بعـد بایـد عوامل اسـترس‌زا شناسـایی شـوند و برای کـم کردن 
آن‌هـا راه‌هـای عملـی در نظـر گرفتـه شـود. انـکار اسـترس، 
می‌توانـد موجـب افزایـش اسـترس فـرد شـود و روی کارآیـی 
او چـه در محیط‌هـای اجتماعـی و چـه در محیط‌هـای فردی و 

روابطـش تأثیـر منفـی بگذارد.
بـا دیگـر عوامـل اسـترس زا در شـماره های بعـدی ماهنامه 

آشـنا خواهید شـد.
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