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جاي بسي خرسندي است كه در این شرایط سخت اقتصادي، این سازمان به ارتقاء عملکرد زیست محیطی و 
انجام بیش از پیش مسئولیت های اجتماعی خود به شدت پای بند است

پیام رئیس هیئت مدیره هلدینگ 

فولاد یزد به مناسبت سال جدید

پروژه احیاء مزرعه 6 هکتاری در روستای سرو سفلی با هدف ارتقاء محیط 
زیست منطقه و در راستای مسئولیت اجتماعی در دست احداث است

مدیر کارخانه ذوب فولاد اردکان مطرح نمود:

ادامه در صفحه چهار

ادامه در صفحه6

ادامه در صفحه7

از تیم دختران افتخار آفرین رشته شمشیربازی شركت ذوب فولاد اردكان تجلیل به عمل آمد

در جلسه انجمن دوست داران محیط زیست مطرح شد: 

بهاری  نسیم  دوش  بر  را  نو  سال  میلاد  نوید  رحمان  خداوند 
گذاشت تا این امانت سبز را به رسم آغاز به خالق بسپارد.

کرانش  بی  عنایات  و  الطاف  سایه  در  که  شاکریم  را  خداوند 
با لطف و همکاری شما  علیرغم وجود فراز و نشیب های فراوان، 
به  برای رسیدن  بی وقفه  با سعی و تلاش  توانستیم  دلاور مردان 
سطح  در  بهبود  های  پروژه  اجرای  جهت  در  خود  عالیه  اهداف 

سازمان و ارتقای خدمت رسانی قدم های موثری برداریم.
امید است در سالی که در پیش رو داریم این تلاش ها در راستای 
مجموعه  کل  جایگاه   ارتقاء  و  حفظ  و  انداز  چشم  به  یابی  دست 
معیشتی  وضعیت  بهبود  و  کیفیت  افزایش  یزد،  فولاد  هلدینگ 

کارکنان، بیکران ادامه یابد.
ضمن آرزوی سالی سرشار از موفقیت و شادکامی برای خانواده 
بزرگ هلدینگ فولاد یزد، از خداوند رب جمیل، عمر مدید و عزت 
را در سال  برای تمام همکاران و خانواده های محترمشان  سدید 

سید محمد احرامیانجدید خواستارم.
رئیس هیئت مدیره هلدینگ فولاد یزد

سلام و درود بیکران به همکارانم در کل مجموعه 
هلدینگ فولاد یزد
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قضاوت زودهنگام در مورد ایده های نو، انتقادی بی موقع و سنجشی ناعادلانه است که خلاقیت را پژمرده می سازد. 

تبریک بر فولاد مردانی که با جسارت، ایده های خود را به مرحله اجرا در آوردند.                                    روابط عمومی

نـوروز بمانیـد کـه ایـام شـماییـد
 آغـاز شـماییـد و سـرانجـام شماییـد

آن صبـح نخست بهاري که به شادي
مـي آورد از چـلچـلـه پیغـام شمایید
خـورشید گر از بام فلک عشق فشاند
خورشید شما، عشق شما، بام شمایید
 نـوروز کهنسال کجا عیـد شما بود؟

اسطـوره جمشیـد و جـم و جام شمایید
هـم آینه مهر و هم آتشکده ي عشق
هـم صاعقـه ي چشم، بهنگام شمایید
ایـام بـه دیـدار شـماینـد مبــارك
نـوروز شـماییـد کـه ایـام شـماییـد

دفتري از عمر را بستيم و دفتري تازه پيش روي مـا گشوده شد در سالي 
كه گذشت صفحه هايي را سيـاه مشق كرديم و صفحه هايي از عمر پيش روي 
ما گشوده شده براي تمام كساني كه دفترعمرشان در سال 99 بسته شده طلب 
مغفرت و براي تمام كساني كه دفتري تازه مقابل روي آنان گشوده شده، طلب 
عافيت و بهروزي دارم، اميد كه جز مهرباني در دفتر عمر نباشد، چرا كه تنها 

چيزي كه از ما به يادگار خواهد ماند مهر است و ديگر هيچ. 
توجه به موضوع اقتصاد يكي از مهمترين محورهاي پيام هاي ساليانه بوده 
است، بدون شك امروز كشور ما در جنگي اقتصادي قرار دارد كه شديدترين 
شرايط آن اعمال تحريم هاي ظالمانه اقتصادي عليه ايران در سال هاي اخير 
بوده و كساني كه در جبهه اقتصادي مانند شركت ذوب فولاد اردكان مشغول 
به خدمت هستند در خط مقدم اين جهاد و مبارزه قرار دارند بصورتي كه بر 
اين باورند كه افزايش بهره وري و كاهش هزينه ها و جلوگيري از ضايعات را 
به منزله گردآوري سرمايه مورد نياز جهت توسعه و ايجاد اشتغال پايدار و دراز 

مدت مي دانند.
و  اقتصاد  به  توجه  نيز  شركت  محترم  عامل  مدير   1400 نوروزي  پيام  در 
بهينه نمودن تجهيزات و استفاده از ظرفيت مغز افزاري و توسعه نيروي انساني 
اردكان  آموزش و همدلي، شادابي در شركت ذوب فولاد  و مشاركت همگاني 
مورد تأكيد قرار گرفته، به گونه اي كه از كليه كاركنان درخواست نمودند كه با 
تلاش و پايمردي زمينه توسعه و اشتغال پايدار را فراهم نمائيد و با نظرات مفيد 
و ارزشمند خود سازمان را در جهت رشد و تعالي به پيش برده و با شفافيت و 
صداقت موجود در خود و رعايت رفتار شايسته سازماني و با تلاش دسته جمعي 
به ارزش هاي انساني خود واقف و در جهت اهداف كلان شركت و كشور گام 
بردارند و بر اين باور باشند كه حفظ و بقاي دراز مدت هر بنگاه توليدي اولي بر 
حفظ منافع اقليت مي باشد. در خاتمه و به مناسبت شروع سال جديد فرصتي 
حاصل شد تا از اقدامات تمامي بخش ها و افرادي كه در به گردش درآوردن 
چرخ اين شركت و تداوم فعاليت اين صنعت مهم و استراتژيك نقش اثرگذاري 
داشته و دارند، قدرداني شود و از تلاش هاي آنان كه فضاي امن همراه با آرامش 
را براي خود و خانواده بزرگ ذوب فولاد اردكان رقم زده اند و خواهند زد را 
ارج نهاده و توفيق روزافزون براي آنان در مأموريت مهم و دشواري كه بر عهده 
دارند را از خداي بزرگ مسئلت داريم. مهرتان روزافزون و هر روزتان نوروز باد.

                                                                             سردبير

تعميرات اساسی كوره 600 از روز شنبه 22 آذرماه سال جاری به مدت 
50 روز به صورت فشرده و برنامه ريزی شده، با اتكا به توان پرسنل فنی و 
همكاری شايسته و مجدانه مجموعه واحد فنی با موفقيت بـــه انجام رسيد. 

سرمايه انسانی با ارزش ترين منابع هر سازمانی است. 
از مهمترين فعاليت های صورت گرفته در اين دوره از تعميرات می توان 
به تعويض ديواره های عمودی ميكس گاز، تعويض رايزر ها و چمبر های 
عمودی  ديواره  تعويض  كوره،  بيم  آی  و  گاز  ميكس  سقف  تعويض  كوره، 
درايينگ بد، تعويض شوت خروجی كوره  تغيير طرح و ارتفاع نوار اپرون و 
تعميرات اساسی آن، اجرای سينی كاری و كابلكشی سيستم مانيتورينگ 
ايركولر و اجرای پايپينگ خط لوله های معيوب آب ورودی و خروجی كوره 

اشاره كرد.
اورهال واحد 600 به شرح  از فعالیت های صورت گرفته  بخشی 

ذیل است:
* باز كردن اتصالات لوله های هوا و گاز مشعل چمبر 

* برش كاری ديواره های عمودی ميكس گاز  )شرقی و غربی( كوره 

سخن نخست

پنجمین دوره مراســم امین الضرب از سوی اتاق بازرگانی تهران با 
حضور معاون اول رئیس جمهور، شهردار تهران واعضای اتاق بازرگانی 
برگزار شد و در این مراسم از سید محمداحرامیان؛ بنیان گذار و رئیس 
هیات مدیره فولاد یزد به پاس داشــت 40 سال فعالیتهای اقتصادی 
و کارآفرینی برای 4000 نفر در 7 اســتان مختلف کشور و هم چنین 
فعالیتهای نیکوکارانه اجتماعی از سوی اتاق بازرگانی تهران با اهدای 

نشان امین الضرب تقدیر و قدردانی شد. 
گفتنی ســت مراسم امين الضرب هر ساله از سوی اتاق بازرگانی تهران و با 

هدف تقدير از فعالان اقتصادی بخش خصوصی برگزار می شود.
در اين مراسم در كنار افرادی كه در حال حاضر فعاليت اقتصادی می كنند، 
از توليدكننــدگان و كارآفرينانی كه برای چند دهــه در اقتصاد ايران فعاليت 

كرده اند نيز تقدير می شود.

اهدای نشان امین الضرب به بنیان گذار و رئیس هیات مدیره فولاد یزد

افتخار آفرینی واحد فنی ذوب فولاد 
600K اردكان در تعمیرات اساسی كوره

قسمت دوم

سازمان های تولیدی بیشماری در گوشه و کنار جهان در حال فعالیت هستند اما، معدودی از آنها با اقتدار بــه فعالیت خــود ادامه 
می دهند و گوی سبقت را از دیگران ربوده اند. همگان بر قدرت این سازمــــان ها واقف بوده و از آنها به عنوان سازمانهای ممتاز یـاد 
می کنند، یکی از شــاخصه های اصلی یک سازمان تولیدی ممتاز، دارا بودن تشکیلات نگهداری و تعمیراتی ممتاز است که خوشبختانه 

شرکت ذوب فولاد اردکان با داشتن نیروی انسانی توانمند و کار آمد خود بارها شعار ما می توانیم را به گوش جهانیان رسانیده است.
این شرکت درشش ماهه دوم 99 تصمیم به اجرای تعمیرات اساسی در کوره 600 گرفت. پس از مشخص نمودن پـــروژه ها و زیـر 
پروژه ها جهت اجرای تعمیرات وارد فاز استعلام از پیمانکار گردید. پس از استعلام از شرکت های پیمانکار با توجه به حداقل زمان اعلامی 
سه ماه و همچنین بالا بودن هزینه اجرای تعمیرات، با حمایت و پشتیبانی مدیریت محترم کارخانه و با اتکا به توانمندی پرسنل فنی 
شرکت تصمیم بر آن شد که تعمیرات اساسی توسط مجموعه واحد فنی برنامه ریزی و اجرا گردد. در برنامه ریزی اجرای تعمیرات فوق در 
گام نخست شرح فعالیت ها براساس اولویت، مشخص و لیست قطعات یدکی و متریال مصرفی مورد نیاز استخراج و تامین آنها در دستور 
کار قرار گرفت. در گام دوم با توجه به تنوع و تعداد آیتم های کاری با تشکیل تیم های کاری و مشارکت پرسنل تعمیرات، شرح وظایف 

و فعالیتهای هر تیم مشخص و تعمیرات وارد مرحله اجرا گردید.

* برش رايزر چمبر ها 
* آزاد سازی چمبرها و انتقال آنها به پايين كوره

* برش شل های ديواره عمودی ميكس گاز
* ساخت شل اول ديواره عمودی ميكس گاز

* ساخت شل دوم ديواره عمودی ميكس گاز 
* نصب شل های ديواره عمودی ميكس گاز 

* نصب رايزرها
* نصب چمبر های كوره 

* نصب مشعل ها و دريچه های بازديد 
* جوشكاری رايزرهای كوره 

* برش سقف ميكس گاز 
* برش ديواره درايينگ بد كوره

* نصب سقف ميكس گاز و آی بيم
* نصب ديواره درايينگ بد كوره 
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به بهانه 6 فروردین روز امید: گل سرخ مظهر زندگي و 
خارهایش نمایانگر راه تجربه اند،  هر عذاب،  هر مشــكل، 

هر خطا روزي به گلبرگي زیبا مبدل خواهد شد.
زندگــي به ما همان چیزي را مي دهد كه از آن انتظار 

داریم نه كمتر و نه بیشتر

پیام انرژی چشم و گوش هایمان را در محیط کار بیشتر به کار گیریم، 

شاید صدای چکه آبی یا  نشتی هوای فشرده ای....  

جلوگیری از هدر رفت انرژی وظیفه همه ماست.

* ضمـن معرفـی لطفا بفرماییـد کی و چگونـه همکاریتان 
را بـا  ذوب فولاد اردکان شـروع نمودید؟

اينجانـب متولـد مهـر مـاه 1349در شـهر اصفهـان و تحصيـلات 
بنـده در رشـته هـای مهندسـی مكانيـك، فـوق ليسـانس مهندسـی 

صنايـع و دكتـرای مديريـت كسـب و كار)DBA( مـی باشـد.
حدود 26 سـال تجربـه كار در پروژه های فولادی، پالايشـگاهی و 
پتروشـيمی كشـور و بعضاً در خارج از كشـور را در سـمت های مدير 
مهندسـی، مديـر اجرايـی، مديـر مهندسـی سـاخت،  مديـر پـروژه، 

مديركارخانـه، مديـر عامل و مشـاور را داشـته ام. 
بـا توجـه به ارادت خاصـی كه به جنـاب آقای مهنـدس احراميان 
و خانواده محترمشـان داشـتم از طرف دوسـت بسـيار عزيز و قديمی 
خـود جنـاب آقـای مهنـدس فخرآبـادی، به مجموعه بسـيار دوسـت 
داشـتنی، بـا اخلاق، دلسـوز و كارآفرين هلدينگ شـركت فـولاد يزد 
معرفی و از تاريخ 1398/10/01مسـئوليت مديريت كــارخانه با كمال 

افتخار بـــه اينجانب واگذار گرديد.
* بعنـوان مدیر مسـئول و سـردبیر نشـریه پیـام احرام، 

لطفا رسـالت اصلـی نشـریه را بیـان نمائید؟ 
ايـده و طـرح نشـريه در بهار سـال 1399 به ذهنم آمـد و كارهای 
مقدماتـی اجـرا شـد و در اواسـط پاييـز هماهنگی هـای لازم با هيات 
مديـره انجـام و خـدا را شـكر بـا اسـتقبال بسـيار خـوب و پـر انرژی 
هيـات مديـره مواجـه شـد و مقـرر گرديـد تـا انشـاالله كل مجموعـه 

هلدينگ را شـامل شـود.
رسـالت اصلـی نشـريه پيـام احـرام بـا رويكـرد توسـعه و تسـريع 
اطـلاع رسـاني صادقانـه، شـفاف و تعميـم ارتباطـات سـازنده در بين 
كليـه سـطوح شـركت و ارتباط و تبـادل نظر بين واحـد های توليدی 
مجموعـه هلدينـگ هـدف گـذاري و همچنيـن ايجاد ارتبـاط نزديك 

بـا رسـانه هـاي جمعـي در جهت اطـلاع رسـاني، ارايـه دسـتاوردهاي كاركنان 
بـه مخاطبـان بيرونـي، ايجـاد ذهنيـت مثبـت افـكار عمومـي بيـرون سـازمان، 
همـوار نمـودن زمينه طرحهاي توسـعه با رايزني مسـئولين كشـوري و بالا نگه 
داشـتن هويـت شـركت در جهـت احترام بـه كليه كاركنـان، ارتبـاط نزديك با 

شـركت هـا و ارگان هـای دولتی شهرسـتان و اسـتان می باشـد.
* از زمـان حضور شـما، شـرکت ذوب فولاد نرخ رشـدی در حدود 
50 درصـد و افزایـش تولیـد به میـزان 110 هزار تن گندلـه را در مدت 
هشـت مـاه تجربه کرده اسـت! چگونه شـرکت را در این زمـان کوتاه 

به این نقطه رسـاندید؟ راز موفقت شـما چیسـت؟
ايـن پيشـرفت هـا را مديـون پشـتكار، همدلـی و قـوت قلـب  اولاً همـه 
جنـاب آقـای مهنـدس احراميـان )بنيانگـذار مجموعـه هلدينـگ فـولاد يـزد(، جناب 
آقـای مهنـدس بهـادر احراميـان؛ مديريـت محتـرم عامـل شـركت فـولاد يزد، 
جنـاب آقـای مهنـدس برديـا احراميـان مديريـت محتـرم عامـل شـركت ذوب 
فـولاد اردكان و هيـات مديـره محتـرم شـركت بـوده كـه بنـده را در اجـرای 
خـط مشـی، اهـداف و تصميـم های اتخاذ شـده در هيـات مديـره، راهنمايی و 
همراهـی نمودنـد. بـه نظر اینجانـب راز اين پيشـرفت در مديريـت و همفكری و 
همدلـی هيـات مديره و همچنيـن همكاری بسـيار خوب مديران، سرپرسـتان، 
كارشناسـان و كليـه پرسـنل زحمـت كـش كارخانـه بـوده اسـت. مـن فقـط 

مجـری بـوده ام، سـپاس از همـه عزيـزان.
بـه نظـر مـن فعاليـت تيمـی بـه مـا ايـن اجـازه را می دهـد تـا بهتريـن 
اسـتعدادهای كاركنان خود را شناسـايی و آشـكار كرده و بهترين نتايج ممكن 
از طريـق كار مشـاركتی بـه ثمـر برسـد. فعاليـت تيمی منجـر به ايجـاد روابط 
جديـد ميـان افـراد در محـل كار می شـود و مـا را در كشـف مهارت هايـی كـه 
قبـلًا بـه واسـطه انجـام وظايف شـغلی و در قــالب شـرح شـغل قابل مشـاهده 

نبودنـد، كمـك مـی كند.
ببينيـد، پژوهش هـای بسـياری تاثيـرات كارگروهـی و فعاليت هـای خـاص 
برنامه ريـزی شـده بـرای تيم هـا را در ارتقای رفـاه، بهره وری و روحيـه كاركنان 
و موفقيـت در كسـب  وكار اثبـات شـده، خـوب چـرا ما اينـكار را انجـام ندهيم.

بهبـود مهارت هـای فـردی فعاليـت گروهـی اعـم از كوتـاه  مـدت و در قالب 
فعاليت هـای شـغلی گروهـی يـا مشـاركت بلنـد مـدت كاركنـان در محـل كار 
آنـان را مجبـور بـه تعامـل بـا افـرادی می كنـد كـه هرگـز شـانس همـكاری با 
آنـان را در محـل كار نداشـته اند. اگـر از اعضای گروه درخواسـت انجام فعاليتی 
را كنيـد كـه هيچ گونـه تجربه ای در خصـوص انجـام آن ندارند، امـكان فعاليت 

در فضايـی برابـر را بـرای تك تـك اعضـا فراهـم كرده ايد كـه براسـاس آن افراد 
مجبـور بـه يافتـن راه   هايی برای حل مشـكل هسـتند.

مـا اينـكار را بـا كمـك مديـران، سرپرسـتان و كارشناسـان واحـد هـا انجام 
داديـم و خـدا را شـكر نتيجـه بسـيار خوبـی هـم گرفتيم.

* محدودیت های فعلی صنعت ذوب فولاد اردکان را چه می دانید؟
محدويـت اصلـی ايـن شـركت در حـال حاضـر كمبـود كنسـانتره مرغوب و 
بـا كيفيـت مـورد نيـاز كارخانـه  و عـدم مجـوز صـادرات گندلـه بـرای فـروش 

محصـولات توليـدی می باشـد.
* در ایـن مـدت کوتـاه رویکرد شـما در پـر رنگ تر کـردن فضای 
کارگروهـی و اهمیـت بـه فعالیت هـای فرهنگی، ورزشـی و اجتماعی 
کاملًا مشـهود بوده اسـت. اهمیـت فعالیـت در این حـوزه را برای بالا 

بـردن روحیـه کار گروهی چگونـه ارزیابی مـی نمایید؟
در خصـوص فعاليـت هـای فرهنگی و ورزشـی، بـه نظر بنده بـرای هر واحد 
توليـدی مخصوصـا واحـد هايـی كـه دارای فعاليت های پر اسـترس هسـتند از 
واجبـات اسـت. در همين راسـتا شـركت ذوب فـولاد اردكان بـا هماهنگی اداره 
ورزش و جوانان در مجموعه ورزشـی آزادی شهرسـتان اردكان در حال سـاخت 
يك سـالن شمشـير بازی می باشـد كـه تا كنـون 50 درصد پيشـرفت فيزيكی 

داشـته است.
طبـق هماهنگـی هـای انجـام شـده توسـط واحـد روابـط عمومـی تاكنـون 
چنـد تـور گردشـگری از جمله: بازديد از مـوزه مردم شناسـی اردكان، بازديد از 
بزرگتريـن رصدخانـه ايـران در شهرسـتان تفت، بازديد از جنگل بـــاغ شـادی 
شهرسـتان خاتـم و تهيه آذوقه زمسـتانی جهـت گوزن های نگهداری شـده در 

جنگل، انجام شـده اسـت.
و  فرهنگـی  ميـراث  اداره  محتـرم  رئيـس  بـا  جلسـه  چنديـن  برگـزاری 
گردشـگری جنـاب آقای دكتـر ميرجانی، رئيـس محتـرم اداره ورزش و جوانان 
)وقـت( جنـاب آقـای دكتـر شـكر الهـی در خصـوص هماهنگـی و برگـزاری 
همايـش دوچرخـه سـواری، پيـاده روی، كـوه پيمايـی، كويـر گـردی جهـت 
پرسـنل كارخانـه و مـردم خوب و فهيم شهرسـتان اردكان كه متـــاسفانه همه 
مـوارد فـوق بـه علـت موضوع ويـروس كرونا تـا اطلاع ثانـوی قـــابل اجرا نمی 
باشـد و ان شـالله برنامـه هـای بسـيار جـذاب و متنوعـی را در آينـده نزديك و 

بعـد از رفـع بيمـاری كرونـا در پيـش داريم.
* توجـه ویـژه شـما به محیط زیسـت بر کسـی پوشـیده نیسـت. 
بـا توجه بـه اینکه فعالیـت در حـوزه محیط زیسـت بسـیار پرانرژی 

وقـت گیـر و پر هزینه اسـت، چـرا همچنـان بر احیـای محیط 
زیسـت و بالا بـردن اسـتانداردهای زیسـتی در شـرکت تحت 

مدیریت خـود اصـرار دارید؟
توجـه بـه محيط زيسـت هم نياز امروز اسـت و هم منفعـت آيندگان  
و چنانچـه بـرای همـه فعاليـت های خود در كشـور دارای برنامه باشـيم 
مـی توانيـم از آسـيب هايـی كـه در خصـوص فعاليـت هـا بـه محيـط 
زيسـت وارد مـی شـود، جلوگيـری نماييم. مـا دارای فرهنـگ چندهزار 
سـاله را در قالـب حفـظ محيـط  زيسـت هسـتيم چـون فرهنـگ غنـی 
مـا نشـان داده مردمـان ايـن سـرزمين جـزو پاک تريـن مردم هسـتند. 
مخصوصـا مردم خوب و دوسـت داشـتنی منطقـه كويـری. بنابراين می 

توانيـم زندگی خوبی داشـته باشـيم. 
مسـأله محيـط زيسـت يـك مسـأله مهـم اسـت. توجـه بـه محيـط 
زيسـت مـی توانـد كم خـرج اما اثرگـذار باشـد و چهره خوبـی از منطقه 
فـولادی اردكان بـه نمايـش بگـذارد. مـا بايـد طـوری فرهنـگ سـازی 
كنيـم كـه، احتـرام بـه محيط زيسـت در بـاور و جـان مان رسـوخ پيدا 
كند. مسـئولين شهرسـتان اردكان، مديـران و صاحبان سـرمايه و مردم 
منطقـه نقـش بسـيار مهمی در بهبود محيط زيسـت شهرسـتان اردكان 
دارنـد، در هميـن راسـتا ارتباط بسـيار نزديكی را با رئيـس محترم اداره 
محيـط زيسـت اردكان جنـاب آقـای مهنـدس عزيـزی، كارشناسـان و 

همچنيـن محيـط بانـان عزيـز ايـن اداره داريم.
* آینـده شـرکت و بطـور کلـی صنعـت فـولاد در ایـران را 

ارزیابـی مـی نمایید؟ چگونـه 
بـا توجـه بـه اينكـه كارخانـه شـركت ذوب فـولاد اردكان در منطقه 
اسـتراتژی فـولادی اردكان قـرارداد و همچنيـن ديـدگاه هـای مثبـت و 
بسـيار كارشناسـی و خط مشـی تعريف شـده هيـات مديـره محترم، ان 
شـاالله طرح های توسـعه بـا رويكرد حفـظ محيط زيسـت و تفكر حقيقی 
اينجانـب » حامی محيط زيسـت«، آينده بسـيار درخشـان و خوبـی را پيش بينی 

مـی كنم.
در مـورد صنعـت فـولاد در ايـران: بـه نظر بنـده فـولاد از صنايع پيشـرو در 
جهـان اسـت و از ايـن رو ترسـيم چشـم انـداز صنعت فـولاد و معـدن در ايران 
می توانـد چـراغ راه سياسـت گذاران و تصميـم گيرنـدكان عرصـه سياسـت و 
اقتصـاد كشـور باشـد. امـروزه صنعـت فولاد يكـی از صنايـع پايه و اسـتراتژيك 
جهـان به شـمار مـی رود تا آنجا كه سـرانه مصرف فـولاد در كشـورها به  عنوان 
معيـاری بـرای توسـعه يافتگـی به كار بـرده می شـود. بنابراين ميـزان مصرف و 
توليـد ايـن محصـول ارتباط تنگاتنگـی با ميزان توسـعه يافتگی كشـورها دارد.
* یکـی از خاطـرات تلخ و یکـی از خاطرات شـیرین دوران خدمت 

خـود در فـولاد ذوب اردکان را بیان نمائید.
يكـی از بهتريـن خاطـرات بنـده مربـوط بـه اوليـن ديـدار جنـاب آقـای 
مهنـدس احراميـان به همراه خانواده گراميشـان در زمسـتان 1398 از كارخانه 
بـود. يـادم هسـت در برخـورد اول آن چنـان مجـذوب رفتـار، گفتـار، كـردار و 
منـش ايشـان در خصـوص مسـائل كارخانـه و پرسـنل شـدم كـه واقعـاً در اين 
مـدت 26 سـال در سـازمانی نديـده بـودم كه با كمـال ادب و احتـرام خاصی با 

پرسنلشـان صحبـت ميكردنـد و جـداً بـرای بنـده درس بزرگـی بود.
تلـخ تريـن خاطـره بنـده متاسـفانه مربوط بـه اوايل بهمـن مـاه 1399 بود 
چـرا كـه حـدود 3 ماه خـط توليـد كارخانه بعلت پـر بودن فضـای انبارمحصول 
جهـت انبـارش و همچنين عدم موجودی كنسـانتره مرغوب در يارد كنسـانتره 
توقـف داشـتيم و بنـده باتفاق هيات مديره درگير مكاتبات، جلسـات و مسـايل 
فـروش گندلـه و تاميـن كنسـانتره بوديـم. چـرا كـه هـم بـه آخر سـال نزديك 
مـی شـديم و مـی دانسـتم بيـكاری بـرای يك سـازمان افـت بسـيار خطرناكی 

اسـت و ايـن مـدت توقف توليـد تلخ تريـن خاطره بنـده بود. 
* حرف و سخن آخر؟

خـدا را شـاكر و سپاسـگزارم كـه نعمت سـلامتی و توان كاركـردن را به من 
اعطـا نمـوده اسـت و مجـدداً از اعضاء هيـات مديره و همه همكاران در شـركت 
فـولاد يـزد، ذوب فـولاد اردكان، همـكاران دفتـر مركزی تهـران و كل مجموعه 
هلدينـگ واقعـاً تشـكر و قدردانی می كنـم، اگر در برخوردهـای كلامی خطايی 
از بنـده سـر زده مـرا عفو كنند. آرزوی سـلامتی و توفيق بـرای همه جويندگان 

معرفـت را می كنم. دوسـتدار واقعی همه شـما هسـتم. 
شما را به خدا می سپارم.

آینده بسیار درخشان و خوبی را برای شركت ذوب فولاد اردكان پیش بینی می كنم
مدیر کارخانه شرکت ذوب فولاد اردکان:

را به شما و کلیه بازماندگان تسلیت عرض نموده و برای آن عزیز از دست رفته غفران و علو درجات را مسئلت می نمائیم.       
با نهایت تاسف و تاثر در گذشت خواهر گرامیتان

جناب آقای محمد علی جلال پور

وند قرین رحمت شان فرماید  خدا
مدیریت و کارکنان شرکت ذوب فولاد اردکان
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مدیر کارخانه ذوب فولاد اردکان مطرح نمود:

با پیشنهاد مهندس احرامیان؛ رئیس هیئت 
مدیره شرکت ذوب فولاد اردکان و با اهتمام 
و تلاش دکتر حمیدرضا خاقانی؛ مدیرکارخانه 
شرکت ذوب فولاد اردکان بارقه های امید در 

دل کارکنان این شرکت روشن شد. 
امیــد به داشــتن مکانی ســالم جهت 
و  رفاه حال خود  و  تفریح، ورزش،آســایش 

خانوادهایشان. 
احیا، مرمت و ســاخت مزرعه ی شرکت 
در روستای سرو ســفلی پروژه بزرگی بود، 
در جهت ارتقاء محیط زیســت منطقه و در 
راستای مســئولیت اجتماعی و خبر احداث 
این مکان توســط شرکت ذوب فولاد اردکان 
برگ زرینی را به صفحه افتخارات این شرکت 

اضافه نمود. 
 مزرعه ای با 6 هکتار که در ســال 1382 
خریداری شده بود و در مالکیت شرکت ذوب 
فولاد اردکان قرار داشــت و اکنون به همت 
مکانی شده  به  تبدیل  آن شــرکت  مدیران 
اســت که هر سه رویای انســان شهرنشین 
امروز یعنی انســان، طبیعت و معماری را در 

دل خود جای داده است.

هميشــه كوير را دوســت داشته ام، پهنه ای پر رمز و راز و اسرارآميز. تا دوردست های آن نه چيزی می بينی و نه صدايی ميشنوی، اما در دل همين سكوت ماورايی چيزی ضربان 
دارد، نوری سوسو ميزند و توصيفش محال. 

روستای سرو سفلی در 25 كيلومتری شهرستان اردكان و از توابع بخش عقدا می باشد. اين روستا از سمت جنوب به جاده اردكان- نائين، از غرب به روستای هفتادر، از شمال به 
كوير سياه كوه و از شرق به چند تپه ماهور منتهی می شود.

بافت روستای سروسفلی مربوط به دوران های تاريخی پس از اسلام است و اين اثر در تاريخ 2 بهمن 1382 با شماره 10850  بعنوان يكی از آثار ملی ايران به ثبت رسيده است. 
اين روستا به دليل داشتن سرو تنومند و بزرگ در قديم به اين نام شهرت داشته است. البته تعداد درختان سرو نيز در اين منطقه كم بوده است.

عاملي كه باعث استقرار روستا گرديده است وجود چند قنات بوده كه سبب تجمع مردم روستا شده است و امكان زندگی مطلوب را برای آنها فراهم می كرده است. به همين دليل 
وجود يك قنات باعث شكل گيري روستا مي شود.

اقليم روســتای ســرو ســفلی گرم و خشك می باشد و در اين اقليم كه بيشتر مناطق نيمه استوايی را شامل می شود به دليل وزش بادهای مهاجر كه از جنوب غربی و شمال غربی 
به طرف استوا در حركتند هوا بسيار خشك است. تابش آفتاب در اين مناطق شديد است و با توجه به خشكی هوا در اين مناطق طراحی ساختمان ها جهت رفاه و آسايش انسان ها  

اهميت زيادی دارد.
در اين روستا جنگل به مفهوم متداول كه انبوهی از درختان خود روی طبيعی را تجسم می كند وجود ندارد. 

ولی درختانی كه به دست انسان كاشته شده اند در منطقه ديده می شوند. درختانی همچون پسته و انار كه در روستا از سهم ويژه ای برخوردارند. به طوری كه نيازهای بعضی از 
خانواده ها را تامين می كنند. 

كوچه پس كوچه های قديمی، بناهای تاريخی و زيبايی هايی كه تو را به اين روستا كشانده، خستگی را از تنت بيرون می كند.
كوچه پس كوچه های روســتای ســرو ســفلی تاريخ را در دل خود جای داده است كه با قدم زدن در آنها می توان به پيشينه تاريخی اين روستا پی برد. آثار به جای مانده از دوران 

قاجاريه و پهلوی كه همگی توسط سازمان يونسكو در تاريخ يكم مهر 1382 شمسی به ثبت آثار ملی ايران رسيده اند عبارتند از: 
آب انبار سروسفلی، قلعه سرو سفلی، مسجد جامع و حسينيه حضرت ابوالفضل كه تماشای آنها برای هر دوست دار كوير و معماری درونگرای كويری خالی از لطف نيست. 

با ذکر این مقدمه و معرفی روستای سروسفلی برای شما خوانندگان محترم نشریه پیام احرام، به گفت و گو با مردی 
از جنس دوســت داشتن و عشق ورزی به طبیعت و درختکاری نشستیم. سفیر محیط زیست است و چنان با عشق از 
محیط زیســت و توجه به سلامت کارکنان و عشق و انرژی در مورد کار خود سخن می گوید که در برابر عشق سرشار 

او تنها سکوت کردیم و سرتا پا گوش شدیم. 

دكتر خاقانی مدير كارخانه ذوب فولاد اردكان در ابتدای 
صحبت خود كاركنان را سرمايه اصلی هر شركتی عنوان كرد 
و گفت: مرتفع نمودن نيازهای مادی و معنوی كاركنان همواره 

در دستور كار مديران عالی شركت قرار داشته و دارد.
ايشان كار و فعاليت در محيط های صنعتی را پرتنش، 
اســترس زا و دشوار خواند و افزود: در تلاش بوديم تا با راه 
اندازی يك مجتمع تفريحی رفاهیِ با كيفيت، استاندارد و 
در خورِ شــان همكاران، محيطی آرام و مفرح را برای اوقات 
فراغت همكاران و خانواده های محترمشان فراهم كنيم لذا 
باتلاش ها و پيگيری های مســتمر پروژه مزرعه طراحی، 

مرمت و بازسازی شد.
وی در ادامــه صحبت هايش هدف اصلی احيای مزرعه 
در روستای سرو سفلی را كاشت درختان مثمر ثمر، حفظ 
محيط زيست از نظر ايجاد فضای سبز و تعهد به مسئوليت 
اجتماعی خواند و افزود: مزرعه شركت ذوب فولاد اردكان 
با مســاحت حدود شش هكتار در ســه بخش "مهمانسرای 
بركه"، "مجتمع تفريحی ورزشــی كوشا" و "كشت و صنعت 
سرو" آماده ارايه خدمات تفريحی و ورزشی برای خانواده های 

پرسنل و مهمانان عزيز شركت می باشد. 
* مهمانسرای بركه در روستای كويری و تاريخی سرو 
ســفلی مأمنی خشــت و گلی مملو از تاريخ، حس و حال 
افسونگر كوير برای هر تازه واردی به خطه كويری است كه 
ايــن امكان را به ميهمانان خود می دهد تا تجربه متفاوتی 
از شب كوير را داشته باشند كه اقامت در اين مكان زرق  و  
برق دنيای مدرن را از چشم آدمی می اندازد و پيوندی است 

ميان انسان، طبيعت و معماری.
* مهمانســرای بركه با بافت سنتی و قديمی مربوط به 
150 سال پيش با مشاركت مستقيم اداره ميراث فرهنگی، 

صنايع دســتی و گردشــگری اردكان به مديريت جناب دكتــر ميرجانی مورد 
مطالعه، طراحی، مرمت و ســاخت قرار گرفت. هدف اين مهمانســرا رفاه حال و 

آسايش مهمانان محترم شركت می باشد.
* مجتمع تفريحی ورزشــی كوشا شــامل طراحی و ساخت آلاچيق، آبنما و 
جاده ســلامت برای رفاه و تفريح خانواده هــا و پياده روی خانواده های محترم 

كاركنان انجام شده است تا طعم هوای تازه آسمان ها را استشمام كنند. 
* كشت و صنعت ســرو با زمينی بالغ بر 5 هكتار و4000 درخت كه شامل 
350 نفر درخــت خرمای كبكاب،350 درخت زيتــون و حدود 3300 درخت 
پســته و ... می باشــد. تمامی اين درختان مثمر ثمر بــا توجه به كم آب بودن 
منطقــه با همكاری صميمانه و نظارت اداره جهاد كشــاورزی اردكان مطابق با 
استانداردهای نوين كاشته شــده اند، درختانی همچون پسته كه بومی منطقه 
است و نوع خرما به نام كبكاب كه در ميان انواع درخت خرما نسبت به سرمای 
منطقه مقاوم تر اســت، و از بازده اقتصادی خوبی در آينده برخوردار هســتند. 
بخش كشــت و صنعت همچنين دارای گلخانه و آغل با هدف پرورش گياهان و 
نهال های مختلف و نگهداری گونه هايی از حيوانات ســازگار با منطقه كويری 

اردكان جهت آشنايی و بازديد خانواده ها می باشد.
* استخر رو باز مزرعه به ابعاد 30 در 50 متر و عمق 4 متر بصورت خاكريزی 
و ژئوممبران طراحی شــده، با هدف آبياری مزرعه و مــازاد آب آن به كارخانه 

انتقال داده می شود.
* جنب مهمانسرا بركه ای با درختان باتلاقی طراحی شده كه نام مهمانسرا 

بركه برگرفته از اين همين بركه می باشد.
* چشــم انداز آينده مهمانسرای بركه خانه باغی اســت بزرگ با نهر آب و 

درختان نخل سر به فلك كشيده
خاقانی با ابزار اميدواری جهت ثبــت خاطرات خوش در فضای مزرعه برای 
همكاران خود گفت: اميد اســت با اتمام پروژه مزرعــه بتوانيم امكانات، فضا و 
مكانی را ايجاد نمائيم تا كاركنان عزيز شــركت و خانواده های محترمشان دور 
هم جمع شــده و در ارتباط با ستارگان آسمان شــب، طبيعت و آب، آسايشی 

عميق را تجربه كنند.

آرزو دارم روزی این حقیقت به واقعیت مبدل شود
که همه ی انسان ها برابرند. )مارتین لوتر کینگ(

پروژه احیاء مزرعه 6 هکتاری در روستای سرو سفلی با هدف ارتقاء محیط 
زیست منطقه و در راستای مسئولیت اجتماعی در دست احداث است
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مهنــدس رويا وحيدكلاته؛ مهندس معمار اين مجموعه و از كاركنان خدوم اين شــركت در گفتگو با 
خبر نگار پيام احرام گفت:  در تيرماه 99 بركه با هدف تجلی معماری اصيل و ســنتی ايرانی در دســتور 
كار اين شركت قرار گرفت. پروژه ای بزرگ كه ابتدا تصور و به تحقق رسيدن آن رويايی بود. ولی خدای 
رحمان را ســپاس كه با مشقت های بســيار و دلسوزهای بی كران دكتر خاقانی كليد اين پروژه استارت 
خورد و هم اكنون  مكانی ســت  در دل كوير و سرشــار از آرامش، برای كسانی كه از حصار آهن و فولاد 
خسته اند. خانه ای ساختيم پر از حس خوب كه دل كندن از چنين خانه ای سخت است، ولی اين خانه 
حتــی موقع رفتن هم تصويــری زيبا برايت به جا می گذارد. تصويری به زيبايی خانه كودكی هايمان. پر 
از حس خوب. حســی آنقدر زيبا كه دلت می خواهد دوباره و دوباره مهمان اين خانه باشــی، صبح ها با 
شيطنت و صدای گنجشك ها بيدار شوی و از عطر خاطره انگيز كاهگلش جان بگيری و شعرهای زيبای 
فروغ را با شــوقی بی وصف؛ به روح و جانت تزريق كنی. اميد اســت با الطاف الهی روز به روز آن پر از 

پيشرفت و خلق زيبايی باشد.
دكتر خاقانی نيز در پايان گفت و گوی از تمام كســانی كه در به ســرانجام رسيدن اين پروژه تاكنون 
كمك و ياری رســاندند تشكر نمود و گفت خوشبختانه تاكنون كليه طراحی ها و هم چنين اجرای آنان 
توسط كارشناسان و مهندســين زحمت كش اين مجموعه انجام شده است كه فرصت را مغتنم شمرده 
و از واحدهای درگير اين پروژه هم چون عمران و سيويل، مكانيك، تاسيسات، برق، لجستيك، حراست، 

روابط عمومی و كشاورزی تقدير و تشكر می نمايم.
ايشــان هم چنيــن از اداره های ميراث فرهنگی، جهــاد، آب منطقه ای، گاز و كليه ادارات دلســوز   

شهرستان اردكان سپاس و قدردانی نمود.

سپاس آقای مدیر

دست نوشته همکار

از كودكي عادت كرده بوديم با ترس انگشتمان را بالا بياوريم، خانم اجازه؟ آقا اجازه؟
بعضي وقت ها: بله بفرمائيد و بيشتر وقت

ها: نخير، بشين سرجات.
ديگر، خانه هايمان هم همانطور شده بود:  بچه ها بايد ساكت مي بودند و حتي... 

كم كم بزرگ و بزرگتر شديم و جامعه را تجربه كرديم.  اما حالا نه مي توانستيم حرف بزنيم و نه... 
يادم مي آيد آن زمان ها براي اســتخدام، تمام تلاش مان را كرديم، با نهايت احترام وارد اولين اتاق شــديم و اصلا نمي دانستيم كه 
فرد مقابلمان كارمند عادي بود يا رئيس، يا مدير؟ بايد براي استخدام شدنمان خوب جلوه مي كرديم، پس سعي كرديم خوش اخلاق و 
بشاش به نظر برسيم، با گردني متمايل به راست و نامه اي كه با دو دست تقديم حضور كرديم: ببخشيد قربان، لطف مي كنيد نامه من 

رو ملاحظه بفرمائيد؟ و در مقابل، كوهي از يخ، ما را به هيچ نمي خريد.
ديگر، عادت كرده بوديم غيرازخدا، در مقابل همه تعظيم كنيم و ســپاس و عرض ارادت، براي آنكه بمانيم و تنها راه معيشــتمان را از 

دست ندهيم غافل از رحمت و حكمت خداوندي سال ها گذشت و ما مرد و مردتر شديم و مسائلمان مشكل و مشكل تر
پس دل به دريا زديم و سال ها حرف دلمان را يكجا بيرون ريختيم  صورتمان سرخ و برافروخته، رگ گردنمان برجسته و نگاهمان، 

بس غضب آلود و از كلاممان جز اعتراضي درست اما بي اصول، تأثيري برجاي نماند و حتي اعتصاب!
اندک اندک تجربه هامان زياد شد و از اعتراض و اعتصاب، به مطالعه و تشكل و گفتمان رسيديم و حالا پس از سالها تجربه، دور يك 

ميز و در يك همايش مي نشينيم، گل مي گوئيم و دسته گل مي شنويم.
حالا پس از سالها، در زير سقف توليد عمل مي كنيم و در زير سقف سالن هاي گفتگو و اتاق فكر، براي رفع مشكلاتمان هم انديشي 

مي كنيم.
گرچه انتظار نداريم يك شبه همة مشكلات چندين ساله مان گلستان شوند و همه چيز بر وفق مرادمان، اما حضور اراده هايي مهم، 

براي رشد و سرافرازي خانواده بزرگمان را بيش از پيش احساس مي كنيم؛ پررنگ و متفاوت.
امروزه مي دانيم كه خود نيز بايد متفاوت باشــيم، و شــركتمان نيز. مي دانيم كه براي تعالي، بايد از خودمان شــروع كنيم و از نو و 

متفاوت با دوران كودكي و عادت هايي كه بزرگ بودنمان را به تأخير مي انداخت.
امروزه بلوغ فكري را مي تـــــوانيم در سازمان مان به وضوح احساس كنيم. ظرفيت هاي شنيدن و انتقاد كردن و گفتمان، در همة 
رده هاي سازماني مان متفاوت تر از قبل، افزايش يافته و از گفتن و شنيدن حقايق هرچند به ضررمان باشد، به خاطر انگيزه اي كه براي 

بهبود و تكامل داريم نمي ترسيم.
فضاي گفتمان شركت به دلايل بسيار، آيندة اميد بخشي را فراروي سازمان و كاركنان قرار داده است و بدون اغراق، نقش آقاي دكتر 
خاقانی؛ مديركارخانه شــركت، در ايجاد اين فضا قابل قدرداني و پاسخي شايسته و در خور؛ همانا بهبود كمي و كيفي توليد با بيشترين 

بهره وري ممكن مي باشد.
نه اينكه خط قرمزهايمان را نشناسيم و ناديده بگيريم، اما بايد اذغان داشت كه فضاي نقد سالم و سازنده ای كه در ساية نگاه وسيع 
مديركارخانه، در اختيار نشريه قرار گرفته است، نه تنها در كمتر نشريات دولتي وخصوصي سازمان ها و كارخانجات ديده مي شود، بلكه 

ديگر فضاهاي گفتمان رودررو در شركتمان را نيز با فضاي جديد و انگيزشي متفاوتی مواجه ساخته است.
فضايي كه ســال ها با جوانب بســياري از احتياط به آن نگريسته و نگفتن و نديدن و نشنيدن را بر چالش هاي احتمالي كه مي تواند 
حتي مفيد باشد، ترجيح داده ايم. ضمن تأكيد بر لزوم رعايت حدود و مصالح سازمان، كاركنان و همة ذينفعان، نگاه ارزشمند مديرعامل 
مان به توســعة ارتباطات و اطلاع رســاني شفاف و صحيح را ارج می نهيم و مراتب ســپاس مان را به جهت امكان انجام رسالت اصلي و 

اصيل مان از ايشان و مجموعة مديريت شركت اعلام مي كنيم.
                                                              سرفراز باشید؛ همکاران مدیر

  تیم کاملًا بومی فلوره ذوب فولاد اردکان 
در لیگ شمشیر بازی کشور به قهرمانی نیم 
فصل دست یافت. لیگ سراسری شمشیربازی 
کشور در اســلحه فلوره با حضور 6 تیم در 

سالن شهید کلاهدوز تهران برگزار شد.  
در پايان نيم فصل اين رقابت ها تيم ذوب فولاد 
اردكان با 15 امتياز قهرمان شــد.  تيم ذوب فولاد 
اردكان متشــكل از نگين كافــی ملی پوش ارزنده 
اســتان يزد، زهرا كارگر دعوت شده به اردوی تيم 
ملی نوجوانان، جوانــان، حميده چاه متكی دعوت 
شــده به اردوی تيم ملی نوجوانان، فاطمه حيدری 
اعضاء تيم فلوره اردكان به مربيگری و سرپرســتی 

فاطمه سبزواری در اين رقابت ها حضور يافتند.  
اميد است در دور برگشت رقابت ها كه در سالن 
شهيد كلاهدوز تهران دنبال می شود، قهرمانان اين 

شركت بتوانند مجددا افتخار بيافرينند.

یکه تازی ذوب فولاد 

اردکان در لیگ 

شمشیر بازی کشور

ولادت حضرت قائم عجل الله تعالی فرجه 
گان مبارک بر هم

نمایی از پروژه مزرعه قبل از شروع کار 

نمایی از پروژه مزرعه قبل از شروع کار 

نمایی از پروژه مزرعه قبل از شروع کار 

نمایی از پروژه مزرعه قبل از شروع کار 



6
شرکت ذوب فولاد اردکان

 سال اول

شماره چهارم

یک شنبه 1 فروردین 1400

21 مارس 2021

7 شعبان 1442

انجمن دوستداران محیط زیســت به همراه سازمانهای مردم نهاد 
محیط زیستی شهرســتان اردکان در روز دوشنبه مورخ 11 اسفند ماه 
سال جاری در محل شرکت ذوب فولاد اردکان حضور به هم رساندند و 
مسائل و چالش های زیست محیطی این شهرستان و صنایع موجود در 

آن را بررسی و در این خصوص به بحث و تبادل نظر پرداختند.

در ابتداي جلسه دكتر خاقانی؛ مديركارخانه شركت ذوب فولاد اردكان ضمن 
خيرمقدم به حاضرين، از انجام رســالت های مختلف شــركت در راســتا حفظ 

محيط زيست خبر داد.
وي در هميــن رابطه افزود: ما در مجموعه ذوب فولاد اردكان علاوه بر التزام 
بـــــه رونق و جهش توليد و همچنين اشتغالزايي نيروي بومي منطقه، متعهد 
به رعايت استانداردهاي محيط زيستي بوده و بهبـود مستمر وضعيت محيـــط 
زيــــــستي شركت را ســرلوحه كار خــود قرار داده ايم و با سختگيري هاي 
همراه با راهنمائي هاي كارشناسي اداره محيــــط زيست شهــرستان و استان 

قطعاً روز به روز بهتر از ديروز خواهيم بود.
خاقانی از انجام فعاليت های ويژه محيط زيســتی از  سال1398 و پيگيری 
استقرار سيستم مديريت زيســت محيطي دراين سازمان خبر داد وگفت: يكی 
از اهداف  كلان  شــركت ذوب فولاداردكان همزمان با توسعه كمی در ظرفيتها 
و افزايش تنوع و كيفيت محصولات، بهبود مســتمر وضعيت زيســت محيطی 
شــركت بوده است. بر اين مبنا اين شــركت مبادرت به تدوين  مدل مديريت 
زيســت محيطی جهت  بهبود مداوم عملكرد زيســت محيطی فعاليتهای خود  

نموده است.
خاقانی در پايان صحبت های خود در خصوص انجام رسالت های اجتماعی در 
منطقه و استان گفت: محيط زيست از مهمترين منظر های مسئوليت  اجتماعی 
محسوب می شــود كه شــركت ذوب فولاد اردكان همواره توجه ويژه ای به آن 
داشته است و در زمينه مسئوليت های اجتماعی رويكردها و برنامه های متعددی 
را در گذشته اجرا نموده است و برای آينده شركت نيز رويكردهای ويژه ای را در 
نظر دارد. گستردگی فعاليت های زيست  محيطی و اجتماعی مرتبط با مسئوليت 
اجتماعی شركت از ابتدای مديريت اينجانب بر اين مجموعه وجود داشته است 
و شركت با نگاه متعالی خود نه به عنوان يك توليد كننده محض بلكه به عنوان 
يك عامل موثر در توســعه اقتصادی و اجتماعی همــواره فعاليت های متعددی 
را مرتبط با مســئوليت اجتماعی خود انجام داده كه می توان به مواردی چون 
ساخت بزرگترين سالن شمشير بازی كشور در شهرستان اردكان، احداث 6000 

هكتار مزرعه جهت ايجاد فضای ســبز و سرشار از آرامش برای مردم شهرستان 
اردكان و سروســفلی و كاشــت 4500 رســته درخت مثمر ثمر در آن مزرعه، 
كمكهای بشردوســتانه و توزيع بسته معيشــتی ما بين مستضعفين منطقه در 
چند روستای اطراف شركت، اهدای اكسيژن به بيمارستان های مختلف درزمان 
شــيوع ويروس منحوس كرونا، توزيع آب معدنی، ماســك و دست كش جهت 

بانوان دوچرخه سوار و... اشاره نمود.
در ادامه جلسه دكتر زارعی؛ مشاور محيط زيست شركت ذوب فولاد اردكان 
ضمن بيان و درک شرايط زيســت محيطی منطقه اردكان گفت: ما خود بومی 
اين منطقه هســتيم و با همدلي كليه كاركنان و بهــره برداري صحيح و بهينه 
از كليه تجهيزات محيط زيســتي و رويكــرد و نگاه مثبت دكتر خاقانی و برنامه 
ريزي دقيق ايشــان، گام هاي بلند و موثرتري در جهت پاسداشــت زمين سبز 
و آسمان آبي در اين ســازمان برداشته شده است و هميشه به خاطر داريم كه 
محيط زيست را از نياكان خود به ارث نبرده ايم بلكه آن را از آيندگان به امانت 

گرفته ايم. 
زارعی در همين خصوص افزود: شــركت ذوب فولاد اردكان باتوجه به تغيير 
مـــديريت، رويكــرد مسئولانه اي را درقبال مسئوليت هاي اجتماعي و توسعه 
پايدار اتخاذ نموده اســت. به گونه اي كه باتوجه ويژه به مقوله محيط زيســت 
تمام تلاش خود را نموده اســت تا شرايطي را فراهم نمايد كه تمام آلاينده هاي 
آب، خاک و هوا تحت كنترل و اســتانداردهاي محيط زيستي قرارگيرد. در اين 
راستا از ابتداي سال تاكنون اقدامات محيط زيستي ذيل صورت پذيرفته است:

1- تعويض و نصب غبارگير كوره K 600 با ظرفيت بالاتر جهت ارتقاء راندمان 
سيســتم در ارديبهشــت ماه و اندازه گيري ميزان آلودگي هواي خروجي از آن 
توسط آزمايشگاه هاي معتمد كه مستندات حاكي از ميزان آلودگي خــــروجي 
107 ميلي گرم بر نــرمال متر مكعب مي باشد كه استانداردهاي محيط زيستي 

تا 250 ميلي گرم بر نرمال متر مكعب مجاز دانسته است. 
2- نصب غبارگيرهــــاي سرند محصول بر روي كوره K 400 در ارديبهشت 
ماه و انجام انــدازه گيري هاي لازم به گونه اي كه ميزان آلودگي خروجي قبل 
از نصب، 747 ميلي گرم و بعد از نصب براســاس اندازه گيري ها، 73 ميلي گرم 
بر نرمال مترمكعب بوده كه اســتانداردهاي محيط زيستي تا 250 ميلي گرم بر 

نرمال مترمكعب مجاز دانسته است.
3- نرمــال ســازي و بهره برداري كامل از سيســتم تصفيــه خانه فاضلاب 
بهداشتي كه نتايج تست هاي محيط زيستي، تماماً زير حد مجاز استانداردهاي 

محيط زيستي مي باشد. 
4- نصب اسلاري پمپ زير غبارگير كوره K 400 جهت جلوگيري از پراكنش 

ذرات فيلتر شده در محيط زيست
5- ديوار كشــي و محصور نمودن انبار كنسانتره و پاشش آب آهك بر روي 
پشته هاي كنسانتره جهت جلـوگيري از پراكنش ذرات كنسانتره بـا وزش باد. 
6- نصب اسپري هاي آب بر روي نوار نقاله هاي انتقال مواد جهت پيشگيري 

از ايجاد آلودگي ذرات در محيط هنگام وزش باد 
7- رنگ آميزي و زيبا سازي محيط كار

8- پاكسازي كليه ضايعات صنعتي اطراف شركت در شهريور و ايجاد سيستم 
مديريت پسماندها در شركت

9- اندازه گيري ميزان آلودگي ها توســط آزمايشــگاه معتمد محيط زيست 
اســتاني و ثبت در سامانه محيط زيست كشور توســط آزمايشگاه مرجع كه با 
عنايت به توضيحات فوق كه مواد خارج از حد مجاز، قرمز و نارنجي مي باشد و 
هيچكدام از مواد اندازه گيري شده آلاينده هوا و پساب قرمز و نارنجي نشده كه 

حاكي از پايين تر از حد مجاز بودن اين آلاينده ها را دارد. 
10- طراحــي و خريد يك دســتگاه غبارگير الكترو اســتاتيك جهت كوره 

400K كه تا پايان سال تحويل و نصب خواهد شد.
در ادامه جلســه علی ســپهری؛ رئيس انجمن محيط زيست اردكان ضمن 
تشكر از عملكرد زيســت محيطی و انجام مسئوليت های اجتماعی اين شركت 
گفت: صادقانه بگويم كه قبل از بازديد  نزديك از  اين شركت به دلايل مختلف 
و با توجــه به ابهامات موجود در شهرســتان اردكان، اين شــركت را از جمله 
شــركت های آلاينده منطقه می دانســتيم ولی تحقيقات به عمل آمده توسط 
انجمن دوستداران محيط زيست حاكی از آن بود مديريت جديد كارخانه از سال 
گذشــته گام های اساسی برای رفع آلودگی و همچنين انجام تعهدات اجتماعی 

برداشته است. 
وی در هميــن رابطه ضمن بيان دغدغــه و نگرانی مردم منطقه در خصوص 
آلاينده های محيط زيستی از مدير كارخانه ذوب فولاد اردكان خواست تا اطلاع 
رســانی شفاف در جهت اقدامات جديد انجام شده هم در مقوله محيط زيست و 
هم مسئوليت اجتماعی را در فضاهای مجازی، سايت ها و روزنامه ها انجام دهد 

تا رفع شبهات برای مردم صورت گيرد.
سپهری با بيان اينكه اين شركت بايد بعنوان الگو برای ديگر شركتهای منطقه 
باشــد گفت: جاي بسي خرسندي است كه در اين شرايط سخت اقتصادي، اين 
سازمان به انجام مسئوليت های اجتماعی خود به شدت پای بند است و در اين 

راستا از هيچ تلاشی مضايقه نكرده است.
گفتنی ســت در اين جلســه دكتر كمالی؛ رئيس حوزه علميه اردكان، دكتر 
روســتايی و آسايش؛ مشــاور امام جمعه اردكان، آقايان شفيعی و شيخی؛ عضو 
انجمن دوســتداران محيط زيست و خانم دكتر موســوی پور؛ از فعالان و عضو 
انجمن دوستداران محيط زيست حضور داشته و نقطه نظرات، ابهامات و سوالات 

خود را مطرح نمودند كه از طرف شركت ذوب فولاد اردكان پاسخ داده شد.
اهدای هديه به حاضرين و گرفتن عكس يادگاری پايان بخش اين مراسم بود.

در جلسه انجمن دوست داران محیط زیست مطرح شد: 

گزارش تصویری از اهدای جوایز مسابقه 
نقاشي با موضوع تصویر شغلی محل كار 

والدین به فرزندان كاركنان

فرزندان  شما  نقاشی  ارسال  فرصت  رساند  می  اطلاع  به 
عزیز از شرکت ذوب فولاد اردکان و آینده سازان کشور هنوز 
باقیست. منتظر ارسال نقاشی های شما هستیم.                          

مراقب طبیعت باشید13 فروردین روز طبیعت گرامی باد

جاي بسي خرسندي است كه در این شرایط سخت اقتصادي، این سازمان به ارتقاء عملکرد زیست 

محیطی و انجام بیش از پیش مسئولیت های اجتماعی خود به شدت پای بند است
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معرفی واحد فنی شرکت ذوب فولاد اردکان 

واحد فنی تعمیرات و نگهداری شرکت ذوب فولاد اردکان با دارا بودن 
واحد های برق و الکترونیک، تاسیســات، مکانیک و واحد مهندسی و 
برنامه ریزی وظیفه تعمیرات و نگهداری از کلیه تجهیزات این مجموعه 

را بر عهده دارند. 
اين واحد همواره در تلاش است با بهره گيری از پرسنل متخصص و پر تلاش 
و با تكيه بر منافع شركت، خدمات با كيفيت را به عنوان يك اصل، مبنای تمام 
فعاليت های فنی و مهندســی خود قرار دهد. پرسنل اين واحد همواره به تعهد 
و مســئوليت پذيری و كار گروهی اعتقادی ويژه داشــته اند و با انجام تعميرات 
و همچنيــن نگهداری از تجهيــزات كارخانه، تمام قد در جهت حمايت از توليد 
در اين مجموعه گام برداشــته اند. در مجموع ايــن واحد وظيفه برنامه ريزی و 
كنترل فرآيند نگهداری و تعميرات، توسعه سيستم ها و روش های نت و انسجام 
بخشيدن به فعاليت های پشتيبانی خطوط توليد با رفع خرابی ها و آماده به كار 

نگاه داشتن تجهيزات و بهسازی ماشين آلات را بر عهده دارد.
 واحد فنی فعالیت های خود را در قالب 4 رســته کاری بشرح ذیل 

انجام می دهد: 
1- واحد مكانيك

 2- واحد برق
 3- واحد تاسيسات

 4- واحد مهندسی و برنامه ريزی

آیین تجلیل از دختران قهرمان رشــته شمشیر بازی شرکت ذوب 
فولاد اردکان روز یک شنبه مورخ 17 اسفند ماه در محل سالن آموزش 
و پرورش شهرســتان اردکان با حضور اعضای هیئت رئیســه هیئت 
شمشــیر بازی، مربیان و سرپرست اداره ورزش و جوانان  و هم چنین 
دکتر حمید رضا خاقانی؛ مدیر کارخانه شــرکت ذوب فولاد اردکان و 

هیئت همراه برگزار شد.   
در ابتدای مراســم دكتر ابوالفضل كارگر؛ رئيــس آموزش و پرورش اردكان 
ضمن تبريك به دختران ورزشــكار و تشكر از حمايت های شركت ذوب فولاد 
اردكان و پيگيری و كمك های مالی و معنوی اين شركت  علی الخصوص دكتر 
خاقانی، به ورزش شهرستان اردكان گفت: پرداختن به مسئوليت های اجتماعی 
در شــرايط بحرانی يك اقدام تحسين برانگيز اســت و چه خوب است كه اين 
سازمان در كنار رســالتهای صنعتی خود به موضوعات و مسائل شهرستان نيز 

توجه و مساعدت ويژه ای دارد.
در ادامه مراســم مهندس عبدالله كمالی؛ رئيس هيات شمشير بازی اردكان 
گفت: اينكه دختران ما توانســتند در بين رقيبان ســر سخت خود رتبه اول را 
كسب نمايند بسيار برای همه ما جايی بسی خرسنديست و اميدواريم در سايه 

حمايت های شركت ذوب فولاد اردكان اين موفقيتها مستمر باشد.
كمالی در همين رابطه افزود: تلاش مربيان و تمرين های ورزشــكاران ما با 
حمايت های دكتر خاقانی به نتيجه بسيار خوب منتهی شد و اين يعنی ابتدای 

مسير موفقيت و شروع مسئوليت سنگين برای ادامه دار بودن اين مسير.
رئيس هيات شمشــير بــازی اردكان از نبود مكانی مناســب جهت تمرين 
ورزشــكاران شمشــير باز اردكان  صحبت به ميان آورد و گفت ساخت سالن 
شمشــيربازی توسط شركت اردكان اقدامی بســيار بزرگ و مثبتی بود كه نور 
اميد را در دل اين ورزشكاران زنده كرد و ان شاا... شاهد بهره برداری اين سالن 

در آينده نزديك باشيم.
در اين مراســم هم چنين دكتر حميد رضا خاقانی؛ مدير كارخانه شــركت 
ذوب فولاد اردكان كسب موفقيت دختران شمشيربازی اين شركت را افتخاری 
زرين بــرای مجموعه هلدينگ فولاد يزد دانســت و گفت شــنيدن خبر اين 
موفقيت، كام اينجانب و تمام اعضای هيئت مديره اين شركت را شيرين كرد و 
شــيرين تر آنكه با تلاش شما دختران غيور بتوانيم در دور برگشت نيز سرفراز 

بيرون بيائيم.
خاقانی از حمايت و ايجاد امكانات رفاهی هم چون برنامه ريزی جهت اقامت 
در هتل، هزينه اياب و ذهاب و ... ورزشكاران خبر داد و  خطاب به ورزشكاران 
گفت: شما نگران هيچ چيز نباشيد و هم و غم خود را برای پيروزی و ادامه دار 
بودن مسير موفقيت بگذاريد و چتر حمايت هلدينگ بزرگ فولاد يزد را در اين 

مسير با خود همراه بدانيد.
مديــر كارخانه شــركت ذوب فولاد اردكان در ادامــه در بيانيه ای با متنی 
بسيار زيبا از ورزشكاران تقدير و تشكر نمود و با اهدای هديه و سبد گل از آنان 

تجليل به عمل آورد.
لازم به ذكر اســت در اين مراسم هم چنين هيئت ورزشی اردكان با اهدای 
لوح تقديری از زحمات و حمايت های شركت ذوب فولاد اردكان به ويژه دكتر 

خاقانی تقدير نمودند.
گرفتن عكس يادگاری پايان بخش اين مراسم بود. 

و  صنعتی  های  کارگاه  در  ایمنی«  سازی  »فرهنگ  همایش 
تولیدی اردکان با حضور مسئولان و کارشناسان ایمنی واحدهای 
صنعتی و تولیدی اردکان در محل شرکت فولاد ارفع برگزار شد.

محمد فتاحی اردكانی؛ رئيس اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعی اردكان 
ضمن اعلام اين خبر، به اهميت بالای بحث ايمنی در محيط كار اشاره و 
حوادث ناشی از كار را چالشی مهم در جامعه كار و توليد برشمرد كه اگر 
بدرستی مديريت و كنترل نشود در ابعاد انسانی، اجتماعی و اقتصادی 

جامعه را دچار آسيب و زيان می كند.
توسعه  و  رشد  كندی  سبب  كار  از  ناشی  حوادث  كرد:  عنوان  وی 
جامعه، تحميل زيان مالی به كارگر و كارفرما و دولت، خسران سرمايه 

انسانی و بروز آسيب های اجتماعی و اقتصادی می شود.
فتاحی اردكانی با بيان اين كه سرمايه گذاری در امر ايمنی بازگشت 
سال های  در  كرد:  عنوان  دارد،  دنبال  به  شماری  بی  مزايای  و  سرمايه 
اخير اقدامات تخصصی و بسيار مفيدی در راستای ارتقا شرايط ايمنی 

حضور شركت ذوب فولاد اردكان در همایش فرهنگ سازی ایمنی 

در محيط های كار از سوی وزارت تعاون،كار صورت گرفته و بر مقولات 
آموزش، فرهنگ سازی و نظارت مستمر در حوزه ايمنی كار تاكيد شده است.

در اين همايش جواد اعتماد مقدم؛ بازرس كار شهرستان يزد مباحثی 
را درخصوص فرهنگ سازی ايمنی كار ايراد كرد و از سوی كارشناسان 

ايمنی واحدهای توليدی و صنعتی، مقالاتی ارائه شد.
در پايان اين همايش كه با استقبال مديران HSE و كارشناسان حوزه 
سازی  فرهنگ  موضوع  با  مقالات  كنندكان  ارائه  از  شد،  برگزار  ايمنی 

ايمنی در كارگاه ها با اهدا لوح تقدير تجليل شد. 
در حاشيه اين همايش كه در سالن اجتماعات شركت آهن و فولاد 
ارفع  برگزار شد، از طرح در حال ساخت مجتمع فرهنگی ورزشی شهيد 

سليمانی چادرملو و خط توليد آهن و فولاد ارفع بازديد شد.
لازم به ذكر است دكتر افسانه موفق؛ سرپرست HSE شركت به همراه 
هيئت همراه به نمايندگی از شركت ذوب فولاد اردكان در اين همايش 

شركت نمودند.

د فنی
با واح

شنایی 
آ

ت اول
قسم همراه با بزرگ مردان صنعت

واحد مکانیک 
انجام كليه امور تعميرات مكانيكــی و نگهداری تجهيزات توليد و همچنين 
ســاخت و مونتاژ قطعات و تجهيزات مكانيكی از وظايف اصلی پرسنل اين واحد 

می باشد. اين واحد به سه زير گروه اصلی تقسيم می شود.
گروه اول مکانیک شیفت 

پرسنل حاضر در شيفت وظيفه انجام تعميرات و رفع خرابی های حادث شده 
در شــيفت را بر عهده دارند و در كنار رفع خرابی های شيفت، دستور كارهای 
صادر شده توسط سرپرست نيز در هر شيفت كاری انجام می شود. از مهمترين 
فعاليت های مكانيك شــيفت می توان به نصــب و دمونتاژ قطعات و تجهيزات، 
اجرای تعميرات ضروری، جوشكاری و رفع عيوب و انجام سرويس های نگهداری 

تجهيزات جهت كاهش توقفات ناشی از خرابی اشاره كرد.
گروه دوم مکانیک نوار نقاله

پرسنل اين واحد وظيفه بازديد و بررسی كليه خطوط نوار نقاله و رفع خرابی های 
آن از قبيــل تعويض روليك هــای معيوب، ريبون ها، بلت پاكن و پلاو نوار را بر 
عهده دارند. همچنين رفع انحراف و تنظيم كليه نوارها و رفع ريزش مواد خام و 

تعويض بلت های معيوب و فرسوده در حيطه وظايف اين واحد می باشد.
گروه سوم کارگاه ساخت و تعمیرات 

پرســنل اين واحد وظيفه ساخت و نصب كليه قطعات و تجهيزات كارخانه را 
بر عهده دارند، از ســاخت درب، پنجره و كمد ابزار گرفته تا شوت های خروجی 
كــوره و  نصب چمبر ها، رايزرها و كليه شــل های كــوره از وظايف اين واحد 

محسوب می شود.

برای رعایت بهداشت و حفط سلامت خود و دیگران

در ایام عید هم در خانه می مانیم

از تیم دختران افتخار آفرین 
رشته شمشیربازی شرکت ذوب فولاد 

اردکان تجلیل به عمل آمد

ادامه دارد...
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در روی زمین چیزی بزرگتر از انسان نیست 
و در انسان چیزی بزرگتر از فکر او. )همیلتون( 

کارگاه عملی اطفای حریق به همت واحد HSE و با همکاری ایستگاه  
آتش نشانی اردکان، صبح روز دوشنبه مورخ 99/11/20 در محل محوطه 
شــرکت ذوب فولاد اردکان  با رعایت کامل پروتکل های بهداشــتی و 

فراهم کردن تمهیدات لازم برگزار گردید.
در اين كارگاه آموزشــی، مسائل مربوط به كار با كپسول آتش نشانی و اطفاء 
حريق به صورت تئوری و عملی توســط محســن فتوحی اردكانی؛ يكی از آتش 
نشانان حاضر در اين كارگاه آموزش داده شد و كاركنان شركت كننده به صورت 

گندله سازی

مقاله
هادی رمضانی نسب
رئیس تولید کارخانه

ادامه از نشریه شماره 3

در کوره، گندله های خام به واســطه نیروی گرانش و با حرکت رو به 
پایین، از مراحل مختلف کوره عبور می کنند. 

)Drying Bed( بستر خشک سازی
در مرحله نخســت گندله های خام بر روی يك بســتر شيبدار و مشبك كه 
جريان هوای گرم از آن خارج می شود قرار می گيرند. در اين ناحيه فرايند خروج 

رطوبت از گندله ها اتفاق می افتد.
)Drying Zone( ناحیه خشک سازی و پیشگرم

گندلــه ها پــس از عبور از ناحيه Drying Bed به ناحيه خشــك ســازی و 
پيشــگرم وارد می شــود. در اين ناحيه با خروج كامل رطوبت، دمای گندله ها 
تا حدود 450 درجه ســانتی گراد افزايش يافته و گندله ها آماده ورود به ناحيه 

پخت هستند.
)Roasting Zone( ناحیه پخت

در ايــن ناحيه گندله هــا در مواجهه با جريان گازهــای داغ 1250 درجه 
سانتی گراد قرار گرفته و پيوند بين ذرات كنسانتره با يكديگر شكل می گيرد.

)Soaking Zone( ناحیه پخت تکمیلی
گندله ها با عبور از ناحيه پخت وارد ناحيه پخت تكميلی می شــوند. در اين 
ناحيه واكنش اكسيداسيون عناصر موجود در گندله ها به طور كامل انجام شده 

و گندله ها برای سرد شدن و تخليه به ناحيه خنك سازی ارسال می شوند.
)Cooling Zone( ناحیه خنک سازی

در اين ناحيه جريان هوا با دمای محيط به گندله های پخته دميده شــده و 
گندله ها برای خروج از كوره آماده می شوند.

در كــوره های عمودی گندله سازی، نــــواحی مختلف متاثر از يكـديگـر 
می باشند. تغييرات در هر ناحيه منجر به تغيير شرايط در نواحی ديگر می شود. 

بنابراين كنترل اين كوره ها مستلزم دانش و تجربه خاص خود می باشد.
به طور كلی پارامترهای كنترلی كوره های عمودی به شرح ذيل می باشد:

جریان مواد ورودی و خروجی
 هر چقدر زمان مانده گندله در كوره ها بيشتر باشند، فرايند پخت كامل تر و 
استحكام گندله توليد بيشتر خواهد بود. با توجه به جريان يكنواخت مواد داخل 
كوره؛ با افزايش تناژ ورودی به كوره ميزان تخليه گنده ها از كوره بيشــتر شده 

و زمان ماندن گندله ها در كوره كمتر می شود و بالعكس.
جریان گاز و هوای احتراق

 ميزان گاز طبيعی مصرفی بر اساس نوع كنسانتره و تناژ گندله خام ورودی 
به كوره تنظيم می گردد. متناسب با حجم گاز طبيعی مصرفی، هوای مورد نياز 

احتراق با در نظر گرفتن دمای محفظه احتراق تنظيم می شود.
جریان هوای خنک سازی

 جريان هوای خنك ســازی علاوه بر خنك كــردن گندله های خروجی از 
كوره، جبهه هوای گرم را به مناطق بالای كوه انتقال می دهد. اصلی ترين پارامتر 
كنترل كوره در زمان نوســانات تناژ ورودی به كوره، جريان هوای خنك سازی 

می باشد.
جریان هوای ورودی به غبارگیر

 مشــابه به جريان هوای خنك ســازی؛ ميــزان جريان هــوای ورودی به 
غبارگير)خروجــی كوره( می تواند رژيم حرارتی نواحی فوقانی كوره را بنا به شرايط 

بوجود آمده تغيير دهد.
 گندله ها بعد از خروج از كوره توسط يك نوار فلزی به واحد سرند محصول 
برای دانه بندی مجدد ارســال می گردند. پس از دانه بندی، گندله های ســرند 

شده جهت سرد شدن و بارگيری به محوطه انبار گندله فرستاده می شوند.

برگزاری كارگاه آموزش 
عملی اطفاء حریق

عملی به تمرين اطفاء حريق در محوطه شركت پرداختند.
ايــن كارگاه  به منظور ارتقاء ســطح آگاهی كاركنان با انــواع حريق، انواع 
خاموش كننده ها و نحوه اطفاء حريق و نحوه بكارگيری كپسول های آتش نشانی 

برنامه ريزی شده بود.
لازم به  ذكر است در اين كارگاه آموزشی دكتر افسانه موفق؛ سرپرست واحد 
HSE با توجه به شــيوع بيماری كرونا و تبديل آن به يك پاندمی، در خصوص 

اين ويروس منحوس و راه های مقابله با آن نيز به ايراد سخن پرداختند.

اهمیت سرپرستی
در مجموعــه فعاليتهای توليدی كارخانه ها، مراكز صنعتی و خدماتی، نقش 
سرپرستان از اهميت ويژه ای برخوردار است، چرا كه اين افراد علاوه بر ارتباطی 
كه ما بين كارگران و مديران واحدها برقرار می كنند و فعاليت های كارگران را 
به سوی اهداف مديريت هدايت می كنند، با بهره گيری از امكـانـــات مـوجود 
می تواننــد ضمن هماهنگی با ســاير واحدهای ذيربط از طريق تقســيم كار، 
راهنمايی، كنترل و ارزيابی نيروی انســانی تحت سرپرســتی خود را به شكل 

مطلوبی رهبری نمايند.
در تعيين وظايف برای سرپرســتان، ســركارگران يا مديران خط اول كمتر 
ســخن گفته می شــود و شــايد در خصوص تعيين وظايف برای آنان در ميان 
منابــع معتبر علمی، منابع كمی در اختيار ما باشــد. يكی از دلايل اين كار آن 
اســت كه عنوان سرپرست معمولاً به كسانی اطلاق می گردد كه وظيفه ای جز 
دنبــال كردن پيشــرفت كار با نظارت بر آن ندارند و بــی گمان آنان را اعضای 
بنيادی و حياتــــی گروه مديــريت شركت بـه شمار نمی آورند. اين برداشتی 

كوته بينانه است.
پژوهش هايی كه از ســوی مؤسسه اجتماعی و اقتصادی انگلستان انجـــام 
شــده است نشــان می دهد كه بالا بردن شايســتگی كاری سرپرستان يكی از 

وظایف سرپرستان در سازمانها

كارآمدترين شــيوه های افزايش بهره وری در شــركتها و مؤسسات توليدی 
است.

در آلمان به اهميت نقش سرپرستان و تأثيــــر وظايف آنها توجه خاصی 
مبــــذول می گردد، به عنوان مثال ميانگين دســتمزد يك سرپرســت در 
انگلســتان تنها40 درصد بيشتر از دستمزد كارگران كارگاهی است، در حالی 
كه در آلمان يك افـــزايش70 درصدی به سرپرســتان پرداخت می گردد و 
علاوه بر آن از سرپرستان انتظـار می رود تـا بــرای دستيابی به گواهينامه های 
بيشتر به مدت 2 سال و در اوقات فراغت خود به مطالعه بپردازند، اين مطالعه 
قلمروهای گســترده ای چون، خودكار كردن توليد و تداركات، روش شناسی 
ســازمانی و رفتار با مردم، شــيوه های انتقال و يــاد دادن اين مهارت ها به 
ديگران را در بر می گيرد. در آلمان اعتقاد بر آن اســت كه آموزش شايستگی 

بيشتر زيربنای كارايی و بهره وری صنعت آلمان است.
از جمله وظايف سرپرستان را در يك دسته بندی می توان به شرح ذيل نام 
برد: طرح ريزی در كار، تهيه گزارشات مختلف، استفاده از ستادهای تخصصی 
و مشورتی، تأمين نيازمندی های آموزشی، رفع نارضايتی و تضادهای سازمانی، 
تعيين مسئوليت هر يك از افراد زيردست، شناخت كامل افراد و تعيين نحوه 
صحيح رفتار با آنان، اســتقرار كاركنان جديد در پســتهای سازمانی، تهيه و 
تنظيم برنامه های آموزشــی، آموزش كاركنان جديد و حتی قديمی، پرورش 
مهارت های فنی كاركنان، توســعه روش هــای كار، اعمال مقررات ايمنی در 
محيط كار، آشنايی با استانداردهای عملياتی، كنترل كيفيت محصولات توليد 

شده، حداكثر استفاده از وسايل و امكانات موجود و...
يك سرپرست می تواند خواســته ها و انتظارات مديران خود را كه شامل 
افزايش ميزان توليــد و بهره وری، كاهش هزينه ها، كاهش ميزان ضايعات و 

مايعات، افزايش سود و غيره است را تحقق بخشد.     ادامه دارد...

قسمت آخر

نوروز كه می شود همه آروزی گردش حال به بهترین احوال را داریم و در كنار 
سفره هفت سین هایمان برای این رستگاری دست به آسمان می بریم. 

فراموش نكنیم بهترین احوال بدون پاسداشت و سپاسگزاری خداوند بزرگ در 
همه زمینه ها ممكن نیســت، صرفه جویی و بهینه سازی در مصرف انرژی به عنوان 

بزرگترین نعمت های خداوند، بدون شک از مهم ترین سپاسگزاری هاست. 
در مصرف آب، برق،گاز و دیگر حامل های انرژی صرفه جویی را از شــعار به 
عمل تبدیل نمائیم. آگاه باشیم و دیگران را آگاه نمائیم كه اگر عاقلانه تر و با تدبیر 

بیشتر عمل ننمائیم، سیلی سختی از طبیعت و محیط زیست خواهیم خورد.

پیام انرژی

در اینستاگرام به خانواده بزرگ 
ذوب فولاد اردکان بپیوندید

صفحه رسمی شرکت ذوب فولاد اردکان

ماهنامه پیام احرام
Zobefooladeardakan

Payam.ehram
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کاران به مناسبت سال جدید پیام هم

مصطفي زارعي؛ سرپرست برق و ابزار دقیق
حلول ســال نو و بهار پرطراوت را كه نشــانه قدرت لايزال الهي و تجديد حيات طبيعت مي باشــد را 
به تمامي همكاران عزيز تبريك و تهنيت عرض نموده و ســالي سرشــار از بركت و معنويت را ازدرگاه 
خداوند متعال و ســبحان براي شما عزيزان مسئلت دارم. جاي بســي افتخار است كه سال جديد را 
در كنار شــما بزرگ مردان عرصه فولاد كشور شروع خواهم كرد، اميدواريم كه در اين سال پيش رو 

با همراهي و همكاري شما قدم هاي بزرگ و مفيدي را براي صنعت فولاد كشور عزيزمان برداريم.

کســی که گهواره ات را تکان داد می تواند با دعایش دنیایت 
را هم تکان بدهد مراقب گرانبهاترین الماس زندگیت باش که 

برای خوشبختی آن محتاج دعای خیرش هستی.

اردشیر هیکی؛ سرپرست واحد اداری
خداي رحمان نويد ميلاد ســال نو را بر دوش نســيم بهاري گذاشت تا اين امانت سرسبز را به رسم 
آغاز به خالق سپارد. حلول سال نو و تولد دوباره طبيعت، عيد فرخنده و كهن نوروز باستاني را كه يادگار 
نياكان و پيام آور دوســتي، عشق و محبت، با لطافت گياه و خرمي طبيعت، و تحول به مراحل نيكو تر 
و برتر اســت را به همكاران گرامی تبريك و از خداوند منان براي مديريت محترم كارخانه و همكاران 

عزيزم در سال جديد، سلامتي و عاقبت به خيري را آرزومندم.
حسین افضلیان؛ سرپرست آزمایشگاه وکنترل کیفی

نوروز رسيد تا بهار طبيعت به خواب رفته را دوباره جان دهد و طبيعت را زنده كند. آغاز بهار فرصت 
مناسبی برای شروعی دوباره، شروعی كه با ياری خداوند و همت مضاعف می توان سرنوشتی را تغيير 
داد و حال روحمان را به بهترين شــكل رقم زد. ســال 99 ســالی پر از فرصت برای ايجاد صميميت و 
همدلی بيشتر در روزهای سخت كرونايی بود كه بـــــا رعايت فاصله گذاری، هرچند از بعد مكان دور 
بوديم، ولی با همه سختی هايی كه بيماری كرونا جامعه ما را همچون سراسر جهان درگير خود كرده 
بود به پايان رسيد ولی دل هايمان كنار هم بوده و خواهد بود تا اين بيماری منحوس را شكست دهيم. 
اميد داريم ســال نو را در مجموعه شــركت ذوب فولاد اردكان با توانی بيشــتر و با همكاری و مشاركت همكاران در اين 

مجموعه به قله های افتخار و اهداف بلند دست يابيم.

محمد رضا احراری؛ سرپرست واحد لجستیک
سلام و درود بيكران خدمت تمام همكاران عزيزم،  عمر دنيا آنقدر كوتاه است انگار هيچ وقت 
نبوده پس قـــدر لحظه ها و آدم ها را بدانيم. عيد نوروز را به شما و خانواده محترمتان تبـــريك 

عــرض مي كنم، از خداوند فرازمند سعادت، سلامت و بهروزي را برايتان آرزومندم.

حسین رضایی؛ سرپرست واحد حسابرسی
سپاس خداوندی را كه سخنوران از ستودن او عاجزند و حسابگران از شمـــــارش نعمت های او 
نــــاتوان و تلاشگران از ادای حق او درمانده اند. بهار فصل رويش است، موهبتی است كه ما ايرانيان 

گرامی اش می داريم و شروعی تازه از زندگی مان را با آن آغاز می كنيم.
با سلام و درود بی پايان خدمت تمامی تلاشگران عرصه صنعت خاصه مجموعه ذوب فولاد اردكان، 
اينجانب ضمن عرض تبريك به مناســبت فرا رســيدن نوروز باستانی به همه كاركنان و خانواده های 

محترم، اميدوارم كه با همت خود در سال جديد برگ های زرين ديگری بر كتاب پرافتخار صنعت مجموعه فولاد و كشور 
بيفزاييد و به لطف الهی به درجات بالاتر دست يابيد.

محمدرضا عاقلی؛ سرپرست واحد عمران و انبار 
آغاز ســال نو و فرا رسيدن عيد نوروز باســتانی را خدمت همه همكاران و خانواده محترم تبريك 

عرض نموده و در پرتو الطاف بيكران خداوند، سلامتی، شادكامی، عزت و كاميابی را آرزو مندم.

محمد نریمانی؛ سرپرست واحد انتظامات 
حلول سال نو و بهــــار پرطراوت را كـــه نشــانه قدرت لايزال الهی و تجــديد حيــات طبيعت 
می باشــد را به تمامی عزيزان تبريك و تهنيت عرض كرده و ســالی سرشــار از بركت و معنويت را از 

درگاه خداوند متعال و سبحان برای شما عزيزان مسئلت دارم.

حسین خلیلی؛ رئیس واحد فنی-نت 
بهار، رســتاخيز طبيعت و پيام تحول و تازگی اســت و ما را به تاملی در خويشــتن خويش فرا 
می خواند، باشــد در ترنم اين رويش ســبز، به تولدی دوباره بيانديشيم. بهار نماد جلوه گاه الهی در 
بازآفرينش طبيعت اســت و نوروز طليعه اين دگرگونی شــگرف است به آدمی، برای از خود رستن و 

به او پيوستن.
در ايــن فرصت مغتنم بر خود لازم می دانم تا از تلاش شــبانه روزی يكايك همكاران محترم در 
واحد فنی شركت ذوب فولاد اردكان و واحدهای پشتيبانی كه با تلاش های خود موجبات تسريع در 
امور واحد فنی و اجرای پروژه های سال 1399 را فراهم آوردند، تشكر و قدردانی نموده و پيشاپيش 

اين عيد باستانی را به يكايك عزيزان تبريك و شادباش عرض می نمايم.

حمیدرضا خاقانی؛ مدیر کارخانه
»خداوند منان را سپاســگذاريم كه در سايه الطاف بيكرانش فرصت تجربه سال جديد ديگري را بر 

ما ارزاني داشت تا با الهام از آنچه گذشت، گام در مسير آينده بگذاريم.
فرارســيدن سال نو هميشــه نويد بخش افكار، كردار و تصميم هاي نو است و حلول سال نو و تولد 

دوباره طبيعت همواره يادآور تحول به مراحل نيكوتر و برتر است.
شركت ذوب فولاد اردكان سال 99 را در حالي پشت سر گذاشت، كه بــــا وجود همه سختي ها و 
تنگناها توانست با شناسايي نقاط قوت و ضعف، تهديدها را به فرصت تبديل نموده و در راستاي اهداف 

و چشم انداز خود گام بردارد و اميدوار است به فضل الهي و با همت خود در سال جديد برگ هاي زرين ديگري بر كتاب 
پر افتخار صنعت فولاد كشورمان بيافزايد.

با عرض تبريك و شــادباش فرا رسيدن ســال نو، افتخار دارد بدينوسيله از تلاش، همدلي و همراهي هيأت مديره محترم،  
يكايك مديران، سرپرستان و تمامی كاركنان محترم كه سرمايه اصلي شركت محسوب مي شوند، تشكر و قدرداني نموده و از 

درگاه حضرت احديت براي همه همكاران و خانواده محترم شان فردايي روشن، بهروزي و توفيق روز افزون آرزو می نمايم.«

بردیا احرامیان؛ مدیر عامل
در سال 1399 بـا همت دستــه جمعي همكاران نتايج خوبي بدست آمد. 

* تبديل وضعيت30 نفر از كاركنان تامين نيرو شركت فرا نسوز پارس يزد به قرارداد مستقيم كه 
با كيفيت مناسبي به سرانجام رسيد، افزايش 50 درصدی توليد، اورهال و تعميرات كامل قسمتهای 

مختلف شركت و.... از جمله مواردی بود كه در سال 99 رقم خورد.
از  از هر گونه اسراف و تبذير و صرفه جويي در تمامي اشكال آن  افزايش انضباط و اجتناب   
ديگر نيازهاي شركت در راستاي حيات اقتصادي و مقدمه بهبود رفاه شما عزيزان است. از خــداوند بزرگ مي خواهم 
كه قلبهايمان را بيش از پيش بهم نزديك نمايد و با آگاهي و هوشياري اهداف كوتاه مدت و بلند مدت سازمان را دنبال 

نماييم. 
فراموش نكنيم كه لشكر جهل و تباهي در كمين است تا انسان را از مسير كمال منحرف نمايد. شايعه سازي و از 
كاه كوه ساختن و ايجاد جو نااميدي از شگردهاي شيطان است. در سال جديد با مشكلات و چالش هاي فراواني مواجه 

هستيم. رسيدگي و حل تمامي آنها در كوتاه مدت مقدور نيست و نيازمند به صبر، متانت و همدلي دارد. 
همه نتيجه اعمال خود را درو مي نماييم و تلاش ما ضمانت آينده روشن ماست و اين وعده الهي است. ليس للانسان 
الا ما سعي. سالي پـــر بركت و سرشار از نشاط و شادكامي براي شمــا آرزو مي نمايم. سرافراز باشيد.                                                           

صفیه مصدق؛ مسئول واحد روابط عمومی
دروازه های بســته به ناگاه فراز خواهد شــد، دســتان اشــتياق از دريچه ها دراز خواهد شد، لبان 
فراموشــی به خنده باز خواهد شد و بهار در معبری از غريو تا شهر خسته پيش باز خواهد شد. سالی 

آری بی گاهان نوروز چنين آغاز خواهد شد!
سال نو بر شما خانواده بزرگ ذوب فولاد اردكان مبارک 

سیدصادق موسوی؛ سرپرست واحد مکانیک
با حضور و بروز بهار فرح بخش، نوای اميد از بام تا شــام بر رواق دلها طنين انداز اســت تا همپای 
اميدها و نويدها، دلها را به نور ايمان بر افروزيم و دست ها را با تحول و شكوفايی همراه سازيم،گامهای 
استوار را در تحقق ايده ها و طرحهای ماندگار برداريم و نگاه حيرت، تحير و تحسين برانگيز جهانيان 
را در باور باروری و نوآوری هايمان بنگريم و در صفحات زرين تاريخ بنگاريم. با اســتعانت از آفريدگار 
جهان و به انگيزه ی رستاخيز طبيعت، رسيدن بهاران شكوهمند را كه هنگامه ی تجلی مواهب الهی 

بر بستر طبيعت است به حضور پرسنل خدوم شركت ذوب فولاد اردكان تبريك گفته، از آستان حضرت احديت مزيد توفيقات 
برای خدمتی سرشار از شور و نشاط و مملو از توكل الهی در جهت رشد و شكوفايی مسئلت می نمايم.

HSE افسانه موفق؛ سرپرست واحد
سال نو می شود زمين نفسی دوباره می كشد.برگ هــا به رنگ در می آيند و گل ها لبخــند می 
زند و پرنده های خســته بر می گردند و دراين رويش سبز دوباره من، تو، ماكجا ايستاده ايم. سهم ما 
چيســت؟ نقش ما چيست؟ پيوند ما در دوباره شدن با كيست؟ در سال جديد خورشيدی سبزی، شادی، 

كاميابی، بهره وری، اثربخشی فعاليت ها و بهروزيتان را از درگاه ايزد منان برای تمام همكارانم آرزومندم.

علی کبیری پور؛ سرپرست واحد تاسیسات
مست و غزل خوان زد، حلقه به در نوروز، چهره گشايد بهار، روز من است امروز، چشمه به جوش 
آمد، می به ســبو آمد، از نفس حافظ فال نكو آمد، مژده ی عيد آمد، بخت سعيد آمد، مشت زمين وا 

شد، سبزه پديد آمد.
عيد نوروز و آغاز بهار و شروع سال نو به همه همكاران و هموطنان عزيز فرخنده و همايون باد.

 هادی رمضانی نسب؛ رئیس تولید
نرم نرمك می رسد اينك بهار، خوش بحال روزگار، خوش بحال چشمه ها و دشت ها، خوش بحال 
دانه ها و ســبزه ها، خوش بحال غنچه های نيمه باز. گر نكوبی شيشه ی غم را به سنگ. هفت رنگش 

می شود هفتاد رنگ
فرارسيدن سال نو و نوروز باستانی را به همه همكاران گرامی تبريك عرض می كنم و برايتان از ايزد منان 

شادی، تندرستی و بهروزی آرزومندم.

مهم نیســت در آینده چه چیــزی پیش می آید، اگر امــروز می توانی غذا 
بخوری، از نور خورشــید تابان لذت ببری و با دوستانت بگویی و بخندی پس 
خدا را شــکرکن و از امروزت لذت ببر، به گذشته نگاه نکن و به آینده کاری 
نداشــته باش تو از امروز خود مطمئنی پس این شانس بزرگ را از دست نده 
و قـدر آن را بدان و اگــــر می خواهی دنیا را تغییر دهید به خانواده خود 

هیئت تحریریهعشق بورزید. عیدتان مبارک

امین حسینی؛ سرپرست واحد بازرگانی
فرارســيدن ســال نو و فرخنده نوروز باستانی را تبريك گفته و ســالی سرشار از تندرستی، شادی و 

موفقيت برايتان آرزومندم.
اميدوارم اين سال برای شما و خانواده گرامی؛ سالی سرشار از دوستی، فراوانی و بی نيازی، كوشش، 

آرامش و دلخوشی باشد. پيروز و سرفراز باشيد.
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عمر طبیعی ماهیان قرمز حدود 12تا 15 سال است 
ولی عمر این ماهی ها در تنگ ها حدود 2 ماه است. 
آن ها را به اســتخر مزرعه سرو هدیه بدهید تا در 

بهترین شرایط نگهداری شود. 

نــوآوری و يادگيری كمك می كنند تا توانمندســازها 
بهبود يافته و بهبود توانمندسازها، بهبود نتايج را به دنبال 
خواهد داشت. هر يك از معيارهای نه گانه مدل جايزه ملی 
بهره وری و تعالی ســازمانی شامل چند جزء است كه ابعاد 
مختلف معيار را مشخص می سازد. در ادامه تعريف هر يك 

از معيارهای مدل و اجزای آنها آمده است.
معيار 1: رهبری 100 امتياز

معيار 2:  خط مشي و استراتژي80 امتياز
معيار 3:  كاركنان  90 امتياز

معيار 4:  شراكت ها و منابع 90 امتياز
معيار 5:  فرآيندها140 امتياز

معيار 6:  نتايج مشتري200 امتياز
معيار 7: نتايج كاركنان 90  امتياز 

معيار 8: نتايج جامعه 60 امتياز
معيار 9: نتايج كليدی عملكرد 150 امتياز 

منطق رادار RADAR چیست؟ 
منقطي كه براي انداز ه گيري يك ســازمان نســبت به 

مدل EFQM وجود دارد منطق RADAR است.
اين منطق بيان مي دارد كه  ســازمان براي رسيدن به 
نتايج مورد نظر بايســتي برنامه و رويكرد مناســبي داشته 
باشــد اين برنامه و رويكرد بايد در اركان ســازمان تسرّي 
داده شــود و به اجرا درآيد و نهايتاً عملكرد سازمان نسبت 
به برنامه بايستي مورد ارزيابي قرار گرفته و در صورت لزوم 

بازنگري گردد. 
سطوح تعالي

سطوح تعالي، سازمان ها را در دستيابي به تعالي متمايز 
مي كند و ميزان موفقيت آنها را نشان مي دهد. 

EFQM دارای 5 ســطح تعالی می باشــد که سه 
سطح آن بشرح ذیل است:

1- تندیس
متقاضياني كه مدل تعالي سازماني را بطوركامل به كار 
گرفته و طــي دوره عملكرد حداقل 3 ســال اخير، بهبود 
مستمر را در فعاليتهاي خود نشان داده اند، به شرط كسب 
حد نصاب تعيين شــده به تنديس هاي بلورين، سيمين و 

زرين دست خواهند يافت.
2- تقدیر نامه

بــه متقاضياني كه با مديريت خوب به پيشــرفت هايي 

چرا اسفندی که گذشت 30 روز بود؟
زميــن دارای دو حركت مهم و بارز اســت)البته به زمين 
حدود 9 حركت ديگر وارد می شود كه چندان عموميت ندارند و بسيار 
طولانی هســتند(.حركت وضعی يعنی حركت به دور خود كه 
شبانه روز را تشكيل ميدهد و حركت انتقالی يعنی حركت 

زمين به دور خورشيد كه سال را تشكيل ميدهد.
مــدت زمان حركت روزانه يا وضعی دقيقا 24 ســاعت 
نيست و 23 ساعت 56 دقيقه و 4 ثانيه به طول ميانجامد.

مدت زمــان حركت زمين به خورشــيد 365 روز  و 6 
ساعت است.

برای اينكه طول يك ســال دقيقا 365 روز باشد اين 6 
ســاعت را بر ميدارند و سال بعد نيز 6 ساعت و سال سوم 
هم همينطور و در ســال چهارم مجموع چهار 6 ساعت كه 
ميشــود 24 يا يك روز را به آن ســال اضافه ميكنند و آن 
سال ميشــود 366 روز كه به آن كبيسه ميگويند و اسفند 
آن ســال را 30 روزه در نظر ميگيرند.درست مانند اسفند 

1399 خورشيدی!!
لحظه  تحویل سال 1400 خورشیدی

شــنبه 30 اســفند, ســاعت 13 و 7 دقيقه و 28 ثانيه 
لحظه تحويل ســال 1400 خورشــيدی است.جالب است 
بدانيد اگر لحظه تحويل ســال بعد از ساعت 12 ظهر باشد 
)مثل امسال( روز بعد را روز اول سال و تحويل سال نو در نظر 
ميگيرند)مانند امسال كه لحظه تحويل سال در روز 30 اسفند است( 
و اگر قبل از ســاعت 12 ظهر باشد)مانند سال  1402( همان 
روز را اولين روز سال در نظر می گيرند. برای محاسبه ساده 
لحظه تحويل سال كافی اســت 5 ساعت 48 دقيقه و 51 
ثانيه را به لحظه تحويل ســال قبل اضافه نماييد تا لحظه 

تحويل سال بعد بدست آيد.
سال 1400 یا سال گاو !!!

هرســال را براســاس نام يك حيوان از 12 حيوان زير 
نامگــذاری می كنند: 1- موش 2- گاو  3 - ببر 4- خرگوش 
5- نهنگ 6- مار 7- اســب 8- گوسفند 9- ميمون 10- مرغ 

11- سگ 12- خوک
كافی است عدد آن سال را با شش جمع بزنيم و حاصل 
را بر12 تقســيم و باقيمانــده را در جدول بالا بگذاريم، نام 

در جهت تعالي ســازماني نائل شــده اند، به شرط كسب 
حدنصاب تعيين شده براي اين سطح "تقديرنامه" اعطـــا 

مي شود.
تقدیرنامه هستند،  شرکت هایي که متقاضي دریافت 

عموماً داراي ویژگي هاي زیر مي باشند:
1. تعيين يكي از مديران ارشد به عنوان مدير تعالي سازماني

2. اجراي يكي از روش هاي خود ارزيابي براساس مدل 
تعالي سازماني

3. تدوين، توسعه، اولويت بندي و جـــــاري ســـازي 
برنامــه هاي بهبود، ســازمان هايي كه موفــق به دريافت 
تقدير نامه شوند مي توانند به مدت 2 سال از نشان آن در 

تبليغات خود استفاده نمايند.
3- گواهي نامه

شرکت های متقاضی سطح گواهی تعهد به تعالی 
پس از طی مراحل زیر مي توانند برای دریافت گواهی 

نامه اقدام نمایند:
1. اجرای يكی از روشــهای خودارزيابی بر اساس مدل 
تعالی ســازمانی كه به وسيله آن بتوان نقاط قوت و زمينه 

های قابل بهبود را استخراج كرد.
2. استخراج و اولويت بندی برنامه های بهبود

3. به اجرا گذاردن برنامه های بهبود
معرفــي جايزه ملي بهره وري و تعالي ســازمانی وزارت 
صنايع و معادن با هماهنگي سازمان ملی بهره وری ايران و 
ساير نهادها، انجمن ها و سازمان های تخصصی، جايزه ملّی 
بهره وري وتعالي سازماني را به منظور ارتقاء سطح مديريت 
سازمانها، استقرار سيســتم هاي مديريت كيفيت، افزايش 
بهره وري و گســترش مفاهيم تعالي ســازماني در بخش 
صنعــت و معدن به اجرام بگــذارد. جايزه مليّ بهره وري و 
تعالي ســازماني، جايزه اي است كه توسط رياست محترم 
جمهوري اسلامي ايران به برترين سازمان هاي ايراني حائز 

شرايط در بخش صنعت و معدن اعطا مي گردد.
اين جايزه براســاس ارزيابي عملكرد، نگاهي سيستمي 
و جامع بــه تمام حوزه هاي عملكــرد و فعاليت هاي يك 
ســازمان بر مبناي مفاهيم و ارزش هاي تعالي ســازماني 
داشــته و تمامي فعاليت هاي ورودي، فرآيندهاي اجرايي، 
برون دادها و نتايج حاصل از فعاليت سازمان و تاثير و تاثر 

هر يك از آنها را بر ديگري در نظر مي گيرد.

مدلی که جایزه ملی بهره وری و تعالی ســازمانی بر آن استوار شده، دارای نه معیار است. پنج معیار 
آن، توانمند سازها و چهار معیار دیگر نتایج هستند.

توانمند سازها: رهبری، خط مشی و استراتژی، كاركنان، مشاركتها و منابع، فرآيندها
نتایج: نتايج مشــتريان، نتايج كاركنان، نتايج جامعه، نتايج كليدی عملكرد معيارهای"توانمندســاز"، آنچه را يك 
ســازمان انجام می دهد پوشش می دهند و معيارهای نتايج، آنچه را كه يك سازمان بدست می آورد. "نتايج" بر اثر 
اجرای "توانمندسازها" بدست می آيند و "توانمندسازها" با گرفتن بازخور از "نتايج" بهبود می يابند. شكل زير، نمايی 

از مدل را نشان داده كه پويايی مدل در آن نمايان است.  

 EFQM :مدل گانه9 معيارهاي

 معيار پنج .است معيار نه داراي شده، استوار آن بر سازمانی تعالی و وري بهره ملی جايزه که مدلی

 .هستند نتايج ديگر معيار چهار و سازها توانمند آن،

 فرآيندها منابع، و مشارکتها کارکنان، استراتژي، و مشی خط رهبري، : توانمندسازها

 عملکرد کليدي نتايج جامعه، نتايج کارکنان، نتايج مشتريان، نتايج : نتايج

 را آنچه نتايج، معيارهاي و دهند می پوشش دهد می انجام سازمان يک را آنچه ،“توانمندساز” معيارهاي

 با “توانمندسازها” و آيند می بدست “توانمندسازها” اجراي اثر بر “نتايج” .آورد می بدست سازمان يک که

 نمايان آن در مدل پويايی که داده نشان را مدل از نمايی زير، شکل .يابند می بهبود “نتايج” از بازخور گرفتن

 .است

 

 به را نتايج بهبود توانمندسازها، بهبود و يافته بهبود توانمندسازها تا کنند می کمک يادگيري و نوآوري

 چند شامل سازمانی تعالی و وري بهره ملی جايزه مدل گانه نه معيارهاي از يک هر .داشت خواهد دنبال

 اجزاي و مدل معيارهاي از يک هر تعريف ادامه در .سازد می مشخص را معيار مختلف ابعاد که است جزء

 .است آمده آنها

 : امتياز 100  رهبري 1 معيار

 :امتياز 80  استراتژي و مشی خط  2 معيار

ادامه از نشریه شماره 3

قسمت آخر

مدل تعالی سازمانی 
یا جایزه كیفیت اروپا

مقاله
امین حسینی

سرپرست بازرگانی

EFQM معیارهاي 9 گانه مدل

تبریک
ازدواج

آغاز و شروع یک عمر عشق، اعتماد، مشارکت، تحمل و پشتکار 
را به شما تبریک می گوئیم. 

همكار گرانقدر رامين بنيادوندی )واحد توليد( و سركار خانم الهام نوذر
انشاءالله سال های سال در کنار هم عاشق باشید و عشق بورزید.

فلسفه خلاقیت می گوید: از رفتن نباید 
ترســید، هراس ما باید از این باشد که 
کسی رفتنمان را احساس نکند.                                                                                                           

تقویم و گاهشماری در سال 1400

بهزاد بهرامی 
کارشناس بازرگانی شرکت ذوب  فولاد اردکان

پژوهشگر نجوم و فضا در سازمان فضایی ایران

در ســال 453 هجری خورشیدی  ملکشاه سلجوقی، 
دستور داد تا منجمان، محاسبه دقیقی از سال خورشیدی 
انجام دهند و روز اول فروردین را معین کنند. محاسبات 
دقیق لحظه تحویل سال نو و در نظر گرفتن این لحظه به 
عنوان مبدا برای تنظیم تقویم هجری خورشیدی، موجب 
شده تقویم هجری خورشیدی در میان 40 تقویم موجود 
در سطح دنیا به عنوان دقیق ترین تقویم شناخته شود.در 
این مقاله گوشــه ای از مهمترین نتایج تقویم ایرانی را به 

شما معرفی کنیم.

آن ســال بدست می آيد. مثلًا امســال:1400 را با 6 جمع 
ميكنيم می شود 1406 و حاصل را بر 12 تقسيم می كنيم 
ميشــود 117 و باقيمانده می شود 2 كه در جدول عدد دو 
نماينده سال گاو اســت و امسال را گاو نامگذاری ميكنند. 
طالع ســال گاو را رونق اقتصاد و گشايش در رزق و روزی 

نوشته اند.
البته توجه داشــته باشيد كه اين شيوه نامگذاری سالها 
متعلق به قبايل مغول اســت كه پس از حمله به ايران در 
فرهنگ ما رســوخ كــرده و چندان ريشــه ايرانی و تاريخ 

آريايی ندارد.
آیا امسال اولین ســال قرن 15 شمسی است و 

یلدای پارسال آخرین یلدای قرن بود؟
بســياری گمان می كنند امسال اولين سال قرن جديد 
اســت و در حسرت آن هســتند كه يلدای سال پيش كه 
آخرين يلدای قرن بود را به خاطر كرونا نتوانســتند برگزار 
كننــد، اما اين مژده را به آن ها می دهم كه هنوز هم برای 
برگزاری جشن يلدای آخرين سال قرن فرصت باقيست. در 
واقع شــروع تقويم هجری شمسی از سال صفر نبوده بلكه از 
سال1/1/1 بوده در نتيجه اولين سال قرن 101/1/1 بوده و الی 
آخر و اولين ســال قرن جديد نيز می شود 1401/1/1 !! پس 
هنوز برای جشــن يلدای آخرين سال قرن فرصت باقيست 
البته اگربتوانيم به كمك هم كرونا را تا آن زمان شكســت 

دهيم!!

اطلاعیه

براي کامیابي در کار تیمي، بــــاید با مشکلات، 
فـراز و نشیب هاي پیش روي مبارزه کرد. پس هیچ 
گاه بـر اثـر پیش آمدن سختي ها و شکستها نامید 
بازي فــوتبال  نشوید. روند زندگي و کار مــانند 
مي ماند که تا آخرین دقیقه ممکن است سرنوشت 

آن تغییر کند.
حال20 قانون طلايي موفقيت در كار تيمي كه شما را 

در طي اين مسير ياري مي رساند بيان شده است:
1( حتي رئيس هم بايد آســتين هايــش را براي كار 
كمــي بالا بزند 2( انعطاف پذير باشــيد و خود را با ديگر 

افــراد تيم جهت موفقيت همــراه كنيد3( هيچگاه 100 
درصد هيچ چيز را براي هيچ كس برملا نكنيد 4( هنگام 
خشــم و عصبانيت تصميم نگيرد 5( مرد است و قولش 
6- دهانتان را بســته نگاه داريد)جز راســت نبايد گفت، هر 
راســت نشــايد گفت( 7- بهترين روش برای جاخالی دادن 
از تيرهای رقبا آن اســت كه هيچگاه در تير رس آن قرار 
نگيريد 8- حواســتان را جمع كنيد 9- هرگز خيانت و 
خائن را به آســانی نبخشيد10-كنار هر مرد موفقی يك 

زن موفق وجود دارد.
ده قانون طلایی دیگــر موفقیت در کار تیمی 
را شــما ارائه دهید. لطفاً پاســخ خود را تا تاریخ 
1400/01/20 به دفتر نشریه در روابط عمومی ارسال 

تا جوایز نفیسی تقدیم گردد.
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عید را در خانه می مانیم

در اردكان كســی نيست كه استاد علی ســپهری اردكانی را نشناسد. پژهشــگر تاريخ اردكان و 
بنيانگذار موزه مردم شناســی و نويســنده بيش از سی جلد كتاب. وی در اين كتاب علاوه بر معرفی 
شهرســتان اردكان و قســمت های مختلف موزه مردم شناسی با روايتی داستان گونه ايده و داستان 

تشكيل موزه را بيان ميدارد.
نويســنده درباره ايده اوليه تاســيس موزه می گويد: دوران كودكی علاقــه خاصی به موزه و آثار 
تاريخی داشــتم. البته نمی دانم چرا اين علاقه در من به وجود آمده بود، اما احساس ميكردم هر روز 

عشق و علاقه من به اشياء قديمی زياد ترمی شود.
وی در ادامه می گويد حس نوگرايی كه آن ســالها در جامعه بوجود آمده بود باعث شــد بسياری 
تحت عنوان تبديل به احسن، اشياء ارزشمند خود را با كمترين بها ممكن بفروش رسانند تا جايی كه 
خود شــاهد آن بودم كه تشت مسی بزرگ و با ارزشی را به شستن پسته اختصاص داده بودند !! اين 

عدم آگاهی به ارزش اشياء قديمی عزم مرا برای تاسيس موزه جزم تر كرد.
نويسنده داستان هايی از چگونگی جمع آوری حيوانات و گياهان برای بخش جانور شناسی موزه 

نيز در كتاب آورده كه خود داستان جالبی دارد و خواندن آن خالی از لطف نيست.
در پايان كتاب نمونه هايی از يادداشــت های بازديد كنندگان از موزه گذاشــته شده كه می توان 
نوشته هايی از افراد مشهور و نامی كشور همچون رسول خادم كشتی گير شهير ايرانی را در آنجا ديد.

شما که در این زمان از چرخش زمین با قدوم خویش، خویشانتان 
را مشعوف کرده اید، ما را هم در این شعف شریک بدانید و صمیمانه 
ترین تبریکات را از طرف کلیه همکاران شــاغل در شــرکت، پذیرا 

باشید. متولدین فروردین تولدتان مبارك.
خصوصیات کلی متولدین برج فروردین

پر انرژی، اهل كشــمكش و ستيز، سالم و پرقدرت، خودخواه، گاهی ياغی، 
بی ريا، گاهی خشــك و يك دنده، مخالف دوز و كلك، در باطن ضعيف تر از 
ظاهر است، مددكار، پرجنب و جوش، فعال، عجول، رک و بی پروا، زود عكس 
العمل نشــان می دهد، لايق و كاردان، عاشــق قدرت، بی صبر و طاقت، قادر 
است مدتها تنها باشــد، طراح، اهل هيجان، حادثه جو، پرتوقع، رياست ماب، 
با اعتماد به نفس، متولد فروردين ســازنده، به گذشــته فكر نميكند، جوانتر 
از سنش، شايسته، ماجراجو، روشــنفكر، دقيق، اشتباه خود را نمی پذيرد، با 
مديريت عالی، متنفر از مداخله ديگران، فعال و جنجالی، با شهامت، با مطالعه، 
هوشــيار و زرنگ، صاحب عقيده، مبتكر، مقتدر، اهل بخشــش، اهل تنوع، با 

حس مسئوليت، گاهی غير واقعی و غير منطقی، هوشمند.
* رضا بنيادوندی)1366/01/28(

* سيد محمد مهدی ميرجليلی)1368/01/01(
* علی افخمی اردكانی)1369/01/30(

* امين حسينی)1361/01/01(
* تيمور صالحی فركنی)1361/01/01(

* محمد نريمانی)1362/01/01(
* احسان افضل)1362/01/07(

* سيد علی محمد ميرجليلی)1368/01/01(
* علی بيابانی)1363/01/25(

* مهدی خوش نواز)1367/01/20(
* عليرضا رفيعی هفتادر)1374/01/05(

* محمد جواد احمديه اردكانی)1364/01/01(
* محمد خدا بخشيان ثابت)1365/01/01(

* حامد مرادی)1366/01/20(
* ابراهيم بنی سعيد)1361/01/20(

* مجتبی حمزه ترک اباد )1364/01/21(
* فرهاد جمشيدی)1356/01/01(

* يوسف سلطانی)1370/01/05(
* حسين شاكر اردكانی)1346/01/01(

* محمد معينی فر)1365/01/18(
* اسمعيل محمدی)1354/01/01(

* محمد مهدی ملانوری شمسی)1363/01/15(
* رويا وحيد كلاته )1367/01/05(

* علی اميرملكی)1368/01/01(
* محمود احمدی دهنوی)1356/01/07(

* امير طهماسبی)1359/01/20(
* عزت الله اسماعيلی دركه )1367/01/02(

* بهزاد حسينی)1371/01/01(
* علی زندی دره غريبی)1364/01/01(

* جواد داوری)1369/01/03(
* وحيد دميری)1369/01/01(
* احمد بهروان)1367/01/01(
* رضا افشارنژاد)1365/01/01(
* احمد احمدی)1369/01/10(

* فرزين جلالپور)1359/01/01(
* محمد علی طهماسبی)1360/01/01(

* فرهاد نارويی)1375/01/24(
* محمد پور بافرانی)1368/01/25(

 همکاران متولدین برج فروردین

ویروس کرونا در کمین است

معرفی 

کتاب

اردكان از جمله شهرهايی است كه از نظر فرهنگی بسيار غنی می باشد و آثار فرهنگی ارزشمندی در اين شهر وجود داشته و دارد از طرفی ديگر، اردكان 
از جمله شهرهايی است كه كمتر مورد هجوم قرار گرفته و هيچگاه به وسيله گروه خاصی غارت نشده است، لذا همين امر باعث شده تا اكثر اشياء ارزشمند، 

سالم باقی بماند.
با توجه به تحولات به وجود آمده در زندگی مردم در ســال های اخير بالطبع آن اشــياء در حال فراموش شــدن می باشد كه با همت استاد علی سپهری 
اردكانی طی چند سال تعداد زيادی از آنها جمع آوردی و در سال 1370 شمسی تحت عنوان موزه مردم شناسی اردكان افتتاح گرديد و سپس توسعه يافته 
و بخش های فرهنگی، گياه شناســی، جانور شناســی و باستان شناسی به آن اضافه شد و اكنون نيز بخش اسناد و موزه كودک در حال آماده شدن است. از 
نكات مورد توجه در اين موزه وجود انواع گياهان منطقه بصورت خشك شده )هرباريوم(، جانوران وحشی بصورت تاكسی درمی، وجود كتب مختلف خطی، 

مجسمه گلين مربوط به دوران ساسانی و انواع اسناد تاريخی است.
توضيح اينكه موزه وابسته به موسسه پژوهشی اردكان می باشد كه تحت شماره ده اداره ثبت اسناد اردكان به ثبت رسيده است.

آشنایی با موزه مردم شناسی اردكان

پیام ایمنی

به  از شــما همکاران محترم،  ضمن تشکر 
نقاشی فرزند  از چاپ  بعد  اطلاع می رســاند 
دلبندتان در ماهنامــه پیام احرام، لطفا جهت 

دریافت جوایزشــان به واحــد روابط عمومی 

مراجعه فرمایند.

اطلاعیه

ابوالفضل عبدالهیفاطمه احمديه

نقاشی ارسالی فرزندان  شركت ذوب فولاد اردكان

ابوالفضل عبدالهی مقدم فرزند علیرضا واحد برق فاطمه احمدیه فرزند جواد واحد خدمات

به هنگام خرید اینترنتی،  ممکن اســت اطلاعات 
شما توســط مجرمان اینترنتی)هکرها( دزدیده شود، 

بنابراین به نکات ایمنی توجه کنید.

* هرگز با رايانه ای كه برای خودتان نيست و با استفاده 
از اينترنتی كه برای خودتان نيســت، برای خريد اينترنتی 

اقدام نكنيد.
* از كلمات عبور پيشــرفته و قــــوی بــــرای سايت 

حساب های فروشگاه اينترنتی استفاده كنيد.
* در انتخاب فروشگاه های آنلاين بيشتر توجه نمائيد، 

 قيمت مناسب ملاک خوب و ايمن بودن نيست.
* در زمــان انتخــاب كالا و پرداخت وجــه به پروتكل 
امن )Https( در نشــانی سايت فروشنده و همچنين درگاه 

پرداخت الكترونيك بانك ها نيز توجه نمائيد.
* هرگــز اطلاعات حســاب بانكی خود را در حســاب 

فروشگاهی خود ذخيره نمائيد.
* بعد از هر بار خريــد اينترنتی، آخرين تراكنش مالی 
حساب بانكی خودتان را با استفاده از درگاه بانكی مربوطه 

بررسی نمائيد.

امنیت دیجیتال

درس اول



پیام احِرام: نشریه داخلی
صاحب امتیاز: شرکت ذوب فولاد اردکان

مدیر مسئول و سردبیر: حمیدرضا خاقانی
شمارگان: 600 نسخه

asmpellet@yahoo.com                          
09933189224
Payam.ehram
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شرکت ذوب فولاد اردکان  ارتباط با نشریه

 سال اول

شماره چهارم

یک شنبه 1 فروردین 1400

21 مارس 2021

7 شعبان 1442

هیات تحریریه: صفیه مصدق، رویا وحید 
نسب،  رمضانی  هادی  بهرامی،  بهزاد  کلاته، 
حسین  احمدی،  علی  محمد  حسینی،  امین 

خلیلی، سید صادق موسوی و نیما نوروزی

1- آيا می شود در ماه رمضان، برای فرار از روزه مسافرت كرد؟ 
مسافرت كردن در ماه رمضان هرچند به عنوان فرار از روزه باشد اشكال ندارد 

ولی مكروه است.
2- كسی كه پيش از ظهر تصميم بــــه مســافرت دارد، تكليف روزه او چه 

می شود؟
اگر پيش از ظهر مسافرت كند، روزه اش باطل است ولی قبل از آنكه به حد 

ترخص برسد، نمی تواند روزه را بخورد.
3- اگر روزه دار بعد از ظهر مسافرت نمايد، روزه اش چگونه است؟

اگر روزه دار بعد از ظهر از وطن يا جايی كه نمازش كامل اســت مســافرت 
نمايد، روزه اش صحيح است.

4- شستن دهان با آب يا نمك يا دهان شو برای شخص روزه دار چه حكمی 
دارد؟

اگر چيزی فرو برده نشود اشكال ندارد.
5- حكم غرغره كردن برای روزه دار چيست؟

اگــر هنگام غرغره كــردن، آب از حلق به پايين برود، روزه باطل می شــود. 
)هرچند سهوی باشد(.

6- پر كردن دندان در ماه رمضان، چگونه است؟
پركردن يا جرم گيری و كشــيدن دندان در ماه رمضان، برای پزشكان جايز 
است و برای شخص روزه دار زمانی جايز است كه مطمئن باشد، خون يا آبی كه 

به وسيله دستگاه وارد فضای دهان می شود، فرو نخواهد رفت.
7- اگر ذرات گــــرد و غبار در فضای كارگاه پــراكنده می باشد و دوری از 
اين محيط ممكن نيست. در ضمن حتی الامكان هم از وسايل جلوگيری كننده، 
مانند ماسك و ... استفاده می گردد ولی باز هم گرد و غبار وارد فضای حلق می گردد. 

حكم روزه در اين فضا چيست؟
همه مراجع )به جز مكارم( اگر غبار غليــظ محســوب نمی شود به روزه ضرر 
نمی رســاند و اگر غليظ است فرو بردن آن هنگام روزه موجب باطل شدن روزه 
است و بايد از آن پرهيز نمود ولی مجرد داخل شدن غبار در دهان و بينی بدون 

اين كه به حلق برسد روزه را باطل نمی كند.
آيه اله مكارم: رســاندن غبار غليظ به حلق هرگاه در حلق تبديل به گِل شود 
و فــرو رود روزه را باطل می كند، در غير اين صورت روزه صحيح اســت، خواه 
غبار چيزی باشد كه خوردن آن حلال است مانند آرد يا غبار چيزی كه خوردن 

آن حرام است.
8- اگر گرفتن روزه باعث شود بيماری ديرتر بهبود يابد، تكليف چيست؟

نبايد روزه بگيرد
9- اگــر بيمار با اعتقاد به اين كه روزه برايش ضــرر دارد، روزه بگيرد حكم 

چيست؟
اگر روزه بگيرد، صحيح نيست و بايد پس از ماه رمضان آن را قضا كند.

10- كسی كه می داند يا احتمال قوی می دهد كه اگر روزه بگيرد، به زخم 
معده يا سنگ مثانه دچار می شود؛ آيا روزه بر او واجب است؟

اگر احتمال عقلايی می دهد، روزه بر او واجب نيست.
11- كســی كه ناراحتی كليه دارد و بايد برای جلوگيری از آن در طول روز، 

چندين بار از آب و مايعات استفاده كند، حكم روزه او چه می شود؟
اگر برای جلوگيری از بيماری كليه، نياز به نوشــيدن آب يا ساير مايعات در 

طول روز باشد، روزه گرفتن بر او واجب نيست.
12- ملاک در ضرر، تشخيص پزشك است يا تشخيص خود شخص؟

تشــخيص خود بيمار ملاک است. البته اگر پزشك بيماری را از روزه گرفتن 
منع كند ولی خود شــخص می داند كه روزه برايش ضرر ندارد بايد روزه بگيرد. 
همين اندازه كه ترس نسبت به ضرر، عقلايی باشد، كافی است. خوف ضرر گاهی 
از قول متخصص و زمانی از تجــــربه مريض های مشابه و گاهی از تجربه خود 

انسان، به دست می آيد.
13-دختری كه به حد بلوغ رسيده ولی به واسطه ضعف بنيه، نمی تواند روزه 

بگيرد و قضای آن را تا دو سه سال به جا آورد، تكليف او چيست؟
همــه مراجع به جز مكارم: اگر گرفتــن روزه برای او ضرر دارد، يا تحمل آن 
برايش زحمت و مشقت زياد دارد، روزه بر او واجب نيست ولی ترک آن به صرف 

برخی عذرها، جايز نيست و هر زمان توانست بايد قضای آن را به جا آورد.
آيت اله مكارم: در فرض ياد شده، روزه بر او واجب نيست و بايد برای هر روز 

يك مد طعام بدهد و قضای اين روزه ها هم بر او واجب نيست.

احکام ماه رمضان
ک

یونان کوچ
کشاورزی

اقتصاد اردكان از قديم وابسته به كشاورزی بوده است و آب مورد نياز ان 
توسط ده ها رشته قنات تــامين می شده است. 

بــه همين جهت طويل ترين قنــات ايران )قنات صدر آبــاد( به طول 70 
كيلومتر در اين منطقه احداث گرديده اســت. در حال حاضر حدود 9500 
هكتار از اراضی اين شهرســتان زير كشــت محصولات باغی و زراعی است. 
مهمترين محصول اردكان پسته است كه ميزان برداشت ساليانه آن بالغ بر 
3500 تن می باشد و به همين سبب اين شهر را » شهر طلای سبز« می نامند.

صنایع دستی
در قديم علاوه بر كشــاورزی صنايع دســتی نيز در اين شهرستان رونق 
داشــته كه مشهورترين آن ها عبارت است از: زنجير سازی، منقل سازی، زيلو 
بافی، قپان سازی، قالی بافی، لبافی، گيوه دوزی و حلوا سازی كه در اكثر كتب 
تاريخی از اين صنايع به خوبی ياد شده است. چنان كه اعتماد السلطنه كه در 

قسمت آخر

سال 1294 قمری از اردكان ديدن نموده در كتاب مرآت البلدان می نويسد: »در 
قصبه اردكان اقسام حلوا خاصه حلوا ارده را بی نهايت خوب سازند«.

شــغل اكثر زنان اردكان در قديم كرباس بافی بوده و توليد روزانه كرباس 
در اين شــهر به بيش از40 هزار متر می رسيد كه امروزه اين ميزان با اندكی 

كاهش به حدود20 هزار تخته فرش دستبافت در سال رسيده است.
صنعت و معدن

از جمله مهمترين زمينه های صنعتی شهرستان اردكان توليد كنستانتره 
آهن، توليد كاشی و گلوله های سراميكی است و بعضی از اقلام توليدی نظير 
منســوجات، چينی بهداشتی، سنگ آهن چادر ملو، سنگ گرانيت قرمز قلعه 
خرگوشی و خاک های صنعتی به كشور های ايتاليا، چين و كشورهای حوزه 
خليج فارس صادر ميگردد. از جمله معادن مهم شهرستان اردكان كه نقشی 
كليدی در صنعت كشور دارد، می توان از معدن اورانيوم در نزديكی ساغند و 

معدن سنگ آهن چادر ملو را برشمرد.
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 هُوَ الذّی خَلقكُم مِن نفسٍ واحدةٍ و جَعل زوجها ليَِسكُن الِيها
او )خدا( كســی است كه شما را از يك نفس واحد آفريد و از آن 
نفس برای شــما همسر و جفتی قرار داد تا كنار آن آرامش بگيريد. 
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زوج ها برای آرامش بخشی به يكديگر اولاً بايد نيازهای يكديگر را بشناسند 
و ثانياً سعی بر ارضای نيازهای يكديگر كنند. 

در اين مطلب به دو نياز اساسی و مهم زن و مرد خواهيم رسيد:
مهم ترين نياز يك زن، معشوق واقع شدن است.

مهم ترين نياز يك مرد، رياست همراه تكريم و تأييد شدن است.
بقول ويل دورانت فيلسوف غرب:

» زن وقتی زنده اســت كه معشــوق باشــد و توجه كردن به او مايه حيات 
اوست.«

 لذا بهترين جمله ای كــــه يك مــــرد می تواند به زن خود بگويد عبارت 
»عزيزم تو را دوست دارم« می باشد.

بقول خانم جينا لمب روزو:
» زن از رنج و مرگ خود ترســی ندارد، فقط از اين وحشــت دارد كه قبل از 
مردن آن كســی را كه دوست دارد پی به شخصيت حقيقی او نبرده باشد، تنها 
چيزی كه زن از پدر، مادر، شــوهر، فرزند و دوستان خود تمنا می كند آن است 

كه او را فراموش نكنند.«
مردان عموماً در قلب خود همسرانشان را دوست دارند ولی كمتر اين محبت 

قلبی خود را ابراز می كنند. 
پيامبر اسلام)ص( فرموده اند:

»اگر مرد به زن خود بگويد »تو را دوست دارم« هرگز اين كلام از دل و ذهن 
زن خارج نمی شود و همواره در خاطر او باقی می ماند«.

در اينجا دو پرسش مطرح می شود:
آيا نياز اساسی زن »معشوق واقع شدن« است؟ و اگــــر چنين است چگونه 

بـــايد ارضاء شود؟
پــرسش ديــگر اين كه آيا نياز اساسی مـرد » مورد تكريم و اطاعت شدن« 

است؟ و اگر چنين است چگونه ارضاء می شود؟
نیاز اساسی زن

عاطفه و احساس زن مهمترين و زيباترين خصيصه ی زن می باشد و مصداق 
حديث نبوی)ص( »اكثر خوبی و خير در وجود زن« می باشد.

عاطفه و احساس مادر به كودک، او را از تمام آسيب های جسمی و روانی حفظ 
نموده و انسانی رشيد به جامعه تحويل می دهد.

زن، با احســاس و عاطفه خود همسرش را مانند لباس ضمن حفظ همسر، او را 
می آرايد.

بدين صورت زن سرچشمه جوشان مهر، محبت، صلح، صفا و عشق  است.
چگونه محبت قلبی خود را به همسرتان ابراز کنید:

1- در فواصل روز و شــرايط مناســب، با الفاظی عاطفــی محبت خود را به 
همسرتان ابراز كنيد.

2- هر چند وقت با اهــداء يك شاخه ی گل، محبت قلبی خود را ابراز كنيد.

3- گاهی با يادداشت كوتاه عاشقانه، محبت قلبی خود را به تحرير در آوريد.
4- روز تولد همســرتان و ســالگرد ازدواج تان، را با برپايی جشــن ساده و 

مختصر ارج نهيد.
5- هر روز از محل كار خود، با همسرتان تماس تلفنی داشته باشيد.

6- در مقابل ديگران از خوبی های همسرتان تعريف كنيد.
7- به اقوام همسرتان احترام كنيد، و از خطاهای آنها چشم پوشی نماييد.

اساسی ترین نیاز زن و مرد


