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جاي بسي خرسندي است كه در اين شرايط سخت اقتصادي، اين سازمان به ارتقاء عملکرد زیست محیطی و 
انجام بیش از پیش مسئولیت های اجتماعی خود به شدت پای بند است

پيام رئیس هیئت مدیره هلدینگ 

فولاد یزد به مناسبت سال جديد

پروژه احیاء مزرعه 6 هکتاری در روستای سرو سفلی با هدف ارتقاء محیط 
زیست منطقه و در راستای مسئولیت اجتماعی در دست احداث است

مدیر کارخانه ذوب فولاد اردکان مطرح نمود:

ادامه در صفحه چهار

ادامه در صفحه6

ادامه در صفحه7

از تیم دختران افتخار آفرین رشته شمشیربازی شرکت ذوب فولاد اردکان تجلیل به عمل آمد

در جلسه انجمن دوست داران محیط زیست مطرح شد: 

بهاری  نسیم  دوش  بر  را  نو  سال  میلاد  نوید  رحمان  خداوند 
گذاشت تا این امانت سبز را به رسم آغاز به خالق بسپارد.

کرانش  بی  عنایات  و  الطاف  سایه  در  که  شاکریم  را  خداوند 
با لطف و همکاری شما  علیرغم وجود فراز و نشیب های فراوان، 
به  برای رسیدن  بی وقفه  با سعی و تلاش  توانستیم  دلاور مردان 
سطح  در  بهبود  های  پروژه  اجرای  جهت  در  خود  عالیه  اهداف 

سازمان و ارتقای خدمت رسانی قدم های موثری برداریم.
امید است در سالی که در پیش رو داریم این تلاش ها در راستای 
مجموعه  کل  جایگاه   ارتقاء  و  حفظ  و  انداز  چشم  به  یابی  دست 
معیشتی  وضعیت  بهبود  و  کیفیت  افزایش  یزد،  فولاد  هلدینگ 

کارکنان، بیکران ادامه یابد.
ضمن آرزوی سالی سرشار از موفقیت و شادکامی برای خانواده 
بزرگ هلدینگ فولاد یزد، از خداوند رب جمیل، عمر مدید و عزت 
را در سال  برای تمام همکاران و خانواده های محترمشان  سدید 

سید محمد احرامیانجدید خواستارم.
رئیس هیئت مدیره هلدینگ فولاد یزد

سلام و درود بیکران به همکارانم در کل مجموعه 
هلدینگ فولاد یزد
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قضاوت زودهنگام در مورد ایده‌های نو، انتقادی بی موقع و سنجشی ناعادلانه است که خلاقیت را پژمرده می سازد. 

تبریک بر فولاد مردانی که با جسارت، ایده های خود را به مرحله اجرا در آوردند.                                    روابط عمومی

نـوروز بمانيـد كـه ايـام شـماييـد
 آغـاز شـماييـد و سـرانجـام شماييـد

آن صبـح نخست بهاري كه به شادي
مـي آورد از چـلچـلـه پيغـام شماييد
خـورشيد گر از بام فلك عشق فشاند
خورشيد شما، عشق شما، بام شماييد
 نـوروز كهنسال كجا عيـد شما بود؟

اسطـوره جمشيـد و جـم و جام شماييد
هـم آينه مهر و هم آتشكده ي عشق
هـم صاعقـه ي چشم، بهنگام شماييد
ايـام بـه ديـدار شـماينـد مبــارك
نـوروز شـماييـد كـه ايـام شـماييـد

دفتري از عمر را بستيم و دفتري تازه پيش روي مـا گشوده شد در سالي 
که گذشت صفحه هايي را سيـاه مشق كرديم و صفحه هايي از عمر پيش روي 
ما گشوده شده براي تمام کساني که دفترعمرشان در سال 99 بسته شده طلب 
مغفرت و براي تمام كساني كه دفتري تازه مقابل روي آنان گشوده شده، طلب 
عافيت و بهروزي دارم، اميد كه جز مهرباني در دفتر عمر نباشد، چرا كه تنها 

چيزي كه از ما به يادگار خواهد ماند مهر است و ديگر هيچ. 
توجه به موضوع اقتصاد يكي از مهمترين محورهاي پيام هاي ساليانه بوده 
است، بدون شك امروز كشور ما در جنگي اقتصادي قرار دارد كه شديدترين 
شرايط آن اعمال تحريم هاي ظالمانه اقتصادي عليه ايران در سال هاي اخير 
بوده و كساني كه در جبهه اقتصادي مانند شرکت ذوب فولاد اردکان مشغول 
به خدمت هستند در خط مقدم اين جهاد و مبارزه قرار دارند بصورتي که بر 
اين باورند که افزايش بهره وري و کاهش هزينه ها و جلوگيري از ضايعات را 
به منزله گردآوري سرمايه مورد نياز جهت توسعه و ايجاد اشتغال پايدار و دراز 

مدت مي دانند.
و  اقتصاد  به  توجه  نيز  شركت  محترم  عامل  مدير   1400 نوروزي  پيام  در 
بهينه نمودن تجهيزات و استفاده از ظرفیت مغز افزاري و توسعه نيروي انساني 
اردکان  آموزش و همدلي، شادابي در شركت ذوب فولاد  و مشاركت همگاني 
مورد تأكيد قرار گرفته، به گونه اي كه از كليه كاركنان درخواست نمودند كه با 
تلاش و پايمردي زمينه توسعه و اشتغال پايدار را فراهم نمائيد و با نظرات مفيد 
و ارزشمند خود سازمان را در جهت رشد و تعالي به پيش برده و با شفافيت و 
صداقت موجود در خود و رعايت رفتار شايسته سازماني و با تلاش دسته جمعي 
به ارزش هاي انساني خود واقف و در جهت اهداف كلان شركت و كشور گام 
بردارند و بر اين باور باشند که حفظ و بقاي دراز مدت هر بنگاه توليدي اولي بر 
حفظ منافع اقليت مي باشد. در خاتمه و به مناسبت شروع سال جديد فرصتي 
حاصل شد تا از اقدامات تمامي بخش ها و افرادي كه در به گردش درآوردن 
چرخ اين شركت و تداوم فعاليت اين صنعت مهم و استراتژيك نقش اثرگذاري 
داشته و دارند، قدرداني شود و از تلاش هاي آنان كه فضاي امن همراه با آرامش 
را براي خود و خانواده بزرگ ذوب فولاد اردکان رقم زده اند و خواهند زد را 
ارج نهاده و توفيق روزافزون براي آنان در مأموريت مهم و دشواري كه بر عهده 
دارند را از خداي بزرگ مسئلت داريم. مهرتان روزافزون و هر روزتان نوروز باد.

                                                                             سردبیر

تعمیرات اساسی کوره 600 از روز شنبه 22 آذرماه سال جاری به مدت 
50 روز به صورت فشرده و برنامه ریزی شده، با اتکا به توان پرسنل فنی و 
همکاری شایسته و مجدانه مجموعه واحد فنی با موفقیت بـــه انجام رسید. 

سرمایه انسانی با ارزش ترین منابع هر سازمانی است. 
از مهمترین فعالیت های صورت گرفته در این دوره از تعمیرات می توان 
به تعویض دیواره های عمودی مکیس گاز، تعویض رایزر ها و چمبر های 
عمودی  دیواره  تعویض  کوره،  بیم  آی  و  گاز  مکیس  سقف  تعویض  کوره، 
درایینگ بد، تعویض شوت خروجی کوره  تغییر طرح و ارتفاع نوار اپرون و 
تعمیرات اساسی آن، اجرای سینی کاری و کابلکشی سیستم مانیتورینگ 
ایرکولر و اجرای پایپینگ خط لوله های معیوب آب ورودی و خروجی کوره 

اشاره کرد.
اورهال واحد 600 به شرح  از فعالیت های صورت گرفته  بخشی 

ذیل است:
* باز کردن اتصالات لوله های هوا و گاز مشعل چمبر 

* برش کاری دیواره های عمودی مکیس گاز  )شرقی و غربی( کوره 

سخن نخست

پنجمین دوره مراســم امین الضرب از سوی اتاق بازرگانی تهران با 
حضور معاون اول رئیس جمهور، شهردار تهران واعضای اتاق بازرگانی 
برگزار شد و در این مراسم از سید محمداحرامیان؛ بنیان گذار و رئیس 
هیات مدیره فولاد یزد به پاس داشــت 40 سال فعالیتهای اقتصادی 
و کارآفرینی برای 4000 نفر در 7 اســتان مختلف کشور و هم چنین 
فعالیتهای نیکوکارانه اجتماعی از سوی اتاق بازرگانی تهران با اهدای 

نشان امین الضرب تقدیر و قدردانی شد. 
گفتنی ســت مراسم امین الضرب هر ساله از سوی اتاق بازرگانی تهران و با 

هدف تقدیر از فعالان اقتصادی بخش خصوصی برگزار می‌شود.
در این مراسم در کنار افرادی که در حال حاضر فعالیت اقتصادی میک‌نند، 
از تولیدکننــدگان و کارآفرینانی که برای چند دهــه در اقتصاد ایران فعالیت 

کرده‌اند نیز تقدیر می‌شود.

اهدای نشان امین الضرب به بنیان گذار و رئیس هیات مدیره فولاد یزد

افتخار آفرینی واحد فنی ذوب فولاد 
600K اردکان در تعمیرات اساسی کوره

قسمت دوم

سازمان های تولیدی بیشماری در گوشه و کنار جهان در حال فعالیت هستند اما، معدودی از آنها با اقتدار بــه فعالیت خــود ادامه 
می دهند و گوی سبقت را از دیگران ربوده اند. همگان بر قدرت این سازمــــان ها واقف بوده و از آنها به عنوان سازمانهای ممتاز یـاد 
می کنند، یکی از شــاخصه های اصلی یک سازمان تولیدی ممتاز، دارا بودن تشکیلات نگهداری و تعمیراتی ممتاز است که خوشبختانه 

شرکت ذوب فولاد اردکان با داشتن نیروی انسانی توانمند و کار آمد خود بارها شعار ما می توانیم را به گوش جهانیان رسانیده است.
این شرکت درشش ماهه دوم 99 تصمیم به اجرای تعمیرات اساسی در کوره 600 گرفت. پس از مشخص نمودن پـــروژه ها و زیـر 
پروژه ها جهت اجرای تعمیرات وارد فاز استعلام از پیمانکار گردید. پس از استعلام از شرکت های پیمانکار با توجه به حداقل زمان اعلامی 
سه ماه و همچنین بالا بودن هزینه اجرای تعمیرات، با حمایت و پشتیبانی مدیریت محترم کارخانه و با اتکا به توانمندی پرسنل فنی 
شرکت تصمیم بر آن شد که تعمیرات اساسی توسط مجموعه واحد فنی برنامه ریزی و اجرا گردد. در برنامه ریزی اجرای تعمیرات فوق در 
گام نخست شرح فعالیت ها براساس اولویت، مشخص و لیست قطعات یدکی و متریال مصرفی مورد نیاز استخراج و تامین آنها در دستور 
کار قرار گرفت. در گام دوم با توجه به تنوع و تعداد آیتم های کاری با تشکیل تیم های کاری و مشارکت پرسنل تعمیرات، شرح وظایف 

و فعالیتهای هر تیم مشخص و تعمیرات وارد مرحله اجرا گردید.

* برش رایزر چمبر ها 
* آزاد سازی چمبرها و انتقال آنها به پایین کوره

* برش شل های دیواره عمودی مکیس گاز
* ساخت شل اول دیواره عمودی مکیس گاز

* ساخت شل دوم دیواره عمودی مکیس گاز 
* نصب شل های دیواره عمودی مکیس گاز 

* نصب رایزرها
* نصب چمبر های کوره 

* نصب مشعل ها و دریچه های بازدید 
* جوشکاری رایزرهای کوره 

* برش سقف مکیس گاز 
* برش دیواره درایینگ بد کوره

* نصب سقف مکیس گاز و آی بیم
* نصب دیواره درایینگ بد کوره 



3
شرکت ذوب فولاد اردکان

 سال اول

شماره چهارم

یک شنبه 1 فروردین 1400

21 مارس 2021

7 شعبان 1442

به بهانه 6 فروردین روز امید: گل سرخ مظهر زندگي و 
خارهايش نمايانگر راه تجربه اند،‌ هر عذاب،‌ هر مشــكل، 

هر خطا روزي به گلبرگي زيبا مبدل خواهد شد.
زندگــي به ما همان چيزي را مي دهد كه از آن انتظار 

داريم نه كمتر و نه بيشتر

پیام انرژی چشم و گوش هایمان را در محیط کار بیشتر به کار گیریم، 

شاید صدای چکه آبی یا  نشتی هوای فشرده ای....  

جلوگیری از هدر رفت انرژی وظیفه همه ماست.

* ضمـن معرفـی لطفا بفرماییـد کی و چگونـه همکاریتان 
را بـا  ذوب فولاد اردکان شـروع نمودید؟

اینجانـب متولـد مهـر مـاه 1349در شـهر اصفهـان و تحصالیت 
بنـده در رشـته هـای مهندسـی مکانیـک، فـوق لیسـانس مهندسـی 

صنایـع و دکتـرای مدیریـت کسـب و کار)DBA( مـی باشـد.
حدود 26 سـال تجربـه کار در پروژه های فولادی، پالایشـگاهی و 
پتروشـیمی کشـور و بعضاً در خارج از کشـور را در سـمت های مدیر 
مهندسـی، مدیـر اجرایـی، مدیـر مهندسـی سـاخت،  مدیـر پـروژه، 

مدیرکارخانـه، مدیـر عامل و مشـاور را داشـته ام. 
بـا توجـه به ارادت خاصـی که به جنـاب آقای مهنـدس احرامیان 
و خانواده محترمشـان داشـتم از طرف دوسـت بسـیار عزیز و قدیمی 
خـود جنـاب آقـای مهنـدس فخرآبـادی، به مجموعه بسـیار دوسـت 
داشـتنی، بـا اخلاق، دلسـوز و کارآفرین هلدینگ شـرکت فـولاد یزد 
معرفی و از تاریخ 1398/10/01مسـئولیت مدیریت کــارخانه با کمال 

افتخار بـــه اینجانب واگذار گردید.
* بعنـوان مدیر مسـئول و سـردبیر نشـریه پیـام احرام، 

لطفا رسـالت اصلـی نشـریه را بیـان نمائید؟ 
ایـده و طـرح نشـریه در بهار سـال 1399 به ذهنم آمـد و کارهای 
مقدماتـی اجـرا شـد و در اواسـط پاییـز هماهنگی هـای لازم با هیات 
مدیـره انجـام و خـدا را شـکر بـا اسـتقبال بسـیار خـوب و پـر انرژی 
هیـات مدیـره مواجـه شـد و مقـرر گردیـد تـا انشـاالله کل مجموعـه 

هلدینگ را شـامل شـود.
رسـالت اصلـی نشـریه پیـام احـرام بـا رويكـرد توسـعه و تسـريع 
اطالع رسـاني صادقانـه، شـفاف و تعميـم ارتباطـات سـازنده در بين 
كليـه سـطوح شـرکت و ارتباط و تبـادل نظر بین واحـد های تولیدی 
مجموعـه هلدینـگ هـدف گـذاري و همچنیـن ايجاد ارتبـاط نزديك 

بـا رسـانه هـاي جمعـي در جهت اطالع رسـاني، ارایـه دسـتاوردهاي كاركنان 
بـه مخاطبـان بيرونـي، ايجـاد ذهنيـت مثبـت افـكار عمومـي بيـرون سـازمان، 
همـوار نمـودن زمينه طرحهاي توسـعه با رايزني مسـئولين كشـوري و بالا نگه 
داشـتن هويـت شـركت در جهـت احترام بـه كليه كاركنـان، ارتبـاط نزدکی با 

شـرکت هـا و ارگان هـای دولتی شهرسـتان و اسـتان می باشـد.
* از زمـان حضور شـما، شـرکت ذوب فولاد نرخ رشـدی در حدود 
50 درصـد و افزایـش تولیـد به میـزان 110 هزار تن گندلـه را در مدت 
هشـت مـاه تجربه کرده اسـت! چگونه شـرکت را در این زمـان کوتاه 

به این نقطه رسـاندید؟ راز موفقت شـما چیسـت؟
ایـن پیشـرفت هـا را مدیـون پشـتکار، همدلـی و قـوت قلـب  اولاً همـه 
جنـاب آقـای مهنـدس احرامیـان )بنیانگـذار مجموعـه هلدینـگ فـولاد یـزد(، جناب 
آقـای مهنـدس بهـادر احرامیـان؛ مدیریـت محتـرم عامـل شـرکت فـولاد یزد، 
جنـاب آقـای مهنـدس بردیـا احرامیـان مدیریـت محتـرم عامـل شـرکت ذوب 
فـولاد اردکان و هیـات مدیـره محتـرم شـرکت بـوده کـه بنـده را در اجـرای 
خـط مشـی، اهـداف و تصمیـم های اتخاذ شـده در هیـات مدیـره، راهنمایی و 
همراهـی نمودنـد. بـه نظر اینجانـب راز این پیشـرفت در مدیریـت و همفکری و 
همدلـی هیـات مدیره و همچنیـن همکاری بسـیار خوب مدیران، سرپرسـتان، 
کارشناسـان و کلیـه پرسـنل زحمـت کـش کارخانـه بـوده اسـت. مـن فقـط 

مجـری بـوده ام، سـپاس از همـه عزیـزان.
بـه نظـر مـن فعالیـت تیمـی بـه مـا ایـن اجـازه را می‌دهـد تـا بهتریـن 
اسـتعدادهای کارکنان خود را شناسـایی و آشـکار کرده و بهترین نتایج ممکن 
از طریـق کار مشـارکتی بـه ثمـر برسـد. فعالیـت تیمی منجـر به ایجـاد روابط 
جدیـد میـان افـراد در محـل کار می‌شـود و مـا را در کشـف مهارت‌هایـی کـه 
قباًل بـه واسـطه انجـام وظایف شـغلی و در قــالب شـرح شـغل قابل مشـاهده 

نبودنـد، کمـک مـی کند.
ببینیـد، پژوهش‌هـای بسـیاری تاثیـرات کارگروهـی و فعالیت‌هـای خـاص 
برنامه‌ریـزی شـده بـرای تیم‌هـا را در ارتقای رفـاه، بهره‌وری و روحیـه کارکنان 
و موفقیـت در کسـب ‌وکار اثبـات شـده، خـوب چـرا ما اینـکار را انجـام ندهیم.

بهبـود مهارت‌هـای فـردی فعالیـت گروهـی اعـم از کوتـاه‌ مـدت و در قالب 
فعالیت‌هـای شـغلی گروهـی یـا مشـارکت بلنـد مـدت کارکنـان در محـل کار 
آنـان را مجبـور بـه تعامـل بـا افـرادی میک‌نـد کـه هرگـز شـانس همـکاری با 
آنـان را در محـل کار نداشـته‌اند. اگـر از اعضای گروه درخواسـت انجام فعالیتی 
را کنیـد کـه هیچ‌گونـه تجربه‌ای در خصـوص انجـام آن ندارند، امـکان فعالیت 

در فضایـی برابـر را بـرای ت‌کتـک اعضـا فراهـم کرده‌اید کـه براسـاس آن افراد 
مجبـور بـه یافتـن راه‌‌‌هایی برای حل مشـکل هسـتند.

مـا اینـکار را بـا کمـک مدیـران، سرپرسـتان و کارشناسـان واحـد هـا انجام 
دادیـم و خـدا را شـکر نتیجـه بسـیار خوبـی هـم گرفتیم.

* محدودیت های فعلی صنعت ذوب فولاد اردکان را چه می دانید؟
محدویـت اصلـی ایـن شـرکت در حـال حاضـر کمبـود کنسـانتره مرغوب و 
بـا یکفیـت مـورد نیـاز کارخانـه  و عـدم مجـوز صـادرات گندلـه بـرای فـروش 

محصـولات تولیـدی می باشـد.
* در ایـن مـدت کوتـاه رویکرد شـما در پـر رنگ تر کـردن فضای 
کارگروهـی و اهمیـت بـه فعالیت هـای فرهنگی، ورزشـی و اجتماعی 
کاملًا مشـهود بوده اسـت. اهمیـت فعالیـت در این حـوزه را برای بالا 

بـردن روحیـه کار گروهی چگونـه ارزیابی مـی نمایید؟
در خصـوص فعالیـت هـای فرهنگی و ورزشـی، بـه نظر بنده بـرای هر واحد 
تولیـدی مخصوصـا واحـد هایـی کـه دارای فعالیت های پر اسـترس هسـتند از 
واجبـات اسـت. در همین راسـتا شـرکت ذوب فـولاد اردکان بـا هماهنگی اداره 
ورزش و جوانان در مجموعه ورزشـی آزادی شهرسـتان اردکان در حال سـاخت 
کی سـالن شمشـیر بازی می باشـد کـه تا کنـون 50 درصد پیشـرفت فیزکیی 

داشـته است.
طبـق هماهنگـی هـای انجـام شـده توسـط واحـد روابـط عمومـی تاکنـون 
چنـد تـور گردشـگری از جمله: بازدید از مـوزه مردم شناسـی اردکان، بازدید از 
بزرگتریـن رصدخانـه ایـران در شهرسـتان تفت، بازدید از جنگل بـــاغ شـادی 
شهرسـتان خاتـم و تهیه آذوقه زمسـتانی جهـت گوزن های نگهداری شـده در 

جنگل، انجام شـده اسـت.
و  فرهنگـی  میـراث  اداره  محتـرم  رئیـس  بـا  جلسـه  چندیـن  برگـزاری 
گردشـگری جنـاب آقای دکتـر میرجانی، رئیـس محتـرم اداره ورزش و جوانان 
)وقـت( جنـاب آقـای دکتـر شـکر الهـی در خصـوص هماهنگـی و برگـزاری 
همایـش دوچرخـه سـواری، پیـاده روی، کـوه پیمایـی، کویـر گـردی جهـت 
پرسـنل کارخانـه و مـردم خوب و فهیم شهرسـتان اردکان که متـــاسفانه همه 
مـوارد فـوق بـه علـت موضوع ویـروس کرونا تـا اطلاع ثانـوی قـــابل اجرا نمی 
باشـد و ان شـالله برنامـه هـای بسـیار جـذاب و متنوعـی را در آینـده نزدکی و 

بعـد از رفـع بیمـاری کرونـا در پیـش داریم.
* توجـه ویـژه شـما به محیط زیسـت بر کسـی پوشـیده نیسـت. 
بـا توجه بـه اینکه فعالیـت در حـوزه محیط زیسـت بسـیار پرانرژی 

وقـت گیـر و پر هزینه اسـت، چـرا همچنـان بر احیـای محیط 
زیسـت و بالا بـردن اسـتانداردهای زیسـتی در شـرکت تحت 

مدیریت خـود اصـرار دارید؟
توجـه بـه محیط زیسـت هم نیاز امروز اسـت و هم منفعـت آیندگان  
و چنانچـه بـرای همـه فعالیـت های خود در کشـور دارای برنامه باشـیم 
مـی توانیـم از آسـیب هایـی کـه در خصـوص فعالیـت هـا بـه محیـط 
زیسـت وارد مـی شـود، جلوگیـری نماییم. مـا دارای فرهنـگ چندهزار 
سـاله را در قالـب حفـظ محیـط ‌زیسـت هسـتیم چـون فرهنـگ غنـی 
مـا نشـان داده مردمـان ایـن سـرزمین جـزو پاک تریـن مردم هسـتند. 
مخصوصـا مردم خوب و دوسـت داشـتنی منطقـه کویـری. بنابراین می 

توانیـم زندگی خوبی داشـته باشـیم. 
مسـأله محیـط زیسـت یـک مسـأله مهـم اسـت. توجـه بـه محیـط 
زیسـت مـی توانـد کم خـرج اما اثرگـذار باشـد و چهره خوبـی از منطقه 
فـولادی اردکان بـه نمایـش بگـذارد. مـا بایـد طـوری فرهنـگ سـازی 
کنیـم کـه، احتـرام بـه محیط زیسـت در بـاور و جـان مان رسـوخ پیدا 
کند. مسـئولین شهرسـتان اردکان، مدیـران و صاحبان سـرمایه و مردم 
منطقـه نقـش بسـیار مهمی در بهبود محیط زیسـت شهرسـتان اردکان 
دارنـد، در همیـن راسـتا ارتباط بسـیار نزدکیی را با رئیـس محترم اداره 
محیـط زیسـت اردکان جنـاب آقـای مهنـدس عزیـزی، کارشناسـان و 

همچنیـن محیـط بانـان عزیـز ایـن اداره داریم.
* آینـده شـرکت و بطـور کلـی صنعـت فـولاد در ایـران را 

ارزیابـی مـی نمایید؟ چگونـه 
بـا توجـه بـه اینکـه کارخانـه شـرکت ذوب فـولاد اردکان در منطقه 
اسـتراتژی فـولادی اردکان قـرارداد و همچنیـن دیـدگاه هـای مثبـت و 
بسـیار کارشناسـی و خط مشـی تعریف شـده هیـات مدیـره محترم، ان 
شـاالله طرح های توسـعه بـا روکیرد حفـظ محیط زیسـت و تفکر حقیقی 
اینجانـب » حامی محیط زیسـت«، آینده بسـیار درخشـان و خوبـی را پیش بینی 

مـی کنم.
در مـورد صنعـت فـولاد در ایـران: بـه نظر بنـده فـولاد از صنایع پیشـرو در 
جهـان اسـت و از ایـن رو ترسـیم چشـم انـداز صنعت فـولاد و معـدن در ایران 
می‌توانـد چـراغ راه سیاسـت‌گذاران و تصمیـم گیرنـدکان عرصـه سیاسـت و 
اقتصـاد کشـور باشـد. امـروزه صنعـت فولاد کیـی از صنایـع پایه و اسـتراتژکی 
جهـان به شـمار مـی‌رود تا آنجا که سـرانه مصرف فـولاد در کشـورها به ‌عنوان 
معیـاری بـرای توسـعه یافتگـی به کار بـرده می‌شـود. بنابراین میـزان مصرف و 
تولیـد ایـن محصـول ارتباط تنگاتنگـی با میزان توسـعه یافتگی کشـورها دارد.
* یکـی از خاطـرات تلخ و یکـی از خاطرات شـیرین دوران خدمت 

خـود در فـولاد ذوب اردکان را بیان نمائید.
کیـی از بهتریـن خاطـرات بنـده مربـوط بـه اولیـن دیـدار جنـاب آقـای 
مهنـدس احرامیـان به همراه خانواده گرامیشـان در زمسـتان 1398 از کارخانه 
بـود. یـادم هسـت در برخـورد اول آن چنـان مجـذوب رفتـار، گفتـار، کـردار و 
منـش ایشـان در خصـوص مسـائل کارخانـه و پرسـنل شـدم کـه واقعـاً در این 
مـدت 26 سـال در سـازمانی ندیـده بـودم که با کمـال ادب و احتـرام خاصی با 

پرسنلشـان صحبـت مکیردنـد و جـداً بـرای بنـده درس بزرگـی بود.
تلـخ تریـن خاطـره بنـده متاسـفانه مربوط بـه اوایل بهمـن مـاه 1399 بود 
چـرا کـه حـدود 3 ماه خـط تولیـد کارخانه بعلت پـر بودن فضـای انبارمحصول 
جهـت انبـارش و همچنین عدم موجودی کنسـانتره مرغوب در یارد کنسـانتره 
توقـف داشـتیم و بنـده باتفاق هیات مدیره درگیر مکاتبات، جلسـات و مسـایل 
فـروش گندلـه و تامیـن کنسـانتره بودیـم. چـرا کـه هـم بـه آخر سـال نزدکی 
مـی شـدیم و مـی دانسـتم بیـکاری بـرای کی سـازمان افـت بسـیار خطرناکی 

اسـت و ایـن مـدت توقف تولیـد تلخ تریـن خاطره بنـده بود. 
* حرف و سخن آخر؟

خـدا را شـاکر و سپاسـگزارم کـه نعمت سالمتی و توان کارکـردن را به من 
اعطـا نمـوده اسـت و مجـدداً از اعضاء هیـات مدیره و همه همکاران در شـرکت 
فـولاد یـزد، ذوب فـولاد اردکان، همـکاران دفتـر مرکزی تهـران و کل مجموعه 
هلدینـگ واقعـاً تشـکر و قدردانی می کنـم، اگر در برخوردهـای کلامی خطایی 
از بنـده سـر زده مـرا عفو کنند. آرزوی سالمتی و توفیق بـرای همه جویندگان 

معرفـت را می کنم. دوسـتدار واقعی همه شـما هسـتم. 
شما را به خدا می سپارم.

آینده بسیار درخشان و خوبی را برای شرکت ذوب فولاد اردکان پیش بینی می کنم
مدیر کارخانه شرکت ذوب فولاد اردکان:

را به شما و کلیه بازماندگان تسلیت عرض نموده و برای آن عزیز از دست رفته غفران و علو درجات را مسئلت می نمائیم.       
با نهایت تاسف و تاثر در گذشت خواهر گرامیتان

جناب آقای محمد علی جلال پور

وند قرین رحمت شان فرماید  خدا
مدیریت و کارکنان شرکت ذوب فولاد اردکان



4
شرکت ذوب فولاد اردکان

 سال اول

شماره چهارم

یک شنبه 1 فروردین 1400
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7 شعبان 1442

مدیر کارخانه ذوب فولاد اردکان مطرح نمود:

با پیشنهاد مهندس احرامیان؛ رئیس هیئت 
مدیره شرکت ذوب فولاد اردکان و با اهتمام 
و تلاش دکتر حمیدرضا خاقانی؛ مدیرکارخانه 
شرکت ذوب فولاد اردکان بارقه های امید در 

دل کارکنان این شرکت روشن شد. 
امیــد به داشــتن مکانی ســالم جهت 
و  رفاه حال خود  و  تفریح، ورزش،آســایش 

خانوادهایشان. 
احیا، مرمت و ســاخت مزرعه ی شرکت 
در روستای سرو ســفلی پروژه بزرگی بود، 
در جهت ارتقاء محیط زیســت منطقه و در 
راستای مســئولیت اجتماعی و خبر احداث 
این مکان توســط شرکت ذوب فولاد اردکان 
برگ زرینی را به صفحه افتخارات این شرکت 

اضافه نمود. 
 مزرعه ای با 6 هکتار که در ســال 1382 
خریداری شده بود و در مالکیت شرکت ذوب 
فولاد اردکان قرار داشــت و اکنون به همت 
مکانی شده  به  تبدیل  آن شــرکت  مدیران 
اســت که هر سه رویای انســان شهرنشین 
امروز یعنی انســان، طبیعت و معماری را در 

دل خود جای داده است.

همیشــه کویر را دوســت داشته ام، پهنه ای پر رمز و راز و اسرارآمیز. تا دوردست های آن نه چیزی می بینی و نه صدایی میشنوی، اما در دل همین سکوت ماورایی چیزی ضربان 
دارد، نوری سوسو میزند و توصیفش محال. 

روستای سرو سفلی در 25 یکلومتری شهرستان اردکان و از توابع بخش عقدا می باشد. این روستا از سمت جنوب به جاده اردکان- نائین، از غرب به روستای هفتادر، از شمال به 
کویر سیاه کوه و از شرق به چند تپه ماهور منتهی می شود.

بافت روستای سروسفلی مربوط به دوران‌های تاریخی پس از اسلام است و این اثر در تاریخ ۲ بهمن ۱۳۸۲ با شماره ۱۰۸۵۰  بعنوان کیی از آثار ملی ایران به ثبت رسیده است. 
اين روستا به دلیل داشتن سرو تنومند و بزرگ در قدیم به این نام شهرت داشته است. البته تعداد درختان سرو نیز در این منطقه کم بوده است.

عاملي كه باعث استقرار روستا گردیده است وجود چند قنات بوده كه سبب تجمع مردم روستا شده است و امکان زندگی مطلوب را برای آنها فراهم می کرده است. به همين دليل 
وجود يك قنات باعث شكل گيري روستا مي شود.

اقلیم روســتای ســرو ســفلی گرم و خشک می باشد و در این اقلیم که بیشتر مناطق نیمه استوایی را شامل می شود به دلیل وزش بادهای مهاجر که از جنوب غربی و شمال غربی 
به طرف استوا در حرکتند هوا بسیار خشک است. تابش آفتاب در این مناطق شدید است و با توجه به خشکی هوا در این مناطق طراحی ساختمان ها جهت رفاه و آسایش انسان ها  

اهمیت زیادی دارد.
در این روستا جنگل به مفهوم متداول که انبوهی از درختان خود روی طبیعی را تجسم می کند وجود ندارد. 

ولی درختانی که به دست انسان کاشته شده اند در منطقه دیده می شوند. درختانی همچون پسته و انار که در روستا از سهم ویژه ای برخوردارند. به طوری که نیازهای بعضی از 
خانواده ها را تامین می کنند. 

کوچه پس کوچه‌های قدیمی، بناهای تاریخی و زیبایی‌هایی که تو را به این روستا کشانده، خستگی را از تنت بیرون میک‌ند.
کوچه پس کوچه های روســتای ســرو ســفلی تاریخ را در دل خود جای داده است که با قدم زدن در آنها می توان به پیشینه تاریخی این روستا پی برد. آثار به جای مانده از دوران 

قاجاریه و پهلوی که همگی توسط سازمان یونسکو در تاریخ کیم مهر 1382 شمسی به ثبت آثار ملی ایران رسیده اند عبارتند از: 
آب انبار سروسفلی، قلعه سرو سفلی، مسجد جامع و حسینیه حضرت ابوالفضل که تماشای آنها برای هر دوست دار کویر و معماری درونگرای کویری خالی از لطف نیست. 

با ذکر این مقدمه و معرفی روستای سروسفلی برای شما خوانندگان محترم نشریه پیام احرام، به گفت و گو با مردی 
از جنس دوســت داشتن و عشق ورزی به طبیعت و درختکاری نشستیم. سفیر محیط زیست است و چنان با عشق از 
محیط زیســت و توجه به سلامت کارکنان و عشق و انرژی در مورد کار خود سخن می گوید که در برابر عشق سرشار 

او تنها سکوت کردیم و سرتا پا گوش شدیم. 

دکتر خاقانی مدیر کارخانه ذوب فولاد اردکان در ابتدای 
صحبت خود کارکنان را سرمایه اصلی هر شرکتی عنوان کرد 
و گفت: مرتفع نمودن نیازهای مادی و معنوی کارکنان همواره 

در دستور کار مدیران عالی شرکت قرار داشته و دارد.
ایشان کار و فعالیت در محیط های صنعتی را پرتنش، 
اســترس زا و دشوار خواند و افزود: در تلاش بودیم تا با راه 
اندازی کی مجتمع تفریحی رفاهیِ با یکفیت، استاندارد و 
در خورِ شــان همکاران، محیطی آرام و مفرح را برای اوقات 
فراغت همکاران و خانواده های محترمشان فراهم کنیم لذا 
باتلاش ها و پیگیری های مســتمر پروژه مزرعه طراحی، 

مرمت و بازسازی شد.
وی در ادامــه صحبت هایش هدف اصلی احیای مزرعه 
در روستای سرو سفلی را کاشت درختان مثمر ثمر، حفظ 
محیط زیست از نظر ایجاد فضای سبز و تعهد به مسئولیت 
اجتماعی خواند و افزود: مزرعه شرکت ذوب فولاد اردکان 
با مســاحت حدود شش هکتار در ســه بخش "مهمانسرای 
برکه"، "مجتمع تفریحی ورزشــی کوشا" و "کشت و صنعت 
سرو" آماده ارایه خدمات تفریحی و ورزشی برای خانواده های 

پرسنل و مهمانان عزیز شرکت می باشد. 
* مهمانسرای برکه در روستای کویری و تاریخی سرو 
ســفلی مأمنی خشــت و گلی مملو از تاریخ، حس و حال 
افسونگر کویر برای هر تازه واردی به خطه کویری است که 
ایــن امکان را به میهمانان خود می دهد تا تجربه متفاوتی 
از شب کویر را داشته باشند که اقامت در این مکان زرق ‌و‌ 
برق دنیای مدرن را از چشم آدمی می‌اندازد و پیوندی است 

میان انسان، طبیعت و معماری.
* مهمانســرای برکه با بافت سنتی و قدیمی مربوط به 
150 سال پیش با مشارکت مستقیم اداره میراث فرهنگی، 

صنایع دســتی و گردشــگری اردکان به مدیریت جناب دکتــر میرجانی مورد 
مطالعه، طراحی، مرمت و ســاخت قرار گرفت. هدف این مهمانســرا رفاه حال و 

آسایش مهمانان محترم شرکت می باشد.
* مجتمع تفریحی ورزشــی کوشا شــامل طراحی و ساخت آلاچیق، آبنما و 
جاده ســامت برای رفاه و تفریح خانواده هــا و پیاده روی خانواده های محترم 

کارکنان انجام شده است تا طعم هوای تازه آسمان ها را استشمام کنند. 
* کشت و صنعت ســرو با زمینی بالغ بر 5 هکتار و4000 درخت که شامل 
350 نفر درخــت خرمای کبکاب،350 درخت زیتــون و حدود 3300 درخت 
پســته و ... می باشــد. تمامی این درختان مثمر ثمر بــا توجه به کم آب بودن 
منطقــه با همکاری صمیمانه و نظارت اداره جهاد کشــاورزی اردکان مطابق با 
استانداردهای نوین کاشته شــده اند، درختانی همچون پسته که بومی منطقه 
است و نوع خرما به نام کبکاب که در میان انواع درخت خرما نسبت به سرمای 
منطقه مقاوم تر اســت، و از بازده اقتصادی خوبی در آینده برخوردار هســتند. 
بخش کشــت و صنعت همچنین دارای گلخانه و آغل با هدف پرورش گیاهان و 
نهال های مختلف و نگهداری گونه هایی از حیوانات ســازگار با منطقه کویری 

اردکان جهت آشنایی و بازدید خانواده ها می باشد.
* استخر رو باز مزرعه به ابعاد 30 در 50 متر و عمق 4 متر بصورت خاکریزی 
و ژئوممبران طراحی شــده، با هدف آبیاری مزرعه و مــازاد آب آن به کارخانه 

انتقال داده می شود.
* جنب مهمانسرا برکه ای با درختان باتلاقی طراحی شده که نام مهمانسرا 

برکه برگرفته از این همین برکه می باشد.
* چشــم انداز آینده مهمانسرای برکه خانه باغی اســت بزرگ با نهر آب و 

درختان نخل سر به فلک کشیده
خاقانی با ابزار امیدواری جهت ثبــت خاطرات خوش در فضای مزرعه برای 
همکاران خود گفت: امید اســت با اتمام پروژه مزرعــه بتوانیم امکانات، فضا و 
مکانی را ایجاد نمائیم تا کارکنان عزیز شــرکت و خانواده های محترمشان دور 
هم جمع شــده و در ارتباط با ستارگان آسمان شــب، طبیعت و آب، آسایشی 

عمیق را تجربه کنند.

آرزو دارم روزی این حقیقت به واقعیت مبدل شود
که همه‌ی انسان‌ها برابرند. )مارتین لوتر‌کینگ(

پروژه احیاء مزرعه 6 هکتاری در روستای سرو سفلی با هدف ارتقاء محیط 
زیست منطقه و در راستای مسئولیت اجتماعی در دست احداث است
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مهنــدس رویا وحیدکلاته؛ مهندس معمار این مجموعه و از کارکنان خدوم این شــرکت در گفتگو با 
خبر نگار پیام احرام گفت:  در تیرماه ۹۹ برکه با هدف تجلی معماری اصیل و ســنتی ایرانی در دســتور 
کار این شرکت قرار گرفت. پروژه ای بزرگ که ابتدا تصور و به تحقق رسیدن آن رویایی بود. ولی خدای 
رحمان را ســپاس که با مشقت های بســیار و دلسوزهای بی کران دکتر خاقانی کلید این پروژه استارت 
خورد و هم اکنون  مکانی ســت  در دل کویر و سرشــار از آرامش، برای کسانی که از حصار آهن و فولاد 
خسته اند. خانه ای ساختیم پر از حس خوب که دل کندن از چنین خانه ای سخت است، ولی این خانه 
حتــی موقع رفتن هم تصویــری زیبا برایت به جا می گذارد. تصویری به زیبایی خانه کودکی هایمان. پر 
از حس خوب. حســی آنقدر زیبا که دلت می خواهد دوباره و دوباره مهمان این خانه باشــی، صبح ها با 
شیطنت و صدای گنجشک ها بیدار شوی و از عطر خاطره انگیز کاهگلش جان بگیری و شعرهای زیبای 
فروغ را با شــوقی بی وصف؛ به روح و جانت تزریق کنی. امید اســت با الطاف الهی روز به روز آن پر از 

پیشرفت و خلق زیبایی باشد.
دکتر خاقانی نیز در پایان گفت و گوی از تمام کســانی که در به ســرانجام رسیدن این پروژه تاکنون 
کمک و یاری رســاندند تشکر نمود و گفت خوشبختانه تاکنون کلیه طراحی ها و هم چنین اجرای آنان 
توسط کارشناسان و مهندســین زحمت کش این مجموعه انجام شده است که فرصت را مغتنم شمرده 
و از واحدهای درگیر این پروژه هم چون عمران و سیویل، مکانکی، تاسیسات، برق، لجستکی، حراست، 

روابط عمومی و کشاورزی تقدیر و تشکر می نمایم.
ایشــان هم چنیــن از اداره های میراث فرهنگی، جهــاد، آب منطقه ای، گاز و کلیه ادارات دلســوز   

شهرستان اردکان سپاس و قدردانی نمود.

سپاس آقای مدیر

دست نوشته همکار

از كودكي عادت كرده بوديم با ترس انگشتمان را بالا بياوريم، خانم اجازه؟ آقا اجازه؟
بعضي وقت ها: بله بفرمائيد و بيشتر وقت

ها: نخير، بشين سرجات.
ديگر، خانه هايمان هم همانطور شده بود:  بچه ها بايد ساكت مي بودند و حتي... 

كم كم بزرگ و بزرگتر شديم و جامعه را تجربه كرديم.  اما حالا نه مي توانستيم حرف بزنيم و نه... 
يادم مي آيد آن زمان ها براي اســتخدام، تمام تلاش مان را كرديم، با نهايت احترام وارد اولين اتاق شــديم و اصلا نمي دانستيم كه 
فرد مقابلمان كارمند عادي بود يا رئيس، يا مدير؟ بايد براي استخدام شدنمان خوب جلوه مي كرديم، پس سعي كرديم خوش اخلاق و 
بشاش به نظر برسيم، با گردني متمايل به راست و نامه اي كه با دو دست تقديم حضور كرديم: ببخشيد قربان، لطف مي كنيد نامه من 

رو ملاحظه بفرمائيد؟ و در مقابل، كوهي از يخ، ما را به هيچ نمي خريد.
ديگر، عادت كرده بوديم غيرازخدا، در مقابل همه تعظيم كنيم و ســپاس و عرض ارادت، براي آنكه بمانيم و تنها راه معيشــتمان را از 

دست ندهيم غافل از رحمت و حكمت خداوندي سال ها گذشت و ما مرد و مردتر شديم و مسائلمان مشكل و مشكل تر
پس دل به دريا زديم و سال ها حرف دلمان را يكجا بيرون ريختيم  صورتمان سرخ و برافروخته، رگ گردنمان برجسته و نگاهمان، 

بس غضب آلود و از كلاممان جز اعتراضي درست اما بي اصول، تأثيري برجاي نماند و حتي اعتصاب!
اندك اندك تجربه هامان زياد شد و از اعتراض و اعتصاب، به مطالعه و تشكل و گفتمان رسيديم و حالا پس از سالها تجربه، دور يك 

ميز و در يك همايش مي نشينيم، گل مي گوئيم و دسته گل مي شنويم.
حالا پس از سالها، در زير سقف توليد عمل مي كنيم و در زير سقف سالن هاي گفتگو و اتاق فكر، براي رفع مشكلاتمان هم انديشي 

مي كنيم.
گرچه انتظار نداريم يك شبه همة مشكلات چندين ساله مان گلستان شوند و همه چيز بر وفق مرادمان، اما حضور اراده هايي مهم، 

براي رشد و سرافرازي خانواده بزرگمان را بيش از پيش احساس مي كنيم؛ پررنگ و متفاوت.
امروزه مي دانيم كه خود نيز بايد متفاوت باشــيم، و شــركتمان نيز. مي دانيم كه براي تعالي، بايد از خودمان شــروع كنيم و از نو و 

متفاوت با دوران كودكي و عادت هايي كه بزرگ بودنمان را به تأخير مي انداخت.
امروزه بلوغ فكري را مي تـــــوانيم در سازمان مان به وضوح احساس كنيم. ظرفيت هاي شنيدن و انتقاد كردن و گفتمان، در همة 
رده هاي سازماني مان متفاوت تر از قبل، افزايش يافته و از گفتن و شنيدن حقايق هرچند به ضررمان باشد، به خاطر انگيزه اي كه براي 

بهبود و تكامل داريم نمي ترسيم.
فضاي گفتمان شركت به دلايل بسيار، آيندة اميد بخشي را فراروي سازمان و كاركنان قرار داده است و بدون اغراق، نقش آقاي دکتر 
خاقانی؛ مديرکارخانه شــركت، در ايجاد اين فضا قابل قدرداني و پاسخي شايسته و در خور؛ همانا بهبود كمي و كيفي توليد با بيشترين 

بهره وري ممكن مي باشد.
نه اينكه خط قرمزهايمان را نشناسيم و ناديده بگيريم، اما بايد اذغان داشت كه فضاي نقد سالم و سازنده ای كه در ساية نگاه وسیع 
مديرکارخانه، در اختيار نشريه قرار گرفته است، نه تنها در كمتر نشريات دولتي وخصوصي سازمان ها و كارخانجات ديده مي شود، بلكه 

ديگر فضاهاي گفتمان رودررو در شركتمان را نيز با فضاي جديد و انگيزشي متفاوتی مواجه ساخته است.
فضايي كه ســال ها با جوانب بســياري از احتياط به آن نگريسته و نگفتن و نديدن و نشنيدن را بر چالش هاي احتمالي كه مي تواند 
حتي مفيد باشد، ترجيح داده ایم. ضمن تأكيد بر لزوم رعايت حدود و مصالح سازمان، كاركنان و همة ذينفعان، نگاه ارزشمند مديرعامل 
مان به توســعة ارتباطات و اطلاع رســاني شفاف و صحيح را ارج می نهيم و مراتب ســپاس مان را به جهت امكان انجام رسالت اصلي و 

اصيل مان از ايشان و مجموعة مديريت شركت اعلام مي كنيم.
                                                              سرفراز باشيد؛ همكاران مدير

  تیم کاملًا بومی فلوره ذوب فولاد اردکان 
در لیگ شمشیر بازی کشور به قهرمانی نیم 
فصل دست یافت. لیگ سراسری شمشیربازی 
کشور در اســلحه فلوره با حضور 6 تیم در 

سالن شهید کلاهدوز تهران برگزار شد.  
در پایان نیم فصل این رقابت ها تیم ذوب فولاد 
اردکان با ۱۵ امتیاز قهرمان شــد.  تیم ذوب فولاد 
اردکان متشــکل از نگین کافــی ملی پوش ارزنده 
اســتان یزد، زهرا کارگر دعوت شده به اردوی تیم 
ملی نوجوانان، جوانــان، حمیده چاه متکی دعوت 
شــده به اردوی تیم ملی نوجوانان، فاطمه حیدری 
اعضاء تیم فلوره اردکان به مربیگری و سرپرســتی 

فاطمه سبزواری در این رقابت ها حضور یافتند.  
امید است در دور برگشت رقابت ها که در سالن 
شهید کلاهدوز تهران دنبال می شود، قهرمانان این 

شرکت بتوانند مجددا افتخار بیافرینند.

یکه تازی ذوب فولاد 

اردکان در لیگ 

شمشیر بازی کشور

ولادت حضرت قائم عجل الله تعالی فرجه 
گان مبارک بر هم

نمایی از پروژه مزرعه قبل از شروع کار 

نمایی از پروژه مزرعه قبل از شروع کار 

نمایی از پروژه مزرعه قبل از شروع کار 

نمایی از پروژه مزرعه قبل از شروع کار 
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انجمن دوستداران محیط زیســت به همراه سازمانهای مردم نهاد 
محیط زیستی شهرســتان اردکان در روز دوشنبه مورخ 11 اسفند ماه 
سال جاری در محل شرکت ذوب فولاد اردکان حضور به هم رساندند و 
مسائل و چالش های زیست محیطی این شهرستان و صنایع موجود در 

آن را بررسی و در این خصوص به بحث و تبادل نظر پرداختند.

در ابتداي جلسه دکتر خاقانی؛ مديرکارخانه شرکت ذوب فولاد اردکان ضمن 
خيرمقدم به حاضرين، از انجام رســالت های مختلف شــرکت در راســتا حفظ 

محیط زیست خبر داد.
وي در هميــن رابطه افزود: ما در مجموعه ذوب فولاد اردکان علاوه بر التزام 
بـــــه رونق و جهش توليد و همچنين اشتغالزايي نيروي بومي منطقه، متعهد 
به رعايت استانداردهاي محيط زيستي بوده و بهبـود مستمر وضعيت محيـــط 
زيــــــستي شرکت را ســرلوحه کار خــود قرار داده ايم و با سختگيري هاي 
همراه با راهنمائي هاي کارشناسي اداره محيــــط زيست شهــرستان و استان 

قطعاً روز به روز بهتر از ديروز خواهيم بود.
خاقانی از انجام فعالیت های ویژه محیط زیســتی از  سال1398 و پيگيری 
استقرار سيستم مديريت زيســت محيطي دراین سازمان خبر داد وگفت: کیی 
از اهداف  کلان  شــرکت ذوب فولاداردکان همزمان با توسعه کمی در ظرفیتها 
و افزایش تنوع و یکفیت محصولات، بهبود مســتمر وضعیت زیســت محیطی 
شــرکت بوده است. بر این مبنا این شــرکت مبادرت به تدوین  مدل مدیریت 
زیســت محیطی جهت  بهبود مداوم عملکرد زیســت محیطی فعالیتهای خود  

نموده است.
خاقانی در پایان صحبت های خود در خصوص انجام رسالت های اجتماعی در 
منطقه و استان گفت: محیط زیست از مهمترین منظر‌های مسئولیت‌ اجتماعی 
محسوب می‌شــود که شــرکت ذوب فولاد اردکان همواره توجه ویژه‌ای به آن 
داشته است و در زمینه مسئولیت‌های اجتماعی روکیردها و برنامه‌های متعددی 
را در گذشته اجرا نموده است و برای آینده شرکت نیز روکیردهای ویژه‌ای را در 
نظر دارد. گستردگی فعالیت‌های زیست‌ محیطی و اجتماعی مرتبط با مسئولیت 
اجتماعی شرکت از ابتدای مدیریت اینجانب بر این مجموعه وجود داشته است 
و شرکت با نگاه متعالی خود نه به عنوان کی تولید کننده محض بلکه به عنوان 
کی عامل موثر در توســعه اقتصادی و اجتماعی همــواره فعالیت‌های متعددی 
را مرتبط با مســئولیت اجتماعی خود انجام داده که می توان به مواردی چون 
ساخت بزرگترین سالن شمشیر بازی کشور در شهرستان اردکان، احداث 6000 

هکتار مزرعه جهت ایجاد فضای ســبز و سرشار از آرامش برای مردم شهرستان 
اردکان و سروســفلی و کاشــت 4500 رســته درخت مثمر ثمر در آن مزرعه، 
کمکهای بشردوســتانه و توزیع بسته معیشــتی ما بین مستضعفین منطقه در 
چند روستای اطراف شرکت، اهدای اکسیژن به بیمارستان های مختلف درزمان 
شــیوع ویروس منحوس کرونا، توزیع آب معدنی، ماســک و دست کش جهت 

بانوان دوچرخه سوار و... اشاره نمود.
در ادامه جلسه دکتر زارعی؛ مشاور محیط زیست شرکت ذوب فولاد اردکان 
ضمن بیان و درک شرایط زیســت محیطی منطقه اردکان گفت: ما خود بومی 
این منطقه هســتیم و با همدلي کليه کارکنان و بهــره برداري صحيح و بهينه 
از كليه تجهيزات محيط زيســتي و روکیــرد و نگاه مثبت دکتر خاقانی و برنامه 
ريزي دقيق ایشــان، گام هاي بلند و موثرتري در جهت پاسداشــت زمين سبز 
و آسمان آبي در این ســازمان برداشته شده است و هميشه به خاطر داریم كه 
محيط زيست را از نياكان خود به ارث نبرده ايم بلكه آن را از آيندگان به امانت 

گرفته ايم. 
زارعی در همین خصوص افزود: شــرکت ذوب فولاد اردکان باتوجه به تغيير 
مـــديريت، رويکــرد مسئولانه اي را درقبال مسئوليت هاي اجتماعي و توسعه 
پايدار اتخاذ نموده اســت. به گونه اي که باتوجه ويژه به مقوله محيط زيســت 
تمام تلاش خود را نموده اســت تا شرايطي را فراهم نمايد که تمام آلاينده هاي 
آب، خاک و هوا تحت کنترل و اســتانداردهاي محيط زيستي قرارگيرد. در اين 
راستا از ابتداي سال تاکنون اقدامات محيط زيستي ذيل صورت پذيرفته است:

1- تعويض و نصب غبارگير کوره K 600 با ظرفيت بالاتر جهت ارتقاء راندمان 
سيســتم در ارديبهشــت ماه و اندازه گيري ميزان آلودگي هواي خروجي از آن 
توسط آزمايشگاه هاي معتمد که مستندات حاکي از ميزان آلودگي خــــروجي 
107 ميلي گرم بر نــرمال متر مکعب مي باشد که استانداردهاي محيط زيستي 

تا 250 ميلي گرم بر نرمال متر مکعب مجاز دانسته است. 
2- نصب غبارگيرهــــاي سرند محصول بر روي کوره K 400 در ارديبهشت 
ماه و انجام انــدازه گيري هاي لازم به گونه اي که ميزان آلودگي خروجي قبل 
از نصب، 747 ميلي گرم و بعد از نصب براســاس اندازه گيري ها، 73 ميلي گرم 
بر نرمال مترمکعب بوده که اســتانداردهاي محيط زيستي تا 250 ميلي گرم بر 

نرمال مترمکعب مجاز دانسته است.
3- نرمــال ســازي و بهره برداري کامل از سيســتم تصفيــه خانه فاضلاب 
بهداشتي که نتايج تست هاي محيط زيستي، تماماً زير حد مجاز استانداردهاي 

محيط زيستي مي باشد. 
4- نصب اسلاري پمپ زير غبارگير کوره K 400 جهت جلوگيري از پراکنش 

ذرات فيلتر شده در محيط زيست
5- ديوار کشــي و محصور نمودن انبار کنسانتره و پاشش آب آهک بر روي 
پشته هاي کنسانتره جهت جلـوگيري از پراکنش ذرات کنسانتره بـا وزش باد. 
6- نصب اسپري هاي آب بر روي نوار نقاله هاي انتقال مواد جهت پيشگيري 

از ايجاد آلودگي ذرات در محيط هنگام وزش باد 
7- رنگ آميزي و زيبا سازي محيط کار

8- پاکسازي کليه ضايعات صنعتي اطراف شرکت در شهريور و ايجاد سيستم 
مديريت پسماندها در شرکت

9- اندازه گيري ميزان آلودگي ها توســط آزمايشــگاه معتمد محيط زيست 
اســتاني و ثبت در سامانه محيط زيست کشور توســط آزمايشگاه مرجع که با 
عنايت به توضيحات فوق که مواد خارج از حد مجاز، قرمز و نارنجي مي باشد و 
هيچکدام از مواد اندازه گيري شده آلاينده هوا و پساب قرمز و نارنجي نشده که 

حاکي از پايين تر از حد مجاز بودن اين آلاينده ها را دارد. 
10- طراحــي و خريد يک دســتگاه غبارگير الکترو اســتاتيک جهت کوره 

400K که تا پايان سال تحويل و نصب خواهد شد.
در ادامه جلســه علی ســپهری؛ رئیس انجمن محیط زیست اردکان ضمن 
تشکر از عملکرد زیســت محیطی و انجام مسئولیت های اجتماعی این شرکت 
گفت: صادقانه بگویم که قبل از بازدید  نزدکی از  این شرکت به دلایل مختلف 
و با توجــه به ابهامات موجود در شهرســتان اردکان، این شــرکت را از جمله 
شــرکت های آلاینده منطقه می دانســتیم ولی تحقیقات به عمل آمده توسط 
انجمن دوستداران محیط زیست حاکی از آن بود مدیریت جدید کارخانه از سال 
گذشــته گام های اساسی برای رفع آلودگی و همچنین انجام تعهدات اجتماعی 

برداشته است. 
وی در همیــن رابطه ضمن بیان دغدغــه و نگرانی مردم منطقه در خصوص 
آلاینده های محیط زیستی از مدیر کارخانه ذوب فولاد اردکان خواست تا اطلاع 
رســانی شفاف در جهت اقدامات جدید انجام شده هم در مقوله محیط زیست و 
هم مسئولیت اجتماعی را در فضاهای مجازی، سایت ها و روزنامه ها انجام دهد 

تا رفع شبهات برای مردم صورت گیرد.
سپهری با بیان اینکه این شرکت باید بعنوان الگو برای دیگر شرکتهای منطقه 
باشــد گفت: جاي بسي خرسندي است كه در اين شرايط سخت اقتصادي، اين 
سازمان به انجام مسئولیت های اجتماعی خود به شدت پای بند است و در این 

راستا از هیچ تلاشی مضایقه نکرده است.
گفتنی ســت در این جلســه دکتر کمالی؛ رئیس حوزه علمیه اردکان، دکتر 
روســتایی و آسایش؛ مشــاور امام جمعه اردکان، آقایان شفیعی و شیخی؛ عضو 
انجمن دوســتداران محیط زیست و خانم دکتر موســوی پور؛ از فعالان و عضو 
انجمن دوستداران محیط زیست حضور داشته و نقطه نظرات، ابهامات و سوالات 

خود را مطرح نمودند که از طرف شرکت ذوب فولاد اردکان پاسخ داده شد.
اهدای هدیه به حاضرین و گرفتن عکس یادگاری پایان بخش این مراسم بود.

در جلسه انجمن دوست داران محیط زیست مطرح شد: 

گزارش تصویری از اهدای جوايز مسابقه 
نقاشي با موضوع تصویر شغلی محل کار 

والدین به فرزندان کارکنان

فرزندان  شما  نقاشی  ارسال  فرصت  رساند  می  اطلاع  به 
عزیز از شرکت ذوب فولاد اردکان و آینده سازان کشور هنوز 
باقیست. منتظر ارسال نقاشی های شما هستیم.                          

مراقب طبیعت باشید13 فروردین روز طبیعت گرامی باد

جاي بسي خرسندي است كه در اين شرايط سخت اقتصادي، اين سازمان به ارتقاء عملکرد زیست 

محیطی و انجام بیش از پیش مسئولیت های اجتماعی خود به شدت پای بند است
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معرفی واحد فنی شرکت ذوب فولاد اردکان 

واحد فنی تعمیرات و نگهداری شرکت ذوب فولاد اردکان با دارا بودن 
واحد های برق و الکترونیک، تاسیســات، مکانیک و واحد مهندسی و 
برنامه ریزی وظیفه تعمیرات و نگهداری از کلیه تجهیزات این مجموعه 

را بر عهده دارند. 
این واحد همواره در تلاش است با بهره گیری از پرسنل متخصص و پر تلاش 
و با تیکه بر منافع شرکت، خدمات با یکفیت را به عنوان کی اصل، مبنای تمام 
فعالیت های فنی و مهندســی خود قرار دهد. پرسنل این واحد همواره به تعهد 
و مســئولیت پذیری و کار گروهی اعتقادی ویژه داشــته اند و با انجام تعمیرات 
و همچنیــن نگهداری از تجهیــزات کارخانه، تمام قد در جهت حمایت از تولید 
در این مجموعه گام برداشــته اند. در مجموع ایــن واحد وظیفه برنامه ریزی و 
کنترل فرآیند نگهداری و تعمیرات، توسعه سیستم ها و روش های نت و انسجام 
بخشیدن به فعالیت های پشتیبانی خطوط تولید با رفع خرابی ها و آماده به کار 

نگاه داشتن تجهیزات و بهسازی ماشین آلات را بر عهده دارد.
 واحد فنی فعالیت های خود را در قالب 4 رســته کاری بشرح ذیل 

انجام می دهد: 
1- واحد مکانکی

 2- واحد برق
 3- واحد تاسیسات

 4- واحد مهندسی و برنامه ریزی

آیین تجلیل از دختران قهرمان رشــته شمشیر بازی شرکت ذوب 
فولاد اردکان روز یک شنبه مورخ 17 اسفند ماه در محل سالن آموزش 
و پرورش شهرســتان اردکان با حضور اعضای هیئت رئیســه هیئت 
شمشــیر بازی، مربیان و سرپرست اداره ورزش و جوانان  و هم چنین 
دکتر حمید رضا خاقانی؛ مدیر کارخانه شــرکت ذوب فولاد اردکان و 

هیئت همراه برگزار شد.   
در ابتدای مراســم دکتر ابوالفضل کارگر؛ رئیــس آموزش و پرورش اردکان 
ضمن تبرکی به دختران ورزشــکار و تشکر از حمایت های شرکت ذوب فولاد 
اردکان و پیگیری و کمک های مالی و معنوی این شرکت  علی الخصوص دکتر 
خاقانی، به ورزش شهرستان اردکان گفت: پرداختن به مسئولیت‌های اجتماعی 
در شــرایط بحرانی کی اقدام تحسین برانگیز اســت و چه خوب است که این 
سازمان در کنار رســالتهای صنعتی خود به موضوعات و مسائل شهرستان نیز 

توجه و مساعدت ویژه ای دارد.
در ادامه مراســم مهندس عبدالله کمالی؛ رئیس هیات شمشیر بازی اردکان 
گفت: اینکه دختران ما توانســتند در بین رقیبان ســر سخت خود رتبه اول را 
کسب نمایند بسیار برای همه ما جایی بسی خرسندیست و امیدواریم در سایه 

حمایت های شرکت ذوب فولاد اردکان این موفقیتها مستمر باشد.
کمالی در همین رابطه افزود: تلاش مربیان و تمرین های ورزشــکاران ما با 
حمایت های دکتر خاقانی به نتیجه بسیار خوب منتهی شد و این یعنی ابتدای 

مسیر موفقیت و شروع مسئولیت سنگین برای ادامه دار بودن این مسیر.
رئیس هیات شمشــیر بــازی اردکان از نبود مکانی مناســب جهت تمرین 
ورزشــکاران شمشــیر باز اردکان  صحبت به میان آورد و گفت ساخت سالن 
شمشــیربازی توسط شرکت اردکان اقدامی بســیار بزرگ و مثبتی بود که نور 
امید را در دل این ورزشکاران زنده کرد و ان شاا... شاهد بهره برداری این سالن 

در آینده نزدکی باشیم.
در این مراســم هم چنین دکتر حمید رضا خاقانی؛ مدیر کارخانه شــرکت 
ذوب فولاد اردکان کسب موفقیت دختران شمشیربازی این شرکت را افتخاری 
زرین بــرای مجموعه هلدینگ فولاد یزد دانســت و گفت شــنیدن خبر این 
موفقیت، کام اینجانب و تمام اعضای هیئت مدیره این شرکت را شیرین کرد و 
شــیرین تر آنکه با تلاش شما دختران غیور بتوانیم در دور برگشت نیز سرفراز 

بیرون بیائیم.
خاقانی از حمایت و ایجاد امکانات رفاهی هم چون برنامه ریزی جهت اقامت 
در هتل، هزینه ایاب و ذهاب و ... ورزشکاران خبر داد و  خطاب به ورزشکاران 
گفت: شما نگران هیچ چیز نباشید و هم و غم خود را برای پیروزی و ادامه دار 
بودن مسیر موفقیت بگذارید و چتر حمایت هلدینگ بزرگ فولاد یزد را در این 

مسیر با خود همراه بدانید.
مدیــر کارخانه شــرکت ذوب فولاد اردکان در ادامــه در بیانیه ای با متنی 
بسیار زیبا از ورزشکاران تقدیر و تشکر نمود و با اهدای هدیه و سبد گل از آنان 

تجلیل به عمل آورد.
لازم به ذکر اســت در این مراسم هم چنین هیئت ورزشی اردکان با اهدای 
لوح تقدیری از زحمات و حمایت های شرکت ذوب فولاد اردکان به ویژه دکتر 

خاقانی تقدیر نمودند.
گرفتن عکس یادگاری پایان بخش این مراسم بود. 

و  صنعتی  های  کارگاه  در  ایمنی«  سازی  »فرهنگ  همایش 
تولیدی اردکان با حضور مسئولان و کارشناسان ایمنی واحدهای 
صنعتی و تولیدی اردکان در محل شرکت فولاد ارفع برگزار شد.

محمد فتاحی اردکانی؛ رئیس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی اردکان 
ضمن اعلام این خبر، به اهمیت بالای بحث ایمنی در محیط کار اشاره و 
حوادث ناشی از کار را چالشی مهم در جامعه کار و تولید برشمرد که اگر 
بدرستی مدیریت و کنترل نشود در ابعاد انسانی، اجتماعی و اقتصادی 

جامعه را دچار آسیب و زیان میک‌ند.
توسعه  و  رشد  کندی  سبب  کار  از  ناشی  حوادث  کرد:  عنوان  وی 
جامعه، تحمیل زیان مالی به کارگر و کارفرما و دولت، خسران سرمایه 

انسانی و بروز آسیب‌های اجتماعی و اقتصادی می‌شود.
فتاحی اردکانی با بیان این که سرمایه گذاری در امر ایمنی بازگشت 
سال‌های  در  کرد:  عنوان  دارد،  دنبال  به  شماری  بی  مزایای  و  سرمایه 
اخیر اقدامات تخصصی و بسیار مفیدی در راستای ارتقا شرایط ایمنی 

حضور شرکت ذوب فولاد اردکان در همایش فرهنگ سازی ایمنی 

در محیط‌های کار از سوی وزارت تعاون،کار صورت گرفته و بر مقولات 
آموزش، فرهنگ سازی و نظارت مستمر در حوزه ایمنی کار تایکد شده است.

در این همایش جواد اعتماد مقدم؛ بازرس کار شهرستان یزد مباحثی 
را درخصوص فرهنگ سازی ایمنی کار ایراد کرد و از سوی کارشناسان 

ایمنی واحدهای تولیدی و صنعتی، مقالاتی ارائه شد.
در پایان این همایش که با استقبال مدیران HSE و کارشناسان حوزه 
سازی  فرهنگ  موضوع  با  مقالات  کنندکان  ارائه  از  شد،  برگزار  ایمنی 

ایمنی در کارگاه‌ها با اهدا لوح تقدیر تجلیل شد. 
در حاشیه این همایش که در سالن اجتماعات شرکت آهن و فولاد 
ارفع  برگزار شد، از طرح در حال ساخت مجتمع فرهنگی ورزشی شهید 

سلیمانی چادرملو و خط تولید آهن و فولاد ارفع بازدید شد.
لازم به ذکر است دکتر افسانه موفق؛ سرپرست HSE شرکت به همراه 
هیئت همراه به نمایندگی از شرکت ذوب فولاد اردکان در این همایش 

شرکت نمودند.

د فنی
با واح

شنایی 
آ

ت اول
قسم همراه با بزرگ مردان صنعت

واحد مکانیک 
انجام کلیه امور تعمیرات مکانکیــی و نگهداری تجهیزات تولید و همچنین 
ســاخت و مونتاژ قطعات و تجهیزات مکانکیی از وظایف اصلی پرسنل این واحد 

می باشد. این واحد به سه زیر گروه اصلی تقسیم می شود.
گروه اول مکانیک شیفت 

پرسنل حاضر در شیفت وظیفه انجام تعمیرات و رفع خرابی های حادث شده 
در شــیفت را بر عهده دارند و در کنار رفع خرابی های شیفت، دستور کارهای 
صادر شده توسط سرپرست نیز در هر شیفت کاری انجام می شود. از مهمترین 
فعالیت های مکانکی شــیفت می توان به نصــب و دمونتاژ قطعات و تجهیزات، 
اجرای تعمیرات ضروری، جوشکاری و رفع عیوب و انجام سرویس های نگهداری 

تجهیزات جهت کاهش توقفات ناشی از خرابی اشاره کرد.
گروه دوم مکانیک نوار نقاله

پرسنل این واحد وظیفه بازدید و بررسی کلیه خطوط نوار نقاله و رفع خرابی های 
آن از قبیــل تعویض رولکی هــای معیوب، ریبون ها، بلت پاکن و پلاو نوار را بر 
عهده دارند. همچنین رفع انحراف و تنظیم کلیه نوارها و رفع ریزش مواد خام و 

تعویض بلت های معیوب و فرسوده در حیطه وظایف این واحد می باشد.
گروه سوم کارگاه ساخت و تعمیرات 

پرســنل این واحد وظیفه ساخت و نصب کلیه قطعات و تجهیزات کارخانه را 
بر عهده دارند، از ســاخت درب، پنجره و کمد ابزار گرفته تا شوت های خروجی 
کــوره و  نصب چمبر ها، رایزرها و کلیه شــل های کــوره از وظایف این واحد 

محسوب می شود.

برای رعایت بهداشت و حفط سلامت خود و دیگران

در ایام عید هم در خانه می مانیم

از تیم دختران افتخار آفرین 
رشته شمشیربازی شرکت ذوب فولاد 

اردکان تجلیل به عمل آمد

ادامه دارد...
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در روی زمین چیزی بزرگتر از انسان نیست 
و در انسان چیزی بزرگتر از فکر او. )همیلتون( 

کارگاه عملی اطفای حریق به همت واحد HSE و با همکاری ایستگاه  
آتش نشانی اردکان، صبح روز دوشنبه مورخ 99/11/20 در محل محوطه 
شــرکت ذوب فولاد اردکان  با رعایت کامل پروتکل‌های بهداشــتی و 

فراهم کردن تمهیدات لازم برگزار گردید.
در این کارگاه آموزشــی، مسائل مربوط به کار با کپسول آتش نشانی و اطفاء 
حریق به صورت تئوری و عملی توســط محســن فتوحی اردکانی؛ کیی از آتش 
نشانان حاضر در این کارگاه آموزش داده شد و کارکنان شرکت کننده به صورت 

گندله سازی

مقاله
هادی رمضانی نسب
رئیس تولید کارخانه

ادامه از نشریه شماره 3

در کوره، گندله های خام به واســطه نیروی گرانش و با حرکت رو به 
پایین، از مراحل مختلف کوره عبور می کنند. 

)Drying Bed( بستر خشک سازی
در مرحله نخســت گندله های خام بر روی کی بســتر شیبدار و مشبک که 
جریان هوای گرم از آن خارج می‌شود قرار می‌گیرند. در این ناحیه فرایند خروج 

رطوبت از گندله ها اتفاق می‌افتد.
)Drying Zone( ناحیه خشک سازی و پیشگرم

گندلــه ها پــس از عبور از ناحیه Drying Bed به ناحیه خشــک ســازی و 
پیشــگرم وارد می‌شــود. در این ناحیه با خروج کامل رطوبت، دمای گندله ها 
تا حدود ۴۵۰ درجه ســانتی‌گراد افزایش یافته و گندله ها آماده ورود به ناحیه 

پخت هستند.
)Roasting Zone( ناحیه پخت

در ایــن ناحیه گندله هــا در مواجهه با جریان گازهــای داغ ۱۲۵۰ درجه 
سانتی‌گراد قرار گرفته و پیوند بین ذرات کنسانتره با کیدیگر شکل می گیرد.

)Soaking Zone( ناحیه پخت تکمیلی
گندله ها با عبور از ناحیه پخت وارد ناحیه پخت تکمیلی می‌شــوند. در این 
ناحیه واکنش اکسیداسیون عناصر موجود در گندله ها به طور کامل انجام شده 

و گندله ها برای سرد شدن و تخلیه به ناحیه خنک سازی ارسال می‌شوند.
)Cooling Zone( ناحیه خنک سازی

در این ناحیه جریان هوا با دمای محیط به گندله های پخته دمیده شــده و 
گندله ها برای خروج از کوره آماده می شوند.

در کــوره های عمودی گندله سازی، نــــواحی مختلف متاثر از کیـدیگـر 
می باشند. تغییرات در هر ناحیه منجر به تغییر شرایط در نواحی دیگر می شود. 

بنابراین کنترل این کوره ها مستلزم دانش و تجربه خاص خود می باشد.
به طور کلی پارامترهای کنترلی کوره های عمودی به شرح ذیل می باشد:

جریان مواد ورودی و خروجی
 هر چقدر زمان مانده گندله در کوره ها بیشتر باشند، فرایند پخت کامل‌تر و 
استحکام گندله تولید بیشتر خواهد بود. با توجه به جریان کینواخت مواد داخل 
کوره؛ با افزایش تناژ ورودی به کوره میزان تخلیه گنده ها از کوره بیشــتر شده 

و زمان ماندن گندله ها در کوره کمتر می شود و بالعکس.
جریان گاز و هوای احتراق

 میزان گاز طبیعی مصرفی بر اساس نوع کنسانتره و تناژ گندله خام ورودی 
به کوره تنظیم می گردد. متناسب با حجم گاز طبیعی مصرفی، هوای مورد نیاز 

احتراق با در نظر گرفتن دمای محفظه احتراق تنظیم می شود.
جریان هوای خنک سازی

 جریان هوای خنک ســازی علاوه بر خنک کــردن گندله های خروجی از 
کوره، جبهه هوای گرم را به مناطق بالای کوه انتقال می‌دهد. اصلی‌ترین پارامتر 
کنترل کوره در زمان نوســانات تناژ ورودی به کوره، جریان هوای خنک سازی 

می باشد.
جریان هوای ورودی به غبارگیر

 مشــابه به جریان هوای خنک ســازی؛ میــزان جریان هــوای ورودی به 
غبارگیر)خروجــی کوره( می‌تواند رژیم حرارتی نواحی فوقانی کوره را بنا به شرایط 

بوجود آمده تغییر دهد.
 گندله ها بعد از خروج از کوره توسط کی نوار فلزی به واحد سرند محصول 
برای دانه بندی مجدد ارســال می‌گردند. پس از دانه بندی، گندله های ســرند 

شده جهت سرد شدن و بارگیری به محوطه انبار گندله فرستاده می شوند.

برگزاری کارگاه آموزش 
عملی اطفاء حریق

عملی به تمرین اطفاء حریق در محوطه شرکت پرداختند.
ایــن کارگاه  به منظور ارتقاء ســطح آگاهی کارکنان با انــواع حریق، انواع 
خاموش کننده‌ها و نحوه اطفاء حریق و نحوه بکارگیری کپسول‌های آتش‌نشانی 

برنامه ریزی شده بود.
لازم به  ذکر است در این کارگاه آموزشی دکتر افسانه موفق؛ سرپرست واحد 
HSE با توجه به شــیوع بیماری کرونا و تبدیل آن به کی پاندمی، در خصوص 

این ویروس منحوس و راه های مقابله با آن نیز به ایراد سخن پرداختند.

اهمیت سرپرستی
در مجموعــه فعالیتهای تولیدی کارخانه ها، مراکز صنعتی و خدماتی، نقش 
سرپرستان از اهمیت ویژه ای برخوردار است، چرا که این افراد علاوه بر ارتباطی 
که ما بین کارگران و مدیران واحدها برقرار می کنند و فعالیت های کارگران را 
به سوی اهداف مدیریت هدایت می کنند، با بهره گیری از امکـانـــات مـوجود 
می تواننــد ضمن هماهنگی با ســایر واحدهای ذیربط از طریق تقســیم کار، 
راهنمایی، کنترل و ارزیابی نیروی انســانی تحت سرپرســتی خود را به شکل 

مطلوبی رهبری نمایند.
در تعیین وظایف برای سرپرســتان، ســرکارگران یا مدیران خط اول کمتر 
ســخن گفته می شــود و شــاید در خصوص تعیین وظایف برای آنان در میان 
منابــع معتبر علمی، منابع کمی در اختیار ما باشــد. کیی از دلایل این کار آن 
اســت که عنوان سرپرست معمولاً به کسانی اطلاق می گردد که وظیفه ای جز 
دنبــال کردن پیشــرفت کار با نظارت بر آن ندارند و بــی گمان آنان را اعضای 
بنیادی و حیاتــــی گروه مدیــریت شرکت بـه شمار نمی آورند. این برداشتی 

کوته بینانه است.
پژوهش هایی که از ســوی مؤسسه اجتماعی و اقتصادی انگلستان انجـــام 
شــده است نشــان می دهد که بالا بردن شایســتگی کاری سرپرستان کیی از 

وظایف سرپرستان در سازمانها

کارآمدترین شــیوه های افزایش بهره وری در شــرکتها و مؤسسات تولیدی 
است.

در آلمان به اهمیت نقش سرپرستان و تأثیــــر وظایف آنها توجه خاصی 
مبــــذول می گردد، به عنوان مثال میانگین دســتمزد کی سرپرســت در 
انگلســتان تنها40 درصد بیشتر از دستمزد کارگران کارگاهی است، در حالی 
که در آلمان کی افـــزایش70 درصدی به سرپرســتان پرداخت می گردد و 
علاوه بر آن از سرپرستان انتظـار می رود تـا بــرای دستیابی به گواهینامه های 
بیشتر به مدت 2 سال و در اوقات فراغت خود به مطالعه بپردازند، این مطالعه 
قلمروهای گســترده ای چون، خودکار کردن تولید و تدارکات، روش شناسی 
ســازمانی و رفتار با مردم، شــیوه های انتقال و یــاد دادن این مهارت ها به 
دیگران را در بر می گیرد. در آلمان اعتقاد بر آن اســت که آموزش شایستگی 

بیشتر زیربنای کارایی و بهره وری صنعت آلمان است.
از جمله وظایف سرپرستان را در کی دسته بندی می توان به شرح ذیل نام 
برد: طرح ریزی در کار، تهیه گزارشات مختلف، استفاده از ستادهای تخصصی 
و مشورتی، تأمین نیازمندی های آموزشی، رفع نارضایتی و تضادهای سازمانی، 
تعیین مسئولیت هر کی از افراد زیردست، شناخت کامل افراد و تعیین نحوه 
صحیح رفتار با آنان، اســتقرار کارکنان جدید در پســتهای سازمانی، تهیه و 
تنظیم برنامه های آموزشــی، آموزش کارکنان جدید و حتی قدیمی، پرورش 
مهارت های فنی کارکنان، توســعه روش هــای کار، اعمال مقررات ایمنی در 
محیط کار، آشنایی با استانداردهای عملیاتی، کنترل یکفیت محصولات تولید 

شده، حداکثر استفاده از وسایل و امکانات موجود و...
کی سرپرست می تواند خواســته ها و انتظارات مدیران خود را که شامل 
افزایش میزان تولیــد و بهره وری، کاهش هزینه ها، کاهش میزان ضایعات و 

مایعات، افزایش سود و غیره است را تحقق بخشد.     ادامه دارد...

قسمت آخر

نوروز که می شود همه آروزی گردش حال به بهترین احوال را داریم و در کنار 
سفره هفت سین هایمان برای این رستگاری دست به آسمان می بریم. 

فراموش نکنیم بهترین احوال بدون پاسداشت و سپاسگزاری خداوند بزرگ در 
همه زمینه ها ممکن نیســت، صرفه جویی و بهینه سازی در مصرف انرژی به عنوان 

بزرگترین نعمت های خداوند، بدون شک از مهم ترین سپاسگزاری هاست. 
در مصرف آب، برق،گاز و دیگر حامل های انرژی صرفه جویی را از شــعار به 
عمل تبدیل نمائیم. آگاه باشیم و دیگران را آگاه نمائیم که اگر عاقلانه تر و با تدبیر 

بیشتر عمل ننمائیم، سیلی سختی از طبیعت و محیط زیست خواهیم خورد.

پیام انرژی

در اینستاگرام به خانواده بزرگ 
ذوب فولاد اردکان بپیوندید

صفحه رسمی شرکت ذوب فولاد اردکان

ماهنامه پیام احرام
Zobefooladeardakan

Payam.ehram
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کاران به مناسبت سال جدید پیام هم

مصطفي زارعي؛ سرپرست برق و ابزار دقيق
حلول ســال نو و بهار پرطراوت را که نشــانه قدرت لايزال الهي و تجديد حيات طبيعت مي باشــد را 
به تمامي همکاران عزيز تبريک و تهنيت عرض نموده و ســالي سرشــار از برکت و معنويت را ازدرگاه 
خداوند متعال و ســبحان براي شما عزيزان مسئلت دارم. جاي بســي افتخار است که سال جديد را 
در کنار شــما بزرگ مردان عرصه فولاد کشور شروع خواهم کرد، اميدواريم که در اين سال پيش رو 

با همراهي و همکاري شما قدم هاي بزرگ و مفيدي را براي صنعت فولاد کشور عزيزمان برداريم.

کســی که گهواره ات را تکان داد می تواند با دعایش دنیایت 
را هم تکان بدهد مراقب گرانبهاترین الماس زندگیت باش که 

برای خوشبختی آن محتاج دعای خیرش هستی.

اردشیر هیکی؛ سرپرست واحد اداری
خداي رحمان نويد ميلاد ســال نو را بر دوش نســيم بهاري گذاشت تا اين امانت سرسبز را به رسم 
آغاز به خالق سپارد. حلول سال نو و تولد دوباره طبيعت، عيد فرخنده و کهن نوروز باستاني را که يادگار 
نياکان و پيام آور دوســتي، عشق و محبت، با لطافت گياه و خرمي طبيعت، و تحول به مراحل نيکو تر 
و برتر اســت را به همکاران گرامی تبرکی و از خداوند منان براي مديريت محترم کارخانه و همکاران 

عزیزم در سال جديد، سلامتي و عاقبت به خيري را آرزومندم.
حسین افضلیان؛ سرپرست آزمایشگاه وکنترل کیفی

نوروز رسید تا بهار طبیعت به خواب رفته را دوباره جان دهد و طبیعت را زنده کند. آغاز بهار فرصت 
مناسبی برای شروعی دوباره، شروعی که با یاری خداوند و همت مضاعف می توان سرنوشتی را تغییر 
داد و حال روحمان را به بهترین شــکل رقم زد. ســال 99 ســالی پر از فرصت برای ایجاد صمیمیت و 
همدلی بیشتر در روزهای سخت کرونایی بود که بـــــا رعایت فاصله گذاری، هرچند از بعد مکان دور 
بودیم، ولی با همه سختی هایی که بیماری کرونا جامعه ما را همچون سراسر جهان درگیر خود کرده 
بود به پایان رسید ولی دل هایمان کنار هم بوده و خواهد بود تا این بیماری منحوس را شکست دهیم. 
امید داریم ســال نو را در مجموعه شــرکت ذوب فولاد اردکان با توانی بیشــتر و با همکاری و مشارکت همکاران در این 

مجموعه به قله های افتخار و اهداف بلند دست یابیم.

محمد رضا احراری؛ سرپرست واحد لجستیک
سلام و درود بيکران خدمت تمام همکاران عزيزم،  عمر دنيا آنقدر کوتاه است انگار هيچ وقت 
نبوده پس قـــدر لحظه ها و آدم ها را بدانيم. عيد نوروز را به شما و خانواده محترمتان تبـــريک 

عــرض مي کنم، از خداوند فرازمند سعادت، سلامت و بهروزي را برايتان آرزومندم.

حسین رضایی؛ سرپرست واحد حسابرسی
سپاس خداوندی را که سخنوران از ستودن او عاجزند و حسابگران از شمـــــارش نعمت های او 
نــــاتوان و تلاشگران از ادای حق او درمانده اند. بهار فصل رویش است، موهبتی است که ما ایرانیان 

گرامی اش می داریم و شروعی تازه از زندگی مان را با آن آغاز می کنیم.
با سلام و درود بی پایان خدمت تمامی تلاشگران عرصه صنعت خاصه مجموعه ذوب فولاد اردکان، 
اینجانب ضمن عرض تبرکی به مناســبت فرا رســیدن نوروز باستانی به همه کارکنان و خانواده های 

محترم، امیدوارم که با همت خود در سال جدید برگ های زرین دیگری بر کتاب پرافتخار صنعت مجموعه فولاد و کشور 
بیفزایید و به لطف الهی به درجات بالاتر دست یابید.

محمدرضا عاقلی؛ سرپرست واحد عمران و انبار 
آغاز ســال نو و فرا رسیدن عید نوروز باســتانی را خدمت همه همکاران و خانواده محترم تبرکی 

عرض نموده و در پرتو الطاف بکیران خداوند، سلامتی، شادکامی، عزت و کامیابی را آرزو مندم.

محمد نریمانی؛ سرپرست واحد انتظامات 
حلول سال نو و بهــــار پرطراوت را کـــه نشــانه قدرت لایزال الهی و تجــدید حیــات طبیعت 
می باشــد را به تمامی عزیزان تبرکی و تهنیت عرض کرده و ســالی سرشــار از برکت و معنویت را از 

درگاه خداوند متعال و سبحان برای شما عزیزان مسئلت دارم.

حسین خلیلی؛ رئیس واحد فنی-نت 
بهار، رســتاخیز طبیعت و پیام تحول و تازگی اســت و ما را به تاملی در خویشــتن خویش فرا 
می خواند، باشــد در ترنم این رویش ســبز، به تولدی دوباره بیاندیشیم. بهار نماد جلوه گاه الهی در 
بازآفرینش طبیعت اســت و نوروز طلیعه این دگرگونی شــگرف است به آدمی، برای از خود رستن و 

به او پیوستن.
در ایــن فرصت مغتنم بر خود لازم می دانم تا از تلاش شــبانه روزی کیاکی همکاران محترم در 
واحد فنی شرکت ذوب فولاد اردکان و واحدهای پشتیبانی که با تلاش های خود موجبات تسریع در 
امور واحد فنی و اجرای پروژه های سال 1399 را فراهم آوردند، تشکر و قدردانی نموده و پیشاپیش 

این عید باستانی را به کیاکی عزیزان تبرکی و شادباش عرض می نمایم.

حمیدرضا خاقانی؛ مدیر کارخانه
»خداوند منان را سپاســگذاريم که در سايه الطاف بيکرانش فرصت تجربه سال جديد ديگري را بر 

ما ارزاني داشت تا با الهام از آنچه گذشت، گام در مسير آينده بگذاريم.
فرارســيدن سال نو هميشــه نويد بخش افکار، کردار و تصميم هاي نو است و حلول سال نو و تولد 

دوباره طبيعت همواره يادآور تحول به مراحل نيکوتر و برتر است.
شرکت ذوب فولاد اردکان سال 99 را در حالي پشت سر گذاشت، که بــــا وجود همه سختي ها و 
تنگناها توانست با شناسايي نقاط قوت و ضعف، تهديدها را به فرصت تبديل نموده و در راستاي اهداف 

و چشم انداز خود گام بردارد و اميدوار است به فضل الهي و با همت خود در سال جديد برگ هاي زرين ديگري بر كتاب 
پر افتخار صنعت فولاد كشورمان بيافزايد.

با عرض تبريک و شــادباش فرا رسيدن ســال نو، افتخار دارد بدينوسيله از تلاش، همدلي و همراهي هیأت مدیره محترم،  
يکايک مديران، سرپرستان و تمامی کارکنان محترم که سرمايه اصلي شركت محسوب مي شوند، تشکر و قدرداني نموده و از 

درگاه حضرت احديت براي همه همکاران و خانواده محترم شان فردايي روشن، بهروزي و توفيق روز افزون آرزو می نمايم.«

بردیا احرامیان؛ مدیر عامل
در سال 1399 بـا همت دستــه جمعي همکاران نتايج خوبي بدست آمد. 

* تبديل وضعيت30 نفر از کارکنان تامين نيرو شرکت فرا نسوز پارس یزد به قرارداد مستقيم که 
با کيفيت مناسبي به سرانجام رسيد، افزایش 50 درصدی تولید، اورهال و تعمیرات کامل قسمتهای 

مختلف شرکت و.... از جمله مواردی بود که در سال 99 رقم خورد.
از  از هر گونه اسراف و تبذير و صرفه جويي در تمامي اشکال آن  افزايش انضباط و اجتناب   
ديگر نيازهاي شرکت در راستاي حيات اقتصادي و مقدمه بهبود رفاه شما عزيزان است. از خــداوند بزرگ مي خواهم 
که قلبهايمان را بيش از پيش بهم نزديک نمايد و با آگاهي و هوشياري اهداف کوتاه مدت و بلند مدت سازمان را دنبال 

نماييم. 
فراموش نکنيم که لشکر جهل و تباهي در کمين است تا انسان را از مسير کمال منحرف نمايد. شايعه سازي و از 
کاه کوه ساختن و ايجاد جو نااميدي از شگردهاي شيطان است. در سال جديد با مشکلات و چالش هاي فراواني مواجه 

هستيم. رسيدگي و حل تمامي آنها در کوتاه مدت مقدور نيست و نيازمند به صبر، متانت و همدلي دارد. 
همه نتيجه اعمال خود را درو مي نماييم و تلاش ما ضمانت آينده روشن ماست و اين وعده الهي است. ليس للانسان 
الا ما سعي. سالي پـــر برکت و سرشار از نشاط و شادکامي براي شمــا آرزو مي نمايم. سرافراز باشيد.                                                           

صفیه مصدق؛ مسئول واحد روابط عمومی
دروازه‌های بســته به ناگاه فراز خواهد شــد، دســتان اشــتیاق از دریچه‌ها دراز خواهد شد، لبان 
فراموشــی به خنده باز خواهد شد و بهار در معبری از غریو تا شهر خسته پیش باز خواهد شد. سالی 

آری بی‌گاهان نوروز چنین آغاز خواهد شد!
سال نو بر شما خانواده بزرگ ذوب فولاد اردکان مبارک 

سیدصادق موسوی؛ سرپرست واحد مکانیک
با حضور و بروز بهار فرح بخش، نوای امید از بام تا شــام بر رواق دلها طنین انداز اســت تا همپای 
امیدها و نویدها، دلها را به نور ایمان بر افروزیم و دست ها را با تحول و شکوفایی همراه سازیم،گامهای 
استوار را در تحقق ایده ها و طرحهای ماندگار برداریم و نگاه حیرت، تحیر و تحسین برانگیز جهانیان 
را در باور باروری و نوآوری هایمان بنگریم و در صفحات زرین تاریخ بنگاریم. با اســتعانت از آفریدگار 
جهان و به انگیزه ی رستاخیز طبیعت، رسیدن بهاران شکوهمند را که هنگامه ی تجلی مواهب الهی 

بر بستر طبیعت است به حضور پرسنل خدوم شرکت ذوب فولاد اردکان تبرکی گفته، از آستان حضرت احدیت مزید توفیقات 
برای خدمتی سرشار از شور و نشاط و مملو از توکل الهی در جهت رشد و شکوفایی مسئلت می نمایم.

HSE افسانه موفق؛ سرپرست واحد
سال نو می شود زمین نفسی دوباره می کشد.برگ هــا به رنگ در می آیند و گل ها لبخــند می 
زند و پرنده های خســته بر می گردند و دراین رویش سبز دوباره من، تو، ماکجا ایستاده ایم. سهم ما 
چیســت؟ نقش ما چیست؟ پیوند ما در دوباره شدن با یکست؟ در سال جدید خورشیدی سبزی، شادی، 

کامیابی، بهره وری، اثربخشی فعالیت ها و بهروزیتان را از درگاه ایزد منان برای تمام همکارانم آرزومندم.

علی کبیری پور؛ سرپرست واحد تاسیسات
مست و غزل خوان زد، حلقه به در نوروز، چهره گشاید بهار، روز من است امروز، چشمه به جوش 
آمد، می به ســبو آمد، از نفس حافظ فال نکو آمد، مژده ی عید آمد، بخت سعید آمد، مشت زمین وا 

شد، سبزه پدید آمد.
عید نوروز و آغاز بهار و شروع سال نو به همه همکاران و هموطنان عزیز فرخنده و همایون باد.

 هادی رمضانی نسب؛ رئیس تولید
نرم نرمک می رسد اینک بهار، خوش بحال روزگار، خوش بحال چشمه ها و دشت ها، خوش بحال 
دانه ها و ســبزه ها، خوش بحال غنچه های نیمه باز. گر نکوبی شیشه ی غم را به سنگ. هفت رنگش 

می شود هفتاد رنگ
فرارسیدن سال نو و نوروز باستانی را به همه همکاران گرامی تبرکی عرض می کنم و برایتان از ایزد منان 

شادی، تندرستی و بهروزی آرزومندم.

مهم نیســت در آینده چه چیــزی پیش می آید، اگر امــروز می توانی غذا 
بخوری، از نور خورشــید تابان لذت ببری و با دوستانت بگویی و بخندی پس 
خدا را شــکرکن و از امروزت لذت ببر، به گذشته نگاه نکن و به آینده کاری 
نداشــته باش تو از امروز خود مطمئنی پس این شانس بزرگ را از دست نده 
و قـدر آن را بدان و اگــــر می خواهی دنیا را تغییر دهید به خانواده خود 

هیئت تحریریهعشق بورزید. عیدتان مبارک

امین حسینی؛ سرپرست واحد بازرگانی
فرارســیدن ســال نو و فرخنده نوروز باستانی را تبرکی گفته و ســالی سرشار از تندرستی، شادی و 

موفقیت برایتان آرزومندم.
امیدوارم این سال برای شما و خانواده گرامی؛ سالی سرشار از دوستی، فراوانی و بی نیازی، کوشش، 

آرامش و دلخوشی باشد. پیروز و سرفراز باشید.
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عمر طبیعی ماهیان قرمز حدود 12تا 15 سال است 
ولی عمر این ماهی ها در تنگ ها حدود 2 ماه است. 
آن ها را به اســتخر مزرعه سرو هدیه بدهید تا در 

بهترین شرایط نگهداری شود. 

نــوآوری و يادگيری کمک می کنند تا توانمندســازها 
بهبود يافته و بهبود توانمندسازها، بهبود نتايج را به دنبال 
خواهد داشت. هر يک از معيارهای نه گانه مدل جايزه ملی 
بهره وری و تعالی ســازمانی شامل چند جزء است که ابعاد 
مختلف معيار را مشخص می سازد. در ادامه تعريف هر يک 

از معيارهای مدل و اجزای آنها آمده است.
معيار 1: رهبری 100 امتياز

معيار 2:  خط مشي و استراتژي80 امتياز
معيار 3:  کارکنان  90 امتياز

معيار 4:  شراکت ها و منابع 90 امتياز
معيار 5:  فرآيندها140 امتياز

معيار 6:  نتايج مشتري200 امتياز
معيار 7: نتايج کارکنان 90  امتياز 

معيار 8: نتايج جامعه 60 امتیاز
معيار 9: نتايج کلیدی عملكرد 150 امتیاز 

منطق رادار RADAR چيست؟ 
منقطي که براي انداز ه گيري يك ســازمان نســبت به 

مدل EFQM وجود دارد منطق RADAR است.
اين منطق بيان مي دارد که  ســازمان براي رسيدن به 
نتايج مورد نظر بايســتي برنامه و رويكرد مناســبي داشته 
باشــد اين برنامه و رويكرد بايد در ارکان ســازمان تسرّي 
داده شــود و به اجرا درآيد و نهايتاً عملكرد سازمان نسبت 
به برنامه بايستي مورد ارزيابي قرار گرفته و در صورت لزوم 

بازنگري گردد. 
سطوح تعالي

سطوح تعالي، سازمان ها را در دستيابي به تعالي متمايز 
مي کند و ميزان موفقيت آنها را نشان مي دهد. 

EFQM دارای 5 ســطح تعالی می باشــد که سه 
سطح آن بشرح ذیل است:

1- تنديس
متقاضياني که مدل تعالي سازماني را بطورکامل به کار 
گرفته و طــي دوره عملكرد حداقل 3 ســال اخير، بهبود 
مستمر را در فعاليتهاي خود نشان داده اند، به شرط کسب 
حد نصاب تعيين شــده به تنديس هاي بلورين، سيمين و 

زرين دست خواهند يافت.
2- تقدير نامه

بــه متقاضياني که با مديريت خوب به پيشــرفت هايي 

چرا اسفندی که گذشت 30 روز بود؟
زمیــن دارای دو حرکت مهم و بارز اســت)البته به زمین 
حدود 9 حرکت دیگر وارد می شود که چندان عمومیت ندارند و بسیار 
طولانی هســتند(.حرکت وضعی یعنی حرکت به دور خود که 
شبانه روز را تشیکل میدهد و حرکت انتقالی یعنی حرکت 

زمین به دور خورشید که سال را تشیکل میدهد.
مــدت زمان حرکت روزانه یا وضعی دقیقا 24 ســاعت 
نیست و 23 ساعت 56 دقیقه و 4 ثانیه به طول میانجامد.

مدت زمــان حرکت زمین به خورشــید 365 روز  و 6 
ساعت است.

برای اینکه طول کی ســال دقیقا 365 روز باشد این 6 
ســاعت را بر میدارند و سال بعد نیز 6 ساعت و سال سوم 
هم همینطور و در ســال چهارم مجموع چهار 6 ساعت که 
میشــود 24 یا کی روز را به آن ســال اضافه مکینند و آن 
سال میشــود 366 روز که به آن کبیسه میگویند و اسفند 
آن ســال را 30 روزه در نظر میگیرند.درست مانند اسفند 

1399 خورشیدی!!
لحظه  تحویل سال 1400 خورشیدی

شــنبه ۳۰ اســفند, ســاعت ۱۳ و ۷ دقیقه و ۲۸ ثانیه 
لحظه تحویل ســال 1400 خورشــیدی است.جالب است 
بدانید اگر لحظه تحویل ســال بعد از ساعت 12 ظهر باشد 
)مثل امسال( روز بعد را روز اول سال و تحویل سال نو در نظر 
میگیرند)مانند امسال که لحظه تحویل سال در روز 30 اسفند است( 
و اگر قبل از ســاعت 12 ظهر باشد)مانند سال  1402( همان 
روز را اولین روز سال در نظر می گیرند. برای محاسبه ساده 
لحظه تحویل سال کافی اســت 5 ساعت 48 دقیقه و 51 
ثانیه را به لحظه تحویل ســال قبل اضافه نمایید تا لحظه 

تحویل سال بعد بدست آید.
سال 1400 یا سال گاو !!!

هرســال را براســاس نام کی حیوان از 12 حیوان زیر 
نامگــذاری می کنند: 1- موش 2- گاو  3 - ببر 4- خرگوش 
5- نهنگ 6- مار 7- اســب 8- گوسفند 9- میمون 10- مرغ 

11- سگ 12- خوک
کافی است عدد آن سال را با شش جمع بزنیم و حاصل 
را بر12 تقســیم و باقیمانــده را در جدول بالا بگذاریم، نام 

در جهت تعالي ســازماني نائل شــده اند، به شرط کسب 
حدنصاب تعيين شده براي اين سطح "تقديرنامه" اعطـــا 

مي شود.
تقديرنامه هستند،  شرکت هايي که متقاضي دريافت 

عموماً داراي ويژگي هاي زير مي باشند:
1. تعيين يكي از مديران ارشد به عنوان مدير تعالي سازماني

2. اجراي يکي از روش هاي خود ارزيابي براساس مدل 
تعالي سازماني

3. تدوين، توسعه، اولويت بندي و جـــــاري ســـازي 
برنامــه هاي بهبود، ســازمان هايي که موفــق به دريافت 
تقدير نامه شوند مي توانند به مدت 2 سال از نشان آن در 

تبليغات خود استفاده نمايند.
3- گواهي نامه

شرکت های متقاضی سطح گواهی تعهد به تعالی 
پس از طی مراحل زير مي توانند برای دريافت گواهی 

نامه اقدام نمايند:
1. اجرای يکی از روشــهای خودارزيابی بر اساس مدل 
تعالی ســازمانی که به وسيله آن بتوان نقاط قوت و زمينه 

های قابل بهبود را استخراج کرد.
2. استخراج و اولويت بندی برنامه های بهبود

3. به اجرا گذاردن برنامه های بهبود
معرفــي جايزه ملي بهره وري و تعالي ســازمانی وزارت 
صنايع و معادن با هماهنگي سازمان ملی بهره وری ایران و 
ساير نهادها، انجمن ها و سازمان های تخصصی، جايزه ملّی 
بهره وري وتعالي سازماني را به منظور ارتقاء سطح مديريت 
سازمانها، استقرار سيســتم هاي مديريت یکفيت، افزايش 
بهره وري و گســترش مفاهيم تعالي ســازماني در بخش 
صنعــت و معدن به اجرام بگــذارد. جايزه مليّ بهره وري و 
تعالي ســازماني، جايزه اي است که توسط رياست محترم 
جمهوري اسلامي ايران به برترين سازمان هاي ايراني حائز 

شرايط در بخش صنعت و معدن اعطا مي گردد.
اين جايزه براســاس ارزيابي عملكرد، نگاهي سيستمي 
و جامع بــه تمام حوزه هاي عملكــرد و فعاليت هاي يك 
ســازمان بر مبناي مفاهيم و ارزش هاي تعالي ســازماني 
داشــته و تمامي فعاليت هاي ورودي، فرآيندهاي اجرايي، 
برون دادها و نتايج حاصل از فعاليت سازمان و تاثير و تاثر 

هر يك از آنها را بر ديگري در نظر مي گيرد.

مدلی که جايزه ملی بهره وری و تعالی ســازمانی بر آن استوار شده، دارای نه معيار است. پنج معيار 
آن، توانمند سازها و چهار معيار ديگر نتايج هستند.

توانمند سازها: رهبری، خط مشی و استراتژی، کارکنان، مشارکتها و منابع، فرآيندها
نتايج: نتايج مشــتريان، نتايج کارکنان، نتايج جامعه، نتايج کليدی عملکرد معيارهای"توانمندســاز"، آنچه را يک 
ســازمان انجام می دهد پوشش می دهند و معيارهای نتايج، آنچه را که يک سازمان بدست می آورد. "نتايج" بر اثر 
اجرای "توانمندسازها" بدست می آيند و "توانمندسازها" با گرفتن بازخور از "نتايج" بهبود می يابند. شکل زير، نمايی 

از مدل را نشان داده که پويايی مدل در آن نمايان است.  

 EFQM :مدل گانه9 معيارهاي

 معيار پنج .است معيار نه داراي شده، استوار آن بر سازمانی تعالی و وري بهره ملی جايزه که مدلی

 .هستند نتايج ديگر معيار چهار و سازها توانمند آن،

 فرآيندها منابع، و مشارکتها کارکنان، استراتژي، و مشی خط رهبري، : توانمندسازها

 عملکرد کليدي نتايج جامعه، نتايج کارکنان، نتايج مشتريان، نتايج : نتايج

 را آنچه نتايج، معيارهاي و دهند می پوشش دهد می انجام سازمان يک را آنچه ،“توانمندساز” معيارهاي

 با “توانمندسازها” و آيند می بدست “توانمندسازها” اجراي اثر بر “نتايج” .آورد می بدست سازمان يک که

 نمايان آن در مدل پويايی که داده نشان را مدل از نمايی زير، شکل .يابند می بهبود “نتايج” از بازخور گرفتن

 .است

 

 به را نتايج بهبود توانمندسازها، بهبود و يافته بهبود توانمندسازها تا کنند می کمک يادگيري و نوآوري

 چند شامل سازمانی تعالی و وري بهره ملی جايزه مدل گانه نه معيارهاي از يک هر .داشت خواهد دنبال

 اجزاي و مدل معيارهاي از يک هر تعريف ادامه در .سازد می مشخص را معيار مختلف ابعاد که است جزء

 .است آمده آنها

 : امتياز 100  رهبري 1 معيار

 :امتياز 80  استراتژي و مشی خط  2 معيار

ادامه از نشریه شماره 3

قسمت آخر

مدل تعالی سازمانی 
یا جایزه کیفیت اروپا

مقاله
امین حسینی

سرپرست بازرگانی

EFQM معيارهاي 9 گانه مدل

تبریک
ازدواج

آغاز و شروع یک عمر عشق، اعتماد، مشارکت، تحمل و پشتکار 
را به شما تبریک می گوئیم. 

همکار گرانقدر رامین بنیادوندی )واحد تولید( و سرکار خانم الهام نوذر
انشاءالله سال های سال در کنار هم عاشق باشید و عشق بورزید.

فلسفه خلاقیت می گوید: از رفتن نباید 
ترســید، هراس ما باید از این باشد که 
کسی رفتنمان را احساس نکند.                                                                                                           

تقویم و گاهشماری در سال 1400

بهزاد بهرامی 
کارشناس بازرگانی شرکت ذوب  فولاد اردکان

پژوهشگر نجوم و فضا در سازمان فضایی ایران

در ســال 453 هجری خورشیدی  ملکشاه سلجوقی، 
دستور داد تا منجمان، محاسبه دقیقی از سال خورشیدی 
انجام دهند و روز اول فروردین را معین کنند. محاسبات 
دقیق لحظه تحویل سال نو و در نظر گرفتن این لحظه به 
عنوان مبدا برای تنظیم تقویم هجری خورشیدی، موجب 
شده تقویم هجری خورشیدی در میان 40 تقویم موجود 
در سطح دنیا به‌عنوان دقیق‌ترین تقویم شناخته شود.در 
این مقاله گوشــه ای از مهمترین نتایج تقویم ایرانی را به 

شما معرفی کنیم.

آن ســال بدست می آید. مثلًا امســال:1400 را با 6 جمع 
مکینیم می شود 1406 و حاصل را بر 12 تقسیم می کنیم 
میشــود 117 و باقیمانده می شود 2 که در جدول عدد دو 
نماینده سال گاو اســت و امسال را گاو نامگذاری مکینند. 
طالع ســال گاو را رونق اقتصاد و گشایش در رزق و روزی 

نوشته اند.
البته توجه داشــته باشید که این شیوه نامگذاری سالها 
متعلق به قبایل مغول اســت که پس از حمله به ایران در 
فرهنگ ما رســوخ کــرده و چندان ریشــه ایرانی و تاریخ 

آریایی ندارد.
آیا امسال اولین ســال قرن 15 شمسی است و 

یلدای پارسال آخرین یلدای قرن بود؟
بســیاری گمان می کنند امسال اولین سال قرن جدید 
اســت و در حسرت آن هســتند که یلدای سال پیش که 
آخرین یلدای قرن بود را به خاطر کرونا نتوانســتند برگزار 
کننــد، اما این مژده را به آن ها می دهم که هنوز هم برای 
برگزاری جشن یلدای آخرین سال قرن فرصت باقیست. در 
واقع شــروع تقویم هجری شمسی از سال صفر نبوده بلکه از 
سال1/1/1 بوده در نتیجه اولین سال قرن 101/1/1 بوده و الی 
آخر و اولین ســال قرن جدید نیز می شود 1401/1/1 !! پس 
هنوز برای جشــن یلدای آخرین سال قرن فرصت باقیست 
البته اگربتوانیم به کمک هم کرونا را تا آن زمان شکســت 

دهیم!!

اطلاعيه

براي كاميابي در كار تيمي، بــــايد با مشكلات، 
فـراز و نشيب هاي پيش روي مبارزه كرد. پس هيچ 
گاه بـر اثـر پيش آمدن سختي ها و شكستها ناميد 
بازي فــوتبال  نشويد. روند زندگي و كار مــانند 
مي ماند كه تا آخرين دقيقه ممكن است سرنوشت 

آن تغيير كند.
حال20 قانون طلايي موفقيت در كار تيمي كه شما را 

در طي اين مسير ياري مي رساند بيان شده است:
1( حتي رئيس هم بايد آســتين هايــش را براي كار 
كمــي بالا بزند 2( انعطاف پذیر باشــید و خود را با دیگر 

افــراد تیم جهت موفقیت همــراه کنید3( هيچگاه 100 
درصد هيچ چيز را براي هيچ كس برملا نكنيد 4( هنگام 
خشــم و عصبانيت تصميم نگيرد 5( مرد است و قولش 
6- دهانتان را بســته نگاه دارید)جز راســت نباید گفت، هر 
راســت نشــاید گفت( 7- بهترین روش برای جاخالی دادن 
از تیرهای رقبا آن اســت که هیچگاه در تیر رس آن قرار 
نگیرید 8- حواســتان را جمع کنید 9- هرگز خیانت و 
خائن را به آســانی نبخشید10-کنار هر مرد موفقی کی 

زن موفق وجود دارد.
ده قانون طلایی دیگــر موفقیت در کار تیمی 
را شــما ارائه دهید. لطفاً پاســخ خود را تا تاریخ 
1400/01/20 به دفتر نشریه در روابط عمومی ارسال 

تا جوایز نفیسی تقدیم گردد.
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عید را در خانه می مانیم

در اردکان کســی نیست که استاد علی ســپهری اردکانی را نشناسد. پژهشــگر تاریخ اردکان و 
بنیانگذار موزه مردم شناســی و نویســنده بیش از سی جلد کتاب. وی در این کتاب علاوه بر معرفی 
شهرســتان اردکان و قســمت های مختلف موزه مردم شناسی با روایتی داستان گونه ایده و داستان 

تشیکل موزه را بیان میدارد.
نویســنده درباره ایده اولیه تاســیس موزه می گوید: دوران کودکی علاقــه خاصی به موزه و آثار 
تاریخی داشــتم. البته نمی دانم چرا این علاقه در من به وجود آمده بود، اما احساس مکیردم هر روز 

عشق و علاقه من به اشیاء قدیمی زیاد ترمی شود.
وی در ادامه می گوید حس نوگرایی که آن ســالها در جامعه بوجود آمده بود باعث شــد بسیاری 
تحت عنوان تبدیل به احسن، اشیاء ارزشمند خود را با کمترین بها ممکن بفروش رسانند تا جایی که 
خود شــاهد آن بودم که تشت مسی بزرگ و با ارزشی را به شستن پسته اختصاص داده بودند !! این 

عدم آگاهی به ارزش اشیاء قدیمی عزم مرا برای تاسیس موزه جزم تر کرد.
نویسنده داستان هایی از چگونگی جمع آوری حیوانات و گیاهان برای بخش جانور شناسی موزه 

نیز در کتاب آورده که خود داستان جالبی دارد و خواندن آن خالی از لطف نیست.
در پایان کتاب نمونه هایی از یادداشــت های بازدید کنندگان از موزه گذاشــته شده که می توان 
نوشته هایی از افراد مشهور و نامی کشور همچون رسول خادم کشتی گیر شهیر ایرانی را در آنجا دید.

شما که در این زمان از چرخش زمین با قدوم خویش، خویشانتان 
را مشعوف کرده اید، ما را هم در این شعف شریک بدانید و صمیمانه 
ترین تبریکات را از طرف کلیه همکاران شــاغل در شــرکت، پذیرا 

باشید. متولدین فروردین تولدتان مبارک.
خصوصیات کلی متولدین برج فروردین

پر انرژی، اهل کشــمکش و ستیز، سالم و پرقدرت، خودخواه، گاهی یاغی، 
بی ریا، گاهی خشــک و کی دنده، مخالف دوز و کلک، در باطن ضعیف تر از 
ظاهر است، مددکار، پرجنب و جوش، فعال، عجول، رک و بی پروا، زود عکس 
العمل نشــان می دهد، لایق و کاردان، عاشــق قدرت، بی صبر و طاقت، قادر 
است مدتها تنها باشــد، طراح، اهل هیجان، حادثه جو، پرتوقع، ریاست ماب، 
با اعتماد به نفس، متولد فروردین ســازنده، به گذشــته فکر نمکیند، جوانتر 
از سنش، شایسته، ماجراجو، روشــنفکر، دقیق، اشتباه خود را نمی پذیرد، با 
مدیریت عالی، متنفر از مداخله دیگران، فعال و جنجالی، با شهامت، با مطالعه، 
هوشــیار و زرنگ، صاحب عقیده، مبتکر، مقتدر، اهل بخشــش، اهل تنوع، با 

حس مسئولیت، گاهی غیر واقعی و غیر منطقی، هوشمند.
* رضا بنیادوندی)1366/01/28(

* سید محمد مهدی میرجلیلی)1368/01/01(
* علی افخمی اردکانی)1369/01/30(

* امین حسینی)1361/01/01(
* تیمور صالحی فرکنی)1361/01/01(

* محمد نریمانی)1362/01/01(
* احسان افضل)1362/01/07(

* سید علی محمد میرجلیلی)1368/01/01(
* علی بیابانی)1363/01/25(

* مهدی خوش نواز)1367/01/20(
* علیرضا رفیعی هفتادر)1374/01/05(

* محمد جواد احمدیه اردکانی)1364/01/01(
* محمد خدا بخشیان ثابت)1365/01/01(

* حامد مرادی)1366/01/20(
* ابراهیم بنی سعید)1361/01/20(

* مجتبی حمزه ترک اباد )1364/01/21(
* فرهاد جمشیدی)1356/01/01(

* یوسف سلطانی)1370/01/05(
* حسین شاکر اردکانی)1346/01/01(

* محمد معینی فر)1365/01/18(
* اسمعیل محمدی)1354/01/01(

* محمد مهدی ملانوری شمسی)1363/01/15(
* رویا وحید کلاته )1367/01/05(

* علی امیرملکی)1368/01/01(
* محمود احمدی دهنوی)1356/01/07(

* امیر طهماسبی)1359/01/20(
* عزت الله اسماعیلی درکه )1367/01/02(

* بهزاد حسینی)1371/01/01(
* علی زندی دره غریبی)1364/01/01(

* جواد داوری)1369/01/03(
* وحید دمیری)1369/01/01(
* احمد بهروان)1367/01/01(
* رضا افشارنژاد)1365/01/01(
* احمد احمدی)1369/01/10(

* فرزین جلالپور)1359/01/01(
* محمد علی طهماسبی)1360/01/01(

* فرهاد نارویی)1375/01/24(
* محمد پور بافرانی)1368/01/25(

 همکاران متولدین برج فروردین

ویروس کرونا در کمین است

معرفی 

کتاب

اردکان از جمله شهرهایی است که از نظر فرهنگی بسیار غنی می باشد و آثار فرهنگی ارزشمندی در این شهر وجود داشته و دارد از طرفی دیگر، اردکان 
از جمله شهرهایی است که کمتر مورد هجوم قرار گرفته و هیچگاه به وسیله گروه خاصی غارت نشده است، لذا همین امر باعث شده تا اکثر اشیاء ارزشمند، 

سالم باقی بماند.
با توجه به تحولات به وجود آمده در زندگی مردم در ســال های اخیر بالطبع آن اشــیاء در حال فراموش شــدن می باشد که با همت استاد علی سپهری 
اردکانی طی چند سال تعداد زیادی از آنها جمع آوردی و در سال 1370 شمسی تحت عنوان موزه مردم شناسی اردکان افتتاح گردید و سپس توسعه یافته 
و بخش های فرهنگی، گیاه شناســی، جانور شناســی و باستان شناسی به آن اضافه شد و اکنون نیز بخش اسناد و موزه کودک در حال آماده شدن است. از 
نکات مورد توجه در این موزه وجود انواع گیاهان منطقه بصورت خشک شده )هرباریوم(، جانوران وحشی بصورت تاکسی درمی، وجود کتب مختلف خطی، 

مجسمه گلین مربوط به دوران ساسانی و انواع اسناد تاریخی است.
توضیح اینکه موزه وابسته به موسسه پژوهشی اردکان می باشد که تحت شماره ده اداره ثبت اسناد اردکان به ثبت رسیده است.

آشنایی با موزه مردم شناسی اردکان

پیام ایمنی

به  از شــما همکاران محترم،  ضمن تشکر 
نقاشی فرزند  از چاپ  بعد  اطلاع می رســاند 
دلبندتان در ماهنامــه پیام احرام، لطفا جهت 

دریافت جوایزشــان به واحــد روابط عمومی 

مراجعه فرمایند.

اطلاعیه

ابوالفضل عبدالهیفاطمه احمدیه

نقاشی ارسالی فرزندان  شرکت ذوب فولاد اردکان

ابوالفضل عبدالهی مقدم فرزند علیرضا واحد برق فاطمه احمدیه فرزند جواد واحد خدمات

به هنگام خرید اینترنتی، ‌ممکن اســت اطلاعات 
شما توســط مجرمان اینترنتی)هکرها( دزدیده شود، 

بنابراین به نکات ایمنی توجه کنید.

* هرگز با رایانه ای که برای خودتان نیست و با استفاده 
از اینترنتی که برای خودتان نیســت، برای خرید اینترنتی 

اقدام نکنید.
* از کلمات عبور پیشــرفته و قــــوی بــــرای سایت 

حساب های فروشگاه اینترنتی استفاده کنید.
* در انتخاب فروشگاه های آنلاین بیشتر توجه نمائید، 

‌قیمت مناسب ملاک خوب و ایمن بودن نیست.
* در زمــان انتخــاب کالا و پرداخت وجــه به پروتکل 
امن )Https( در نشــانی سایت فروشنده و همچنین درگاه 

پرداخت الکترونکی بانک ها نیز توجه نمائید.
* هرگــز اطلاعات حســاب بانکی خود را در حســاب 

فروشگاهی خود ذخیره نمائید.
* بعد از هر بار خریــد اینترنتی، آخرین تراکنش مالی 
حساب بانکی خودتان را با استفاده از درگاه بانکی مربوطه 

بررسی نمائید.

امنیت دیجیتال

درس اول



پیام احِرام: نشریه داخلی
صاحب امتیاز: شرکت ذوب فولاد اردکان

مدیر مسئول و سردبیر: حمیدرضا خاقانی
شمارگان: 600 نسخه

asmpellet@yahoo.com                          
09933189224
Payam.ehram
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هیات تحریریه: صفیه مصدق، رویا وحید 
نسب،  رمضانی  هادی  بهرامی،  بهزاد  کلاته، 
حسین  احمدی،  علی  محمد  حسینی،  امین 

خلیلی، سید صادق موسوی و نیما نوروزی

1- آیا می شود در ماه رمضان، برای فرار از روزه مسافرت کرد؟ 
مسافرت کردن در ماه رمضان هرچند به عنوان فرار از روزه باشد اشکال ندارد 

ولی مکروه است.
2- کسی که پیش از ظهر تصمیم بــــه مســافرت دارد، تکلیف روزه او چه 

می شود؟
اگر پیش از ظهر مسافرت کند، روزه اش باطل است ولی قبل از آنکه به حد 

ترخص برسد، نمی تواند روزه را بخورد.
3- اگر روزه دار بعد از ظهر مسافرت نماید، روزه اش چگونه است؟

اگر روزه دار بعد از ظهر از وطن یا جایی که نمازش کامل اســت مســافرت 
نماید، روزه اش صحیح است.

4- شستن دهان با آب یا نمک یا دهان شو برای شخص روزه دار چه حکمی 
دارد؟

اگر چیزی فرو برده نشود اشکال ندارد.
5- حکم غرغره کردن برای روزه دار چیست؟

اگــر هنگام غرغره کــردن، آب از حلق به پایین برود، روزه باطل می شــود. 
)هرچند سهوی باشد(.

6- پر کردن دندان در ماه رمضان، چگونه است؟
پرکردن یا جرم گیری و کشــیدن دندان در ماه رمضان، برای پزشکان جایز 
است و برای شخص روزه دار زمانی جایز است که مطمئن باشد، خون یا آبی که 

به وسیله دستگاه وارد فضای دهان می شود، فرو نخواهد رفت.
7- اگر ذرات گــــرد و غبار در فضای کارگاه پــراکنده می باشد و دوری از 
این محیط ممکن نیست. در ضمن حتی الامکان هم از وسایل جلوگیری کننده، 
مانند ماسک و ... استفاده می گردد ولی باز هم گرد و غبار وارد فضای حلق می گردد. 

حکم روزه در این فضا چیست؟
همه مراجع )به جز مکارم( اگر غبار غلیــظ محســوب نمی شود به روزه ضرر 
نمی رســاند و اگر غلیظ است فرو بردن آن هنگام روزه موجب باطل شدن روزه 
است و باید از آن پرهیز نمود ولی مجرد داخل شدن غبار در دهان و بینی بدون 

این که به حلق برسد روزه را باطل نمی کند.
آیه اله مکارم: رســاندن غبار غلیظ به حلق هرگاه در حلق تبدیل به گِل شود 
و فــرو رود روزه را باطل می کند، در غیر این صورت روزه صحیح اســت، خواه 
غبار چیزی باشد که خوردن آن حلال است مانند آرد یا غبار چیزی که خوردن 

آن حرام است.
8- اگر گرفتن روزه باعث شود بیماری دیرتر بهبود یابد، تکلیف چیست؟

نباید روزه بگیرد
9- اگــر بیمار با اعتقاد به این که روزه برایش ضــرر دارد، روزه بگیرد حکم 

چیست؟
اگر روزه بگیرد، صحیح نیست و باید پس از ماه رمضان آن را قضا کند.

10- کسی که می داند یا احتمال قوی می دهد که اگر روزه بگیرد، به زخم 
معده یا سنگ مثانه دچار می شود؛ آیا روزه بر او واجب است؟

اگر احتمال عقلایی می دهد، روزه بر او واجب نیست.
11- کســی که ناراحتی کلیه دارد و باید برای جلوگیری از آن در طول روز، 

چندین بار از آب و مایعات استفاده کند، حکم روزه او چه می شود؟
اگر برای جلوگیری از بیماری کلیه، نیاز به نوشــیدن آب یا سایر مایعات در 

طول روز باشد، روزه گرفتن بر او واجب نیست.
12- ملاک در ضرر، تشخیص پزشک است یا تشخیص خود شخص؟

تشــخیص خود بیمار ملاک است. البته اگر پزشک بیماری را از روزه گرفتن 
منع کند ولی خود شــخص می داند که روزه برایش ضرر ندارد باید روزه بگیرد. 
همین اندازه که ترس نسبت به ضرر، عقلایی باشد، کافی است. خوف ضرر گاهی 
از قول متخصص و زمانی از تجــــربه مریض های مشابه و گاهی از تجربه خود 

انسان، به دست می آید.
13-دختری که به حد بلوغ رسیده ولی به واسطه ضعف بنیه، نمی تواند روزه 

بگیرد و قضای آن را تا دو سه سال به جا آورد، تکلیف او چیست؟
همــه مراجع به جز مکارم: اگر گرفتــن روزه برای او ضرر دارد، یا تحمل آن 
برایش زحمت و مشقت زیاد دارد، روزه بر او واجب نیست ولی ترک آن به صرف 

برخی عذرها، جایز نیست و هر زمان توانست باید قضای آن را به جا آورد.
آیت اله مکارم: در فرض یاد شده، روزه بر او واجب نیست و باید برای هر روز 

کی مد طعام بدهد و قضای این روزه ها هم بر او واجب نیست.

احکام ماه رمضان
ک

یونان کوچ
کشاورزی

اقتصاد اردکان از قدیم وابسته به کشاورزی بوده است و آب مورد نیاز ان 
توسط ده ها رشته قنات تــامین می شده است. 

بــه همین جهت طویل ترین قنــات ایران )قنات صدر آبــاد( به طول 70 
یکلومتر در این منطقه احداث گردیده اســت. در حال حاضر حدود 9500 
هکتار از اراضی این شهرســتان زیر کشــت محصولات باغی و زراعی است. 
مهمترین محصول اردکان پسته است که میزان برداشت سالیانه آن بالغ بر 
3500 تن می باشد و به همین سبب این شهر را »‏شهر طلای سبز« می نامند.

صنایع دستی
در قدیم علاوه بر کشــاورزی صنایع دســتی نیز در این شهرستان رونق 
داشــته که مشهورترین آن ها عبارت است از: زنجیر سازی، منقل سازی، زیلو 
بافی، قپان سازی، قالی بافی، لبافی، گیوه دوزی و حلوا سازی که در اکثر کتب 
تاریخی از این صنایع به خوبی یاد شده است. چنان که اعتماد السلطنه که در 

قسمت آخر

سال 1294 قمری از اردکان دیدن نموده در کتاب مرآت البلدان می نویسد: »در 
قصبه اردکان اقسام حلوا خاصه حلوا ارده را بی نهایت خوب سازند«.

شــغل اکثر زنان اردکان در قدیم کرباس بافی بوده و تولید روزانه کرباس 
در این شــهر به بیش از40 هزار متر می رسید که امروزه این میزان با اندکی 

کاهش به حدود20 هزار تخته فرش دستبافت در سال رسیده است.
صنعت و معدن

از جمله مهمترین زمینه های صنعتی شهرستان اردکان تولید کنستانتره 
آهن، تولید کاشی و گلوله های سرامکیی است و بعضی از اقلام تولیدی نظیر 
منســوجات، چینی بهداشتی، سنگ آهن چادر ملو، سنگ گرانیت قرمز قلعه 
خرگوشی و خاک های صنعتی به کشور های ایتالیا، چین و کشورهای حوزه 
خلیج فارس صادر میگردد. از جمله معادن مهم شهرستان اردکان که نقشی 
کلیدی در صنعت کشور دارد، می توان از معدن اورانیوم در نزدکیی ساغند و 

معدن سنگ آهن چادر ملو را برشمرد.
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 هُوَ الذّی خَلقکُم مِن نفسٍ واحدةٍ و جَعل زوجها لیَِسکُن الِیها
او )خدا( کســی است که شما را از کی نفس واحد آفرید و از آن 
نفس برای شــما همسر و جفتی قرار داد تا کنار آن آرامش بگیرید. 

)اعراف/ 189(

زوج ها برای آرامش بخشی به کیدیگر اولاً باید نیازهای کیدیگر را بشناسند 
و ثانیاً سعی بر ارضای نیازهای کیدیگر کنند. 

در این مطلب به دو نیاز اساسی و مهم زن و مرد خواهیم رسید:
مهم ترین نیاز کی زن، معشوق واقع شدن است.

مهم ترین نیاز کی مرد، ریاست همراه تکریم و تأیید شدن است.
بقول ویل دورانت فیلسوف غرب:

» زن وقتی زنده اســت که معشــوق باشــد و توجه کردن به او مایه حیات 
اوست.«

 لذا بهترین جمله ای کــــه کی مــــرد می تواند به زن خود بگوید عبارت 
»عزیزم تو را دوست دارم« می باشد.

بقول خانم جینا لمب روزو:
» زن از رنج و مرگ خود ترســی ندارد، فقط از این وحشــت دارد که قبل از 
مردن آن کســی را که دوست دارد پی به شخصیت حقیقی او نبرده باشد، تنها 
چیزی که زن از پدر، مادر، شــوهر، فرزند و دوستان خود تمنا می کند آن است 

که او را فراموش نکنند.«
مردان عموماً در قلب خود همسرانشان را دوست دارند ولی کمتر این محبت 

قلبی خود را ابراز می کنند. 
پیامبر اسلام)ص( فرموده اند:

»اگر مرد به زن خود بگوید »تو را دوست دارم« هرگز این کلام از دل و ذهن 
زن خارج نمی شود و همواره در خاطر او باقی می ماند«.

در اینجا دو پرسش مطرح می شود:
آیا نیاز اساسی زن »معشوق واقع شدن« است؟ و اگــــر چنین است چگونه 

بـــاید ارضاء شود؟
پــرسش دیــگر این که آیا نیاز اساسی مـرد » مورد تکریم و اطاعت شدن« 

است؟ و اگر چنین است چگونه ارضاء می شود؟
نیاز اساسی زن

عاطفه و احساس زن مهمترین و زیباترین خصیصه ی زن می باشد و مصداق 
حدیث نبوی)ص( »اکثر خوبی و خیر در وجود زن« می باشد.

عاطفه و احساس مادر به کودک، او را از تمام آسیب های جسمی و روانی حفظ 
نموده و انسانی رشید به جامعه تحویل می دهد.

زن، با احســاس و عاطفه خود همسرش را مانند لباس ضمن حفظ همسر، او را 
می آراید.

بدین صورت زن سرچشمه جوشان مهر، محبت، صلح، صفا و عشق  است.
چگونه محبت قلبی خود را به همسرتان ابراز کنید:

1- در فواصل روز و شــرایط مناســب، با الفاظی عاطفــی محبت خود را به 
همسرتان ابراز کنید.

2- هر چند وقت با اهــداء کی شاخه ی گل، محبت قلبی خود را ابراز کنید.

3- گاهی با یادداشت کوتاه عاشقانه، محبت قلبی خود را به تحریر در آورید.
4- روز تولد همســرتان و ســالگرد ازدواج تان، را با برپایی جشــن ساده و 

مختصر ارج نهید.
5- هر روز از محل کار خود، با همسرتان تماس تلفنی داشته باشید.

6- در مقابل دیگران از خوبی های همسرتان تعریف کنید.
7- به اقوام همسرتان احترام کنید، و از خطاهای آنها چشم پوشی نمایید.

اساسی ترین نیاز زن و مرد


