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بانوان به دلیل دقت نظری که در امور دارند 
می توانند در محیط صنعتی کیفیت کارها را ارتقا دهند

     در دنیـای فراصنعـت امـروز شـرکت هایی در 
عرصـه رقابـت موفـق انـد که خلاقیـت و نـوآوری را 
شـعار خـود قـرار دادنـد و انعطـاف در مقابـل تغییرات 
صنعـت و محیـط را بعنـوان بخشـی از کسـب و کار 

خویـش قلمـداد مـی کنند.
مدیریت شـرکت ذوب فـولاد اردکان، برای تحقق 
اهـداف از پیـش تعییـن شـده خـود از تمامـی ابزارها 
و امکانـات در دسـترس اسـتفاده خواهـد نمـود. انجام 
ایـن مأموریـت در گـرو قبـول مسـئولیت و حسـن 
اجـرای تکالیـف توسـط کلیـه همـکاران در مجموعه 
و  گذشـته  دسـتاوردهای  حفـظ  تردیـد  بـی  اسـت. 
رسـیدن بـه اهـداف پیـش روی سـازمان و همسـو 
شـدن بـا تحـولات و چالـش هـای موجـود نیازمنـد 
نگرشـی جامـع و تفصیلـی بـه تمامـی عوامـل پیـش 
برنـده از جملـه نگاهـی آینـده نگـر و برنامـه محـور؛ 
ارتقاء مسـتمر سـطح کیفـی و کمی دانـش، بهره گیری 
از تکنولـوژی روز و فنـاوری هـای جدیـد در سـایه 
اخـلاق حرفـه ای و اسـلامی مـی باشـد تـا شـاهد 

تعالـی هـر چـه بیـش تر شـرکت مـان باشـیم.
ایـن شـرکت همواره در تلاش اسـت تـا گام های 
خـود را بـا تعهـد کامـل در جهـت ارتقـاء روز افـزون 
سـطح کیفیـت براسـاس اسـتانداردهای روز جهانـی 
و بـا بـالا بـردن اسـتانداردهای مدیریتـی و همچنین 
رشـد هـر چه بیشـتر تعامـل و هماهنگی، هـم افزایی 
بـه  خـود  کارکنـان  پذیـری  مسـئولیت  و  تـلاش  و 

منظـور دسـتیابی و اجـرای دقیـق اصـول و اهـداف تعین شـده و 
بـه جهـت جلـب رضایـت بیشـتر مشـتریان و ذینفعان بـا جدیت، 
بـردارد و موجبـات تعالـی هرچـه بیشـتر سـازمانی را فراهـم آورد.

در همیـن راسـتا بـه همـت مدیریـت کارخانـه جنـاب آقـای 
دکتـر خاقانـی شـاهد تحـولات بیشـماری در طـی دوسـال اخیـر 
بودیـم کـه از مهم تریـن دسـتاوردهای آن رفع مشـکلات محیط 
زیسـتی، تاسـیس واحـد روابط عمومـی جهت گسـترش ارتباطات 
مـا بیـن مدیریـت، کارکنـان و خانـواده هـای آنان، تاسـیس واحد 
آمـوزش جهـت ارتقـاء سـطح علمـی و دانـش کارکنـان در تمـام 
رده هـای سـازمانی، انجام مسـئولیت هـای اجتماعـی، فرهنگی و 
مـوارد بیشـمار دیگـری که مجـال گفتن نیسـت، می توان اشـاره 
نمـود و در همیـن جـا فرصـت را مغتنم شـمرده و کمال تشـکر و 

قدردانـی را از ایشـان دارم. 
فرهیختـه  و  جـوان  کارکنـان  و  روسـا  تمامـی  از  همچنیـن 
شـرکت مـی خواهـم بـا تلاش هـای بـی وقفـه و رعایـت اصول 
مشـتری مـداری، تکریم ارباب رجـوع و با برخـورداری از صداقت 
و امانـت داری، اخلاق حسـنه و کلیه ارزشـهای اعتقادی اسـلامی 
در خدمـت بـه مجموعـه خـود از هیـچ کوششـی دریـغ ننماینـد و 
بـا ایجاد انسـجام و همسـویی در اجـرای برنامه هـای بلند مدت، 
میـان مـدت و کوتـاه مـدت در کنار توجه بـه ارزش های انسـانی 
تـلاش نمـوده و همـواره از صحت عملکـرد مطلـوب آن اطمینان 
حاصـل نمایـد و از خداونـد متعال سـربلندی و سـرافرازی همگان 

را مسـألت دارم.
امیـد اسـت بتوانیـم در جهت بهبود وضعیت معیشـتی پرسـنل 
بیـش از پیـش تـلاش نمـوده و امکانـات مناسـب تـری را بـرای 

همـگان بـا کمـک بـه یکدیگر بـه وجـود آوریم. 
لـذا از ایـن فرصـت  اسـتفاده مـی کنـم و از مشـتریان 
ارزشـمندمان کمـال قدردانی و تشـکر را دارم کـه با حمایت و 
اعتمـاد خـود بـه خدمـات و تولیدات ما، شـرکت مـا را ترغیب 
بـه ارائـه بهتریـن ها کرده اند. در شـرکت ذوب فـولاد اردکان 
مـا بـر این باور هسـتیم که مشـتری مـداری تأثیر مسـتقیمی 
امیدواریـم بـا  بـر رشـد و موفقیـت شـرکت مـان داشـته و 

رضایـت منـدی کامـل، بـا ما بـه کار خـود ادامـه دهید.
در پایـان امیـد اسـت ایـن مجموعـه تولیـدی صنعتـی در 
آینده بتواند سـهم بیشـتر و بسـزایی در جهت توسـعه، آبادانی، 
حفـظ و ارتقـاء محیط زیسـت و سـلامت و بهداشـت جامعه و 
همچنیـن اشـتغالزایی و کارآفرینی در ارتباط بـا نیروی کارامد 

ایـن مرز و بوم را داشـته باشـد.

پیام مدیرعامل شرکت ذوب فولاد اردکان سخن سردبیر

به مناسبت 29دی روز ملی هوای پاک:

توسط هلدینگ احرامیان انجام شد:

توسط واحد روابط عمومی صورت گرفت:

برگــزاری جشــن روز ملــی هوای 
پــاک توســط شــرکت ذوب فولاد 
از  جمعــی  حضــور  بــا  اردکان 
ــا  ــتان ب ــوزان شهرس ــش آم دان
ــمان  ــاک« و »آس ــعار»هوای پ ش

ــی دوســت مــا«  آب

راه انــدازی وب ســایت شــرکت 
ذوب فــولاد اردکان 

گسترش مسئولیت های اجتماعی 
و گزارشی از عملکرد کارخانجات 

ماسک کارسان یکتا
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    یکی از حساس ترین بخش آشنایی ها برخورد اول در محیط های اجتماعی 
اســت و اینکه در این برخوردهای سریع و زودگذر اولیه چگونه رفتار کنیم که فرد 

تاثیر گذاری به نظر برسیم. 
گذاشــتن تاثیری خوب و ماندگار در اولین قرار ملاقات برای ایجاد رابطه بـــا 
دیـــگران بســـیار مهم است. در مسائل کاری، تاثیر گذاری در اولـیـــن قـــرار 
مـلاقـات بـرای ایـجـاد رابطه و یا بـرقـراری شـراکـت و رابطه ای سودمند و بادوام 

و ترغیب حس همکاری طرف مقابل ضروری است.
شــــاید طرف مقابل قصد کار کردن با شما را نداشته باشد، امـــا شما باز باید 
همه ی سعی تان را در جلب نظر او بکنید و خـــود را بهترین جلوه دهـــید. به هر 
طریقی که باشد، چه رو در رو، چـــه پـشت تلفن، چه در نامه یا ایمیل، باید تلاش 
کـــنید که هر آنچه مثبت در چنتــه دارید را بیرون بریزید تا فــرد یا افراد مقابل 

مجذوب شوند.
همه مـــا ممکن اســت با افرادی روبه رو شویم که در همان بـرخـــورد اول 
مـــجذوب شـده و دوست داشته باشیم آن ها را بهتر بشناسیم یا با آن ها وارد کار 
شویم. اکثر اوقات این افراد از یکسری قانون های اصلی پیروی می کنند که باعث 
می شود بهترین تاثیر را در برخورد اول روی فرد مقابلشان بگذارند و بعضی اوقات 

هم این اتفاق برعکس می شود.
اولین برخوردها زمانی اهمیت بســیاری پیدا می کنند که افراد قصد دارند برای 
مدت طولانی به هم اعتماد کنند. اگر از همان ابتدا اشــتباه کنیم، درســت کردن 
آن رابطه بسیار دشــوار خواهد بود. در رابطه های قدیمی بازسازی اعتماد و ایجاد 

صداقت بسیار آسان تر از رابطه هایی است که تازه شروع شده اند. 
تلاش کنیم به گونه ای برخورد  و رفتارکنیـــم که ضمن اجــــرای اهداف و 

برنامه های خود در ذهن ها و قلب ها نیز، ماندگارشویم.... 

در افتتاحیه سومین جشنواره و نمایشگاه ملی فولاد ایران از هفت 
چهره های توســعه گرای زنجیره آهن و فولاد در سال 1400 تقدیر 

بعمل آمد.
در این مراســم که در محل هتل المپیک تهران برگزار شــد، از مهندس سید 
محمد احرامیــان؛ رئیس هیئت مدیره هلدینگ احرامیان به عنوان  پیش کســوت 
صنعت آهــن و فولاد ایران با توجه به نقش توســعه آفرینی که در صنعت فولاد 
در کشــور داشتند و ایجاد اشــتغال برای هزاران جوان جویای کار، با اهدای لوح و 

تندیس تقدیر صورت گرفت.
ضمن تبریک به ایشــان و تمام خانواده بزرگ هلدینــگ احرامیان، امیدواریم 

همچنان شاهد موفقیت روز افزون سازمانمان باشیم.   

اولین برخورد...
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تقدیر از رئیس هیئت مدیره هلدینگ احرامیان

به عنوان چهره برتر توسعه گرا در صنعت فولاد کشور در سال 1400

شرکت فولاد یزد

و نمایشگاه بین المللی صنعت، معدن و فلزات مشهد
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بنام خالق اندیشه »ن و القلم و ما یسطرون«
 در عصــر ارتباطــات قــرار داریــم و گریــزی نیســت 
ــل  ــت نی ــات روز در جه ــان از امکان ــای جهانی ــه همپ ک
بــه اهــداف عالــی انســانی اســتفاده کنیــم. وب ســایت 
از جملــه ابــزاری اســت کــه بــا توجــه بــه در دســترس 
ــت  ــمند و اینترن ــای هوش ــی ه ــی گوش ــدن همگان ش
وســیله ای مطمئــن جهــت انتقــال ســریع پیــام و 
اطلاعــات در زمانــی کوتــاه و بــردی جهانــی شــده اســت.

در دنیــاي امــروز بــا توجــه بــه اینکــه رونــد تبــادل الکترونیکــي 
اطلاعــات در پیــش روي تمامــي جوامــع قــرار گرفتــه اســت از اینــرو 
وب ســایت فضــاي جدیــدي را بوجــود آورده کــه بــه راحتــي مــي توانــد 
خدمــات و پاســخگوئي و یــا امکانــات دیگــري را در اختیــار کاربــران 
ــه راه  ــه ب ــا توج ــه و ب ــن بهان ــه همی ــد. ب ــرار ده ــا مشــتریان ق و ی
ــد  ــئول واح ــه مصــدق؛ مس ــراغ صفی ــه س ــد ب ــایت جدی ــدازی س ان
روابــط عمومــی رفتیــم و بــا مســئول وب ســایت شــرکت بــه گفتگــو 

نشســتیم کــه بــا هــم مــي خوانیــم. 
ــگاه وب  ــت جای ــان اهمی ــا بی ــرکت ب ــایت ش ــئول وب س مس
ــب  ــوان قل ــه عن ــط عمومــي ب ــروز گفــت: رواب ســایت در جهــان ام
ــم  ــوان چش ــه عن ــد و ب ــي کن ــل م ــا عم ــازمانها و نهاده ــده س تپن
ــط  ــي رواب ــه پویای ــت ک ــح اس ــت و واض ــرح اس ــاي ادارات مط بین
ــن  ــد، در ای ــد ش ــازمان خواه ــي س ــد و بالندگ ــب رش ــي موج عموم
راســتا و بــا توجــه بــه اهمیــت بحــث اطــلاع رســانی بــا توجــه بــه 
نبــود وب ســایت رســمی شــرکت ذوب فــولاد اردکان بــا توجــه بــه 
تصمیــم هیئــت مدیــره شــرکت، مقــرر شــد ایــن اقــدام توســط ایــن 
واحــد در کوتــاه تریــن زمــان ممکــن صــورت گیــرد و هــم اکنــون 
ــرار دارد  ــگان ق ــار هم ــی وب در اختی ــبکه جهان ــایت در ش ــن س ای
ــاي  ــات و رویداده ــار، اطلاع ــه اخب ــی روزان ــط عموم ــد رواب و واح
شــرکت را بــر روي وب ســایت گذاشــته و در ایــن امــر بــه صــورت 

ــاري دارد. ــتمر پافش مس
وی در همیــن رابطــه افــزود: فــــرآیند طراحــی، تــــولید محتــوا 
ــه  ــت کارخان ــتقیم مدیری ــارت مس ــا نظ ــایت ب ــدازی وب س و راه ان
ــه آدرس  ــه ب ــا مراجع ــد ب ــی توانن ــران م ــه و کارب ــورت گرفت ص
ــولاد  ــرکت ذوب ف ــایت ش www.asmpellet.com  از وب س

ــد. ــدن فرماین اردکان دی
ایشــان فعـــال شــدن شــدن سیســتم تیکت گــذاري و پشــتیباني، 
ــردن  ــالا ب ــرکت، ب ــایت ش ــات وب س ــي اطلاع ــاني تمام ــروز رس ب
ــه  ــایت و... را از جمل ــه در س ــود خبرنام ــایت، آپل ــت س ــث امنی بح
مــواردي خوانــد کــه روابــط عمومــي در ســال جــاري در جهــت وب 

ســایت شــرکت انجــام داده اســت.
ــولاد  ــرکت ذوب ف ــایت ش ــودن س ــدق از Responsive ب مص
ــتفاده  ــی اس ــت: در طراح ــان آورد وگف ــه می ــت ب ــز صحب اردکان نی
ــایت  ــر وب س ــی، ظاه ــادگی و زیبای ــت اصــل س ــن رعای ــده ضم ش
ــد  ــدن می کن ــا آن از ســایت دی ــر ب در تمــام دســتگاه هایی کــه کارب

ــه اســت. ــاپ و..( مناســب و بهین ــت، لپت ــل، تبل ــل موبای )مث
ــولاد اردکان  ــرکت ذوب ف ــایت ش ــت وب س ــر اس ــه ذک لازم ب
دارای 5 آیتــم بــا عناویــن معرفــی محصــول، دربــاره مــا، ارتبــاط بــا 
مــا، مســئولیت اجتماعــی و وبــلاگ اســت و در آیتــم هــای داخلــی 
ــالات تخصصــی،  ــار و مق ــکان مشــاهده اخب ــوان ام ــی ت ــز م آن نی
ــه و  ــف کارخان ــای مختل ــمت ه ــده از قس ــه ش ــای گرفت ــس ه عک
انجــام پــروژه هــای مســئولیت اجتماعــی همچــون مجموعــه رفاهــی 

مزرعــه وجــود دارد.

وب سایت
شرکت ذوب فولاد اردکان 

راه اندازی شد

ــگ  ــم هلدین ــه عظی ــروز مجموع ــرد: ام ــح ک ــان تصری احرامی
احرامیــان بــا کســب موفقیــت  و ثبــت رکوردهــای مختلــف، ثابــت 
ــاده انجــام کارهــای  ــد شــده و آم کــرده اســت کــه بســیار توانمن
بزرگ تــر در آینــده اســت و در ایــن مســیر همــکاران خانــم قطعــا 

ــد. حضــوری موثــر و کلیــدی داشــته ان
ــا تشــکر از زحمــات دکتــر  ســید محمــد احرامیــان در پایــان ب
خاقانــی بــرای برپایــی ایــن مراســم، حضــور ایشــان در هلدینــگ 
ــر  ــا حضــور دکت ــان را اتفاقــی خجســته دانســت و گفــت: ب احرامی
خاقانــی شــاهد انجــام اقـــــدامات تــازه و نــو در راســتای تکریــم 
نیــروی انســانی بــــودیم و مــن در همیــن جــا فرصــت را مغتنــم 
شمــــرده و از زحمــات ایشــان در بـــرپایی اینگونــه مـــــراسمات، 
ــر راه  ــم ت ــه مه ــی و از هم ــای اجتماع ــئولیت ه ــه مس ــت ب اهمی
انــدازی مجموعــه رفاهــی مزرعــه بعنــوان مکانــی بــرای نشــاط و 
ــر و  ــان  تقدی ــگ احرامی ــه اعضــای هلدین آســایش و آرامــش کلی

تشــکر مــی کنــم.
درکنــار مهنــدس ســید محمــد احرامیــان، همســر و یــار 
همیشــگی ایشــان ســرکار خانــم ناظمیــان نیــز در ســخنانی کوتــاه 
ــدرکاران  ــت ان ــر دس ــی و دیگ ــر خاقان ــکر از دکت ــر و تش ــا تقدی ب
ــت:  ــان گف ــی میهمان ــریف فرمای ــکر از تش ــم و تش ــی مراس برپای
ــتین  ــرای نخس ــه ب ــات اســت ک ــار و مباه ــال افتخ ــن کم ــه ای ک
بــار چنیــن مراســمی ویــژه بانــوان در هلدینــگ برگــزار مــی شــود 
و امیــدوارم همچنــان شــاهد برگــزاری هــر چــه باشــکوه تــر ایــن 

ــیم. ــمات باش مراس
ــا اشــاره بــه مشــکلات و ســختی هــای  ناظمیــان همچنیــن ب
بانــوان کارمنــد گفــت: وظیفــه بانــوان کارمنــد همیشــه دوچنــدان 
بــوده چــرا کــه عــلاوه بــر حفــظ و مراقبــت از ســنگر خانــه و خانــواده، 
بایــد ســنگر کار و اشــتغال را نیــز حفــظ نماینــد و بــه همین دلیــل باید 

از مــادران شــاغل تقدیــر و تشــکری دوچنــدان نمــود.
ایشــان در پایــان بــا آرزوی ســلامتی و طــول عمــر بــا عــزت 
بــرای یکایــک حاضــران، از کلیــه بانــوان شــاغل در مجموعــه بــه 
ــداف  ــه اه ــیدن ب ــوص رس ــی در خص ــکاری و همراه ــت هم جه

ــی ســازمان تشــکر نمــود. شــرکت و همچنیــن رشــد و تعال
در ادامــه مهنــدس شــجاع نیــز ضمــن تبریــک میــلاد حضــرت 
زهــرا)س( و روز زن و مــادر بــه تمــام بانــوان هلدینــگ احرامیــان، 
توجــه و نــگاه چنــد بعــدی مهنــدس احرامیــان بــر تمــام مســائل 
ســازمان را قابــل تحســین برشــمرده و افــزود: اینکــه در مجموعــه ای 
ــرافیت  ــا اش ــه ب ــت کلان آن مجموع ــه مدیری ــیم ک ــاغل باش ش
کامــل بــر موضوعــات، حــس امنیــت و آرامــش را بــرای کارکنــان 

خــود بــه وجــود مــی آورد بســیار قابــل ســتایش اســت.
ــیار  ــا را بس ــم ه ــد کاری در خان ــری و تعه ــئولیت پذی وی مس
منظــم و قابــل تحســین برشــمرد و گفــت: امــروز نقــش و 
ــر از گذشــته اســت  ــه بیشــتر و پررنگت ــان در جامع تاثیرگــذاری زن
و یکــی از شــاخص هــای توســعه انســانی در هــر کشــوری 
ــت از  ــته اس ــه شایس ــت ک ــه اس ــان در آن جامع ــال زن ــور فع حض
ــداف  ــرفت اه ــگ در پیش ــوان هلدین ــه کل بان ــای مجدان تلاش ه

ــرد. ــورت گی ــکر ص ــازمان تش س
شــجاع در پایــان از تــلاش شــرکت ذوب فــولاد اردکان و 
دکترخاقانــی در توجــه بــه موضوعــات انگیزشــی، ارتباطــی و 

ــود. ــکر نم ــانی تش ــروی انس ــائل نی مس
ــا  ــدام ب ــان هرک ــگ احرامی ــاغل در هلدین ــوان ش ــه بان در ادام
ســخنانی کوتــاه ضمــن تشــکر از مهنــدس ســید محمــد احرامیــان، 
مهنــدس شــجاع و دکتــر خاقانــی بــه علــت تــلاش در برگــزاری 
ایــن مراســم ، توجــه و احتــرام ویــژه بــه بانــوان را از خصوصیــات 
ممتــاز کار در هلدینــگ احرامیــان دانســتند و برپایــی ایــن مراســم 
ــا  ــگ ب ــوان هلدین ــاط بان ــنایی و ارتب ــت آش ــک جه ــی نی را اتفاق
ــر  ــم دیگ ــن ه ــر در بی ــتی و مه ــای دوس ــت فض ــر و تقوی یکدیگ

ــد. عنــوان نمودن
اهــدا هدیــه بــه حاضریــن، گرفتــن عکــس یــادگاری، پخــش 
ــی  ــط عموم ــد رواب ــط واح ــده توس ــاخته ش ــی س ــپ احساس کلی
ــن  ــش ای ــان بخ ــام پای ــرف ش ــولاد اردکان و ص ــرکت ذوب ف ش

ــود. ــتانه ب ــت دوس نشس
ــا ایــن مراســم توســط واحــد  ــه ذکــر اســت همزمــان ب لازم ب
ــا حضــور  ــز مراســمی مشــابه ب ــر تهــران نی ــع انســانی در دفت مناب
ــر تهــران  ــع انســانی دفت ــان؛ سرپرســت واحــد مناب شــهرام حدادی
ــزار  ــزد برگ ــولاد ی ــل ف ــر عام ــان؛ مدی ــادر احرامی ــدس به و مهن

ــد. گردی

بــه همیــن مناســبت و در راســتای تکریــم مقــام زن و مــادر مراســمی توســط شــرکت 
ــان  ــرق ایرانی ــوب ش ــن جن ــدن ذوب آه ــت و مع ــع صنع ــولاد اردکان  و مجتم ذوب ف
ــاه  ــورخ 3 بهمــن م ــک شــنبه م ــان در روز ی ــگ احرامی ــوان شــاغل در هلدین ــژه بان وی
ــا حضــور  ــزد ب ــالار ی ــا ولادت حضــرت زهــرا)س( در محــل ت ســال جــاری مصــادف ب
مهنــدس ســید محمــد احرامیــان؛ رئیــس هیئــت مدیــره هلدینــگ احرامیــان و ســرکار 
ــان همســر محترمشــان، مهنــدس محمدرضــا شــجاع؛ مدیرعامــل جنــوب  ــم ناظمی خان
شــرق ایرانیــان بــه اتفــاق همسرشــان، دکتــر حمیــد رضــا خاقانــی؛ مدیــر کارخانــه ذوب 
فــولاد اردکان و جمعــی از بانــوان زحمتکــش شــاغل در شــرکت هــای فــولاد یــزد، جنــوب 

شــرق ایرانیــان و ذوب فــولاد اردکان برگــزار گردیــد.
ــولاد اردکان  ــه ذوب ف ــر کارخان ــی؛ مدی ــا خاقان ــد رض ــر حمی ــم دکت ــدا مراس در ابت
ــه  ــدم ب ــادر و زن و خیرمق ــرا)س( و روز م ــه زه ــرت فاطم ــک ولادت حض ــن تبری ضم
ــان؛ و  ــد احرامی ــید محم ــدس س ــور مهن ــوت و حض ــول دع ــکر از قب ــن و تش مدعوی
همسرگرامیشــان، بــا بیــان جملاتــی بــه تکریــم مقــام زن و مــادر و نقــش کلیــدی زنــان 

ــت. ــه پرداخ ــادران در جامع و م
خاقانــی بــا اشــاره بــه تحــولات عظیــم در ســاختار جامعــه ایــران بــه خصــوص در دو 

دهــه گذشــته بیــان داشــت: 
ــه  ــص را از جمل ــروی متخص ــرورش نی ــورها پ ــه کش ــروز ک ــی ام ــای رقابت »در دنی
ــد،  ــرار داده ان ــود ق ــای خ ــرلوحه فعالیت ه ــعه، س ــد و توس ــرای رش ــدی ب ــداف کلی اه
ــم  ــن مه ــه ای ــیدن ب ــرای رس ــه ب ــانی جامع ــع انس ــای مناب ــام ظرفیت ه ــتفاده از تم اس

ــرده اســت.  ــدا ک ــژه ای پی ــت وی اهمی
ــارکت  ــد و مش ــمار می رون ــور به ش ــر کش ــا ارزش ه ــرمایه های ب ــی از س ــان یک زن

ــی کشــورهای توســعه یافته اســت. ــرای رشــد و ترق ــی ب جــدی آنهــا دلیل
دکتــر خاقانــی حضــور بانــوان در بخش هــای مختلــف هلدینــگ احرامیــان را بســیار 
تأثیرگــذار و مثبــت ارزیابــی کــرد و گفــت: کار در فضــای صنعــت ســختی ها و مشــقات 
خــاص خــود را دارد، بــا وجــود ایــن، خانم هــای شــاغل در شــرکت در عیــن عمــل بــه 
ــن شــکل  ــه بهتری ــز ب ــادری نی ــای نقــش م ــف اداری خــود، در همســرداری و ایف وظای

ــد. ــری دارن ــای مؤث ــز فعالیت ه ــی نی ــای اجتماع ــد و در زمینه ه ــل کرده ان عم
ــی  ــان گرم ــر گرامیش ــان و همس ــد احرامی ــید محم ــدس س ــخنرانی مهن ــروع س ش

ــد. ــتانه ش ــن نشســت دوس ــش ای بخ
 ایشــان بــا تبریــک ولادت فاطمــه زهــرا)س( و روز زن و مــادر بــه نقــش مهــم زنــان 
و مــادران در جامعــه اشــاره نمــود و گفــت: بــی شــک در پشــت قامــت  هــر مــرد موفــق، 
بانــوی ایســتاده اســت کــه بــا صبــر و بردبــاری همســر یــا فرزنــد خــود را تــا رســیدن بــه 

قلــه هــای موفقیــت همراهــی کــرده اســت.
رئیــس هیئــت مدیــره هلدینــگ احرامیــان بــا آرزوی رســیدن روزهــای زیباتــر و کســب 
موفقیــت هــای بیشــتر بــرای بانــوان شــاغل در سرتاســر هلدینــگ؛ مشــارکت فعــال آنهــا 

در تمامــی عرصــه هــا را خواســتار شــد. 
وی در همیــن رابطــه بــا بیــان اینکــه زنــان همــگام بــا مــردان می تواننــد در جهــت 
ــژه در کل  ــه وی ــت ب ــا در کار و صنع ــگاه آن ه ــه جای ــد، ب ــلاش کنن ــروت ت ــد ث تولی
مجموعــه و واحدهــای کاری  اشــاره کــرد و گفــت: بانــوان بــه دلیــل دقــت نظــری کــه 
در امــور دارنــد، می توانــد در محیــط صنعتــی کیفیــت کارهــا را ارتقــاء دهنــد و مــا ایــن 

ــم. ــاهد بوده ای ــرکت ش ــن ش موضــوع را در ای

در مراسم تجلیل از بانوان شاغل در هلدینگ احرامیان عنوان  شد:

بانوان به دلیل دقت نظری که در امور دارند 
می توانند در محیط صنعتی کیفیت کارها را ارتقا دهند

    مـادر یعنـی عشـق یعنـی محبـت بدون هیچ چشـم داشـت. مـادر یعنی بهشـت یعنی بالاتـر از بهشـت، یعنی 
راه رسـیدن به بهشـت. 

روز زن یعنـی درسـت نـگاه کـردن بـه زن، زنـان نیمـی از جمعیـت جامعه ما را تشـکیل مـی دهند. آن هـم نیمی 
کـه اگـر بخواهیـم نقـش ایـن نیمـه را بـا نیمـه ای دیگـر آن مقایسـه کنیـم خواهیـم دیـد نقـش زنـان مهمترین، 
حساسـترین، زیبـا تریـن، ظریـف تریـن و ماندگارتریـن نقش در رسـیدن انسـان ها به سـعادت و موفقیت اسـت. 
زن زیباتریـن واژه آفرینـش و مؤثرتریـن عامـل تربیت و سـلامت روح، روان و جسـم فرزند، همسـر و جامعه اسـت.

عظیــم   مجموعــه  امــروز     
هلدینــگ احرامیــان با کســب 
موفقیــت  و  ثبــت رکوردهــای 
ــت  ــرده اس ــت ک ــف، ثاب مختل
کــه بســیار توانمنــد شــده 
کارهــای  انجــام  آمــاده  و 
اســت  آینــده  در  بزرگ تــر 
و در ایــن مســیر همــکاران 
خانــم قطعــا حضــوری موثــر و 

کلیــدی داشــته انــد.

فاطمه ناظمیان؛ 
کارمنــد  بانــوان  وظیفــه     
ــرا  ــوده چ ــدان ب ــه دوچن همیش
ــر حفــظ و مراقبــت  کــه عــاوه ب
از ســنگر خانــه و خانــواده، بایــد 
ســنگر کار و اشــتغال را نیــز 
حفــظ نماینــد و بــه همیــن دلیــل 
بایــد از مــادران شــاغل تقدیــر 

ــود. ــدان نم ــکری دوچن و تش

شکســت  افــراد  پــاداش  موفقیــت 
خــورده ایســت کــه ناامیــد نشــده انــد
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گسترش مسئولیت های اجتماعی
 و گزارشی از عملکرد 

کارخانجات ماسک کارسان یکتا

   شرح وظایف واحد بازرگانی کارخانه
بــه منظــور بهینه ســازي و ایجــاد یکپارچگــي در فرآینــد تامیــن 
ــزي  ــي و برنامه ری ــا همــکاري مدیریــت مال ــن واحــد ب پروژه هــا، ای
پــروژه سیاســت گذاري هــاي خریــد پروژه هــاي شــرکت را صــورت 
مي دهــد. همچنیــن مشــارکت در تهیــه برنامــه  زمان بنــدي تأمیــن، 
ــذ  ــد، اخ ــي خری ــه عملیات ــه برنام ــرات در تهی ــه نظ ــارت و ارائ نظ
ــت  ــنهاد دهنــدگان از مدیری ــي پیش ــخصات فن ــاي مش تاییدیه ه
مهندســي و نظــارت بــر فرآینــد تأمیــن و نیــز نظــارت بــر عملکــرد  
خریــد مطابــق بــا برنامــه خریــد از اهــم فعالیتهــاي ایــن واحد مي باشــد.

ــرکت در  ــي و کالا، ش ــي فن ــت بازرس ــال درخواس ــه و ارس تهی
ــرل و  ــراردادي، کنت ــرات ق ــارکت در مذاک ــا، مش ــات پروژه ه جلس
رســیدگي قراردادهــا، صــورت وضعیــت هــا، نظــارت بر مستندســازي 
کلیــه مــدارك و تهیــه صــورت وضعیــت جهــت ارســال بــه گــروه 

ــد. ــد مي باش ــن واح ــف ای ــر وظای ــزي از دیگ برنامه ری
ــوان  ــر بعن ــک نف ــکل از ی ــر متش ــال حاض ــد در ح ــن واح ای
ــر  ــک نف ــد و ی ــناس خری ــوان کارش ــر بعن ــد، دو نف ــت واح سرپرس

ــد. ــی باش ــه کارم ــغول ب ــد مش ــرداز خری ــوان کارپ بعن
واحدهــای بازرگانــی خریــد و فــروش ملزومــات کل کارخانــه را 
بــر عهــده دارد و آن چیــزی کــه نیازمنــدی کارخانــه باشــد شــامل 
مــواد اولیــه، قطعــات یدکــی و مــواد مصرفــی را تامیــن مــی کنــد 
تــا از هرگونــه کمبــودی کــه ســبب توقــف در پروســه تولیــد شــود 

جلوگیــری بــه عمــل آیــد.
ــق  ــرکت از طری ــاي ش ــه واحده ــتیباني کلی ــد، پش ــن واح ای
تــدارك قطعــات یدکــي، تجهیــزات ســرمایه اي و قطعــات عملیاتــي 

ــده دارد.  ــر عه را ب
بــه منظــور تحقــق ماموریــت فــوق ایــن مدیریــت در بخشــهایي 

بــه شــرح زیــر ســازماندهي شــده اســت:
* خرید تجهیزات سرمایه اي و قطعات عملیاتي

* خرید قطعات یدکي ساخت خارج
* خرید قطعات یدکي ساخت داخل
* واحد برنامه ریزي ساخت داخل 

* واحد کنترل کیفیت 
مــا در بخــش بازرگانــی، ســه هــدف را دنبــال می کنیــم 
ــان، کیفیــت  ــه اهمیــت زم ــا توجــه ب ــل ب ــدی درســت تحوی زمانبن
کــه منطبــق بــا نیــاز باشــد و هزینــه کــه محاســبات درســتی در آن 

لحــاظ شــده باشــد.                

معرفی واحد بازرگانی شرکت ذوب فولاد اردکان

پـس از راه انـدازی مقدماتـی در اوایـل سـال 1399 بـا خریـداری تجهیزات پیشـرفته یکی 
از مـدرن تریـن خطـوط تولید ماسـک کشـور بـا تولید ماسـک هایی بـا فیلتراسـیون 84 درصد 
بـا همـت، درایـت و پشـتکار رئیـس هیئت مدیره شـرکت کارسـان یکتـا؛ مهندس سـید بابک 
احرامیـان راه انـدازی و خـط تولیـد  ماسـک کارسـان یکتـا موفـق به تولیـد روزانـه 100 هزار 

عدد ماسـک شـد.
بـا عنایـت بـه نقـش پـر رنـگ و همیشـگی هلدینـگ احرامیـان در اجـرای تعهـدات و 
مسـئولیت هـای اجتماعـی؛ بخش اعظمی از ماسـک های تولیـدی فولاد یزد از همـان ابتدای 
شـیوع ویـروس کرونـا به رایـگان در اختیـار کادر زحمت کش درمـان و مناطق محروم کشـور 
مـن جمله اسـتان سیسـتان و بلوچسـتان قـرار گرفت که این موضـوع همچنان نیـز ادامه دارد.

در حـال حاضـر کارخانـه تولید ماسـک کارسـان یکتا با مدیریت دکتر سـید وحیـد وزیریان 
بـا همراهـی کادری مجـرب متشـکل از 26 نفـر از نیـروه هـای آمـوزش دیـده به امـر مهم و 

کلیـدی ایـن روزهـای حسـاس کرونایی یعنی تولید ماسـک مشـغول می باشـد.
باید توجه داشت که هر ماسک از 4 قسمت اصلی تشکیل شده است:

1. اسپان باند که زیر و روی ماسک را می پوشاند. 
2. یـک لایـه ملـت بلـون کـه لایه وسـطی ماسـک اسـت و بـه نوعـی مهمترین قسـمت 

ماسـک را تشـکیل مـی دهـد کـه فیلتراسـیون اصلـی در ایـن لایـه صورت مـی گیرد.
3. سیم فیکسر 
4. کش ماسک

در کارخانجـات تولیـد ماسـک کارسـان یکتـا علاوه بر بخش هـای اداری- تدارکات و پشـتیبانی تولیـد و مونتاژ 
قسـمت هـای اصلـی ماسـک در شـش قسـمت اصلی کارخانـه به شـرح ذیل صورت مـی گیرد:

1. قسمت تولید سیم فیکسر باکیفیت بالاو تولید 12هزار متر در هر شیفت کاری
2. بخش تولید ملت بلون با تکنولوژی روز و مواد درجه 1و تولید حدود 500 کیلوگرم در هر شیفت کاری

3. تولید کش ماسک با بهترین کش لاکرا و نخ DTY به میزان تولید 15هزار متر در هر شیفت کاری
4. سـالن اصلـی کـه شـامل مونتاژ بسـته بنـدی و تولید ماسـک طبـق اسـتانداردهایISO و تجهیزات پزشـکی 

و وزارت بهداشـت کشور
5. واحـد کنتـرل کیفـی کـه کار نظـارت بـر تولیـد و کیفیـت ماسـک ها و مواد تشـکیل دهنـده آن قبـل از ارائه 
بـه بـازار مصـرف و تسـت و آزمایـش کیفیت مـواد خریداری شـده جهت تولید ماسـک قبـل از ورود به سـالن تولید 

و مونتـاژ را برعهده دارد.  
6. اتـاق استریلیزاسـیون )ایزولـه( کـه کلیـه ماسـک های تولید شـده قبـل از ورود به انبـار و ارائه به بـازار مصرف 
جهـت استریلیزاسـیون در درجـه حـرارت بیـن 55 درجـه سـانتیگراد تـا ۷5 درجـه سـانتیگراد بـه مـدت 48 سـاعت 

بصـورت کامـل ایزوله مـی گردند.
بـا توجـه بـه اینکـه نیـاز جامعه و مراکـز درمانی و صنعتی به ماسـک همیشـه وجـود دارد و از پارچـه ملت بلون 
کـه فیلتـر اصلـی ماسـک اسـت در بسـیاری از صنایـع از جمله پوشـک بچه - لوازم بهداشـتی و کیسـه هـای جارو 
برقی اسـتفاده گسـترده ای می شـود؛ شـرکت کارسـان یکتا مصمم اسـت پس از پایان همه گیری کرونا همچنان 
بـه تولید ماسـک براسـاس شـعار همیشـگی خـود یعنـی کیفیت برتـر ادامه دهـد و نیاز جامعه را به داشـتن ماسـک 

بـا کیفیـت و ایمن مرتفـع نماید.

    براسـاس توصیـه هـای نهادهـای بیـن المللـی حوزه سـلامت از جمله سـازمان بهداشـت جهانـی و همچنیـن کمیته علمـی مقابله با کرونا کشـور، اسـتفاده از ماسـک، از 
ابتـدای شـیوع ویـروس کرونـا در اواخـر سـال 1398بـه عنوان یکـی اصلی تریـن پروتکل هـای بهداشـتی مقابله با شـیوع کرونـا مطرح بـوده و لـزوم اسـتفاده از آن در حال 

حاضـر نیـز بـا وجـود واکسـینه شـدن بخشـی از جامعه، بـرای کلیه افـراد جامعه حتـی افرادی که واکسیناسـیون ایشـان تکمیل شـده اسـت ادامـه دارد.
بـا توجـه بـه اهمیـت موضوع سـلامت عمومی پرسـنل هلدینگ و حساسـیت و مشـکلات ویـژه در تامین ماسـک مورد نیـاز این پرسـنل در ابتدای شـیوع ویـروس کرونا، با 
دسـتور مسـتقیم مهنـدس سـید محمـد احرامیان؛ ریاسـت هلدینگ فولاد یـزد مقدمات تاسیسـات و راه اندازی کارخانجات ماسـک در شـرکت کارسـان یکتا فراهـم و در مدت 

کوتاهـی کارخانجات ماسـک کارسـان یکتا راه انـدازی گردید.

 همراه با بزرگ مردان صنعت

مناقصات
طبقه بندي معاملات خرید

ــلات  ــه معام ــن نام ــه آئی ــه ب ــا توج ــد شــرکت ب ــلات خری معام
از نظــر مبلــغ بــه ســه طبقــه تقســیم مــي شــود: معامــلات جزئــي، 

ــده معامــلات متوســط و معامــلات عم
ــوع مناقصــه  ــه دون ــل بررســي ب ــر مراح ــف: مناقصــات از نظ ال

ــوند. ــی ش ــیم م ــه اي تقس ــه دو مرحل ــه اي و مناقص ــک مرحل ی
ب: انواع مناقصه ار نظر روش دعوت مناقصه گران

*مناقصه عمومي
* مناقصه محدود

تامین کنسانتره
ــن  ــه همی ــه اســت ب ــولاد اردکان گندل ــی ذوب ف محصــول نهای
خاطــر نیــاز کلیــدی و اســتراتژیک مــا تامیــن کنســانتره در راســتای 
تولیــد مســتمر گندلــه مــی باشــد، در ایــن مســیر بخشــی از نــگاه مــا 
ــگ و  ــی هلدین ــازی داخل ــانتره س ــد کنس ــق واح ــن از طری ــه تامی ب
بخشــی دیگــر معطــوف بــه تخصیــص ســهمیه هاســت کــه توســط 
ــک  ــل ی ــالیانه حداق ــد س ــا تولی ــه م ــود. برنام ــن می ش ــت تامی دول
میلیــون تــن گندلــه مــی باشــد و طبــق آن مــی بایســت کنســـانتره 
لازم را تهیــه کنیــم کــه باتوجــه بــه محدودیــت منابــع لازم بســیار 
ــا  ــت کســری کنســانتره ب ــا در نهای ــه نظــر مــی رســد، ام دشــوار ب
ــی  ــا همراه ــت کلان شــرکت و ب سیاســت گذاری درســت در مدیری
ــم و  ــش دهی ــم را پوش ــن مه ــتیم ای ــرکت توانس ــره ش ــت مدی هیئ
ــی  ــات خارج ــن قطع ــانتره و تامی ــن کنس ــکلات تامی ــا مش ــه تنه ن
ــتیم  ــه توانس ــاند بلک ــش بکش ــه چال ــا را ب ــت م ــتگاهها نتوانس دس

ــر از نیــازی هــم کــه هســت فراهــم کنیــم. تامیــن را فرات
واحــد بــــازرگانی ایــن شــرکت در نظــر دارد در آینده نـــــزدیک 

سیســتم مدیریــت ارتبـــاط بــا تامیــن کنندگان
)Supplier Relation Management )SRM را راه اندازی نماید.

   بـه منظـور رفـاه حـال کارکنـان و ایجـاد محیـط امـن کاری و ایمنـی حداکثـری، برنامه واکسیناسـیون دوز سـوم 
کارکنـان شـرکت ذوب فـولاد اردکان بـا پیگیـری و هماهنگـی واحـد HSE  انجام شـد. 

بـا توجـه بـه شـیوع گسـترده »امیکـرون« و جهـت جلوگیـری از ابتـلا پرسـنل بـه ایـن ویـروس منحـوس، طبـق 
برنامه ریـزی صـورت گرفتـه، در ایـن مرحله، تمام پرسـنل دوز سـوم را دریافـت نمودند. تزریق دوز سـوم واکسـن کرونا 
سـبب افزایـش ایمنـی دریافـت کننـدگان در برابر کوویـد 19 و خصوصاً سـویه جدید امیکرون خواهد شـد. امید اسـت با 

رعایـت مـوارد بهداشـتی بـه زودی شـاهد ریشـه کن شـدن این ویروس باشـیم.

تزریق دوز سوم واکسن کرونا به کارکنان
 شرکت ذوب فولاد اردکان

تو می توانی، اگر فکر کنی که می توانی
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آیــا مــی دانیــد بــا خامــوش کــردن فقــط یــک لامــپ 
ــرق  ــی، ب ــوار ایران ــر خان ــی توســط ه صــد وات اضاف
مــورد نیــاز حــدود 20 صنعــت بــزرگ  کشــور هماننــد 

ذوب فــولاد اردکان تامیــن مــی گــردد؟
شــروع هــر کاری نقطــه ای دارد، شــروع صرفــه جویی 
در مصــرف انــرژی خــود مــا هســتیم. هــر کــس بایــد 
ــد،  ــرژی را درســت مصــرف کن ــش ان ــدازه توان ــه ان ب
تنهــا بــا کمــی دقــت مــی تــوان چنــد نیــروگاه را بــه 

فصــل اســتراحت نزدیــک کــرد.
ــده روی  ــغ درج ش ــت مبل ــی در پرداخ ــم توانای بیایی
ــزان  ــرای می ــی ب ــوان ملاک ــه عن ــرق را ب ــض ب قب

ــم. ــرار ندهی ــان ق ــود م ــرف خ ــی مص توانای
بــاور کنیــم درســت مصــرف کــردن، بــه معنــی 
ــه  ــردن ب ــرف ک ــاد مص ــوده و زی ــودن نب ــیس ب خس

ــد.  ــی باش ــز نم ــار آمی ــوان افتخ ــچ عن هی

در ایـن مراسـم دکتـر افسـانه موفق؛ سرپرسـت واحـد HSE شـرکت ذوب فولاد 
اردکان بـا  اشـاره بـه اهمیـت نقش دانش آمـوزان در ارتقاء فرهنگ محیط زیسـتی و 
خـودداری از عوامـل آلاینـده هـوا افزود: یکی از شـرایط محیط زیسـت سـالم، وجود 
هـوای پـاك اسـت و کوشـش بـرای حفظ ایـن مهم، یـک وظیفه ی همگانی اسـت.

وی در ادامـه، آگاه سـازی و ترویـج راهکارهـای مدیریـت جلوگیـری ازآلودگـی 
هـوا و همچنیـن بهینـه سـازی مصـرف انرژی هـای مختلـف را از مهمتریـن اهداف 

برگـزاری ایـن برنامه برشـمرد.
موفـق در ادامـه خاطرنشـان کـرد: از آنجایـی کـه کلیـد اصلـی کاهـش آلودگـی 
هـوا، مشـارکت مردمـی و افزایـش هماهنگـی بین بخشـی اسـت، ایـن روز می توانـد 
نقـش بسـزایی در ایجاد این مشـارکت داشـته که نقـش نوجوانان و دانـش آموزان در 
رسـیدن به توسـعه پایـدار انکارناپذیـر بوده و مهمتریـن راه نیز ارتقـاء فرهنگ محیط 
زیسـتی و آشـنا نمودن قشـر دانش آموز با مسـائل و مشـکلات محیط زیسـتی است.

افسـانه موفق در ادامه گفت: خوشـبختانه شـرکت ذوب فولاد اردکان در راسـتای 
الگـوی تعالـی سـازمانی، معیارها و اهداف مرتبـط با حفظ و صیانت از محیط زیسـت 
را در دسـتور کار قـرار داده کـه بـر مبنـای آن خـود را موظف به رعایـت حداکثری و 

حفـظ محیط زیسـت در بخش هـای مختلف مـی داند.
برپایـه ایـن گـزارش گفتنی اسـت در این مراسـم شـاد و بیاد ماندنی کـه در خانه 
تاریخی سـلامت شـریف آباد اردکان و بـا همکاری انجمن کتابخـوان وکتابخانه آیت 
الله حائـری برگـزار شـد، نکاتـی در خصوص اهمیت هـوای پـاك، راه کارهای کاهش 
آلودگـی هـوا،  دوسـتی بـا حیات وحـش و حفاظـت از آن هـا، معرفـی و شناسـاندن 
حیوانـات، گیاهـان و ارزش هـای آن هـا، بیـان رفتارهـای صحیـح محیط زیسـتی در 
زندگـی بـه ویـژه طبیعـت، شـکار و انقـراض حیات وحـش و ... در قالـب قصـه گویی 
و بلنـد خوانـی بـه حاضریـن ارائه شـد. سـپس با طـرح سـوال هایی از دانـش آموزان 
خواسـته شـد تـا بـه دوسـتان و همسـالان خود اهمیـت هوای پـاك را یادآور شـوند.

در ادامـه، کـودکان بـا راهنمایـی مربـی کاردسـتی سـطل زبالـه را بـا تکنیـک 
اوریگامـی درسـت نمـوده و بـا نـگارش جمله هایـی با موضوع هـوای پـاك، آثار خود 
را تزییـن کردنـد کـه در پایـان بـه تمامـی شـرکت کنندگان کتـاب هایـی بـا عناوین 
محیـط زیسـتی مختلـف مناسـب بـا رده سـنی آنـان از سـوی شـرکت ذوب فـولاد 

اردکان اهـدا شـد.
لازم بـه ذکـر اسـت فراخوان مسـابقه نقاشـی با موضـوع هوای پاك بـرای گروه 
سـنی مختلـف ویـژه ی تمام فرزندان شـهروندان منطقـه اردکان و یزد نیـز به همین 
مناسـبت برگـزار گردیـد کـه بـا اسـتقبال بسـیار خوبـی روبرو شـد و پـس از دریافت 
نقاشـی هـا قـرار بـر برنامـه ریـزی بـرای برپایی مراسـم جشـن و اهـدای جایـزه به 

شـرکت کنندگان شـد. 

ــازه اي  ــکل ت ــر روز ش ــه ه ــروز ک ــاي ام در دنی
از ارتباطــات اقتصــادي بــه وجــود مي آیــد و 
افــراد، شــرکتها و مؤسســات بــا یکدیگــر در 
ــر  ــا ب ــي آنه ــرات مال ــند و تغیی ــاط مي باش ارتب
ــی  ــای مال ــر مســتقیم دارد، فرآینده یکدیگــر تأثی
همچنیــن  مي شــود.  پیچیده تــر  روز  بــه  روز 
ــه  ــا ب ــازمان ه ــات و س ــزون موسس ــاز روز اف نی
ــري  ــت بکارگی ــگام جه ــح و بهن ــات صحی اطلاع
ــه اي  ــران، مقول ــري مدی ــم گی ــد تصمی در فرآین
اجتنــاب ناپذیــر شــده اســت و ایــن عوامــل باعــث 
ــی  ــور مال ــابداري و ام ــش حس ــه نق ــود ک ــي ش م
ــي  ــات مال ــدگان اطلاع ــم کنن ــوان فراه ــه عن ب
ــراي  ــابداري ب ــتانداردهاي حس ــتفاده از اس ــا اس ب
اســتفاده کننــدگان و تصمیــم گیرنــدگان کلان 

ــردد. ــخص گ ــتر مش بیش
ایـن موضـوع در خصـوص واحـد حسـابداری و امـور مالـی 
شـرکت بزرگ نـورد صنعتی و سـاختمانی فولاد یـزد نیز صدق 
نمـوده و نقـش مهـم آن را بیـش از پیـش پـر رنگ مـی نماید.

از مهمتریـن وظایـف واحـد حسـابداری و امـور 
مالـی مـی تـوان بـه مـوارد ذیـل اشـاره نمود:

1. اعمـال نظـارت مالـی بر هزینـه های مختلفـی که برای 
واحدهـا انجــام مـی شـود از نظـر انطباق بـا آئین نامه و سـایر 
مقـررات عمومـی و دسـتورالعمل های صادره و بررسـی صحت 
و سـلامت آن هـا در ارتبـاط بـا پرداخـت صورتحسـاب ماهیانه 

معرفی واحد حسابداری و امور مالی
شرکت نورد فولاد صنعتی و ساختمانی)فولاد یزد( 

سید مجتبی طباطبایی؛ سرپرست واحد حسابداری و امور مالی

      سرپرســتی واحــد حســابداری و امــور مالــی فــولاد یــزد بــه عهــده مهنــدس ســید مجتبــی طباطبایــی و 10 نیــروی شــاغل 
در ایــن واحــد اســت.  در حــال حاضــران کارشناســان واحــد حســابداری و امــور مالــی فــولاد یــزد در پســت هــای ســازمانی 
حســابداری انبـــار، حسابـــداری پـــرداخت ها و هزینه ها، حســابداری مالیاتی، صندوق دار، خزانه دار، حسابـــداری مالی و جمع دار 

دارایــی ثابــت مشــغول بــه پیشــبرد وظایــف خود هســتند.

قراردادهـا و هزینـه های آگهـی مناقصه و ...
2. ثبـت هزینـه هـا و عملیـات مالـی بصـورت روزانـه در دفاتـر 
حسـابداری و بررسـی و تنظیـم و نگهـداری حسـاب ها و تفکیـک انواع 
هزینه ها براسـاس قسـمت های مختلف تحت پوشش سـازمان مرکزی 
3. پرداخـت حقـوق، مزایـا، اضافـه کار، مأموریت کارکنان و سـایر 

هزینـه های پرسـنلی
4. تنظیـم و جمـع بندی لیسـت هـای مربوطه به منظـور واریز به 

موقـع به بانک جهـت پرداخت به پرسـنل
5. ارسـال کسـورات قانونـی مربـوط بـه حقـوق از جملـه مالیـات، 
بازنشسـتگی و سـایر بدهـی هـای متعلقـه بـا تنظیـم لیسـت هـای 

مربوطـه بـه سـازمان هـای ذیربـط
6. تهیـه و تنظیـم تـراز مالـی در پایـان هـر ماه و بررسـی صورت 
مغایـرت بانکـی بـه منظـور وضعیـت چـک های صـادره و مشـخص 
نمـودن چـک هـای وصـول نشـده بیـن راهـی بـه جهـت تطبیـق 
موجـودی حسـاب بانـک بـا دفاتر حسـابداری براسـاس صورتحسـاب 

دریافتـی از بانـک
۷. بررسـی و کنتـرل کلیـه اسـناد هزینـه بـا تهیـه صـورت ریـز و 

سـند مـادر بمنظـور ارسـال بـه اداره رسـیدگی
همچنیـن بایـد توجـه داشـت کـه مهـارت ارتباطـی جـز یکـی از 
مهـم تریـن دارایـی های بخـش مدیریـت مالی می باشـد کـه لازمه 
موفقیـت اسـت و توانایـی ایجـاد ارتبـاط موثـر را بـا سـایر مدیـران و 
سـایر سـازمان هـا را ایجـاد مـی کنـد. از جمله سـازمان هـای قانونی 
مربوطـه مـی توان به  سـازمان بیمـه و تامین اجتماعی، سـازمان امور 

مالیاتـی و شـرکت هـای حسـابداری و حسابرسـی اشـاره نمود.

توسط شرکت ذوب فولاد اردکان برگزار شد:

جشن مراسم »هوای پاک« برای 
دانش آموزان شهرستان اردکان 
۲9 دی در تقویـم ایران روز »هوای پاک« نام گذاری شـده اسـت. 
هـدف از اعـلام روز ملی هـوای پاک ایجاد حساسـیت در بین اقشـار 
مختلـف جامعـه اسـت و از آنجـا کـه راهـکار اصلـی کاهـش آلودگی 
هـوا، مشـارکت مردمـی و افزایش هماهنگی بین بخشـی اسـت این 

روز می توانـد شـروع ایـن عزم ملی باشـد.
جشـن روز ملـی هـوای پاک بـا حضـور جمعـی از دانـش آموزان 
شهرسـتان اردکان صبـح روز چهارشـنبه ۲9 دی مـاه سـال جاری با 
شـعار»هوای پـاک« و »آسـمان آبی دوسـت ما« به همـت واحد روابط 
عمومـی و بـا مشـارکت واحـد بهداشـت، ایمنـی و محیـط زیسـت 
شـرکت ذوب فولاد اردکان در راسـتای مسـئولیت اجتماعی و اشـاعه 

فرهنگ سـازی در ایـن زمینه برگزارشـد. 

پیام انرژی

ــد  ــی واح ــل از معرف      قب
مالــی  امــور  و  حســابداری 
از  کنیــم  یــادی  یــزد  فــولاد 
مرحوم سیدرضامیرعربشاهی؛ 
پیشکســوت واحد حســابداری 
متاســفانه  کــه  یــزد  فــولاد 
کرونــا ایــن همــکار با تجربــه را 

ــرد.  ــا ب ــن م از بی
همــکاری کــه بــا جــون و دل 
تمــام تجربیــات خــود در طــول 
اختیــار  در  را  کاری  دوران 
دیگــران قــرار مــی داد و بــا 
ــود.  ــه ب ــخگو هم ــوری پاس صب

روحش شاد و یادش گرامی 

افتخــار آمیــز آن اســت کــه 
ــع  و  ــه موق ــح، ب ــت، صحی درس

ــم. ــرف کنی ــا مص ــه ج ب
ــعار "  ــدف از ش ــد ه ــی دانی ــا م آی
ــت؟ ــوش" چیس ــه خام ــپ اضاف لام

ــای  ــه کل تقاض ــش دادن ب ــت پوش جه
مصــرف، ظرفیــت تولیــد بــرق در کشــور 
بایــد بیشــتر از مصــرف کشــور در زمــان 
پیــک بــار باشــد. پس اگــر مصــرف را در 
زمــان پیــک بــار کاهــش دهیــم کمــک 
اســت.  بــه کشــور شــده  مضاعفــی 
خامــوش کــردن حتــی یــک لامــپ 
ــش  ــار را کاه ــک ب ــرف پی ــه، مص اضاف
ــی را از  ــا خانگ ــی ی داده و بخــش صنعت

ــد. ــی ده ــات م ــی نج خاموش

یکــی از شــاخص های توســعه 
میــزان  کشــورها،  یافتگــی 
مصــرف انــرژی بــه ازای تولیــد 
ناخالــص ملــی مــی باشــد. 
میــزان ســرانه مصــرف انــرژی 
ــر  ــدود 15 براب ــا ح ــور م کش
ــورهای  ــر کش ــن و 5 براب ژاپ
ــن   ــدکه ای ــی باش ــرفته م پیش
بــه معنــی هــدر رفت ســرمایه 

ــت. ــی  اس مل

مثــل تمبــر بــاش! آنقــدر بــه یــک چیــز 
بچســب  تــا بــه مقصــد و هدفت برســی
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بازدید رئیس سازمان محیط زیست شهرستان اردکان

از اقدامات و پروژه های زیست محیطی شرکت ذوب فولاد اردکان

بزرگی و پیشرفت اخاقی یک ملت را می توان از 

رفتاری که با محیط زیست دارند فهمید

خانـم شمسـی گیـوه کـی یکـی از همـکاران بسـیار خوبمـان در 
دفتـر تهـران اسـت کـه از سـال 13۷8 تاکنون در شـرکت فـولاد یزد 
بـه صورت رسـمی مشـغول بـه فعالیت مـی باشـد. به قول خودشـان 
از بچگـی در ایـن شـرکت در کنار پدرشـان بـا خانـواده احرامیان بوده 

و قـد کشـیده اند.
ایـن  از روی محبـت و عشـق در مـورد  آن چنـان دلسـوزانه و 
خانـواده صحبـت مـی کننـد که جز عشـق مادرانـه هیچ چیـز دیگری 
نمـی تـوان در وصـف آن گفـت و شـاید همیـن موضوع بود کـه ما را 
ترغیـب کـرد کـه بیشـتر با ایشـان گفـت و گو کنیـم. در کل داشـتن 
اخـلاق، آداب اجتماعـی و خلـوص نیـت در انجـام وظیفـه و تکریم و 
محتـرم شـمردن اربـاب رجـوع و خدمـت بـه موقـع و مهـم دانسـتن 

وقـت و زمـان مراجعـه از ویژگـی هـای بارز اوسـت.
با هم این گفتگو دوستانه را می خوانیم:

بـا تشـکر از وقتی کـه در اختیـار ماهنامه پیـام احرام 
گذاشـتید، لطفـا از نحـوه و شـروع همـکاری خـود بـا 

هلدینـگ احرامیـان بگوئیـد.
و  احـرام  پیـام  ماهنامـه  بـا سـلام خدمـت خواننـدگان محتـرم 
خـدا قـوت بـه شـما و همـه دسـت انـدرکاران ایـن ماهنامه، از سـال 
13۷8 همـکاری خـود را بـا شـرکت فـولاد یـزد از واحـد حسـابداری 
آغـاز نمـودم. در آن زمـان زنـده یـاد مهندس سـاعی مسـئولیت واحد 
حسـابداری را بـر عهـده داشـتند و مـن تحت نظـر ایشـان دوره های 
حسـابداری را آغـاز و پـس از کسـب تجربیـات لازم و دریافت مدرك 

حسـابداری بـه فعالیـت خـود در واحـد حسـابداری ادامـه دادم.

اقدامـات  بررسـی  منظـور  بـه      
روز  در  انجـام شـده  زیسـتی  محیـط 
دوشـنبه مورخ 1400/10/۲7 مهندس 
روح الله زارع؛ رئیـس سـازمان محیـط 
زیسـت اردکان و مهندس حسـینی؛ از 
کارشناسـان این سـازمان از نزدیک از 
دسـتاوردهای زیسـت محیطی شرکت 
ذوب فولاد اردکان بازدید و به بررسـی 
اقدامـات و پـروژه های صـورت گرفته 

ایـن واحـد پرداختند.
در ایـن بازدیـد پـروژه غبارگیـر جدیـد کوره 
400 )کـه از نـوع الکتروفیلتـر مـی باشـد( و مراحـل 
نصـب غبـار گیـر سـرند محصـول و وضعیـت 
قـرار  پایـش  مـورد  کارخانـه  زیسـتی  محیـط 
گرفـت و بازدیـد کنندگان از نزدیـک با طرح های 
توسـعه محیـط زیسـتی کارخانـه ذوب فـولاد 

اردکان آشـنا شـدند.
دکتـر خاقانـی؛ مدیر کارخانه ذوب فـولاد اردکان در ابتدا با اشـاره 
بـه اقدامـات صـورت گرفتـه در حـوزه محیط زیسـت در این شـرکت، 

نمایشـگاه بیـن المللـی صنعـت، معدن و فلزات مشـهد بـا رویکرد 
فرصـت هـای سـاخت داخـل و رونـق تولیـد از تاریـخ 14 لغایـت 1۷ 
بهمـن مـاه 1400 در نمایشـگاه بیـن المللـی مشـهد توسـط شـرکت 

نمانگـر و بـا حضـور 252 شـرکت برگـزار گردید.
از آنجایـی کـه نمایشـگاه هـا فرصت مناسـبی را به منظـور انجام 
مطالعـات و تحقیقــات بـازار و سـنجش مخاطبیـن ایجـاد نمــوده و 
مـی توانـد به عنـوان ابزاری جهـت نمایش تولیـدات، توانمنـدی ها و 
خدمـات مجموعـه، بـه مصرف کننـدگان داخلـی و خارجـی و موجب 
ارائـه راهکارهـای مناسـب جهـت تعامل و ایجـاد ارتباطـات کاری گردد، 
همـواره حضـور فعالانـه برنـد فولاد یـزد را در نمایشـگاه هـای داخل 
و خـارج از کشـور شـاهد مـی باشـیم امـا نمایشـگاه صنعـت، معدن و 
فلـزات مشـهد در سـال جـاری بـا توجـه بـه شـیوع کرونا متفـاوت از 
سـالهای گذشـته و با پروتـکل هـای کرونایـی و محدودیتهای خاص 

گشـایش و بـه فعالیـت خود ادامـه داد.
مجموعـه فـولاد یـزد نیـز علیرغم شـرایط ایجاد شـده، سـعی در 
جمـع آوری اطلاعـات و کانالهـای ارتباطـی مراجعین محتـرم نمود تا 

از ایـن طریـق امـکان ارتباط دوسـویه در آینـده امکانپذیـر گردد. 
امیـد اسـت بـا از بین رفتن شـرایط کرونایی شـرایط بهتـری را در 
خصـوص برگـزاری نمایشـگاه های داخلی و صادراتی شـاهد باشـیم.

روزي مـردي ثروتمنـد در اتومبیـل جدیـد و گـران قیمـت خـود با 
سـرعت فـراوان از خیابـان کـم رفـت و آمـدي مي گذشـت. ناگهان از 
بیـن دو اتومبیـل پـارك شـده در کنـار خیابـان یـک پسـر بچـه پـاره 
آجـري بـه سـمت او پرتـاب کـرد. پـاره آجـر بـه اتومبیـل او برخـورد 
کـرد. مـرد پایـش را روي ترمـز گذاشـت و سـریع پیاده شـد و دید که 

اتومبیلـش صدمـه زیـادي دیده اسـت. 
بـه طـرف پسـرك رفـت و او را سـرزنش کرد. پسـرك گریـان، با 
تـلاش فـراوان بالاخـره توانسـت توجـه مـرد را بـه سـمت پیـاده رو، 
جایـي کـه بـرادر فلجـش از روي صندلـي چرخـدار بـه زمیـن افتـاده 

بـود جلـب کند. 
پسـرك گفـت: »اینجـا خیابـان خلوتـي اسـت و بـه ندرت کسـي 
از آن عبـور مـي کنـد. بـرادر بزرگـم از روي صندلـي چرخـدارش بـه 
زمیـن افتـاده و مـن زور کافي بـراي بلند کردنـش ندارم. بـراي اینکه 
شـما را متوقـف کنـم ناچار شـدم از این پـاره آجر اسـتفاده کنم«. مرد 
بسـیار متأثـر شـد و از پسـر عـذر خواهـي کـرد. بـرادر پسـرك را بلند 
کـرد و روي صندلـي نشـاند و سـوار اتومبیـل گـران قیمتش شـد و به 

راهـش ادامه داد.
کـه  نکنیـم  حرکـت  سـرعت  بـا  چنـان  زندگـي  در 
دیگـران مجبـور شـوند براي جلـب توجه ما پـاره آجر به 
طرفمـان پرتـاب کننـد! خـدا در روح ما زمزمه مـي کند و 
بـا قلـب ما حـرف میزند. امـا بعضـي اوقات زمانـي که ما 
وقـت نداریـم گوش کنیـم، او مجبور مي شـود پـاره آجر 
بـه سـمتمان پرتـاب کند. ایـن انتخـاب خودمان اسـت 

کـه گـوش بکنیم یـا نکنیم!

گفت و گو  

دنیـای کار و همـکاری بـا وجـود سـختی هـا و مشـقت هـای متعدد،  زیباسـت. چـه شـبها و روزها زیـر تابش آفتاب و سـایة 
ابرهـا، زیـر بـارش بـرف و باران در کنـار هم  بـودن، اوج گرفتن و فـرود آمدن، آفتـاب به آفتاب تجربه کسـب کـردن و صمیمانه 
ایـن تجربـه را بـه یکدیگـر منتقـل نمـودن و در نهایت ماننـد اعضای خانـواده در کنار هـم روزها را سـپری نمودن، ایـن ها، همه 
دنیـا ارزشـمند اسـت و وقتـی دل تنگشـان می شـویم کـه دیگـر در آن محیط بـرای مدت زمـان طولانی نباشـیم. البتـه که این 
قضیـه مـی توانـد دقیقـاً بـرای یک عـده نیـز کامـلًا برعکس باشـد، ولی حیـف نیسـت وقتی مـی توانیم بیـن مهربانـی و ترش 
رویـی، محبـت یـا طعنـه و کینـه و... یکـی را انتخـاب کنیـم، بـه سـراغ چیـزی برویم کـه جز اعصـاب خـردی بـرای خودمان و 

دیگـران هیـچ فایده دیگـری نداشـته و  ندارد 
بگذریـم ایـن هـا را گفتـم تـا بگویـم دنیـای کار و همـکاران واقعا یـک دنیای خاصی اسـت کـه با وجـود بعضی از افـراد  که 
بعنـوان مهـره و رکـن اصلـی هسـتند این ارتباطـات قـوی و زیباتر می شـود. وقتـی می گوئیـم مهـره منظورمان مـی تواند تک 

بـه تک همـکاران در جـای جای سـازمان با هـر موقعیت کاری باشـد. 
تعدادشـان در سـازمان هـا خـدارا شـکر کـم نیسـت همیشـه وقتی آنهـا را مـی بینیـم لبخند بـر لـب دارنـد، وارد جمعی که 
مـی شـوند شـادی را باخودشـان بـه ارمغان مـی آورند، هـر کاری که از دستشـان برمی آیـد با دل و جـون انجام مـی دهند و در 

نهایـت در کنارشـان لحظـات کاری بسـیار زیبا و دل انگیز سـپری می شـود.

بعـد از آن مدتـی در واحـد فـروش مشـغول شـدم تـا اینکـه بـه دفتر مدیریـت آمـدم و از آن زمان تـا کنون بعنـوان مسـئول دفتر آقای 
احرامیـان افتخـار همـکاری با مجموعـه هلدینگ ایشـان را دارم.

آیا به همکاری، هماهنگی و کار تیمی علاقمندید؟
قطعـا یکـی از عوامـل موفقیـت در سـازمان هـا همـکاری و کار تیمـی اسـت و مـن به ایـن مسـئله اعتقاد وافری دارم. همیشـه سـعی 

کـردم در هـر کاری کـه مـی توانـم و تخصـص آن را دارم کمـک کنـم و ایـن کار را با عشـق انجـام داده ام. 
از دیدگاه شما، چه عواملی موجب انگیزه کاری و افزایش بهره وری در سازمان ها می شود؟

متاسـفانه مشـکلات اقتصـادی و شـرایط سـخت زندگـی باعث شـده که عامل انگیزشـی بـرای کارکنان در اکثر شـرکت هـا، در وجوه 
نقـد خلاصـه شـود کـه تاثیـر کوتاه مدتـی دارد ولی من به شـخصه معتقـدم که علاوه بـر مورد مذکـور احترام به منابع انسـانی، مشـارکت 
کارکنـان در تصمیـم گیـری هـای کلان مجموعـه، مشـارکت کارکنـان در تدوین آئین نامـه ها، رعایت شایسـته سـالاری و عواملی از این 
قبیـل در انگیـزه کاری تاثیـر پایـداری خواهند داشـت که خدا را شـکر بـه تمام معنا رعایـت اینگونه مـوارد در خانواده احرامیـان وجود دارد.

تلـخ تریـن و شـیرین تریـن خاطـره ای کـه در ایـن مـدت کاری در هلدینـگ احرامیـان داشـته ایـد را بـا 
خواننـدگان در میـان بگذاریـد.

مگـر مـی شـود در کنـار خانـواده احرامیـان کار کـرد و خاطره تلخی داشـت. لحظه به لحظه این  سـالها سرشـار بوده اسـت از خاطرات 
شـیرین و لـذت بخـش. از دیـدن ایثـار، فـداکاری و فروتنـی ایـن خانـواده اصیل و محتـرم هیچ موقـع در مشـکلات زندگی خـودم را تنها 
ندیـدم و هماننـد اعضـای خانـواده ام در کنـارم بـوده و راهنمایـی ام کرده اند. واقعا آقـای احرامیان همانند پدری دلسـوز در کنـار کارمندان 

خـودش اسـت و هـر کار و کمکـی کـه تاکنون توانسـته اند بـرای همه انجـام داده اند.
به عنوان کلام آخر اگر صحبتی دارید بفرمایید.

ضمـن تشـکر از همـه مدیران،کارشناسـان،کارکنان و همـه افـرادی کـه جهـت پیشـبرد اهـداف هلدینـگ احرامیـان تلاش مـی کنند 
خواهـش مـی کنـم بـه ایـن مسـئله فکـر کنیم که مـا کارمنـدان بیش از هشـت سـاعت از شـبانه روز در کنار هم هسـتیم پس بهتر اسـت 

بـا هـم مهربـان تر باشـیم و قـدر یکدیگـر را بیشـتر بدانیم و بـه تعهـدات کاریمان عمـل نمائیم.  
در پــایان ضمـن تشـکر از شـما جهـت مصاحبـه بـا مـن و زحمتی که کشـیدید صحبت های خودم را بـــا شـعری از سـنایی پایــان 

مـی دهم:
تو چنان زی که بمیری برهی                                                       نه چنان چون تو بمیری برهند

صنعت، معدن و فلزات مشهد

شرکت فولاد یزد و نمایشگاه بین المللی

اصلـی  را دغدغـه  زیسـت  از محیـط  پاسـداری 
شـرکت ذوب فـولاد اردکان عنـوان نمـود.

وی بـا تأکید بر اینکه در شـرکت ذوب فولاد 
اردکان بـا رویکـرد جدیـد سـرمایه گـذاری برای 
کنتـرل آلاینـده هـای هـوا، کاهـش ضایعـات و 
اسـتفادۀ بهینـه از منابـع آبـی یک ارزش دانسـته 
می شـود، گفـت: شـرکت ذوب فـولاد اردکان با 
همدلـي کلیـه کارکنـان و بهـره بـرداري صحیح 
از کلیـه تجهیـزات محیـط زیسـتي و  بهینـه  و 
شـرایط  کاهـش  جهـت  دقیـق  ریـزي  برنامـه 
اضطـراري آنهـا در تمامـي واحدهـا،  گام هـاي 
بلنـد و موثرتـري درجهت پاسداشـت زمین سـبز 
و آسـمان آبـي برداشـته و امیدوار اسـت در آینده  
نزدیـک بـه عنـوان صنعـت سـبز معرفـی گردد.

سـازمان  ریاسـت  دیـدار  ایـن  در  همچنیـن 
رفاهـی  مجموعـه  از  اردکان  زیسـت  محیـط 
فعالیـت هـای  بـا  نزدیـک  از  و  بازدیـد  مزرعـه 
زیسـت محیطی و توسـعه فضای سـبز شـرکت ذوب فولاد اردکان در 

منطقـه آشـنا و عملکـرد آنـان را رضایـت بخـش عنـوان نمـود.

کمی تامل لطفا

تو فوق العاده ای وقتی خودت هستی
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 سال دوم

شماره پانزدهم

یکشنبه 1 اسفند 1400

20 فوریه 2022

18 رجب 1443

تســت هــای مختلفــی کــه بــر روی مــــواد اولیــه ورودی و محصــــول انجــام 
مــی گیــرد بــه شــرح ذیــل  مــی باشــد: 

تست های مربوط به گندله
تســت هــای فیزیکــی: شــامل اســتحکام فشــاری CCS، تخلخــل، دراب نامبــر، 

 Abrasion و Tumble دانــه بنــدی، تســت
ــد Mgo ،P ،S  ،CaO ،Al2O3 ، Fe, Feo ،SiO2 و  ــای شــیمیایی: مانن تســت ه
غیــره.... مــی باشــند کــه برخــی از آن هــا کــه دســتگاهی هســتند بــه آزمایشــگاه هــای 

مشــابه دیگــر ارســال مــی گــردد. 
تست های مربوط به کنسانتره 

تست های شیمیایی: مانند Mgo ،P ،S  ،CaO ،Al2O3 ، Fe, Feo ،SiO2 و غیره...
تست های فیزیکی: دانه بندی، بلین، درصد رطوبت 

در اینجا در مورد استحکام فشاری گندله )CCS( مختصری اشاره می نمایم:
CCS مخفــف COLD COMPRESSION STRENGTH و در برخــی جاهــا 

COLD CRUSHING STRENGTH مــی باشــد و اصــول کار آن اعمــال فشــار 

توســط دســتگاه بــر روی گندلــه تــا شکســت آن اســت و بــر همیــن اســاس واحــد 
ان نیــز کیلوگــرم بــر گندلــه )Kg/P( تعریــف گردیــده مراحــل تســت و نیــز دســتگاه 
ــام  ــده و تم ــی گردی ISO طراح ــی 4۷00 ــتاندار جهان ــر اســاس اس ــار ب ــال فش اعم

مراحــل کار طبــق دســتورالعمل هــای ایــن اســتاندارد انجــام مــی گیــرد.
    )Procedure(روش کار

ابتــدا نمونــه هــای مــورد نظــر خــوب میکــس گردیــده و بعــد از ان ســایز بیــن 
10,5 الــی 12,5 میلیمتــر باشــند بــا اســتفاده از الکهــا مربوطــه جــدا گردیــده و تعــداد 
60 عــدد از گندلــه هــای پایــن ســایز  کــه از لحــاظ ظاهــری ســالم باشــند بــه طــور 

تصادفــی انتخــاب مــی شــود.
گندلــه هــا را بــه مــدت 4 ســاعت در درون خشــک کــن در دمــای 105 درجــه 
قــرار داده تــا خشــک شــود. ســپس گندلــه هــا را خــارج کــرده و جهــت ســرد شــدن 

درون دســیکاتور قــرار مــی دهیــم.
ــا را از دســیکاتور خــارج کــرده و هــر کــدام از  ــه ه ــم ســاعت گندل ــس از نی پ
 start گندلــه هــا را بــر روی جایــگاه مخصــوص روی دســتگاه قــرار داده و دکمــه
را فشــار دهیــد. دســتگاه عملیــات را بــه طــور اتوماتیــک آغــاز مــی کنــد و میــزان 
فشــار اعمالــی را تــا شکســته شــدن گندلــه بــر حســب پلــت/ نیوتــن )N/P( توســط 

نمایشــگر نشــان مــی دهــد.
شــکل زیــر نمــودار صحیــح شکســت گندلــه را نشــان مــی دهــد همانطــور کــه 
در شــکل مشــهود  مــی باشــد ماکزیمــم بــار اعمالــی کــه منجــر بــه شکســت کامــل 

گندلــه مــی باشــد بــه عنــوان نیــروی اعمــال شــده ثبــت مــی گــردد.
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ایمنی برق

تبریک جهت استخدام

پیام تسلیت به همکار

حسین افضلیان/ سرپرست واحدآزمایشگاه وکنترل کیفی

از مهــم تریــن وظایــف واحــد کنتــرل کیفــی و آزمایشــگاه در صنعــت فــولاد، ارائــه خدمــات 
آزمایشــگاهی بــا نهایــت دقــت  بــه منظــور بهبــود مــواد اولیــه، محصــول و بهینه ســازی فرایندهــا 
مــی باشــد جهــت ایــن منظــور ایــن واحــد بنابــر اســتاندارهای تعریــف شــده و براســاس نیــاز 

مشــتری ونــوع فراینــد تولیــد مبــادرت بــه انجــام  تســت هایــی مــی نمایــد.
در ایــن سلســله مقــالات  جهــت آشــنایی فعــالان صنعــت فــولاد، بــه شــرح مختصــری از 

ایــن تســت هــا و هــدف از انجــام آن هــا مــی پردازیــم.

نمودار شکست گندله  
اهمیت وجود CCS چیست؟  

از آنجــا کــه اکثــر گندلــه تولیــدی جهــت مراحــل بعــدی چرخــه 
فــولاد لازم اســت در کــوره هــای احیــا,  مســتقیم ویــا کــوره بلنــد 
ــی  ــت بالای ــا از اهمی ــه ه ــتحکام گندل ــن اس ــردد بنابرای ــرف گ مص
برخــوردار مــی باشــد، فشــارها و تنــش هایــی کــه در کورهــای فــوق 
اعمــال مــی گــردد و نیــــز حمــل و نقــل آن هــا منجــر بـــــه آن 
مــی گــردد کــه کــه اســتحکام مــا بــالای 250kg/p باشــد حــد مجــاز 
تعریــف شــده اســتحکام بیــن 250 الــی350 مــی باشــد اگــر اســتحکام 
ــن  ــا حی ــه ه ــدن گندل ــرد ش ــه خ ــر ب ــد منج ــر از 250 باش ــا کمت م
فراینــد کــه نتیجــه آن بــالا رفتــن میــزان نرمــه و ایجــاد اختــلال در 
ــا پذیــری  ــا مــی گــردد  و احی ــع عبــور گاز احی کــوره احیایــی و مان

گندلــه هــا کاهــش مــی یابــد.
ــخت  ــالای350 س ــتحکام ب ــودن اس ــالا ب ــکلات ب ــه مش از جمل
ــا  ــری گاز احی ــوذ ناپدی ــه و درنتیجــه نف ــدازه گندل ــودن بیــش از ان ب
ــه حــد  ــی باشــد براســاس اســتاندار اســتحکام گندل ــه م درون گندل
پاییــن و بالابــودن ان بــرای احیــا مهــم مــی باشــد. بنابرایــن مقادیــر 
زیــر 100 ماکزیمــم حــد مجــاز آن 5 درصــد مــی باشــد و حــد مجــاز 

ــرای اســتحکام زیــر150 ماکزیمــم 10 درصــد مــی باشــد. ب
لازم بــه ذکــر اســت هرچـــه مقادیــر آن هــا کمتر باشــد مناســبتر 

ــد.  می باش

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمودار شکست گندله   

 چیست ؟     CCSاهمیت وجود 

بنابرین  گندله تولیدی جهت مراحل بعدی چرخه فولاد لازم است در کوره های احیا.  مستقیم ویا کوره بلند مصرف گردداکثر نجا که آاز 
منجر به نها آاستحکام گندله ها از اهمیت بالایی برخوردار می باشد ، فشارها وتنشهایی که در کورهای فوق اعمال می گردد ونیز حمل و نقل 

 می باشد اگر استحکام ما کمتر از 350الی  250باشد حد مجاز تعریف شده استحکام بین   250kg/pن می گردد که که استحکام ما بالای آ
حیا می که نتیجه ان بالا رفتن میزان نرمه و ایجاد اختلال در کوره احیایی ومانع عبور گاز ابه خرد شدن گندله ها حین فرایند منجر  باشد 250

 ها کاهش می یابد گردد  و احیا پذیری گندله 

نفوذ ناپدیری گاز احیا درون گندله می باشد درنتیجه  سخت بودن بیش از اندازه گندله و 350از جمله مشکلات بالا بودن استحکام بالای 
درصد می  5ماکزیمم حد مجاز ان   100حد پایین و بالابودن ان برای احیا مهم می باشد بنابرین مقادیر زیر گندله  استحکامبراساس استاندار 

 ر انها کمتر باشد مناسبتر می باشد می باشد لازم به ذکر است هرچه مقادی درصد  10ماکزیمم  150باشد  وحد مجاز برای استحکام زیر 

 

  

جریان برق
جریــان بــرق را بــا واحــد امپــر نشــان مــی دهنــد 

کــه بــر دو نــوع مــی باشــد:
1. جریــان مســتقیم )DC(: جریــان بــرق حاصــل 

از ژنراتورهــا و باطــری هــا از ایــن نــوع مــی باشــد.
ــرق شــبکه  ــان ب ــاوب )AC(: جری ــان متن 2. جری

شــهری از ایــن نــوع مــی باشــد.
ولتاژ برق

انــدازه گیــری فشــار الکتریکــی رابــا ولــت نشــان 
ــر  ــته زی ــه دس ــه س ــت ب ــه در صنع ــد ک ــی دهن م

تقســیم مــی شــود:
1. ولتاژ بالا که از 650 ولت به بالا می باشد.

ــت  ــا 650 ول ــاژ متوســط کــه بیــن 250 ت 2. ولت
مــی باشــد.

3. ولتاژ پائین که از 250 ولت کمتر است.
توضیــح: ولتــاژ پائیــن از نظــر ایمنــی ولتــاژ زیــر 

25 ولــت مــی باشــد.
سیستم ارت وسایل برقی

ــان  ــر جری ــی کــه مقاومــت ســیم در براب ازآنجائ
بــرق از مقاومــت بــدن انســان کمتــر اســت چنانچــه 
ــن  ــه زمی ــک ســیم ب ــا بوســیله ی ــی م دســتگاه برق
وصــل شــود، جریــان بــرق از طریــق ایــن ســیم بــه 
زمیــن منتقــل خواهــد شد.دســتگاههای برقــی ســیار 
ــده  ــه ش ــاخه آن تعبی ــه در دو ش ــیمی ک ــیله س بوس
ــرای  ــردد. ب ــی گ ــل م ــوص متص ــز مخص ــه پری ب
دســتگاهها و ســازههای بــزرگ بایــد تمامــی کابــل 
 EARTH ــاه ارت ــام چ ــه ن ــه ب ــک نقط ــه ی ــا ب ه

ــد. ــل گردن PEAT متص

فیوز
ــرای قطــع جریــان بــرق، در  وســیله ای اســت ب
حقیقــت فیــوز شــیر اطمینــان بــرق اســت. زمانیکــه 
ــد  ــاز باش ــدار مج ــش از مق ــدار بی ــی م ــار الکتریک ب
قبــل از اینکــه ایــن امــر باعــث ســوختن و یــا جرقــه 

الکتریکــی در دســتگاه بشــود، فیــوز مــی ســوزد.
انواع فیوزها

1. فیوز خط هوایی یا حلقه ای
2. فیوز دو شاخه ای

3. فیوز فشنگی
4. فیوز اتوماتیک

5. فیوز استوانه ای
بایــد توجــه داشــت کــه هــر یــک از ایــن فیوزهــا 
بــرای جریــان خاصــی طراحــی شــده انــد و اســتفاده 
نامناســب از آن هــا مــی توانــد موجــب آســیب 

ــا دســتگاه گــردد. ــه شــخص ی رســیدن ب

پاره ای از اصول اولیه ایمنی برق
* قبــل از شــروع تعمیــر وســایل برقــی حتمــاً مجــوز لازم 

را اخــذ نمائیــد.
* قبــل از شــروع بــه کار )تعمیــر( کلیــد اصلــی برق شــبکه 

را قطــع نمــوده و درب جعبــه تقســیم را قفــل نمائید.
ــته  ــود نداش ــه وج ــردن جعب ــل ک ــکان قف ــه ام * چنانچ

ــد. ــع نمائی ــان را قط ــوز جری ــا در آوردن فی ــد، ب باش
* در صورت امکان برچسب تعمیرات نیز زده شود.

* فقــط برقــکاران اجــازه کار بــر روی شــبکه یــا دســتگاه 
ــد. هــا را دارن

ــیم ارت  ــد دارای س ــی بای ــای برق ــتگاه ه ــی دس * تمام
باشــند.

* تمامی کابل های معیوب باید تعویض شوند.
* از هر کابل فقط یک انشعاب گرفته شود.

* تمامی دستگاه ها باید دو شاخه داشته باشند.
* بــرای تعمیــر یــک وســیله برقــی حتمــاً بایــد دو شــاخه 

آن را در آوریــد.
* در کارهای برقی هیچگاه شانسی عمل نکنید.

ــز جــدا  ــل از پری ــا کشــیدن کاب ــچ گاه دو شــاخه را ب * هی
نکنیــد.

* هرگز یک سیم برق لخت را لمس نکنید.
ــورد  ــی برخ ــل برق ــه کاب ــر ب ــاری اگ ــان حف * در زم
نمودیــد قبــل از هــر کاری بــه مســئولین اطــلاع دهیــد.

* توجــه داشــته باشــید کــه کار در زمیــن هــای مرطــوب 
بــا وســایل برقــی مــی توانــد منجــر بــه بــرق گرفتگــی 

شــود.
ــر از 25  ــا کمت ــاژ آن ه ــه ولت ــتگاههایی ک ــط دس * فق
ــش  ــا کاه ــی در آن ه ــرق گرفتگ ــر ب ــد، خط ــت باش ول

ــت. ــه اس یافت
* کابــل هــای بــرق کــه در مســیر عبــور و مــرور وســایل 
ــا  ــه ی ــک لول ــد از درون ی ــاً بای ــتند را حتم ــه هس نقلی

ــور داد. ــبیه آن عب ــزی ش چی
ــوز مناســب را اســتفاده نمــوده  ــرای هــر دســتگاه فی * ب
ــیم  ــدد س ــتفاده مج ــرای اس ــوخته را ب ــوزهای س و فیــ

ــد. پیچــی نکنی
* هیچــگاه کابــل دســتگاهی کــه گیــر کــرده اســت را بــا 

فشــار نکشــید بلکــه بــه آرامــی آنــرا رهــا کنیــد.
* توجــه داشــته باشــید کــه آتــش ســوزی ناشــی از بــرق 
را فقــط بایــد بــا گاز یــا پــودر خامــوش نمــود، اســتفاده از 

آب خطرنــاك اســت.
ــط  ــرات، محی ــروع تعمی ــل از ش ــه قب ــی ک * در صورت
ــات  ــام عملی ــس از اتم ــد پ ــی شــود بای ایمــن ســازی م
ــده و بطــور  ــم هشــدار دهن ــدار، علائ ــرار کــردن م و برق
ــزات ایمنــی ســازی محیــط برداشــته شــود. ــی تجهی کل

در صنعــت بــرق اگــر ایمنــی رعایــت نشــود، خطــر بــرق گرفتگــی حتمــی اســت. بنابرایــن 
قبــل از دســت زدن بــه ســیم یــا ادوات برقــی جهــت تعمیــر و یــا هــر گونــه بازرســی بایســتی 
حتمــاً جریــان بــرق در مــدار قطــع بــوده و مطمئــن باشــید کــه جریــان بــرق وجــود نــدارد و 

آزمایــش وجــود یــا عــدم وجــود جریــان بــرق توســط فازمتــر صــورت مــی گیــرد.

ضمن خوش آمد گویی به کارمندان جدید الاستخدام 
و تبریک پیوســتن به جمع خانواده ذوب فولاد اردکان، 
برایشــان آرزوی موفقیت داشــته و انتظــار داریم با 
اخلاق مداری، صداقــت، رازداری و امانتداری در جهت 
پیشــبرد اهداف عالیه شرکت از هیچ تلاش و کوششی 

مضایقه نکنند. 
میلاد احمدنژادیان؛ واحد تولید/ مهــدی خادم؛ واحد عمران/ علی 
طهماســبی؛ واحــد نت و مکانیــک/ محبوبه یارمحمــودی؛ امور 

مهندسی و برنامه ریزی

مطلع شـدیم همکارمان درغم از دست دادن عزیزشان به 
سوگ نشســته اند، ضمن عرض تسلیت به این بزرگوار، خود 
را در غمشــان شــریک می دانیم و از خداوند متعال، غفران 
واســعه الهی برای آن سفرکردان و بقای عمر و سلامتی برای 

همکارمان را مسئلت داریم.   

 خانواده عزیز و گرانقدر همکار:
تیمور صالحی )واحد تاسیسات( فوت مادر
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بافت خانه ها و معماری روستا
ــه روی  ــده مــی  شــود ک ــی دی ــه  های ــت روســتا خان در باف
ســطح شــیب  دار بــه ســمت غــرب احــداث شــده .هــر کــدام 
از خانــه  هــا دارای دالان  هــای طولانــی اســت و پــلان  هــای دو 
خانــه چنــان بــا هــم طراحــی شــده اســت کــه از فضــای پشــت 

بــام نمــی  تــوان آنهــا را از هــم تفکیــک کــرد.
ــت و  ــای خش ــه  ه ــه  ای خان ــار صف ــاری چه ــبک معم س
ــداز زیبــا و  ــه  هــا، چشــم  ان ــراز خان ــا بادگیــر هــای ف گلــی، ب

ــت. ــد آورده اس ــری پدی ــم نظی ک
طبیعت روستا

ــا و در  ــه  ه ــان خان ــار، در می ــته و ان ــوت، پس ــان ت درخت
اراضــی اطــراف، بــر زیبایــی روســتا افــزوده و جذابیــت آن را دو 
چنــدان کــرده اســت. پیرامــون روســتا را کشــتزارهای وســیعی 
فــرا گرفتــه  انــد، کــه در فصل بهــار محیطــی سرشــار از طراوت 
و چشــم  اندازهــای بدیــع و دیدنــی پدیــد مــی  آورنــد. گل  هــای 
ــار هنــگام بهــار جلــوه مــی  کننــد و بیننــدگان را  نرگــس و ان
ــتا  ــون روس ــر پیرام ــای بک ــه ماهوره ــازند. تپ ــی  س ــون م افس
در بهــار، بــا گل  هــای رنگارنــگ و گیاهــان خــودروی بیابانــی 

جذابیــت طبیعــی روســتا را دو چنــدان کــرده  انــد.
آب مصرفــی کشــاورزی مــردم روســتا از راه قنــات تامیــن 
مــی شــود و چشــمه اصلــی روســتا از بلنــد تریــن نقطــه روســتا 
ــاظ  ــتا از لح ــداز روس ــم ان ــان دارد و چش ــکده جری ــا آتش ت

ــز دارای اهمیــت اســت. اکوتوریســتی نی
موقعیت جغرافیایی

مرکــزی  بخــش  توابــع  از  کلانتــر  مزرعــه  روســتای 
ــه و ۶  ــی ۵۴ درج ــات جغرافیای ــا مختص ــد ب ــتان میب شهرس
دقیقــه طــول شــرقی و ۳۲ درجــه و ۱۱ دقیقــه عــرض شــمالی، 
در ۱۱ کیلومتــری جنــوب شــرقی میبــد و ۳۶ کیلومتــری شــهر 

ــه  ــه مزرع ــمال ب ــتا از ش ــن روس ــت. ای ــه اس ــرار گرفت ــزد ق ی
رفیــع آبــاد و از جنــوب بــه مزرعــه قاســم آبــاد )مزرعــه حاجــی( 

محــدود اســت.
شرایط اقلیمی

ارتفــاع روســتای مزرعــه کلانتــر از ســطح دریــا در حــدود 
۱۱۰۲ متــر اســت و اقلیمــی گــرم و خشــک دارد. آب و هــوای 

آن در فصــول بهــار و پاییــز نســبتاً خنــک اســت.
اقتصاد

زنــان روســتا اغلــب خانــه داری، کاربافــی، بافتنــی و 
ــوده و شــغل مــردان کشــاورزی اســت کــه شــامل  خیاطــی ب

ــد. ــی باش ــار م ــته و ان ــو، زردک، پس ــدم، ج ــت گن کاش
آداب و رسوم

ــرار  ــی آن ق ــه در نزدیک ــی ک ــتا و زیارتگاه ــکده روس آتش
ــه  ــتا ب ــن روس ــان  ای ــی مردم ــدس و مذهب ــن مق دارد از اماک
شــمار مــی  آیــد و هــر ســال جشــن  هــا و آییــن  هــای مقــدس 
زرتشــتیان در ایــن روســتا برگــزار مــی  شــود. مــردم روســتای 
مزرعــه کلانتــر بــه هنــگام فــرا رســیدن فصل بهــار به اســتقبال 
عیــد نــوروز مــی  رونــد. آتــش  افــروزی در آخریــن چهارشــنبه 
ــرا  ــم ف ــه مراس ــین از جمل ــت  س ــفره هف ــدن س ــال و چی س
رســیدن فصــل بهــار اســت. جشــن مهــرگان، کــه در دهمیــن 
روز مهــر مــاه برپــا مــی شــود از دیگــر اعیــاد زرتشــتیان اســت. 
همچنیــن جشــن ســده کــه دهــم بهمــن برگــزار مــی شــود 
از جملــه ایــن جشــن  هــا مــی تــوان نــام بــرد. جشــن دیــگان 
نیــز کــه از بزرگتریــن جشــن  هــای زرتشــتیان اســت در دهــم 
ــم  ــن مراس ــتا در ای ــردم روس ــردد، م ــی  گ ــزار م ــاه برگ دی م
ــور و  ــیب، انگ ــزه، س ــار، خرب ــه، ان ــد هندوان ــی مانن ــوه  های می
تنقلاتــی از قبیــل آجیــل، شــیرینی و شــربت تهیــه مــی  کننــد 
و تــا پاســی از شــب بــه جشــن و شــادی مــی  پردازنــد و شــب 

معرفی کتابهمیشه در گردش

تبریک تولد

تبریک ازدواج

روستای مزرعه کانترمیبد

روســتای مزرعــه کلانتــر یکــی از نقــاط تاریخــی و ارزشــمند اســتان یــزد بــه شــمار مــی  آیــد.  مزرعــه 
کلانتــر از توابــع بخــش مرکــزی شهرســتان میبــد در اســتان یــزد اســت. ایــن روســتا از لحــاظ توریســتی 
اهمیــت ویــژه  ای دارد. بیشــتر ســاکنان آن زرتشــتی هســتند و بــه گویــش پارســی دری ســخن مــی گوینــد. 

قدمــت ایــن روســتا بــه دوران صفویــه بازمــی گــردد ولــی تاریــخ دیرینــه دارد.
معمــاری ایــن روســتا دارای طراحــی و مهندســی منحصربفــردی اســت. خانــه  هــا بــر روی ســطح شــیب دار 
ــام آن هــا دارای بادگیــر  ــد و دارای دالان  هــای طولانــی هســتند. پشــت ب و از خشــت و گل ســاخته شــده  ان
بــوده و بــه گونــه ای متصــل بــه هــم طراحــی شــده  انــد کــه از بــالای پشــت بــام قبــل تفکیــک از هــم نیســتند.

ــن  ــرار داشــته و بــــه همی ــر از روزگاران گذشــته در مســیر راه  هــای تجــاری و ارتباطــی ق مزرعــه کلانت
جهــت واجــد ارزش  هــای تــــاریخی و گردشــگری اســت. در ایــن روســتا آثــاری از آب انبــــارهای قدیمــی، 

آســیاب هــای آبــی و بقایــای قلعــه تاریخــی بــه جــا مانــده اســت.

را نیــز بــا نیایــش بــه ســپیده مــی  رســانند. فروردیــن  گاه نیــز 
یکــی دیگــر از جشــن  هــای بــزرگ زرتشــتیان اســت کــه دهــم 
فروردیــن برگــزار مــی  شــود. ۱۴ اردیبهشــت مــاه نیــز مراســم 
ــن  ــی شــود. همچنی ــزار م ــن روســتا برگ ــری در ای ــژه دیگ وی
جشــن پنجــی، یکــی از مراســمات خــاص و ویــژه زرتشــتیان 
ــن مراســم  ــا در ای ــاط دنی ــه از تمــام نق ــن روســتا اســت ک ای
ــابقات  ــی و مس ــتا خوان ــه اوس ــد و در آن ب ــی  کنن ــرکت م ش
ــاه  ــر م ــج روز در تی ــدت پن ــه م ــد و ب ــی  پردازن ــی م ورزش
ــا مــی  کننــد. جشــن  ــه صــورت ســنتی برپ هــر ســال آن را ب
تیــرگان نیــز در ده تیــر در ایــن روســتا برگــزار مــی شــود. در 
ــزار  ــت برگ ــو زرتش ــاد اش ــت ی ــز بزرگداش ــاه نی ــم دی م پنج
میشــود. ششــم فروردیــن زاد روز اشــو زرتشــت، نوزدهــم 
ــهیدان راه  ــل از ش ــه تجلی ــگان ک ــن فروردین ــن جش فروردی
ــز  ــر پایی ــن آخ ــی آذر جش ــت، س ــتگان اس ــن و درگذش میه
ــای  ــن ه ــم و جش ــر مراس ــدا( از دیگ ــب یل ــتان )ش و اول زمس
ــکوه  ــا ش ــدکه ب ــی باش ــتا م ــن روس ــاکنین ای زرتشــتیان و س

خاصــی برگــزار مــی شــود.
مزرعــه کلانتــر بــه عنــوان یــک روســتای زرتشــتی  نشــین  
نمــادی از زندگــی مســالمت آمیــز ادیــان مختلف در کشــورمان 
ــا  ــا بــ ــر ســال زرتشــتیانی از سراســر دنی ــه ه اســت چــرا ک
حضــور در مزرعــه کلانتـــــر در آزادی و امنیــت کامــل و بدون 

هیــچ مشــکلی بــه آییــن  هــای مذهبــی خــود مــی  پردازنــد.
پوشاک

ــز  ــی نی ــاک محل ــر از پوش ــه کلانت ــتای مزرع ــردم روس م
اســتفاده مــی  کننــد. پوشــاک مــردان شــامل ســربند، پیراهــن 

ــی، شــلوار و کلاه اســت.  ــر و پیراهــن روی زی
ــدره(،  ــر )س ــن زی ــک(، پیراه ــک )لچ ــز از کلاه ــان نی زنــ
ــتفاده  ــش اس ــلوار و کف ــی(، ش ــری )مکن ــی، روس ــن روی پیراه

ــد. ــی  کنن م
صنایع دستی و سوغات

مهــم  تریــن صنایــع دســتی مــردم روســتای مزرعــه کلانتر، 
انــواع بافتــه  هــای ســنتی اســت. ســوغات ایــن روســتا شــامل 

پســته، انــار و تــوت اســت.
غذای محلی

از معــروف  تریــن خوراکــی  هــای محلــی روســتای مزرعــه 
کلانتــر مــی  تــوان بــه انــواع نــان  هــای محلــی و نوعــی حلــوا 
ــوت تهیــه  ــراوان و شــیرة ت ــا آرد، روغــن ف اشــاره کــرد کــه ب

مــی  شــود.
خانــم جوانمــردی دهیــار روســتا و خانــم جمشــیدی 
رئیــس انجمــن زرتشــتیان مزرعــه کلانتــر مــی باشــند. در ایــن 
روســتا چنــد واحــد بــوم  گــردی و محــل  هایــی بــرای اســکان 

ــی باشــد. ــر م ــی از گردشــگران دای و پذیرای
مسیر دسترسی

مرکــزی  بخــش  توابــع  از  کلانتــر  مزرعــه  روســتای 
ــرق  ــوب ش ــری جن ــدود ۱۱ کیلومت ــد در ح ــتان میب شهرس
شــهر میبــد و ۳۹ کیلومتــری شــمال یــزد واقــع شــده و در ۱۰ 
کیلومتــری روســتای رکــن  آبــاد و  ۵ کیلومتــری جهــان آبــاد 

ــت.  ــه اس ــرار گرفت ــد ق ــی( میب ــهرک صنعت )ش

کتــاب اصــول مکاتبــات و نــگارش اداری )بــرای کارکنــان 
ــاک دل  ــادی و مصطفــی پ ــه ن ــران( نوشــته نصــرت ال و مدی
ــه  ــگ و تمــدن در شــش فصــل ب ــژاد از انتشــارات فرهن ن
اصــول صحیــح نــگارش فارســی و نیــز ارائــه اســتانداردهایی 

جهــت  مکاتبــات اداری ســازمان هــا مــی پــردازد.
ــا  ــاط رســمی ب ــای ارتب ــن شــیوه ه ــج تری یکــی از رای
مراجــع درون و برونــی ســازمانی اســتفاده از مکاتبات اداری 
اســت.مکاتبات یــک ســازمان بیــان کننــده حاصــل اندیشــه 
ــانی  ــه انس ــه و میــزان تعهــد انجــام کار و وظیف و تجرب

ــازمان اســت. ــان ان س کارکن
ــران،  ــدی مدی ــره من ــورد به ــد م ــی توان ــاب م ــن کت ای
ــف  ــای مختل ــته ه ــجویان رش ــن دانش ــان و همچنی کارکن
دانشــگاهی کــه در زمینــه تخصــص خــود در آینــده 
ــتند  ــف هس ــای مختل ــازمان ه ــا س ــه ب ــه مکاتب ــر ب ناگزی
ــه  ــاب در کتابخان ــن کت ــرد. ای ــرار گی ــتفاده ق ــورد اس م
واحــد روابــط عمومــی شــرکت ذوب فــولاد اردکان جهــت 

ــد. ــی باش ــود م ــدان موج ــه من ــتفاده علاق اس

را  انســان ها  کــردن  ســفر   
ــت  ــفر اس ــرا در س ــد، زی ــن می کن فروت

ــم  ــان و عظی ــودن جه ــاور ب ــه شــما پهن ک
بــودن همــه آنچــه در آن زندگــی می کننــد 

ــر( ــتا و فلوب ــد. )گوس ــف می کنی را کش

* لیانا فرهادی فرزند مهدی )واحد تولید( متولد 1400/10/28
* امیرمحمد جلالپور فرزند امیراسمعیل )واحد تولید( متولد 1400/11/22

* محمد طاها پورجعفری فرزند وحید )واحد تولید( متولد 1400/11/19

لحظه تولد فرزند، یکی از شــادترین ایام زندگی هر پدر و 
مادری است که خاطره شیرین و دوست داشتنی آن برای همیشه 
در آلبـوم قلب و جـان آنان نقش می بندد. درخشش ستاره ای از 

آسمان زندگانی را به همکاران عزیز تبریک می گوییم. 

کارخانه کنسانتره سیریز

آغاز و شــروع یک عمر عشــق، اعتماد، مشــارکت، تحمل و 
پشتکار را به شما تبریک می گوییم.   پیوندتان مبارک

* همکار گرامي جناب آقاي کامران بنیادوندی از واحد تاسیسات 
و سرکار خانم مهدیه صفری
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20 فوریه 2022

18 رجب 1443

برنامه ریزی
ــا  ــه م ــد ک ــدا می کن ــت پی ــی اهمی ــزی زمان ــه ری برنام
اهــداف مشــخصی را در زندگــی خــود انتخــاب کــرده و دنبــال 
ــا  ــخصی ی ــی ش ــرای زندگ ــد ب ــزی می توان ــم. برنامه ری می کنی
مســیر حرفــه ای یــا هــر دوی آن هــا باشــد. بــرای ایــن منظــور 
بایــد بــه همــه کارهایــی کــه بــرای خــود مشــخص می کنیــد، 
ــک و  ــداف خــود نزدی ــه اه ــان ب ــرور زم ــه م ــد و ب عمــل کنی
ــای  ــرای کاره ــما ب ــه ش ــت هم ــن اس ــوید. ممک ــر ش نزدیک ت
ــه خــود برنامــه ریــزی کنیــد؛ امــا پــس از مدتــی هیــچ  روزان
ــری  ــرای جلوگی ــید. ب ــته باش ــرای آن نداش ــرای اج ــوقی ب ش
ــان،  ــن زم ــه در کوتاه تری ــه ای ک ــاب برنام ــاق انتخ ــن اتف از ای

ــادی داشــته باشــد، بســیار اهمیــت دارد.  بازدهــی زی

یــا  مــدت  کوتــاه  می تواننــد  برنامه ریزی هــا 
بلنــد مــدت باشــند امــا برخــی از ویژگی هــای برنامــه 

ــتند: ــترک هس ــا مش ــه آن ه ــزی در هم ری
• قرار دادن اهداف سالانه

زمانــی کــه اهــداف کلــی خــود را در یــک ســال بــه خوبــی 
مشــخص نکنیــد، نمی توانیــد برنامــه ریــزی ماهانــه نیــز 

داشــته باشــید.
بهتــر اســت اهــداف بــزرگ خــود را بــه بخش هــای 
ــر  ــت در ه ــورت موفقی ــا در ص ــد ت ــیم کنی ــر تقس کوچک ت
ــرای تــلاش کــردن داشــته باشــید.  بخــش انگیــزه بیشــتری ب
وجــود اهــداف ســالانه باعــث می شــود انگیــزه بیشــتری بــرای 
تــلاش کــردن در راســتای رســیدن بــه اهــداف داشــته باشــید.

• یادداشت رویدادهای یک ماه آینده
ــود را  ــداف خ ــد اه ــد می توانی ــه ش ــه گفت ــور ک همان ط

ــه  ــن مدرس ــه بزرگتری ــی دانســتید ک ــا م * آی
ــداد  ــا تع ــا در شــهر مونتســوری هندوســتان ب دنی

ــی باشــد؟ ــوز م ــش آم ۲۶۳۱۲ دان
ــری ۲  ــک بطــ ــه ی ــتید ک ــی دانس ــا م * آی
ــوری  ــاشق غذاخ ــاوی ۹۰ قــ ــی ح ــری پپس لیت

ــد؟ ــی باش ــکر م ش
* آیــا مــی دانســتید کــه در شــیلی منطقــه ای 
صحرایــی وجــود دارد کــه هــزاران ســال اســت در 

آن بــاران نباریــده اســت؟
* آیــا مــی دانســتید کــه زرافــه مــی توانــد بــا 

زبانــش گوشــهایش را تمیــز کنــد؟
ــار  ــوت ت ــر عنکب ــه ه ــتید ک ــی دانس ــا م * آی
ــه  ــا ب ــای آنه ــچ گاه تاره ــود را دارد و هی ــژه خ وی

ــتند؟ ــبیه نیس ــم ش ه
* آیــا مــی دانســتید کــه اولیــن تمبــر جهــان 

ــه چــاپ رســید؟ در ســال ۱8۴۰ در انگلســتان ب

چرخ زندگی

رسیدن به من مطلوب با شناخت استعدادها

بهترین راه شناخت استعدادها

هدف گذاری

برنامه ریزی

هدف گذاری اسمارت یا هدف گذاری 
هوشمند چیست؟

در شــماره هــای قبــل از اهمیــت رشــد فــردی و اینکــه شــامل چــه قســمت هایــی مــی باشــد گفتیــم. 
چــرخ زندگــی و هشــت قســمت آن را توضیــح داده و شــما چــرخ زندگــی خــود را ترســیم نمودیــد. هــر 
یــک از مــوارد چــرخ را معرفــی کــرده و عوامــل محدودیــت زا بــر ســر راه چــرخ را نیــز توضیــح دادیــم، 
ــناخت  ــماره  از ش ــن ش ــم.در ای ــت زا پرداختی ــل محدودی ــر عوام ــح دیگ ــی و توضی ــه بررس ــن ب همچنی

اســتعدادها و هــدف گــذاری خواهیــم گفــت.

رسیدن به من مطلوب با شناخت استعدادها
ــیدن  ــی در راه رس ــا، گام مهم ــتعدادهای م ــایی اس شناس
ــش  ــه بخ ــرادی ک ــیار اف ــه بس ــت، چ ــوب اس ــن مطل ــه م ب
ــد کــه در  مهمــی از عمــر خــود را در صــرف کارهایــی کرده ان
مســیر اســتعدادهای آن هــا نبــوده اســت و همیــن امــر موجــب 
ــا  ــرای آن ه ــختی ب ــای س ــل موقعیت ه ــرژی و تحم ــلاف ان ات
شــده اســت. اگــر مســیر زندگــی شــما بــا اســتعدادهای شــما 
هم راســتا نباشــد چیــزی جــز خســتگی و فرســودگی نصیبتــان 
نخواهــد شــد. متاســفانه بســیاری از افــراد بــرای جلــب رضایــت 
ــه  ــد ک ــی می زنن ــه انتخاب های ــت ب ــه دس ــا جامع ــواده ی خان
بــا روحیــات و اســتعدادهای آن هــا همخوانــی نــدارد و چنیــن 
ــا از  ــت آن ه ــت و رضای ــش کیفی ــب کاه ــی موج تصمیم های

ــود. ــی می ش زندگ

بهترین 
راه شناخت استعدادها

اســتعدادیابی راه شــناخت بهتــر 
و  تســت ها  کــه  وجــودی  بــا  شماســت. 

تیــپ  شناســایی  بــرای  زیــادی  آزمون هــای 
ــود  ــما وج ــتعدادهای ش ــه اس ــخصیتی و درنتیج ش

دارد، امــا بهتریــن راه، صــرف وقــت، نوشــتن و بــه 
یــادآوردن فعالیت هایــی اســت کــه از انجــام آن هــا 
ــی از  ــن یک ــم. بنابرای ــذت برده ای ــا ل ــاهده آن ه ــا مش ی
ســاده ترین روش هــا بــرای شناســایی اســتعدادهایتان 

ــی و  ــه زمان های ــه چ ــد ک ــه ببینی ــت ک ــن اس ای
ــت  ــاس رضای ــی احس ــه کارهای ــام چ در انج

بــه  را  زمــان  حتــی  و  کرده ایــد 
ســپرده اید. فراموشــی 

هدف گذاری
ــد از  ــه درص ــا س ــه تنه ــد ک ــب باش ــان جال ــاید برایت ش
ــرای  ــد و در حــال تــلاش ب ــراد دنیــا هــدف مشــخصی دارن اف
رســیدن بــه آن هســتند و حتــی تعــداد کمتــری آن را مکتــوب 
ــه اهدافشــان را  ــرادی ک ــه اف ــر اینک ــه جالب ت ــد و نکت می کنن
ــه آن دســت  ــه احتمــال بســیار بالایــی ب مکتــوب می کننــد ب

ــد. ــدا می کنن پی

ــا نتیجــه دلخــواه  ــته ی ــک آرزو، خواس ــد ی ــداف می توان اه
ــه  ــرای ب ــت ب ــه لازم اس ــد ک ــک باش ــا نزدی ــده دور ی در آین
ــی در  ــای عمل ــود و اقدام ه ــزی ش ــت آوردن آن برنامه ری دس
ــوان در  ــداف را می ت ــن اه ــرد. بنابرای ــتای آن صــورت پذی راس
دســته بندی های مختلفــی قــرار داد و بــرای آن هــا طــرح 
ریــزی کــرد. داشــتن معنــا و هــدف در زندگــی، یکــی از 

ــت. ــد اس ــق و توانمن ــراد موف ــاخصه های اف ش

ــزان  ــاه می ــر م ــد و ه ــیم کنی ــر تقس ــای کوچک ت ــه بخش ه ب
موفقیــت خــود را ارزیابــی کنیــد. یادداشــت رویدادهــای یــک 
مــاه آینــده هنــگام برنامــه ریــزی باعــث می شــود کارهایــی را 
کــه می خواهیــد در یــک بــازه زمانــی انجــام دهیــد مشــخص 

کنیــد.
• بررسی هفتگی کارها

ــه شــما کمــک  ــزی ب ــه ری ــا در برنام ــی کاره ــرور هفتگ م
می کنــد جزئیــات بیشــتری از کارهــای خــود را بررســی کنیــد 
ــن کار  ــا ای ــد. ب ــایی کنی ــر روز را شناس ــی ه ــای خال و زمان ه
می توانیــد زمــان خــود را بــه خوبــی مدیریــت کنیــد و برخــی 
ــن  ــداف در ای ــه اه ــیدن ب ــتای رس ــود را در راس ــای خ کاره

ــد. ــام دهی ــا انج زمان ه
• بررسی روزانه کارها

بررســی روزانــه کارهــا بــه شــما کمــک می کنــد از مســیری 
کــه بــرای خــود مشــخص کردیــد منحــرف نشــوید و فقــط بــر 

کارهــای خــود تمرکــز کنید.
• یادداشت کردن سه کار مهم

در ابتــدای برنامــه ریــزی ســه مــورد از کارهــای ضــروری 
روزانــه کــه اهمیــت زیــادی دارد را مشــخص کنیــد تــا تمرکــز 

اصلــی شــما در طــول روز انجــام دادن آن ســه مــورد باشــد.
بیشــتر رفتارهــای روزانــه مــا تحــت تأثیــر عادت هــای مــا 
قــرار دارد؛ بنابرایــن داشــتن یــک برنامــه ریــزی شــخصی بــه 
شــما کمــک می کنــد تــا عادت هــای بــد خــود را پیــدا کنیــد 
ــه و  ــد. تهی ــن کنی ــت جایگزی ــای مثب ــا عادت ه ــا را ب و آن ه
تنظیــم برنامــه ریــزی شــخصی، باعــث هدایــت افــراد به ســوی 

مطلب اجتماعی

آیا می دانستید .....

موفقیت فرزندان همکار

اطلاعیه

عناوین و رویدادهای تقویمی مهم اسفند

هنر در خانه/کاردستی

* ســرکار خانــم نازنیــن الســادات حســینی فرزنــد همــکار 
ــزد(  ــولاد ی ــانی ف ــع انس ــد مناب ــینی )واح ــاء حس ــید ضی ــای س ــی آق گرام
ــزد  ــورا ی ــین ناکام ــوان کیوکوش ــتانی بان ــابقه اس ــن دوره مس در اولی
کــه بمناســبت ولادت حضــرت فاطمــه)ع( و روز زن  از ســوی هیئــت 
ــه اول در رده ســنی  ــزد برگــزار شــد، توانســت رتب ــه اســتان ی کارات

ــد. ــود نمای ــلا را از آن خ ــدال ط ــب م ــالان  و کس نونه
* ســرکار خانــم نــگار الســادات حســینی  فرزنــد همــکار 
ــزد(  ــولاد ی ــانی ف ــع انس ــد مناب ــینی )واح ــاء حس ــید ضی ــای س ــی آق گرام
ــزد  ــورا ی ــین ناکام ــوان کیوکوش ــتانی بان ــابقه اس ــن دوره مس در اولی
کــه بمناســبت ولادت حضــرت فاطمــه)ع( و روز زن  از ســوی هیئــت 
ــه اول در رده ســنی  ــزد برگــزار شــد، توانســت رتب ــه اســتان ی کارات

ــد. ــود نمای ــلا را از آن خ ــدال ط ــب م ــان و کس نوجوان

* 8 اسفند؛ شهادت امام موسی کاظم)ع(
* 10 اسفند؛ مبعث حضرت رسول اکرم)ص(

* 14 اسفند؛ روز احسان و نیکوکاری
* 15 اسفند؛ ولادت امام حسین)ع( و روز پاسدار- روز درختکاری

* 16 اسفند؛ ولادت حضرت ابوالفضل عباس)ع( وروز جانباز
* 1۷ اسفند؛ ولادت امام زین العابدین)ع(

* 23 اسفند؛ ولادت حضرت علی اکبر)ع( و روز جوان
* 2۷ اسفند؛ ولادت حضرت قائم)عج(

* 29 اسفند؛ روز ملی شدن صنعت نفت ایران

کســب ایــن موفقیــت ارزنــده را بـــه آنــان و خانــواده محترمشــان تبریــک عــرض نمــوده و آرزوی موفقیــت روز 
افــزون را بــرای تمــام فرزنــدان شــرکت ذوب فــولاد اردکان داریــم. 

نازنین السادات حسینی نگار السادات حسینی

ــه را  ــد در روز ۱۰ دقیق ــر بتوانی ــی اگ ــود. حت ــت می ش موفقی
بــه انجــام کارهــای مفیــدی در راه رســیدن بــه اهــداف خــود 
ــی  ــاعت طلای ــال، ۶۰ س ــک س ــول ی ــد، در ط اختصــاص دهی

خواهیــد داشــت.
ــرده  ــاخت خ ــزی، س ــای برنامه ری ــن روش ه ــی از بهتری یک
ــت و  ــای مثب ــرده عادت ه ــرا خ ــت. زی ــت اس ــای مثب عادت ه
ــه وجــود  ــج شــگفتی را ب ــد نتای ــدت می توان ــد م ــر در بلن مؤث

آورد.
ــی  ــه بازده ــر اینک ــلاوه ب ــوب ع ــه خ ــه روزان ــود برنام وج
شــما را بــرای انجــام کارهــا بیشــتر می کنــد، هیجــان و 
ــث  ــد و باع ــش می ده ــری کاه ــگام تصمیم گی ــترس را هن اس

ــود. ــه می ش ــای روزان ــام کاره ــما در انج ــدن ش ــم ش منظ
سخن پایانی

ــردی  ــعه ف ــد توس ــور می کنن ــراد، تص ــی از اف ــم بالای حج
ــار طــی می شــود و ســپس  فرآینــدی اســت کــه فقــط یــک ب
ــای  ــت. دنی ــور نیس ــه این ط ــه هیچ وج ــد؛ ب ــام می رس ــه اتم ب
امــروز بــه ســرعت نــور در حــال تغییــر اســت و مــا نیــز بایــد 
خودمــان را بــا ایــن ســرعت هماهنــگ کنیــم. نوشــتن برنامــه 
توســعه فــردی، دنبــال کــردن آن، ارزیابــی آن و افــزودن 

ــد، فرآینــدی پیوســته و دائمــی اســت. اهــداف جدی
ــوید، در  ــل ش ــق تبدی ــردی موف ــه ف ــد ب ــر می خواهی اگ
زندگــی خــود و اطرافیانتــان تاثیرگــذار ظاهــر شــوید و از 
ــی  ــه شــما ارزان ــر لحظــه ب ــه ه ــی ک ــام زندگ ــه ن ــی ب موهبت
ــه درســتی اســتفاده کنیــد، از به روزرســانی مــداوم  می شــود ب

ــوید. ــل نش ــروی از آن غاف ــردی و پی ــعه ف ــه توس برنام

از همکاران گرامی درخواست می گردد اگر خود، همسـر و فرزندانشان مقامی در شهرستان، استان و یا کشورکسب 
نموده اند، تقدیر نامه یا حکم قهرمانی خود را جهت درج در ماهنامه به واحد روابط عمومی شــرکت ذوب فولاد اردکان  

تحویل نمایند.

ابتدا تخم مرغ رامی شــوئیم. بعد به کمک یک ابزار نوك 
تیز ســفیده و زرده را تخلیه می کنیم و مقداری پودر شکلات 
کاکائویی خریداری نموده و طبق دستور پخت آن را به صورت 
خمیر در می آوریم. بــه کمک قیف آشپزی خمیـر شکلات را 
داخل تخم مــرغ می ریزیم. در آخر بعد از پرشدن تخم مرغ آن 

را داخل یخچال قرار داده و 
بعد از سفت شدن می توان 
پوســت تخم را شکسته و از 
شکلات تخم مرغی استفاده  

نمائید.


