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محیط زیست، توسعه و مسئولیت‌ پذیری اجتماعی

سخن نخست
سردبیر

از مهم ترین مولفه های ذوب فولاد اردکان است

در جلسه انجمن دوستدارن محیط زیست عنوان شد:

زیســت  محیــط  حفاظــت  اهمیــت  امــروزی  جوامــع  در 
امــری ضــروری و بدیهــی بــه نظــر مــی رســد و بــدون شــک 
کافــی  دانــش  بــه  نیــاز  برنامــه  گونــه  هــر  اجــرای  و  اقــدام 
دارد. آن  هــای  آلاینــده  و  زیســت  محیــط  از  لازم  شــناخت   و 
ــون  ــم اکن ــا ه ــی ه ــی از آلودگ ــی ناش ــت محیط ــای زیس ــران ه بح
ــن  ــد از ای ــی کن ــد م ــی تهدی ــرز خطرناک ــه ط ــورها را ب ــیاری از کش بس
رو کشــورها بــا حفاظــت جــدی و منطقــی از محیــط زیســت خــود و برنامــه 
ریــزی هــای علمــی مــی تواننــد ایــن بحــران هــای زیســت محیطــی را 

ــد. ــرل نماین کنت
ــع آن  ــه طب ــی و ب ــت در زندگ ــط زیس ــر محی ــه تاثی ــه ب ــا توج ب
ــی  ــی م ــروری تلق ــری ض ــت ام ــط زیس ــت از محی ــان، حفاظ ــای انس بق
ــواردی  ــناخت م ــدف، ش ــن ه ــه ای ــتیابی ب ــرای دس ــن رو ب ــود از ای ش
ــه  کــه زمینــه آلودگــی محیــط زیســت را فراهــم مــی کننــد بدیهــی ب
نظــر مــی رســد. صنعــت فــولاد نیــز بــه دلیــل ماهیــت خــود از جملــه 
ــانی  ــری از آسیب‌رس ــرورت دارد در جلوگی ــه ض ــت ک ــی اس بخش‌های
ــود آن، بیشــترین همــکاری را داشــته باشــد. ــه محیــط زیســت و بهب ب
ــال  ــولاد اردکان در دو س ــرکت ذوب ف ــه ش ــزان توج ــه می ــی ب نگاه
ــت  ــده اس ــب آن ش ــت و موج ــت اس ــز اهمی ــان حائ ــن می ــر در ای اخی
کــه ایــن صنعــت کــه در گذشــته بــه عنــوان یــک صنعــت آلاینــده از آن 
نــام بــرده میشــد، امــروز بعنــوان یــک دوســتدار محیــط زیســت از آن 
یــاد شــود. شــرکت ذوب فــولاد اردکان بــه منظــور رســیدن بــه توســعه 
ــات و  ــا، امکان ــت ه ــه فعالی ــه ب ــت و باتوج ــط زیس ــظ محی ــدار و حف پای
منابــع خــود، برنامــه ریــزی و گام هــای بســیار مؤثــری در راســتای حفــظ 

محیــط زیســت برداشــته اســت.

یکــی از رفتارهای مورد تاکید پیامبر)ص( رعایت حقوق افراد جامعه بود که 
اجازه می فرمودند افراد نظراتشان را عنوان نمایند حتی آنقدر با اخلاق و مهرورز 
بودند که وقتی مردی جاهل، تســلیم منطق نبوی نمی شد و در کوچه خاکستر 
بر ســر الگوی هستی می ریخت ایشــان با بردباری تحمل می کردند و رعایت 
همین جنبه های اخلاقی و رفتاری بود که اســام را به راحتی در سراسر حجاز 

گسترش داد و امپراتوری ها را مقهور خود ساخت.
این جمله را خیلی دوســت دارم که آدمیزاد اســت و اخلاق، انسان است و 
مهــرورزی، چون اگر این دو خصلت را از بنی بشــر بگیرند دیگر چیزی برایش 

نمی ماند جز یک اسکلت در حرکت.
اخلاق که باشــد ما با هم رفتار انســانی می کنیــم، بنابراین هر آنچه را که 
برای خود می پســندیم برای دیگران هم می خواهیم و هر آنچه که به خودمان 
روا نداریم برای دیگران نمی خواهیم. پس با اخلاق می شــود همه بددهانی ها، 
توهین هــا، زودجوش آوردن ها، بخل ها وکم بینی هــا و قضاوت های ناروا را 

حذف کرد.
مهـــــرورزی هم که باشــد همه روزنه های بی مهری در وجودمان مسدود 
می شــود و ما می مانیم با ذهن و قلبی کــه از آن محبت می تراود بی آن که 
برایش فرق کند کســی که محبت به او نثار می شود، کیست. آدم های مهربان 
حتی اگر مهربانی نبینند دســت از مهربانی کــردن برنمی دارند، چون آموخته 
اند همه آدم ها لایق محبت اند و آن هایی که آدم های بدتری هســتند، بیشتر 

نیازمند محبت.
آخر مِهرورزی، اخلاق اســت یا شاید وقتی اخلاق به اوج می رسد مهرورزی 
ظاهر می شود این دو واژه در زندگی مهم و حیاتی است چون خیلی از ما مدام 
حــس های بدی را در زندگــی تجربه می کنیم که نتیجه نبود این دو عامل در 
زندگی مان اســت. زمانی که با افراد پیرامونمان مغایر موازین اخلاق بـــرخورد 
می کنیم غیر از این که او را رنجانده ایم خودمان هم رنجیده ایم و یک معادله 

باخت- باخت را تدارک دیده ایم که جز تلخی عایدی ندارد. 
وقتی با آدم هایی که با ما دمخورند مهربانانه رفتار نمی کنیم باز همین وضع 

پیش می آید و دو سوی ارتباط صدمه می خورند.
پس چرا تا اخلاق و مهرورزی هست، بی اخلاقی و بی مهری را انتخاب کنیم.

حضور فعال شرکت فولاد یزدآدمیزاد است و اخلاق
در سمپوزیوم فولاد کیش1400
ــالان عرصــه  ــر فع ــران همــه ســاله اکث ــولاد ای ســمپوزیوم ف
فــولاد، از بالاتریــن مقــام اجرائــی دولتــی گرفتــه تــا 
ــرکتهای  ــولاد، ش ــده ف ــد کنن ــای تولی ــن واحده بزرگتری
مرتبــط بــا ایــن صنعــت، صنایــع بالادســتی و پاییــن دســتی 
ــن  ــه آخری ــا در زمین ــی آورد ت ــم م ــن را گرده و متخصصی
ــوه  ــها، نح ــع و چالش ــی موان ــی، بررس ــتاوردهای پژوهش دس
تعامــل بــا یکدیگــر و راهکارهــای پیشــبرد اهــداف بــه بحــث 

ــینند. ــر بنش ــادل نظ ادامه صفحه2و تب

مشاورعالی فولاد یزد:

»پیام احرام« 
باید گوش 

شنوایی باشد 
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ـــات  ـــم جلس ـــود و ه ـــرار ش ـــاط برق ـــنائی و ارتب ـــات آش خدم
ـــول  ـــه در ط ـــود ک ـــزار ش ـــتریانی برگ ـــا مش ـــوره ب ـــد منظ چن
ـــود دارد. ـــان وج ـــا آن ـــره ب ـــو و مذاک ـــت گفتگ ـــر فرص ـــال کمت س

ـــان  ـــگاه میزب ـــزای نمایش ـــول برگ ـــزد در ط ـــولاد ی ـــه ف غرف
ـــا  ـــکاری ب ـــه هم ـــل ب ـــه تمای ـــد ک ـــتریانی بودن ـــدای از مش تع
فـــولاد یـــزد را داشـــتند و همچنیـــن تعـــداد زیـــاد تولیـــد 
ــواد مصرفـــی  ــه و مـ ــواد اولیـ کننـــده و تامیـــن کننـــده مـ
صنایـــع فـــولاد، کـــه مذاکـــرات لازم جهـــت برقـــراری و یـــا 

تـــداوم همـــکاری انجـــام پذیرفـــت.
ـــا  ـــاط ب ـــی و ارتب ـــش  بازاریاب ـــر بخ ـــی مدی ـــدس ریحان مهن
ـــولاد  ـــمپوزیوم ف ـــور در س ـــدف از حض ـــزد ه ـــولاد ی ـــتری ف مش
ـــد  ـــدی برن ـــش توانمن ـــتریان و نمای ـــا مش ـــتر ب ـــل بیش را تعام
ـــه  ـــولادی   و ب ـــی ف ـــولات صنعت ـــد محص ـــزد در تولی ـــولاد ی ف

ـــت. ـــی دانس ـــش فن ـــودن دان روز نم
وی در همیـــن رابطـــه ادامـــه داد: محصولاتـــی کـــه بـــا 
ـــی،  ـــران فن ـــه، مدی ـــد مجموع ـــران ارش ـــتکار مدی ـــت و پش هم
ـــه عرصـــه  ـــد ب مهندســـین و پرســـنل زحمتکـــش خطـــوط تولی
ـــه  ـــی مجموع ـــت رقابت ـــوان مزی ـــه عن ـــد رســـیده اســـت و ب تولی
فـــولاد یـــزد مـــی تـــوان بـــه آن هـــا اشـــاره نمـــود و امیـــد 
اســـت بـــا تحقیـــق در مقـــالات ارائـــه شـــده در ســـمپوزیوم 
ـــد  ـــدف تولی ـــه ه ـــیدن ب ـــیر رس ـــد مس ـــران تولی ـــط مدی توس
ـــر  ـــت ت ـــر راح ـــزوده بالات ـــا ارزش اف ـــی و ب ـــولات صنعت محص

ـــود. ـــوده ش پیم
ــگاه  ــت: نمایشـ ــرکت گفـ ــی شـ ــش  بازاریابـ ــر بخـ مدیـ
فـــولاد بـــا اســـتقبال و رونـــق خوبـــی در کیـــش در حـــال 
برگزاریســـت و امیـــدوارم بـــا تحقیـــق در مقـــالات علمـــی و 
ـــش  ـــدف افزای ـــا ه ـــه ب ـــازی ک ـــث بومی‌س ـــی در بح کارشناس
کیفیـــت فـــولاد تولیـــدی در ایـــن ســـمپوزیوم ارائـــه شـــده 
اســـت بتـــوان بـــا توجـــه بـــه مشـــکلات تحریـــم، دانـــش 
ــان  ــا از جریـ ــرکتمان را افزایـــش داده تـ ــازی شـ بومـــی سـ

فـــولاد دنیـــا عقـــب نمانیـــم.
ــه‌ای  ــا مجموعـ ــه داد مـ ــوص ادامـ ــن خصـ وی در همیـ

در کنـــار ســـمپوزیوم فـــولاد، نمایشـــگاهی جهـــت 
ارائـــه آخریـــن دســـتاوردهای پژوهشـــی و صنعتـــی در 
زمینـــه هـــای مختلـــف نـــرم افـــزار و ســـخت افـــزار مـــورد 
ـــن  ـــته آن، همچنی ـــادن وابس ـــولاد و مع ـــع ف ـــتفاده در صنای اس
 نمایـــش جدیدتریـــن محصـــولات فـــولادی دایـــر گردیـــد. 
شـــاید بتـــوان گفـــت نمایشـــگاه ســـمپوزیوم فـــولاد، 
ـــی  ـــه و معرف ـــرای ارائ ـــکان ب ـــن م مناســـبترین و تخصصـــی تری
ـــولادی مـــی باشـــد. ـــع ف ـــا صنای  خدمـــات و تولیـــدات مرتبـــط ب

نمایشـــگاه امســـال نیـــز بـــا حضور240شـــرکت داخلـــی و 
ـــعت  ـــه وس ـــی ب ـــی و در فضای ـــن الملل ـــطح بی ـــی در س خارج

7000 متـــر مربـــع بـــه مـــدت ســـه روز برگـــزار شـــد.
ـــگاه  ـــن نمایش ـــر در ای ـــاز حاض ـــولاد س ـــای ف ـــرکت ه از ش
ـــرکتهای  ـــه ش ـــوان ب ـــی ت ـــزد، م ـــولاد ی ـــرکت ف ـــر ش ـــاوه ب ع
ــولاد  ــی فـ ــروه ملـ ــتان، گـ ــولاد خوزسـ ــه، فـ ــولاد مبارکـ فـ
ــع،  ــران، ارفـ ــاژی ایـ ــولاد آلیـ ــان، فـ ــولاد خراسـ ــران، فـ ایـ
ـــادر  ـــر چ ـــی نظی ـــای معدن ـــرکت ه ـــن ش ـــزگان و همچنی هرم
ـــود. ـــاره نم ـــا  اش ـــای آن ه ـــه ه ـــر مجموع ـــر و زی ـــو و گل گه مل

ــولاد  ــع فـ ــه صنایـ ــی بـ ــه نوعـ ــه بـ ــی کـ ــرکت هایـ شـ
ـــای  ـــا و جرمه ـــده آجره ـــد کنن ـــه تولی ـــد از جمل ـــته بودن وابس
ــزات  ــا، تجهیـ ــی و روانکارهـ ــای صنعتـ ــن هـ ــوز، روغـ نسـ
هیدرولیـــک، تجهیـــزات آزمایشـــگاهی، تجهیـــزات ایمنـــی، 
ـــای  ـــتم ه ـــین آلات، سیس ـــزات و ماش ـــدگان تجهی ـــد کنن تولی
ـــی  ـــن الملل ـــی و بی ـــل داخل ـــل نق ـــرکتهای حم ـــیون، ش اتوماس
و... آخریـــن تولیـــدات و دســـتاوردهای خـــود را در ایـــن 

نمایشـــگاه ارائـــه نمـــوده بودنـــد.
ـــی  ـــا برپائ ـــه ب ـــی ک ـــی های ـــرکتها و نمایندگ ـــز ش ـــه ج ب
ــدگان  ــتند نماینـ ــور داشـ ــگاه حضـ ــن نمایشـ ــه در ایـ غرفـ
تعـــداد زیـــادی از شـــرکتها و وارد کننـــدگان مـــواد اولیـــه 
و نیـــز مشـــتریان بصـــورت مراجعـــات حضـــوری بـــه ارائـــه 

محصـــولات و یـــا بحـــث و تبـــادل نظـــر پرداختنـــد. 
ـــی  ـــز نمایشـــگاه، محـــل و فرصـــت مغتنم ـــر نی ـــن منظ از ای
بـــود تـــا بـــا عرضـــه کننـــدگان مـــواد اولیـــه، ‌تجهیـــزات و 
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ـــولاد،  ـــت ف ـــده صنع ـــرد » آین ـــا رویک ـــاری ب ـــال ج ـــاه س ـــت 25 آذر م ـــای 23 لغای ـــمپوزیوم در روزه ـــن س ـــومین دوره ای ـــت و س بیس
چالش‌هـــا و فرصت‌هـــای فـــرآوری آن و چشـــم‌انداز بـــازار فـــولاد تجهیـــزات و دانـــش فنـــی در صنعـــت فـــولاد در دوران پســـاکرونا، 
ـــت  ـــرژی در صنع ـــرف آب و ان ـــش مص ـــره‌وری، کاه ـــش به ـــه افزای ـــد در زمین ـــای جدی ـــه، یافته‌ه ـــواد اولی ـــن م ـــود در تامی ـــای موج چالش‌ه
ـــای  ـــتفاده از فولاده ـــد و اس ـــه تولی ـــدی در زمین ـــای جدی ـــاکرونا، یافته‌ه ـــولاد در دوران پس ـــت ف ـــانی صنع ـــروی انس ـــت نی ـــولاد، وضعی ف
ـــولاد،  ـــت ف ـــدار صنع ـــعه پای ـــر توس ـــدری ب ـــات بن ـــکله‌ای و تاسیس ـــاده‌ای، اس ـــی، ج ـــاخت ریل ـــترش زیرس ـــش گس ـــد، نق ـــل جدی نس
ـــولاد  ـــد ف ـــط تولی ـــای خ ـــد ه ـــازی فرآین ـــازی و شبیه‌س ـــولاد، مدل‌س ـــت ف ـــدار در صنع ـــعه پای ـــتی در توس ـــن دس ـــع پایی ـــترش صنای گس
ــطح و  ــی، سـ ــواص مکانیکـ ــود خـ ــکل‌دهی، بهبـ ــری، شـ ــازی، ذوب و ریخته‌گـ ــتخراج، آهن‌سـ ــای اسـ ــن در زمینه‌هـ ــای نویـ و یافته‌هـ

ـــد. ـــزار گردی ـــداز و... برگ ـــواد دیرگ ـــکاری، م ـــی، جوش ـــش، خوردگ پوش

هســـتیم کـــه هـــم بـــه دنبـــال صـــادرات 
ـــری از التهـــاب  ـــرای جلوگی هســـتیم و هـــم ب
در بازارهـــای داخلـــی بـــه فـــروش داخـــل 
ــه  ــان بـ ــع نگاه‌مـ ــم. در واقـ ــه داریـ توجـ
ـــای  ـــن نیازه ـــه تامی ـــم ب ـــان ه ـــورت توام ص
ـــرای  ـــادرات ب ـــه ص ـــم ب ـــت و ه ـــی اس داخل
تامیـــن ارز بـــرای کشـــور و حضـــور در 
ـــک  ـــد کم ـــی توان ـــا م ـــگاه ه ـــه نمایش اینگون
ـــات  ـــث تبلیغ ـــدا از بح ـــایانی را ج ـــیار ش بس

ـــد. ـــته باش ـــا داش ـــرای م ب
ریحانـــی بـــا اشـــاره بـــه تعامـــات 
ــی  ــتریان و حتـ ــا مشـ ــه بـ ــورت گرفتـ صـ

ـــع  ـــاد مناف ـــا ایج ـــدف م ـــرد: ه ـــح ک ـــدگان تصری ـــن کنن تامی
ــت.  ــرد اسـ ــرد- بـ ــرایط بـ ــاد شـ ــه و ایجـ دو جانبـ

ــا و  ــان م ــی می ــی خوب در حــال حاضــر هماهنگی‌هــای خیل
خریــداران داخلــی وخارجــی وجــود دارد کــه امیــد اســت بتوانیــم 

بــا رفــع نواقــص شــرایط را از آن چــه هســت بهتــر نمائیــم.
در حاشــیه برگــزاری ســمپوزیوم فــولاد بــا تنــی چنــد از 
مشــتریان کــه بــه غرفــه فــولاد یــزد مراجعــه نمودنــد بــه 

گفــت وگــو نشســتیم کــه بــا هــم مــی خوانیــم:
ــرکت  ــل ش ــر عام ــب زاده مدی ــد نجی ــدس عبدالحمی مهن
هــرات نــت  بلــت لمیتــد افغانســتان در پــی گفتگــو حضــوری 
بــا خبــر نــگار پیــام احــرام، شــرکت فــولاد یــزد را جــزء بهترین 
برندهــا خوانــد وگفــت شــرکت مــا حــدود 10 ســال اســت کــه 
بــا شــرکت فــولاد یــزد ارتبــاط تنگاتنــگ وبســیار دوســتانه ای 
دارد و دلیــل عمــر طولانــی ایــن ارتبــاط، پاســخ گویــی ســریع 
ــوع  ــن موض ــه ای ــت ک ــان اس ــع محصولاتش ــه موق ــن ب و تامی

بــرای مــا بســیار حائــز اهمیــت اســت.
ــزد را از  ــولاد ی ــرکت ف ــولات ش ــب زاده محص ــدس نجی مهن
نظــر کیفــی بســیار عالــی خوانــد وگفــت: امیدواریــم با گســترش 
همــکاری بتوانیــم در آینــده نزدیک شــاهد اســتفاده از محصولات 

ایــن شــرکت در کل حاشــیه خلیــج فــارس باشــیم.

ــزود: در  ــت بلــت در ادامــه اف مدیرعامــل شــرکت هــرات ن
هــر کاری مشــکلاتی طبیعتــاً وجــود دارد کــه خوشــبختانه بــا 
ــن  ــزد ای ــولاد ی ــا همــکاران شــرکت ف تعامــات و مذاکــرات ب
موضوعــات در اســرع وقــت حــل و فصــل شــده و پاســخ گویــی 
بــه موقــع همــکاران واحــد فــروش فــولاد یــزد باعــث تحکــم 
و بیشــتر شــدن ایــن  ارتبــاط شــده اســت و خریــد مــا از ایــن 
ــرف  ــام و مص ــل انج ــان کام ــا اطمین ــون ب ــم اکن ــه ه مجموع

مــی شــود.
ــر  ــان مه ــرکت اصفه ــل ش ــر عام ــر مدی ــا بهف ــد رض محم
نیــز در حاشــیه نمایشــگاه ضمــن بیــان مــدت همــکاری ایــن 
شــرکت بــا شــرکت فــولاد یــزد گفــت: اصفهــان مهــر از ابتــدای 
ــیار  ــکاری بس ــزد هم ــولاد ی ــرکت ف ــا ش ــون ب ــال 93 تاکن س
خوبــی را داشــته اســت و الحــق و الانصــاف شــرکت پیشــرو در 

هــر زمینــه ای مــی باشــد.
بهفــر تامیــن بخشــی از مــواد اولیــه شرکتشــان را توســط 
مناســب  دانســت وگفــت کیفیــت  یــزد  فــولاد  شــرکت 
ــه مشــتریان موجــب  ــع ب ــه موق ــی ب محصــولات و پاســخ گوی
ادامــه دار بــودن همــکاری و حتــی گســترش آن بــوده و امیــد 
اســت بتوانیــم همچنــان در کنــار هــم و بــا همــکاری یکدیگــر 

ــت را تســریع بخشــیم. ــرخ صنع ــت چ حرک

حضور چشم گیر شرکت فولاد یزد در دومین نمایشگاه اختصاصی ایران در اربیل عراق
دومیــن نمایشــگاه اختصاصــی ایــران در اربیــل 
ــای  ــتای برنامه‌ه ــراق در راس ــتان ع ــم کردس اقلی
ســازمان توســعه تجــارت ایــران، بــا هــدف معرفــی 
ــای  ــه بازاره ــور ب ــی کش ــای صادرات توانمندی‌ه
ــا مجــوز و حمایــت یارانــه‌ای و تحــت  همســایه و ب
ــعه  ــی ســازمان توس ــی آفریقای ــر عرب ــارت دفت نظ
ــت  ــاه لغای ــی آذر م ــخ س ــران  از تاری ــارت ای تج

ــاه ســال جــاری برگــزار شــد. چهــارم دی م

ایرانــی حضــور  نمایشــگاه 130 شــرکت  ایــن  در 
ــه  ــا حضــور فعالان ــز ب ــزد نی ــولاد ی داشــتند و شــرکت ف
خــود توانســت دســتاوردها و محصــولات خــود را در 
ــر  ــا در نظ ــرار داده و ب ــدگان ق ــد بازديدکنن ــرض دی مع
گرفتــن رونــد تقـــــاضاي بازارهــا و ســمت و ســوي رشــد 
ايــن صنعــت، فعاليــت هــا و نــوآوري هــاي آتــي خــود را 

ــذارد.  ــش گ ــه نمای ــت و ب هداي
ــناخت  ــگاه ش ــن نمایش ــور در ای ــی از حض ــدف کل ه

بهتــر و آشــنایی بــا خواســته هــای ایــن بــازار بــه منظــور 
افزایــش رضایتمنــدی، وفــاداری و ایجــاد ارتباطــات 
جدیــد بــا مشــتریان بالقــوه بــه منظــور افزایش مشــتریان 
ــده و  ــد کنن ــن تولی ــل بی ــرای تعام ــی ب ــل و محل بالفع
ــنهادات  ــنیدن پیش ــرای ش ــی ب ــی و مکان ــتری نهای مش
جهــت بــرآورده نمــودن نیازهــای بــازار و ارتباطــات 

ــمرد. ــوان برش ــی ت ــداران  م ــا خری ــر ب موثرت
ــگاه،  ــزاری نمایش ــار برگ ــت در کن ــر اس ــه ذک لازم ب

ــای  ــروژه ه ــتریان، پ ــار مش ــد از انب بازدی
ــدی  ــای تولی ــداث و کارگاه ه ــال اح در ح
ــولاد  ــد ف ــه محصــولات برن ــراق ک کشــور ع
یــزد را بــــه عنــوان مــواد اولیــه اســتفاده می 
ــل  ــت و ماحص ــورت گرف ــز ص ــد، نی نماین
ایــن بازدیدهــا و تعامــل بــا مشــتریان، 
شــناخت بهتــر نیازهــای ایــن بــازار و 

ــود. ــتریان ب ــدی مش ــردن رضایتمن بالاب
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نصــب یــک پنکه در مســیر 
خــط تولیــد مــی توانــد 
محصولاتــی کــه به درســتی 
بســته بنــدی نشــده انــد را 
تولیــد خــارج  از چرخــه 
کنــد در حالــی کــه شــرکت 
پیمانــکاری از ســوئیس برای 
ــن منظــور و  ــه ای رســیدن ب
نصــب دســتگاه هــای مــورد 
ــاز رقمــی در حــدود 10  نی
میلیــون دلار را درخواســت 

ــود. ــرده ب ک
بایــد  احــرام  پیــام 
باشــد  شــنوایی  گــوش 
ــده هــای  ــرای شــنیدن ای ب
پرســنل حتــی اگــر بعضــی 

ــی  ــاط باشــد ول ــی ارتب ــه و ب ــدا نپخت ــا در ابت ــده ه ــن ای از ای
مطمئــن باشــید همیــن ایــده هــا و شــنیدن آن هــا بــه توســعه 

و پیشــرفت مجموعــه کمــک خواهــد کــرد.
ســازمان‌ هــا بــدون وجــود نیــروی انســانی 
ــه اداره  ــد، بلک ــی‌ ندارن ــا مفهوم ــه‌ تنه ــص ن متخص
ــا ورود  ــی ب ــود. حت ــد ب ــر نخواه ــز میس ــا نی آن ه
فناوری‌هــای جدیــد، همچنــان نقــش نیــروی انســانی 
ــای  ــردی در بق ــی و راهب ــی حیات ــوان عامل ــه عن ب
ــام  ــان پی ــه نظرت ــت، ب ــهود اس ــاً مش ــازمان، کام س
احــرام چگونــه مــی توانــد در تبدیــل نیــروی انســانی 
بــه نیــروی  انســانی متخصــص، ماهــر و متعهــد تاثیــر 

ــد؟ ــذار باش گ

در پیــام احــرام تــاش هــای نیــروی انســانی از هــر جهــت 
ــر  ــه از منظ ــردی و چ ــت ف ــه از جه ــود. چ ــته ش ــد برجس بای

جمعــی، گروهــی، اجتماعــی و خانوادگــی
ــه تجهیــزات فیـــزیکی و  تشــکیلات یــک ســازمان تنهــا ب
ســرمایه هــای مالــی محــدود نمــی شــود و بــرای آنکــه دیــدی 
ــروی  ــش نی ــد نق ــت بای ــه داش ــک مجموع ــه ی ــر ب ــیع ت وس
ــانی  ــروی انس ــه نی ــرا ک ــد، چـــ ــر دی ــگ ت ــر رن ــانی را پ انس
همـــــانند یــک روح در ســازمان مــی توانــد ســازمان را زنــده 

جنــاب آقــای دکتــر قانــع زاده از اینکــه وقــت خود 
ــد از  ــته ای ــرام گذاش ــام اح ــه پی ــار ماهنام را در اختی
شــما کمــال تشــکر و امتنــان را داریــم، از مهمتریــن 
ــی  ــاد یکپارچگ ــرام ایج ــام اح ــه پی ــداف ماهنام اه
ــت،  ــوده اس ــزد ب ــولاد ی ــگ ف ــی در هلدین و همگرای
ــریه،  ــن نش ــوص ای ــان در خص ــان دیدگاهت ــن بی ضم
جهــت گســترش فرهنــگ یکپارچــی و همگرایــی چــه  

ــام داد؟ ــد انج ــی بای اقدام
ضمــن عــرض ســام و خــدا قــوت خدمــت شــما و کلیــه 
دســت انــدرکاران ماهنامــه پیــام احــرام و تشــکر از تــاش های 
ــولاد  ــگ ف ــار هلدین ــکاس اخب ــه در خصــوص انع ــن ماهنام ای
یــزد چــه از جنبــه هــای مســائل فنــی ماننــد افزایــش تولیــد، 
ــئولیت  ــه مس ــه از جنب ــا و چ ــه ه ــش هزین ــره وری و کاه به
اجتماعــی و توجــه ویــژه بــه مســائل رفاهــی پرســنل هلدینــگ 

فــولاد یــزد 
 در وهلــه نخســت نفــس عمــل و نیــت چــاپ ماهنامــه پیام 
احــرام بســیار گرامــی اســت. ســالها بــود کــه جــای خالــی یــک 
ــزد احســاس  ــولاد ی ــه هلدینــگ ف ــوب در مجموع رســانه مکت
مــی شــد و اکنــون جــای بســی خوشحالیســت کــه ایــن مهــم 
ــت  ــه داش ــد توج ــر بای ــوی دیگ ــده اســت. از س ــق گردی محق
کــه تصویــر ســازی و معرفــی درســت هلدینــگ فــولاد یــزد و 
انعــکاس فعالیــت هــا، دســتاوردها و دغدغــه هــای آن چــه از 
جنبــه هــای زیســت محیطــی و مســئولیت هــای اجتماعــی و 
چــه از نقطــه نظــر نــگاه کلان کشــوری امریســت حیاتــی کــه 
ــش  ــش از پی ــرام را بی ــام اح ــه پی ــه ماهنام ــم وظیف ــن مه ای

مهــم و کلیــدی مــی نمایــد. 
ــی  ــرام در معرف ــام اح ــدگان پی ــه خوانن ــی ب ــه اطلاعات ارائ
ــه هلدینــگ  ــی مجموع ــه و اصل ــدگان اولی موسســین و گردانن
ــون  ــرام تاکن ــام اح ــه پی ــد ک ــی باش ــاید بخش ــزد ش ــولاد ی ف
ــه  ــن نقصی ــدوارم ای ــت و امی ــه اس ــه آن نپرداخت ــی ب بخوب
جبــران و در ایــن مســیر قــدم هــای شــاخصی برداشــته شــود.

ــانه  ــن رس ــت ای ــود بااهمی ــه وج ــه ب ــا توج ــت ب ــد اس امی
داخلــی، در ســایه تــاش، پیشــتکار، پیگیــری و از همــه مهمتر 
ــام  ــه پی ــت تحریری ــتار توســط هیئ ــار و نوش ــت در گفت صداق

ــیم. ــن نشــریه باش ــزون ای ــت روز اف ــاهد موفقی ــرام ش اح
در  همگرایــی  و  همدلــی  وفــاق،  بحــث  خصــوص  در 
ــن  ــم تری ــی از مه ــاید یک ــزرگ و ش ــس ب ــه کاری ب مجموع
ــی  ــکار و روش های ــایی راه ــرام شناس ــام اح ــای پی ــش ه بخ
اســت کــه موجــب همدلــی و وفــاق گــردد. در همیــن راســتا 
ــام احــرام یکــی  انعــکاس پیشــنهادات ســازنده پرســنل در پی
ــن منظــور  ــه ای ــد شــما را ب ــی توان ــه م ــی اســت ک از راه های
برســاند، اجــازه دهیــم افــراد حــرف بزننــد و ایــده هــای خــود 

ــد. ــان بگذارن ــا در می ــا م را ب
ــن رده  ــن تری ــه پرســنل در پایی بســیار مشــاهده شــده ک
ــب و کار  ــای مناس ــده ه ــان ای ــازمان دارای آن چنــ ــای س ه
آمــدی هســتند کــه بــــه نــدرت آن ایــده هــا را مــی تــوان در 

ــراد تحصیــل کــرده یافــت. اف
ــا  ــه م ــود دارد ک ــران وج ــت ای ــروف در صنع ــتانی مع داس
ــدازد و آن اتفاقــی اســت کــه  ــاد ایــن موضــوع مــی ان ــه ی را ب
ــا روش ســاده و  ــاد. کارگــری ب ــو افت ــدی مین در شــرکت تولی

نشــریات و رســانه هــای نگارشــی بــه ماننــد ســفیرانی هســتند کــه صــدای رســا را رســاتر، پیــام گویــا را گویــا تــر و حــرف و ســخن دل را دلنشــین تــر بــه گــوش مخاطــب خــود مــی رســانند و ماهنامــه پیــام احــرام 
نیــز از ایــن قائــده خــود را مســتثنا نمــی دانــد.

یکی از اساسی ترین و مهم ترین رسالت های پیام احرام ایفای نقش خود بعنوان پل ارتباطی میان مدیران عالی و میانی هلدینگ فولاد یزد با پرسنل و نیروی انسانی این مجموعه است.
در همین راستا به سراغ دکتر محمدعلی قانع زاده رفتیم و مصاحبه ای را که دکتر حمید رضا خاقانی؛ مدیر مسئول و سردبیر ماهنامه پیام احرام با ایشان انجام داده است به سمع و نظر می رسانیم.  

دکتر محمدعلی قانع زاده متولد سال1332 و حدود 4 سال است که در سمت مشاور عالی هلدینگ فولاد یزد در حال همکاری است. 

در  مکتـوب  رسـانه  یـک  خالـی  جـای  کـه  بـود  سـالها 
و  مـی شـد  احسـاس  یـزد  فـولاد  مجموعـه هلدینـگ 
اکنـون جـای بسـی خوشحالیسـت کـه این مهـم محقق 
گردیـده اسـت.  از سـوی دیگـر بایـد توجـه داشـت که 
تصویـر سـازی و معرفـی درسـت هلدینـگ فـولاد یـزد 
و انعـکاس فعالیـت هـا، دستـــاوردها و دغدغـه هـای 
آن چـه از جنبـه هـای زیسـت محیطـی و مسـئولیتهای 
کشـوری  کلان  نـگاه  نظـر  نقطـه  از  چـه  و  اجتماعـی 
امریسـت حیاتـی کـه ایـن مهـم وظیفـه ماهنامـه پیام 
احـرام را بیـش از پیـش مهـم و کلیـدی مـی نمایـد. 

ولادت
 امام علی)ع( و 
روز پدر و مرد 

مبارک

»پیام احرام« باید گوش شنوایی باشد برای شنیدن ایده های پرسنل

ــد  ــد. در تایی ــا کن و پوی
ایــن مدعــا خداونــد  در 
ــراء  ــوره اس ــه 85 س آی

ــد: ــی فرمای م
»وَ یسَْــئَلُونکََ عَــنِ 
الــرُّوحُ  قُــلِ  وحِ  الــرُّ
ِّــی وَ مـــــا  ــرِ رَب مِــنْ أمَْ
ــمِ إلِاَّ  ــنَ العِْلْ ــمْ مِ أوُتیتُ
ــاره  ــو درب ــاً« از تــ قَلی
روح می پرســند، بگــــو: 
روح از امــر پــروردگار 
جــز  و  اســت  مــن 
ــه  ــم آن ب ــی از عل اندک
شــما داده نشــده اســت.

یــا  پرســنل  اگــر 
ــان  ــرم آن ــواده محت خان
ــه  ــی را ب ــات و افتخارات ــرون از کار اقدام ــط بی ــی در محی حت
ــد و  ــرار گیرن ــر ق ــویق و تقدی ــورد تش ــد م ــد، بای ــت آورن دس
بداننــد کــه ایــن گونــه مــوارد از دیــد مدیریــت عالــی ســازمان 

ــد. ــد مان ــوده و نخواه ــان نب پنه
اگــر پــدر خانــواده زحمــت مــی کشــد و از طریــق تــاش و 
کوشــش او مــادر خانــواده نیــز باعــث ایجــاد آرامــش در درون 
ــد برجســته شــود.  ــز بای ــن موضــوع نی ــی شــود ای ــواده م خان
ــدان در  ــت فرزن ــه موفقی ــر ب ــر منج ــن ام ــر ای ــوص اگ بخص
ــروی  ــش نی ــن نق ــود. بنابرای ــواده ش ــرم و آرام خان ــای گ فض
انســانی هرچــه در مجموعــه پــر رنــگ تــر شــود بــه پایــداری 
ــی  ــایی و معرف ــن شناس ــود و ای ــد نم ــک خواه ــه کم مجموع

ــم. ــام احــرام داری ــا از پی ــه م ــراد انتظاریســت ک ــه اف اینگون
ــام  ــگی پی ــت و همیش ــای ثاب ــمت ه ــی از قس یک
ــه  ــت ک ــی اس ــی و اجتماع ــالات تخصص ــرام مق اح
ــولاد  ــگ ف ــای هلدین ــنل و اعض ــط پرس ــاً توس اتفاق
یــزد نــگارش یافتــه و هــر ماهــه بــه چــاپ میرســد، 
ــه مباحــث  ــزودی قســمتی را نیــز ب ــم ب تصمیــم داری
مدیریتــی اختصــاص دهیــم، بعنــوان یکــی از مدیــران 
ــی خــود را در خصــوص  ــاً ارزیاب ارشــد هلدینــگ لطف

ــد:  ــان بگذاری ــا درمی ــا م ــم ب ــن تصمی ای
همیشــه ایــن موضــوع بــه ذهــن مــن خطــور مــی کــرد کــه 
ــه اســت کــه »پیــام احــرام« در مســائل و شــاخصه هــای  چگون
ــدارد. اکنــون بســیار خوشــحالم کــه ایــن  مدیریتــی ورود ی ن
خبــر را از شــما مــی شــنوم، یکــی از اصــول مهــم مدیریتــی که 
ــرا بداننــد، آن اســت  ــد آن بنظــرم همــه پرســنل هلدینــگ بای
کــه »حداکثــر بهــره وری مســاوی اســت بــا عــدم بهــره وری !!« 
پرســنل محتــرم بایــد همــواره بــه تقســیم درســت بهــره وری 
ــار  ــدت دچـــ ــی م ــا در طولان ــند ت ــته باش ــه داش ــود توج خ
کاهــش و یـــــا حتــی عــــــدم بهــره وری نگردنــد. همینطــور 
ــد و  ــم را بدانن ــوع مه ــن موض ــنل ای ــه پرس ــت ک ــوب اس خ
همــواره بــه آن توجــه داشــته باشــند کــه بــر خــاف تغییــرات 
در ســطوح عالــی مدیریتــی کــه ممکــن اســت هــر چنــد ســال 
یکبــار بوقــوع بپیونــدد، تغییــرات در ســطوح  مدیریــت میانــی، 
ــرعت  ــا س ــه ب ــر مجموع ــاختارهای خردت ــر و در س ــن ت پایی

دقت نمائیم استفاده از هوای فشرده برای نظافت محوطه یا 
لباس و هر نوع خنک کاری تجهیزات  ممنوع بوده و اتلاف 

انرژی است. 
اگر نگران هدر رفت آب هستیم در استفاده درست از هوای 
فشــرده بکوشیم. اتلاف هوای فشــرده، اتلاف آب، برق و 

صدمه به محیط زیست است. 
همانطور که آگاهید بـرای تولید هوای فشرده از آب و برق 

استفاده می گردد.

پیاماطلاعیــــــه

 انرژی

بیشــتری اتفــاق میفتــد و ایــن موضــوع ابــداً نبایــد منجــر بــه 
یــاس، نــا امیــدی و ســرخوردگی پرســنل گــردد. تغییراتــی از 
ایــن دســت امریســت عادی،ضــروری و بــرای افزایــش راندمان، 
ــاً پرهیــز از رکــود و ســکون لازم وضــروری  بهــره وری و احیان

است.
ــان شــاغل در هلدینــگ  ــرای جوان چــه صحبتــی ب

بــزرگ فــولاد یــزد داریــد؟
انســان در زندگــی بایــد ســه چیــز را ســر لوحــه کار خــود 
قــرار دهــد: نخســت تــوکل بــر خــدا: ایــن جهــان هســتی دارای 
ــال اســت.  ــد متع ــر اســت و آن خداون ــوان مدی ــر بعن ــک نف ی
ــه  ــا ب ــر م ــد در س ــی  نجنب ــد »موی ــی گوین ــه م ــور ک همانط
اختیــار« در همــه حــال بــر خداونــد متعــال تــوکل کننــد و از 

ــد.  او کمــک بخواهن
ــت در کار  ــعه و موفقی ــرفت، توس ــچ پیش ــتکار: هی دوم پش
ــران  ــوره آل عم ــاد. در س ــد افت ــاق نخواه ــتکار اتف ــدون پش ب
ــا  ــرت زکری ــه حض ــی ک ــم هنگام ــرت مری ــتان حض و در داس
ــوه هــای  ــد و طبقــی از می ــم مــی آی ــه پیــش حضــرت مری ب
تابســتانی را در زمســتان در اتــاق او  میبینــد از او مــی پرســد 
کــــــه ایــن چگونــه ممکــن اســت و حضــرت مریم مــی گوید:  
ــرْزُقُ مَــنْ يشَــاءُ بغَِيْــرِ حِســابٍ‌  َـ هُـــــوَ مِــنْ عِنْــدِ الَلّ إنَِّ الَلّ يــ
»ایــن هــا از جانــب خداســت و خداونــد بــه هــر کــه بخواهــد 
بــدون حســاب مــی بخشــد« امــا درســت در همــان داســتان و 
در جــای دیگــر هنگامــی کــه حضــرت مریــم حضــرت عیســی 
ــه درخــت  ــه تن ــد ب ــی گوی ــه او م ــا آورده ب ــه دنی مســیح را ب
خرمــا ضربــه بــزن تــا بــه تــو خرمــا دهیــم و بــا تعمــق در ایــن 
آیــه بــه ایــن نتیجــه مــی رســیم کــه از تــو حرکــت و پــس از 

آن، از خــدا برکــت
ــدقِ کَمــا انََّ الهِــاکَ فِــی  ســوم صداقــت: النجــاهَ فــیِ الصِّ
ــان در  ــت انس ــتگوئی و هلاک ــان در راس ــات انس ــذبِ »نج الکِ
کــذب و دروغگوئــی مــی باشــد«. صداقــت ســرلوحه پیشــرفت 
و ترقــی اســت، بــدون صداقــت هــر عملــی را کــه انســان انجــام 
دهــد در نهایــت منجــر بــه شکســت و رســوائی خواهــد شــد.

بــه جوانــان ایــن توصیــه را دارم کــه تنهــا در ســایه 
صداقــت، پشــتکار و در کنــار تــوکل بــر خداونــد متعــال 
توســعه و پیشــرفت اتفــاق میافتــد و بــه ایــن اصــول همیشــه 

ــند. ــد باش ــای بن پ
ــدگان  ــا خوانن ــی ب ــرف و صحبت ــر ح ــان اگ در پای

ــد: ــود بفرمایی ــن نب ــوالات م ــه در س ــد ک داری
انســان هرگــز نمــی توانــد بــا تضعیــف همــکار بــه جایگاهی 
بالاتــر دســت یابــد. اگــر مــی خواهیــد جانشــین کســی باشــید 
ــراد  ــاء اف ــق ارتق ــد و از طری ــا یاب ــا ارتق ــد ت ــه او کمــک کنی ب

باعــث ارتقــاء جایــگاه خــود در مجموعــه شــوید.
ــم  ــان و ه ــم خودم ــا ه ــیم ت ــر باش ــاور همدیگ ــار و ی ی

ســازمانمان پیــروز و ســربلند باشــند.
ــدازی  ــان شایســته اســت مجــدد تاســیس و راه ان و در پای
پیــام احــرام را بــه فــال نیــک گرفتــه و ایــن اقــدام شایســته را  
ــدرکاران ایــن نشــریه  ــرای شــما و کلیــه دســت ان ســتوده و ب
وزیــن در پایــان یکســالگی آن آرزوی موفقیــت روز افــزون دارم.

امیــدوارم پیــام احــرام بــزودی تبدیــل بــه یکــی از نشــریات 
بــزرگ در حــوزه تخصصــی صنعــت فــولاد کشــور گــردد.
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ــوده اســت: ب
* اهميــت و ضــرورت حفاظــت فيزكيي در 

ســازمان ها
ــی و  ــای نگهبان ــيب هــا و تهديده * آس

ــت حراس
کارکنــان  ای  حرفــه  هــای  مهــارت   *

حراســت و  انتظامــات 
* اصول نگهباني و مراقبت

* كنترل عبور و مرور
* انواع بازرسي و مراقبت

* اصول گشت زني
* افراد مظنون ونحوه برخورد باآنان

* مشاهده و گزارش نویسی
ــی  ــای حفاظت ــتم ه ــگ سیس * مانیتورین

ــزه و مکانی
* واکنش اضطراری و مدیریت حوادث

* اخــاق نگهبانــي و عوامــل موثــر در 
ــدار اقت

* امانت داري و سلامت رفتاري
* مهــارت هــای مشــتری مــداری، حســن 

برخــورد، احتــرام و جــذب
* بهداشت روانی و مدیریت استرس

ــی،  ــای آموزش ــتمر دوره ه ــزاری مس برگ
ــت  ــر کیفی ــداوم  ب ــرل م ــارت و کنت نظ
ــالا رفتــن ســطح  ــن واحــد باعــث ب کار ای
رضایــت مراجعیــن بــا برخــورد خــوب 
نگهبانــان و نیروهــای حراســت، نحــوه 
ــاب  ــه ارب مطلــوب اطلاع‌رســانی نگهبــان ب
رجــوع، شــیوه صحیــح برخــورد نگهبانــان 
ــش و  ــی، پوش ــون و خاط ــراد مظم ــا اف ب
ظاهــر مناســب بــرای نگهبــان و حراســت 

و نحــوه برخــورد انتظامــات و نگهبــان بــا افــرادی کــه باعــث تنــش در ســازمان یــا محــل کار می‌شــوند گشــته اســت. 
ــه  ــیر رو ب ــان در مس ــد دارد همچن ــزد امی ــولاد ی ــات ف ــی و انتظام ــت فیزیک ــت و حفاظ ــد حراس ــان واح در پای

ــد. ــل نمای ــه نحــو شایســته عم ــود ب ــف خ ــه وظای ــته ب ــوده و همچــون گذش ــدم ب ــت ق ــود ثاب پیشــرفت خ

ــت  ــت، حفاظ ــد حراس ــف واح ــن وظای ــم تری از مه
ــل  ــوارد  ذی ــزد م ــولاد ی ــات فـــ ــی و انتظام فیزیک

ــد: ــی باش م
1. در وهلــه اول ایــن بخــش بایــد امیــن مدیریــت، 
ــد  ــا بتوان چشــم و گــوش او در داخــل ســازمان باشــد ت
ــد. ــی کن ــش همراه ــه اهداف ــیدن ب ــرکت را در رس ش

2. از آن جایــی کــه هــر شــرکت یــا ســازمانی بخشــی از 
جامعــه محســوب مــی شــود، افــراد بخــش حراســت بــا 
ــه حفــظ ســامت جامعــه  حفــظ ســامت اداره خــود ب

نیــز کمــک مــی کننــد.
3. حراســت بایــد بــا تخلفــات صــورت گرفته در ســازمان 
برخــورد جــدی و قاطعانــه ای داشــته باشــد تــا از بــروز 
فســادهای بــزرگ تــر در سیســتم اداری جلوگیــری 

شــود.
4. امـــــوال و دارایــی هــای شــرکت ســرمایه هــای یــک 
ــت  ــش حراس ــه بخ ــوند ک ــی ش ــوب م ــه محس مجموع
ــی  ــظ ســامت روان ــر حف ــاوه ب ــوعه ع ــر مجمـــ هـــ
بــــاید در حفــظ ایــن امــوال و مراقبــت از آن هــا نیــز 

ــا باشــند. کوش

معرفی واحد حراست ، حفاظت فیزیکی و انتظامات
شرکت نورد فولاد صنعتی و ساختمانی)فولاد یزد( 

قسمت

هشتم

گزارش

سید اسماعیل علوی کیا؛ مدیر واحد حراست

واحد حراست

حراســت در معنــای لغــوی بــه معنــای 
پاســداری اســت و از لحــاظ عرفــی نیــز حراســت 
ــه در  ــود ک ــی ش ــه م ــادی گفت ــی و نه ــه بخش ب
مرکــز یــک ســازمان و تشــکیلات قــرار گرفتــه 
ــف آن  ــن وظای ــم تری ــن و مه ــنگین تری و س
ــامت  ــت از س ــظ و مراقب ــی حف ــازمان یعن س
ــت آن  ــز و درش ــزای ری ــی اج ــی و روان فیزیک

ــده دارد.  ــر عه ــازمان را ب س
این مســاله ســبب شــد کــه امــروزه حراســت 
ــامت  ــتوانه س ــن پش ــم تری ــوان محک ــه عن ب
جامعــه صنفــی و صنعتــی شــناخته شــود چــرا 
ــامت  ــت از س ــی آن  حفاظ ــه ی اصل ــه وظیف ک

ــت. ــازمان اس س
ــرای  ــازمانی ب ــر اداره و س ــه ه ــی ک از آنجای
ــامت  ــه س ــاز ب ــود نی ــداف خ ــه اه ــیدن ب رس
دیگــر  طــرف  از  و  دارد  بیرونــی  و  درونــی 
در  هــا  و ســازمان  ادارات  همــواره ســامت 
ــی و  ــای درون ــا و تهدیده ــی ه ــرض آلودگ مع
ــذا هــر ســازمان و اداره ای  بیرونــی قــرار دارد، ل
ــس  ــاد ح ــت و ایج ــامت و امنی ــظ س ــرای حف ب
آرامــش نیــاز بــه سیســتم حراســتی و حفاظتــی 
ــبب  ــاله س ــن مس ــن دارد و ای ــد و مطمئ کارآم
ــه سیســتم  نیــاز ســازمان هــا و مجموعــه هــا ب

ــت. ــده اس ــت ش حراس
ــت و  ــا؛ مدیری ــوی کی ــماعیل عل ــید اس س
ــی  ــد حراســت، حفاظــت فیزیک ــتی واح سرپرس
ــده  ــزد را برعه ــولاد ی ــه ف ــات  مجموع و انتظام
ــر پرســنل شــاغل  ــا همراهــی 25 نف داشــته و ب
ــا در  ــته ت ــعی داش ــواره س ــد  هم ــن واح در ای
ــدف  ــن ه ــن و مهمتری ــه اولی ــل ب ــتای نی راس
ــامت  ــظ س ــا حف ــه همان ــت ک ــد حراس واح

جامعــه اداری و کاری اســت گام بــردارد. 

5. صــدور و تمــــدید مجــوز تــردد پیمانــکاران و کارکنــان 
موقــت 

6. حفاظــت از تأسیســات و اماکــن بــه ‌منظــور جلوگیــری از 
هرگونــه نفــوذ، اخــال نظــم و خرابــکاری و ســرقت آن‌هــا 

ــتورالعمل‌های لازم و  ــی، دس ــای حفاظت ــه طرح‌ه 7. تهی
نظــارت بــر اجــرای آن‌هــا 

به‌منظــور  لازم  پیش‌بینی‌هــای  و  اقدامــات  انجــام   .8
ــی  ــوانح احتمال ــوادث و س ــری از ح جلوگی

9. ایجــاد نظــم و انضبــاط در محیــط بــه ‌منظــور تســریع 
امــور جــاری  

10. بازدیــد منظــم از اماکــن و ســاختمان‌ها در پایــان 
ــیفت کاری  ــروع ش ــا ش ــیفت کاری ت ش
11. کنترل ورود و خروج کالا به شرکت 

12. کنترل تردد خودروها به داخل شرکت 
13. کنتــرل تــردد کارکنــان، ارباب‌رجــوع، کارکنــان 

ــزد  ــت و روز م موق
ــع  ــاح در مواق ــازمان‌های ذیص ــایر س ــا س ــاط ب 14. ارتب

اضطــراری 
صــورت  بــه‌  انجام‌شــده  فعالیت‌هــای  گــزارش   .15

دوره‌ای بــه مســئول مافــوق 
16. ســاماندهی و ایجــاد نظــم در برگــزاری همایــش هــا 

و مراســمات 
ــادی ورودی و خروجــی  ــرل مب ــر اســت کنت لازم بذک
شــرکت فــولاد یــزد از طریــق ســه گیــت ورودی صــورت 
مــی گیــرد کــه وظیفــه نظــارت و کنتــرل بــر ورود آهــن 
اســفنجی، بیلــت و شــمش و کنتــرل نهایــی جهــت 
ــزد در  خــروج محصــولات تولیــدی کارخانجــات فــولاد ی
ــر  ــت ب ــد حراس ــی را واح ــای ورودی و خروج ــادی ه مب

ــده دارد. عه
واحـــــد حراســت و انتظامــات فــولاد یـــــزد در چنــد 
ــزاری دوره هــای آموزشــی  ــه برگ ــدام بــ ــر اق ســال اخی
متعــدد جهــت ارتقــاء و افزایــش ســطح دانــش و مهــارت 
پرســنل خـــــود کــرده اســت کــه در ایــن آمــــوزش هــا 
ــد  ــن واح ــه ای ــون توج ــر در کان ــای زی ــوارد و دوره ه م
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ــی  یلــدا شــبی اســت کــه در آن دقیقــه‌ای اضافــی خاطراتــی ماندن
ــای  ــر گرم ــتان در براب ــرمای زمس ــه س ــبی ک ــازد، ش ــین می‌س و دلنش
باهــم بــودن ســر خــم می‌کنــد و  ایــن محفــل هــای دورهمــی وقتــی 
ــتان و  ــار دوس ــاص  در کن ــی خ ــه در مکان ــد ک ــد ش ــر خواه زیبات

ــود. ــزار ش ــکاران برگ هم
ــه مناســبت شــب یلــدا همایــش پیــاده روی و دوچرخــه ســواری  ب
کارکنــان شــرکت ذوب فــولاد اردکان در محــل مجموعــه رفاهــی مزرعه 

عصــر ســه شــنبه مــورخ 30 آذر مــاه برگــزار شــد. 
ــدا، گــف و گفــت دوســتانه، ورزش،  ــا برپایــی ســفره یل ــا ب ایــن دورهمــی زیب
پیــاده روی، دوچرخــه ســواری، بازدیــد خانــواده هــا از مزرعــه، خــوردن لبــو، آش 
رشــته، جشــن تولــد یکــی از فرزنــدان پرســنل و ســاختن یــک شــب بیادماندنــی 

طــی شــد.
در ایــن مراســم دکتــر حمیدرضــا خاقانــی؛ مدیــر کارخانــه شــرکت ذوب فــولاد 
اردکان بــا شــادباش فــرا رســیدن ایــن شــب بــه پرســنل و خانــواده هایشــان و اشــاره 
ــان‌ها  ــت: انس ــا گف ــتی خانواده‌ه ــر و دوس ــاد مه ــوان نم ــه عن ــه، ب ــب چل ــه ش ب
ــش فضــای  ــرای افزای ــی خــود را دانســته و ب ــه لحظــه زندگ ــدر لحظــه ب ــد ق بای

نشــاط و شــادابی تــاش کننــد. 
وی برپانمــودن مراســم هــای شــادی و جشــن را یــک فرصــت عنــوان نمــود و 

گرمای دورهمی یلدای کارکنان ذوب فولاد اردکان یخ زمستان را شکست

ــا توجــه بــه اینکــه کار در محیــط صنعــت ســخت و زیــان آور اســت چــه  گفــت: ب
خــوب اســت کــه هــر چنــد مــدت یکبــار فــارغ از موضوعــات و مســائل کاری دور 
هــم جمــع شــویم و بــی بهانــه یــا بــا بهانــه لحظاتــی را بــا شــادی و جشــن و ســرور 

در کنــار هــم ســپری کنیــم. 
ــا در  ــینی ه ــب نش ــگاه ش ــر جای ــد ب ــا تاکی ــولاد اردکان ب ــه ذوب ف ــر کارخان مدی
زندگــی ایرانیــان خاطرنشــان کــرد: امــروزه و در عصــر ارتباطــات، دیــد و بازدیدهــای 
حضــوری بــا یکدیگــر کمرنــگ شــده و تــاش بــرای مانــدگاری آییــن هایــی چــون 
شــب یلــدا اهمیــت ویــژه ای دارد. بــه خصــوص کــه ایــن مراســم موجبــات اســتحکام 
روابــط خــــانوادگی را فراهــم نمــوده و شــان و جایــگاه »بــزرگ ترهــا« را بیــش از 

پیــش نشــان مــی دهــد. 
ــایش  ــه را آس ــی مزرع ــه رفاه ــیس مجموع ــدف از تاس ــی ه ــا خاقان ــد رض حمی
ــنل  ــتفاده پرس ــت اس ــه جه ــن مجموع ــت: ای ــود و گف ــوان نم ــنل عن ــاه پرس و رف
ــا بتواننــد  ــان ســاخته شــده ت ــواده هــای آن کل هلدینــگ بــزرگ فــولاد یــزد و خان
ــند و  ــته باش ــود داش ــواده خ ــی را در کنارخان ــر آرامش ــرتا س ــا و س ــی زیب لحظات
ــا  ــتفاده از فرصت‌ه ــودن و اس ــم ب ــرای دور ه ــه‌ای ب ــا بهان ــن آیین‌ه ــزاری ای برگ

ــت.  ــا  اس ــتی و مهربانی‌ه ــترش دوس ــرای گس ب
شــب یلــدا کــه بــه شــب چلــه نیــز مشــهور اســت از گذشــته‌های بســیار دور محترم 

شــمرده شــده و در آن جشــن‌های مختلفــی برگــزار می‌گــردد.

محیط زیست، توسعه ومسئولیت اجتماعی
از مهم ترین مولفه های ذوب فولاد اردکان است

در جلسه انجمن دوستدارن محیط زیست عنوان شد:
ادامه از صفحه 1

ــت اردکان  ــط زیس ــتداران محی ــن دوس ــنبه 28 آذر 1400 انجم در روز یکش
بــه همــراه ســازمانهای مــردم نهــاد محیــط زیســتی شهرســتان اردکان در محــل 
ــت  ــای زیس ــش ه ــائل و چال ــه و مس ــور یافت ــولاد اردکان حض ــرکت ذوب ف ش
محیطــی ایــن شهرســتان و صنایــع موجــود در آن را بررســی و در ایــن خصــوص 

ــد. ــادل نظــر پرداختن ــه بحــث و تب ب
در ابتــدای جلســه دکتــر حمیدرضــا خاقانــی، مدیــر کارخانــه ضمــن خیرمقــدم 
بــه حاضریــن گفــت: یکــی از اهــداف کلان  شــرکت ذوب فــولاد اردکان همزمــان 
ــولات،   ــت محص ــوع و کیفی ــش تن ــا و افزای ــت ه ــی  در ظرفی ــعه  کم ــا توس ب
ــا  ــن مبن ــر ای ــت ب ــوده اس ــرکت ب ــی ش ــت محیط ــت زیس ــتمر وضعی ــود مس بهب
شــرکت ذوب فــولاد اردکان مبــادرت بــه تدویــن مــدل مدیریــت زیســت محیطــی 
 جهــت  بهبــود مــداوم عملکــرد زیســت محیطــی  فعالیتهــای خــود نمــوده اســت.

 وی در ادامــه گفــت: مصــرف بهینــه مــواد اولیــه، منابــع و انــرژی جهــت کاهــش 
هزینــه هــای تولیــد و حفــظ محیــط زیســت و پیشــگیری از آلودگــی هــا بعنــوان 
ــات  ــه الزام ــه ب ــا  توج ــده و ب ــف ش ــرکت تعری ــی ش ــت محیط ــی زیس ــط مش خ
قانونــی و مقــررات  ملــی و بیــن المللــی زیســت محیطــی از یــک ســو و از ســوی 
دیگــر تحلیــل فرصتهــا و  چالــش هــای زیســت محیطــی در پیــش رو و بررســی 
انتظــارات ذینفعــان، اقــدام بــه تدویــن اســتراتژی و در مرحلــه بعــد تهیــه برنامــه 
عملیاتــی بــرای محقــق ســاختن آن اســتراتژی هــا نمــوده کــه برخــی از اقدامــات 

در جهــت دســتیابی را بــه شــرح ذیــل عنــوان نمودنــد: 
1. شناسایی منابع آلاینده باقیمانده و اجرای راهکارهای کنترل این منابع

2. نظــارت بــر حســن اجــرای تفکیــک، بازیافــت و یــا دفــع انــواع پســماندها مطابق 
قوانیــن و بخشــنامه هــای ابــاغ شــده از ســوی ســازمان حفاظــت محیط زیســت

3. انجــام خوداظهــاری هــای محیــط زیســت توســط شــرکت معتمــد و ثبــت در 
ســامانه جامــع محیط زیســت

4. نصــب سیســتم پایــش آنلایــن در خروجــی دودکــش و اتصــال آن بــه ســرور 
ســازمان محیــط زیســت

خاقانــی در پایــان صحبــت هــای خــود حفــظ محیــط زیســت را یکــی از مهــم 
ــوان نمــود وگفــت:  ــا ســازمان عن ــه هــر انســان ی ــن وظیف ــن و بااهمیــت تری تری
ــبز  ــای س ــاد فض ــت و ایج ــط زیس ــظ محی ــرای حف ــولاد اردکان ب ــاش ذوب ف ت
در منطقــه بســیار قابــل توجــه اســت. فضــای ســبزی کــه ایــن شــرکت بــا اتمــام 
رســاندن پــروژه مزرعــه در اطــراف خــود ایجــاد کــرده بســیار گســترده و وســیع 
ــه  ــه هم ــذاری عظیمــی صــورت گرفت ــا ســرمایه گ ــه ب ــات ک ــن اقدام اســت و ای
ــه  ــن زمین ــولاد اردکان در ای ــه خوشــبختانه ذوب ف ــن اســت ک ــده ای نشــان دهن

موفــق عمــل کــرده اســت. 
ــرکت  ــی ش ــای اجتماع ــت ه ــه فعالی ــود ب ــای خ ــت ه ــان صحب وی در پای
همچــون ســاخت بزرگتریــن ســالن شمشــیر بــازی کشــور در شهرســتان اردکان، 
احــداث 6000 هکتــار مزرعــه جهــت ایجــاد فضــای ســبز و کاشــت 4500 اصلــه 
درخــت مثمــر ثمــر در مزرعــه، کمکهــای بشــر دوســتانه و توزیــع بســته معیشــتی 
ــورد  ــیژن م ــن اکس ــه، تامی ــراف کارخان ــتای اط ــن روس ــدان چندی ــن نیازمن مابی
ــرکت  ــا، ش ــاری کرون ــیوع بیم ــان ش ــزد در زم ــتان ی ــای اس ــتان ه ــاز بیمارس نی
ــتان اردکان(،  ــی شهرس ــارک تفریح ــن پ ــتان )بزرگتری ــارک کوهس ــاخت پ در س
ــاز دختــران شهرســتان اردکان، بهینــه ســازی ســالن  حمایــت از تیــم شمشــیر ب

ــود. ــاره نم ــتان اردکان و ... اش ــو شهرس ــگ ف کون
ــان  ــق سرپرســت واحــد HSE شــرکت ضمــن بی ــر افســانه موف ــه دکت در ادام
ــه گــزارش کارهــای محیــط زیســتی انجــام شــده توســط شــرکت خطــاب  و ارائ
بــه حاضریــن گفــت: مدیریــت متعهدانــه دکتــر خاقانــی و توجــه ویــژه ایشــان بــه 
اهمیــت محیــط زیســت مــا را بــر آن مــی دارد تــا بــا تعهــد بیشــتر و بهتــر در ایــن 

راســتا انجــام وظیفــه نماییــم.
موفــق در همیــن رابطــه افــزود: ذوب فــولاد اردکان در مســیر توســعه و حفــظ 
ــد اقدامــات ایــن  ــل توجهــی انجــام داده اســت و بای محیــط زیســت اقدامــات قاب
شــرکت در کاهــش مصــرف آب مثــل بازچرخانــی و تصفیــه پســاب بیــش از پیــش 

بــه عمــوم اطــاع رســانی شــود.
ــط  ــتداران محی ــن دوس ــس انجم ــپهری؛ رئی ــی س ــاج عل ــه ح ــه جلس در ادام
زیســت اردکــــان ضمــن تشــــکر از عملکــرد محیط زیســتی و انجام مســئولیتهای 
اجتماعــی ایــن شــرکت، کارخانــه ذوب فــولاد اردکان را نمونــه ای پویــا در زمینــه 
ــژه  ــی و توجــه وی ــر خاقان ــت دکت ــت: مدیری ــد و گف ــط زیســت خوان ــظ محی حف
ــیار  ــی بس ــئولیت‌ اجتماع ــعه و مس ــت، توس ــط زیس ــائل  محی ــه مس ــان ب ایش
امیدبخــش و دلگــرم کننــده اســت و امیــد اســت بــه صــورت مســتمر انجــام گــردد.

گفتنــی ســت در ایــن جلســه حجــه الاســام حســین حیدریــان اردکانــی رئیس 
اداره تبلیغــات اســامی، ســید محمــد حســینی پــور؛ وکیــل و خبرنــگار، مجتبــی 
مجدیــان اردکانــی، علــی رجبــی، محمــد ســپهری اردکانــی، مســعود شــفیعی، امیر 
حســین مظفــر، حســین محمــدی، حمیــده اعظمــی، ســهیلا رضایــی تبــار، طیبــه 
میرقانعــی، عباســعلی ملاحســینی، جمــال عزیــزی، علیرضــا کمالــی، علــی خاونــد 
از فعــالان انجمــن دوســتداران محیــط زیســت حضــور داشــتند و نقطــه نظــرات، 
 ابهامــات و ســوالات خــود را مطــرح نمودنــد کــه از طــرف شــرکت پاســخ داده شــد.

بازدیــد از مجموعــه رفاهــی مزرعــه و گرفتــن عکــس یــادگاری پایــان بخــش ایــن 
مراســم بــود.
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برگزاری دوره آموزشی کمک‌های اولیه‌ی امداد و نجات در شرکت ذوب فولاد اردکان

ــه  ــر کارخان ــی؛ مدی ــا خاقان ــد رض ــر حمی دکت
ــه 29 دی روز  ــه بهان ــولاد اردکان در پیامــی ب ذوب ف
ملــی هــوای پــاک، خطــاب بــه تمــام مــردم شــریف 
شهرســتان اردکان و صنایــع مختلــف همجــوار 

ــت: نوش
ــا  ــه ب ــی و راه مقابل ــران مل ــک بح ــوا ی ــی ه آلودگ
ــرای ســامت  ــد ب ــی اســت؛ بیایی ــزم مل ــرو ع آن در گ
جــان خــود و حفــظ محیــط زیســت مــان بــر روی ایــن 

مســائل حســاس باشــیم.
بیســت و نهــم دی ـ روز هــوای پــاک ـ بــه منظــور 
ارتقــاء ســطح ادراک از ایــن موضــوع مهــم و پاسداشــت 
مســتحق  انســان‌ها  همــه  کــه  زیســت  محیــط 
برخــورداری از آن می‌باشــند، بنــا شــده اســت؛ نعمتــی 
ــه  ــات« ب ــه حی ــوان »مای ــنده به‌عن ــد بخش ــه خداون ک

ــه داده اســت. ــات هدی ــایر مخلوق ــاء بشــر و س ابن
ــت  ــاق زیس ــه اخ ــر ب ــاری یگدیگ ــا ی ــه ب ــد ک باش
ــت  ــا در جه ــتمرار فعالیت‌ه ــی و اس ــی، همگرای محیط
ــرف،  ــوی مص ــاح الگ ــت، اص ــط زیس ــت از محی حفاظ
ــتفاده از  ــداء و اس ــا در مب ــرل آلاینده‌ه ــش و کنت کاه
ــتدار  ــه دوس ــم و هم ــازگار دســت یابی ــای س فنآوری‌ه

ــط زیســت بیــش از پیــش باشــیم. محی

دوره آموزشــی کمک‌هــای اولیــه‌ی امــداد و نجــات 
ــا  ــولاد اردکان و ب ــه ذوب ف توســط واحــد آمــوزش کارخان
ــتان اردکان  ــر شهرس ــوزش هلال‌احم ــد آم ــکاری واح هم
بــرای کارکنــان شــرکت در تاریــخ 21 آذر طــی دوره‌ی ســه 
روزه در محــل ســالن جلســات ایــن شــرکت برگــزار شــد. 
ــی شــرکت  ــی و عمل ــزاری دوره امتحــان کتب ــس از برگ پ
کننــدگان موفــق بــه دریافــت گواهینامــه هــای کمــک هــای 

ــد. ــر مخاطــرات گردیدن اولیــه و آمادگــی در براب
بــه گفتــه محمدرضــا اقبــال؛ مســئول واحــد آمــوزش:  
»ایــن دوره‌ی آموزشــی بــه منظــور کاهــش صدمــات ناشــی 
از حــوادث و نیــز در راســتای جلوگیــری از بــروز حــوادث 
ــس شــده در  ــد. ســرفصل‌های تدری ــزار گردی تکــراری برگ
ــدوم،  ــا مص ــورد ب ــامل روش برخ ــی ش ــن دوره آموزش ای
تریــاژ خفگــی، مســمومیت، ســوختگی، CPR، گرمازدگــی، 

ــات  ــروش ملزوم ــد و ف ــی خری ــای بازرگان واحده
ــه  ــزی ک ــد و آن چی ــده دارن ــر عه ــه را ب کل کارخان
نیازمنــدی کارخانــه باشــد شــامل مــواد اولیــه، 
قطعــات یدکــی و مــواد مصرفــی را تامیــن مــی کننــد 
تــا از هرگونــه کمبــودی کــه ســبب توقــف در پروســه 

ــد.  ــل آی ــه عم ــری ب ــود جلوگی ــد ش تولی
ــولاد اردکان، ســه هــدف  ــی شــرکت ذوب ف بخــش بازرگان

ــد.  ــال می‌کن را دنب
ــان،  ــه اهمیــت زم ــا توجــه ب ــل ب زمانبنــدی درســت تحوی
کیفیــت کــه منطبــق بــا نیــاز باشــد و هزینــه کــه محاســبات 

درســتی درآن لحــاظ شــده باشــد.
ــه  ــتقیم مدیرکارخان ــارت مس ــت نظ ــی تح ــر بازرگان مدی
کار مــی کنــد و همــه امــور مربــوط بــه بازرگانــی کــه شــامل 
ــده  ــه عه ــت را ب ــره اس ــفارش و غی ــت س ــروش، ثب ــد، ف خری
ــه  ــی ب ــت بازرگان ــی مدیری ــه اصل ــی وظیف ــور کل ــه ط دارد. ب
عهــده گرفتــن اجــرای برنامــه هــای یــک ســازمان در راســتای 

ــن شــده آن اســت.  ــداف تعیی ــه اه رســیدن ب
بنابرایــن یــک مدیــر بازرگانــی وظایــف مختلفــی را 

بــه عهــده دارد.
بــه همیــن دلیــل بایــد بــا اصــول مدیریــت، مدیریــت مالی، 
تحقــق بــازار، بازاریابــی و سایـــر روش هــای و تکنیــک هــای 
مدیریــت آشــنا بــوده و دوره مدیریــت بازرگانــی را گذرانده باشــد.

عــاوه بــر ایــن مــوارد بایــد از تکنولــوژی و قابلیتهــای فنــی 
شــرکت و راهکارهــای علمــی و نویــن مدیریــت شــناخت کافــی 

ــته باشد داش
ــی  ــئولیت های ــف و مس ــه وظای ــی چ ــر بازرگان مدی

ــده دارد؟  ــه عه ب
* دريافت برنامه کار از مافوق سازماني 

* برنامــه ريــزي و ســاماندهي فعاليــت هــاي واحــد تحــت 
سرپرســتي براســاس برنامــه کار دريافتــي 

* تقســيم کار بيــن افــراد تحــت سرپرســتي و نظــارت بــر 
نحــوه انجــام کار آنــان 

ــه پيشــنهادات  ــه منظــور تهي * انجــام بررســي گزارشــات ب
ــاز  ــورد ني ــاي م ــزي ه ــه ري ــه برنام اصلاحــي در زمين

* نظــارت بــر امــور اجرايــي خريدهــا بمنظورحصــول 
اطمينــان ازاجــراي صحيــح آئيــن نامــه هــا و ضوابــط مصــوب 

ــده  ــن ش تدوي
ــد  ــر عق ــارت ب ــور نظ ــه منظ ــاي لازم ب ــي ه ــام بررس * انج

قراردادهــا 
ــود  ــا بهب ــه ب ــي دررابط ــنهادات اجراي ــه پيش ــي وارائ * بررس

ــرکت ــات ش ــه ازامکان ــتفاده بهين ــد واس ــاي خري روش ه
ــد  ــر عق ــارت ب ــور نظ ــه منظ ــاي لازم ب ــي ه ــام بررس * انج

قراردادهــا
* نظــارت کلــي برانجــام تحقيقــات و بررســي هــاي مربــوط بــه 

شــناخت منابــع و مراکزخريــد
* برقــراري ارتبــاط بــا نماينــدگان، مســئولان و مقامــات 
ايجــاد تســهيلات لازم درتاميــن کالاهــا  بمنظــور  بازرگانــي 

وخدمــات
* شرکت درکميسيون هاي معاملات و مناقصات 

ــه  ــاي تحــت نظــارت ب ــاي لازم باواحده ــي ه * انجــام هماهنگ
منظــور تســريع در انجــام امــور و پيشــبرد اهــداف کلــي شــرکت

* تهيــه وتدويــن آئيــن نامــه هــا، مقــررات و ضوابــط موردنيــاز 
در زمينــه بازرگانــي 

* پیگیری برنامه خرید و ارزیابی تامین کنندگان
* تهيه و تنظيم گزارشات مورد نياز

* برنامــه ریــزی بــرای پیــدا کــردن تامیــن کننــد گان جدیــد 
و درجــه بنــدی آن هــا

* ایجاد آرشیو ثبت کلیه اطلاعات خرید، فروش و...
* انجام ساير امور محوله در ارتباط با کار

خط مشی واحد بازرگانی کارخانه
ــش  ــور افزای ــه منظ ــولات ب ــت محص ــا کیفی ــظ و ارتق * حف

ــتریان ــت مش رضای
* بهبــود عملکــرد فرایندهــا از طریــق مدیریــت صحیــح 

ــا ــت ه ــا و فرص ــک ه ریس
* لحــاظ نمــودن معیارهــای عملکــرد انــرژی در طراحــی و خریــد 

تجهیــزات و سیســتم هــای بــارز مصــرف کننــده انــرژی
* توسعه بازارهای داخلی و صادراتی فروش محصولات
* توسعه بومی سازی و ساخت قطعات و تجهیزات

* راه اندازی سیستم مدیریت ارتباط با تامین کنندگان
بیانیه ماموریت

مدیریــت و راهبــری فعالیــت هــای زنجیــره تامیــن کالا، جهــت 
پشــتیبانی موثــر از تولیــد ایمــن و پایــدار

ــه  ــه ب ــا توج ــادی ب ــای فخرآب ــاب آق * جن
ــما از  ــناخت ش ــت و ش ــی در صنع ــه جنابعال تجرب
مجموعــه فــولاد یــزد، ایــن مجموعــه را چگونــه 
ــه  ــن مجموع ــرای ای ــده ای ب ــد و چــه آین دیدی

ــتید؟ ــور هس متص
ــتاز در  ــت پیش ــک صنع ــوان ی ــزد بعن ــولاد ی ــه ف مجموع
ســطح اســتان و کشــور مــی باشــد. ایــن مجموعــه نــه تنهــا در 
اســتان یــزد بلکــه درکشــور از منظــر بــازار رقابتــی جایــگاه 
ویــژه ای دارد کــه البتــه بــا مدیریــت مهنــدس احرامیــان بــر 

ایــن مجموعــه  توقــع غیــر از ایــن نمــی تــوان داشــت.
ایشــان انســان بســیار بزرگــی هســتند، کســی کــه تــاش 
را بــه معنــای واقعــی معنــی نمــود. فــردی کــه بــا راه انــدازی 
ــادی را  ــیار زی ــتغال بس ــولادی و... اش ــی، ف ــای معدن واحده
بــرای جوانــان جویــای کار در ســطوح مختلــف کشــور 
ــق،  ــن موف ــک کارآفری ــا ی ــام معن ــه تم ــوده و ب ــاد نم ایج

ــتند. ــمند هس ــان و دانش مهرب
ــی  ــل و عال ــره ای کام ــزد زنجی ــولاد ی ــد ف ــره تولی زنجی
اســت و ایــن بنــگاه بــزرگ اقتصــادی در ســبد فولاد کشــور، 
هــم چــون نگیــن مــی درخشــد. ایــن مجموعــه بــرای تکمیــل 
ــا داشــت کــه الحمــدالله  ــه واحــد احی ــاز ب ــره خــود نی زنجی
ــه برخــی دلایــل،  ــا ب اســتارت کار صــورت گرفــت ولــی بن
کمــی پــروژه بــه تاخیــر افتــاده اســت کــه امیــد اســت بــا رفــع 
ایــن مســائل و اتمــام ایــن پــروژه عظیــم، زنجیــره ای کامــاً 

ســودآور و بــی نظیــری را داشــته باشــیم.
ــه گســتردگی  ــا توجــه ب ــر آن اســت کــه ب اعتقــاد مــن ب
هلدینــگ فــولاد یــزد در نقــاط مختلــف کشــور، تمــام 
مجموعــه هــای هلدینــگ بــه صــورت کامــاً مســتقل اداره 
ــگ  ــت کلان هلدین ــی مدیری ــه کــه نظــارت کل شــوند، البت
لازم مــی باشــد، امــا در مســائل اجرایــی هــم چــون خریــد، 
فــروش، برنامــه هــای زمانبنــدی تعمیرات، میــزان تولیــد و.... 
ــه مســائل  ــل ب ــه اشــرافیت کام ــا توجــه ب ــت واحــد ب مدیری
داخلــی ســازمان تحــت سرپرســتی خــود بایــد دســتش بــاز و 
صاحــب اختیــار باشــد و در نتیجــه بــه صــورت یــک برنامــه 
ــرکلان  ــه مدی ــع، گزارشــات کاری خــود را ب مــدون و جام
ــای  ــک از واحده ــر ی ــت ه ــز موفقی ــن رم ــد و ای ــه کن ارائ
ــران  هلدینــگ مــی باشــد. مــا در مجموعــه فــولاد یــزد مدی
فنــی و بســیار متعهــدی داریــم کــه بــا آنهــا جلســاتی جمعــی 
ــه  ــان  ب ــاب احرامی ــی جن ــم اندیش ــا ه ــت و ب ــم داش خواهی
ســمت شــکوفایی بیشــتر واحدهــا خواهیــم رفــت. اســتقلال 

مدیریتــی هــر واحــد بســیار مهــم اســت.
* بــا توجــه بــه وضعیــت متغیــر کشــور و 

همراه با بزرگ مردان صنعت

معرفی واحدها
واحد بازرگانی

ــه و  ــه برنام ــزد چ ــولاد ی ــگ ف ــا، هلدین ــم ه تحری
سیاســت هایــی را اتخــاذ نمــوده اســت؟

بومــی ســازی تنهــا رمــز موفقیــت بــرای بــرون رفــت از بحــث 
ــات  ــزات و قطع ــاخت تجهی ــازی و س ــی س ــت. بوم ــم هاس تحری
ــگ  ــای هلدین ــت ه ــن اولوی ــم تری ــی از مه ــد یک ــاز بای ــورد نی م
بــزرگ فــولاد یــزد از طریــق مهندســی معکــوس، طراحــی هــای 

ــرد. ــرار گی ــد، بازطراحــی و... ق جدی
ــه  ــیدن ب ــرای رس ــور ب ــولاد کش ــه ف ــکلی ک ــن مش  بزرگتری
ــت  ــا کیفی ــه ب ــواد اولی ــت م ــد داش ــن خواه ــون ت ــد 55 میلی تولی
اســت کــه مجموعــه فــولاد یــزد در ایــن زمینــه نســبت بــه دیگــر 
شــرکتهای فــولاد ســاز مشــکل کمتــری دارد امــا در هــر صــورت 
ــرای ایجــاد معــادن و اســتخراجات جدیــد همیشــه تــاش  بایــد ب
ــت  ــا قیمــت مناســب وکیفی ــه ب ــع اولی ــن مناب کــرد چــرا کــه تامی

ــی اســت. ــر صنعت ــی ه ــای اصل ــه ه ــوب یکــی از دغدغ مطل
ــع انســانی  * هلدینــگ فــولاد یــزد در حــوزه مناب
بــا توجــه بــه کمبــود نیــروی کار در اســتان یــزد چــه 

اقداماتــی را بایــد انجــام دهــد؟
نیــروی انســانی یکــی از بزرگتریــن ســرمایه هــر ســازمان تلقــی 
ــدس  ــخص مهن ــه ش ــت ک ــن شعاریس ــن بزرگتری ــود و ای ــی ش م
ــروی  ــرای نی ــرام بســیاری ب ــد اســت و احت ــه آن معتق ــان ب احرامی

ــل اســت. انســانی ســازمانهای تحــت سرپرســتی خــود قائ
ــد  ــره تولی ــزد، زنجی ــتان ی ــی اس ــت مکان ــه موقعی ــه ب ــا توج ب
ــل  ــاره رشــد قاب ــه یکب ــن اســتان ب ــولادی در ای ــی و ف ــواد معدن م
توجــه ای داشــت، مخصوصــاً در شهرســتان اردکان کــه در همیــن 
ــروی انســانی  ــود نی ــروی کار، کمب ــه جــذب نی ــا توجــه ب راســتا ب
ــه، دلســوز و متعهــد واقعــا حــس مــی شــود و  متخصــص، باتجرب
ــاق  ــک اتف ــه ی ــل ب ــنلی تبدی ــن پرس ــری چنی ــکار گی ــه زودی ب ب
رقابتــی خواهــد شــد. در همیــن راســتا بــه کار گیــری مکانیــزم هــای 
انگیزشــی در دســتور کار مجموعــه فــولاد یــزد قــرار گرفتــه و بــه 

زودی اجــرا خواهــد شــد.
* سخن پایانی

ــن و تمــام پرســنل  ــران ارشــد، مالکی ــم از مدی تشــکر مــی کن
زحمــت کــش مجموعــه هلدینــگ بــزرگ فــولاد یــزد. کار 
کــردن در صنعــت فــولاد جــز کارهــای ســخت و زیــان آور اســت 

ــرای مالکیــن.  ــرای پرســنل و هــم ب هــم ب
ــی،  ــا همدل ــای گوناگــون کــه جــز ب ــر از اســترس ه کاری پ
ــه  ــوان ب ــت نمــی ت ــان و مدیری ــن کارکن ــا بی ــت م ــا و صمیمی صف
نتیجــه مطلوبــی رســید. در اینجــا فرصــت را مغتنــم شــمرده و 
ــوت، از زحمــات تمــام  ــولادی ضمــن خــدا ق ــوان یــک ف ــه عن ب
همکارانــم در ایــن مجموعــه تشــکر مــی کنــم. بــه امیــد توســعه و 

ــزد ــولاد ی ــگ ف ــه هلدین ــزون مجموع ــرفت روز اف پیش

استقلال مدیریتی هر واحد بسیار مهم است

ســازمانها  اســت  نیــاز  گاهــی 
ــد  ــدام جدی ــک اق ــام ی ــرای انج ب
بــه  و یــا دمیــدن روح زندگــی 
بیــرون  افــرادی  از  ســازمان، 
ــاری  ــا نگاهــی متفــاوت ی ســازمان ب
بگیرنــد کــه ایــن اقــدام مــی تــوان 
گــره گشــای بســیاری از مســائل 

شرکتشــان باشــد.
ــه  ــه ب ــا توج ــتا ب ــن راس در همی
اهمیــت مشــاور و نقــش ســازنده 
آنان در شــرکت در حاشــیه نمایشگاه 
جنــاب  بــا  مصاحبــه  بــه  متافــو 
مهنــدس محمــد فخرآبــادی؛ مشــاور 
رئیــس هیئــت مدیــره هلدینــگ 
بــزرگ فــولاد یــزد نشســتیم کــه بــا 

ــم: ــی خوانی ــم م ه

ــن  ــه ای ــود ک ــت پزشــکی و... ب ــرمازدگی، شکســتگی، فوری س
ــی انجــام شــد. ــوری و عمل ــای تئ ــه صــورت آموزش‌ه دوره ب

ــن دوره را،  ــزاری ای ــدف از برگ ــوزش ه ــد آم ــر واح مدی
آمــوزش افــراد بــرای انجــام کارهــای پیش‌بیمارســتانی و 
کمک‌هــای اولیــه قبــل از رســاندن مصــدوم بــه مراکــز 

ــود. ــان نم ــه بی ــروز حادث ــران و ب ــگام بح ــی هن درمان

ادامه دارد

مناسبت ها
29 دی روز جهانی هوای پاک
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 باغ پهلوان پور
بــا گشــت ‌وگــذاری در بــاغ پهلوان‌پــور، می‌تــوان بخش‌هــای 
گوناگونــی را دیــد و جلوه‌هایــی از معمــاری دوره‌هــای مختلــف 
ــاغ  ــرج ورودی ب ــات ب ــال، تزیین ــوان مث ــود. به‌عن ــا نم را تماش
ــا  ــد؛ ام ــه می‌باش ــاری دوره زندی ــابه معم ــبکی مش دارای س
ــده‌اند.  ــا ش ــه بن ــی در دوره قاجاری ــاغ، همگ ــی ب ــای اصل بناه
ــل و  ــار اصطب ــای آن در کن ــرج زیب ــاغ، ب ــه ب ــدو ورود ب در ب
ــینی  ــنتی و دلنش ــای س ــه فض ــود ک ــده می‌ش ــدان دی کاه
ــن  ــوی زیباتری ــذر از ورودی، به‌س ــا گ ــد. ب ــی می‌کن را تداع
ــربت‌خانه  ــا ش ــک ی ــی كوش ــور یعن ــه پهلوان‌پ ــای مجموع بن
در مركــز بــاغ حركــت می‌کنیــم؛ ایــن كوشــک کــه آب قنــات 
دو  در  بــاغ می‌شــود،  وارد  آن،  از  عبــور  بــا  »حســن‌آباد« 
طبقــه بــا مســاحتی حــدود ۱۵۰۰ مترمربــع بنــا شــده و دارای 
ــدادی گوشــواره،  ــالار، تع ــه، ت ــی همچــون حوض‌خان بخش‌های
عمــارت کلاه‌فرنگــی مزیــن بــه کاربندی‌هــای پــرکار و... 
ــی  ــات دیدن ــا و تزیین ــای زیب ــع، کاربندی‌ه ــد. درواق می‌باش
ــش،  ــن بخ ــا ای ــده ت ــب ش ــور موج ــاغ پهلوان‌پ ــی ب کلاه‌فرنگ
یــا  شــربت‌خانه  قســمت‌های  مهم‌تریــن  و  نفیس‌تریــن  از 
ــک؛  ــن كوش ــار همی ــود. در كن ــوب ش ــی محس ــک اصل کوش
ــه،  ــه البت ــه ك ــرار گرفت ــز ق ــام نی ــاری و حم ــپزخانه، انب آش
اخیــراً از دل خــاک بیــرون كشــیده شــده‌اند. پشــت بــه 
ــاغ  ــاره ب ــوی كن ــه بایســتید، درســت ۲ مســیر ج كوشــک ك
ــات حســن‌آباد  ــذر آب قن ــه محــل گ ــد ك را مشــاهده می‌کنی
ــر گرفتــن درختــان چنــار تنومنــد سرســبز  ــا درب هســتند و ب
ــس ‌از آن،  ــد. پ ــدان کرده‌ان ــاغ را دوچن ــی ب ــال، زیبای و کهنس
ــی  ــع غرب ــتان‌خانه در ضل ــه زمس ــای یک‌طبق ــمت بن ــه س ب
ــده و  ــه ش ــاغ اضاف ــه ب ــوی اول ب ــه در دوره پهل ــم ك می‌روی
شــامل اتاق‌هــای نشــیمن، طنبــی )نوعــی اتــاق بــزرگ(، پســتو و 
ــه  ــی مشــهور ب ــخ می‌باشــد. در جبهــه شــمالی هــم بنای مطب
ســرایداری قــرار دارد کــه محــل ســکونت و کارگاه خدمــه بــاغ 

ــوده اســت. ب

باغ خوشنویس 
ــی  ــی و تاریخ ــای فرهنگ ــه بناه ــنویس ازجمل ــاغ خوش ب
اســت کــه هنــر، معمــاری و طبیعــت را در کنــار هــم دارد و بــه 
محــض ورود از در چوبــی آن، درختــان سرســبز و باشــکوه لــب 

ــد. ــی می‌کنن ــش خودنمای ــک و روان جــوی آب‌خن
ــاغ، ایــن مــکان از  ــه دلیــل جــاری بــودن آب از داخــل ب ب
ــوده اســت. دو طــرف جــوی  ــه خاصــی ب گذشــته دارای جاذب
ــالخورده‌ای  ــد و س ــان تنومن ــنویس، درخت ــاغ خوش ــی ب اصل
قــرار دارد کــه صــدای گنجشــک‌ها و پــرواز پرنده‌هــا در میــان 
آن‌هــا، حــس و حــال خوبــی را بــه آدمــی هدیــه می‌دهــد. بــا 
اینکــه بــاغ در اســتان کویــری و خشــک یــزد واقــع شــده؛ امــا 

ــد. ــک می‌باش ــوع و خن ــی خــوش، مطب دارای هوای
ــه‌ای  ــز در گوش ــی نی ــا و دیدن ــاختمان بســیار زیب ــک س ی
ــاختمان  ــه س ــد ک ــدگان می‌کش ــه رخ بینن ــود را ب ــاغ خ از ب
ــن ســاختمان  ــاغ خوشــنویس محســوب می‌شــود. ای ــی ب اصل
ــه شــرق نهــاده شــده و دارای  کــه تــک جبهــه‌ای اســت، رو ب
فضاهایــی همچــون اتاق‌هــای نشــیمن، انبــار، اســطبل و 

مطبــخ می‌باشــد.
ــی  ــیار بزرگ ــدوّر بس ــوض م ــم ح ــاختمان ه ــل س در مقاب
قــرار دارد کــه زیبایــی دوچندانــی بــه بــاغ خوشــنویس مهریــز 

بخشــیده اســت.
ــوده و  ــاغ، از خشــت و گل ب ســازه‌های اصلــی ســاختمان ب
ــرای تزئینــات نمــای آن، از ســیم‌گل و دم‌گیری‌هــای گچــی  ب
ــا  ــتی ب ــک هش ــن ی ــا همچنی ــن بن ــت. ای ــده اس ــتفاده ش اس
ســقف فیــل پــوش نیــز دارد کــه بــا ورود بــه آن، بخــش اصلــی 

ــورد. ــه چشــم می‌خ ســکونتگاه ب

ــور و  ــوان پ ــاغ پهل ــی ب ــاهراه حیات ــات؛ ش آب قن
ــنویس ــاغ خوش ب

آب قنــات جهانــی حســن آبــاد در بــاغ بــزرگ پهلــوان پــور 
و خوشــنویس، به‌صــورت دائمــی جریــان دارد کــه ایــن خــود 
عاملــی بــرای زیبایــی و سرســبزی و همچنیــن پررونقــی ایــن 

دو بــاغ بــوده اســت.
ــر،  ــق ۴۰ مت ــا عم ــن‌آباد ب ــو حس ــات دهن ــاه قن ــادر چ م
ــت  ــه اس ــرار گرفت ــز ق ــز مهری ــمه غربالبی ــدوده چش در مح
ــع  ــات شــیرکوه می‌باشــد و منب ــز آن، ارتفاع ــه حوضــه آبری ک
تغذیــه اصلــی آن هــم ســرریز چشــمه غربــال بیــز و تشــکیلات 
روســتای  در  قنــات،  ایــن  آب  مظهــر  اســت.  آن  آهکــی 
ــو  ــز، دهن ــتان‌های مهری ــرار دارد و شهرس حســن‌آباد مشــیر ق

و حســن‌آباد از آب آن اســتفاده می‌کننــد.
آدرس باغ پهلوان پور

یزد، شهرستان مهریز، محله مزویرآباد 
آدرس باغ خوشنویس

ــوری  ــان جمه ــتهریج، خیاب ــز، اس ــتان مهری ــزد، شهرس ی
ــر ــی ف ــهید طبای ــه ش ــامی، کوچ اس

ــز  ــهر مهری ــه ش ــفری ب ــد س ــم دوســت داری ــما ه ــر ش اگ
داشــته باشــید و ســپس درون یــک بــاغ خــوش آب‌وهــوا در دل 
منطقــه‌ای کویــری بــه اســتراحت بپردازیــد، حتمــاً ســری بــه 

ــز بزنیــد.  ــاغ مهری ایــن دو ب
ــه  ــی ب ــکان پذیرای ــور ام ــوان پ ــاغ پهل ــر ب ــال حاض در ح
شــکل پیــک نیــک و رســتوران نــدارد. شــما مــی توانیــد پــس 
از بازدیــد از ایــن بــاغ زیبــا بــرای اســتفاده از رســتوران بــه بــاغ 

ــد. ــه فرمایی ــای خوشــنویس مراجع زیب

در ســال ١٣٩۵ ســید بهــادر احرامیــان نهالــی در 
ــره آن حضــور  ــه ثم ــاد ک ــزد نه ــال ی ــوم فوتب ــن مظل زمی
محتــرم و معتبــر نماینــدگان فوتبــال اســتان یــزد در لیــگ 
هــای ســطح بــالای کشــوری در رده هــای پایــه و معرفــی 
ــی  ــای مل ــم ه ــه تی ــزد ب ــال ی ــاب فوتب ــتعدادهای ن اس

ــود. ــران ب ــامی ای ــوری اس جمه
باشــگاه نویــن فــولاد بــا حضــوری مســتحکم در 
لیــگ برتــر فوتبــال نونهــالان کشــور، لیــگ برتــر فوتبــال 
نوجوانــان کشــور، لیــگ دســته اول جــوان کشــور و لیــگ 
ــال  ــزد را در فوتب ــام ی ــور، ن ــای کش ــد ه ــته اول امی دس

ــت. ــته اس ــه داش ــده نگ ــران زن ای
ــزد در  از دیــــگر افتخـــــارات باشــگاه نویــن فــولاد ی
ــی هــای متعــدد در  ــه قهرمان ــوان ب ســالهای اخیــر مــی ت
ــب  ــد و کس ــوری آبرومن ــزد و حض ــتان ی ــای اس ــگ ه لی

ــود. ــاره نم ــوری اش ــای کش ــگ ه ــهمیه در لی س
ــت  ــعاری اس ــم« ش ــت بداری ــت را دوس ــط زیس »محی
ــته  ــش بس ــولاد نق ــن ف ــان نوی ــن بازیکن ــه روی پیراه ک
اســت و ایــن نشــاندهنده اهمیــت محیــط زیســت در 

ــت. ــزد اس ــولاد ی ــگ ف ــزرگ هلدین ــواده ب خان
ــور  ــا حض ــه ب ــود ک ــابقات یادب ــالانه مس ــزاری س برگ
ــان  ــود نش ــی ش ــام م ــتان انج ــئولین اس ــی از مس جمع
ــه  ــت ک ــانی اس ــل از کس ــت  و تجلی ــگ بزرگداش از فرهن
ــن ســرزمین انجــام  ــان ای ــه جوان ــده ای را ب ــات ارزن خدم
داده انــد و ایــن حرکــت در نــوع خــود بســیار قابــل 

ــت. ــویق اس تش
امــا پــس از گفتگــو بــا مصطفــی صابــری؛ مدیــر روابــط 
عمومــی باشــگاه نویــن فــولاد یــزد دریافتیــم کــه نونهالان، 
نوجوانــان و جوانــان ایــن باشــگاه تاکنــون در فصــل جــاری 
لیــگ هــای فوتبــال ایــران بــاز هــم خــوش درخشــیدند بــه 
طــوری کــه تیــم نونهــالان ایــن باشــگاه کــه در لیــگ برتــر 
نونهــالان کشــور حضــور دارد موفــق بــه شکســت تیــم های 

خزان زیبایی باغ پهلوان پور و باغ خوشنویس

شهرســتان مهریــز  در جنــوب اســتان یــزد و در ۳۰ کیلومتــری شــهر یــزد و در کنــار جــاده اســتراتژیک 
تهــران- بندرعبــاس )یزد-کرمــان( قــرار دارد و بــا اماکــن طبیعــی و تاریخــی دیدنــی خــود، هرســاله توجــه 
ــورهای  ــی کش ــران و حت ــار ای ــه و کن ــافرانی از گوش ــرای مس ــد و پذی ــب می‌کن ــادی را جل ــگران زی گردش
ــا آب‌وهــوای  ــاغ خوشــنویس اســت کــه ب ــاغ پهلــوان پــور و ب دیگــر می‌باشــد. نگیــن ایــن شهرســتان، ب
ــای  ــن جاه ــزو پرطرفدارتری ــد و ج ــرده ان ــب ک ــیاری کس ــهرت بس ــود ش ــای خ ــر زیب ــز و مناظ دل‌انگی
دیدنــی یــزد بــه شــمار می‌رونــد. ایــن دو بــاغ بــه دلیــل خــزان زیبایــی کــه دارنــد، همــواره مــورد توجــه 
ــا  ــا م ــی شــدن آنهــا هــم جلوه‌هــای زیبــای پاییــز آن اســت. ب ــل جهان ــوده و یکــی از دلای گردشــگران ب

ــیم. ــته باش ــگفت‌انگیز داش ــی و ش ــاغ رؤیای ــن دو ب ــه ای ــفری ب ــه س ــوید ک ــراه ش هم

در روز ســه شــنبه مــورخ ســی آبانمــاه ســال جــاری دوره 
ــرکت  ــنل ش ــاص پرس ــا خ ــل ه ــوری جرثقی ــی اپرات آموزش
ذوب فــولاد اردکان در ســالن جلســات توســط واحــد آمــوزش 
ــای لازم  ــوزش ه ــی، آم ــن دوره آموزش ــد.  در ای ــزار ش برگ
ــه  ــا ب ــق ب ــد مطاب ــورد تایی ــدرس م ــط م ــی توس و تخصص
روزتریــن قوانیــن و مقــررات ارائــه شــد. در پایــان گواهینامــه ها 

شــرکت در دوره نیــز صــادر گردیــد.
ســرفصل هــای ایــن دوره آموزشــی شــامل  

ــود: ــر ب ــوارد زی م
* آشنایی با انواع جرثقیل

* توانایــی انجــام بازرســی و بازدیــد سیســتم هــای بــکار 
رفتــه در جرثقیــل هــا

ــرداری و روش هــای  ــه کارگیــری ادوات بارب * توانایــی ب
اصولــی بســتن بــار 

ــه  ــواع اســلینگ هــا مــن جمل ــا ســاختار ان * آشــنایی ب
ســیم بکســل هــا، بلــت هــا، زنجیرهــا و روش های شناســایی 

و انتخــاب آن هــا براســاس ظرفیــت باربــرداری
)Load Chart(آشنایی با جدول باربرداری *

ــه  ــل از جمل ــا اســتانداردهای مرجــع جرثقی * آشــنایی ب
)ASME(ــکا ــک آمری ــن مهندســین مکانی ــتاندارد انجم اس

* آشنایی با بازرسی های دوره ای ادوات باربرداری
)Lifting Plan(آشنایی با طرح باربرداری *

ــا  ــط ب ــری از حــوادث مرتب ــرت گی ــوزی و عب * درس آم
جرثقیــل هــا

ضمـن خوش‌آمد گویـی به کارمنـدان جدید الاسـتخدام و تبریک پیوسـتن 
بـه جمع خانواده ذوب فـولاد اردکان، برایشـان آرزوی موفقیت داشـته و انتظار 
داریـم بـا اخلاق‌مـداری، صداقـت، رازداری و امانتـداری در جهـت پیشـبرد 

اهـداف عالیه شـرکت از هیـچ تلاش و کوششـی مضایقـه نکنند. 
رمضان بهمنی؛ واحد نت و مکانیک/ حســن فلاحی؛ واحد تولید/ مجید احمدی جهان آباد؛ 

واحد کنترل کیفی و آزمایشگاه

مــس کرمــان و مــس رفســنجان شــد و تیــم نوجوانــان ایــن 
ــان کشــور حضــور دارد  ــر نوجوان باشــگاه کــه در لیــگ برت
ــه شکســت تیــم  قدرتمنــد گل گهــر ســیرجان و  موفــق ب
در مقابــل تیــم پرافتخــار ذوب آهــن اصفهــان بــه تســاوی 

دســت یافتــه اســت.
ــته اول  ــگ دس ــه در لی ــگاه ک ــن باش ــان ای ــم جوان تی
جوانــان کشــور حضــور دارد نیــز تیــم هــای شــهید وفایــی 
ــم  ــا تی ــل ب ــت و در تقاب ــیراز را شکس ــان ش ــیراز و آرم ش

ــود. ــواز نتیجــه تســاوی را کســب نم ــت اه خــوب نف
ــه  ــق ب ــون موف ــولاد تاکن ــن ف ــد نوی ــم امی ــا تی و ام
ــل  ــده اســت و در مقاب ــزگان ش ــولاد هرم ــم ف شکســت تی
ــت  ــاوی دس ــه تس ــیرجان ب ــر س ــدرت گل گه ــر ق ــم پ تی

ــت. ــه اس یافت
ــزد  ــولاد ی ــن ف ــم نونهــالان نوی ــه ذکــر اســت تی لازم ب
در لیــگ برتــر نونهــالان کشــور بــا تیــم هــای ایمــان ســبز 
شــیراز، خلیــج فــارس شــیراز، آرمــان شــیراز، مــس کرمــان، 
فــولاد هرمــزگان و مــس رفســنجان و تیــم نوجوانــان نویــن 
ــای  ــم ه ــا تی ــور ب ــان کش ــر نوجوان ــگ برت ــولاد در لی ف
ســپاهان اصفهــان، ذوب آهــن اصفهــان، گل گهــر ســیرجان 

و مــس کرمــان همگــروه اســت.
ــل  ــزد فص ــولاد ی ــن ف ــان نوی ــم جوان ــن تی ــم چنی ه
گذشــته در لیــگ مناطــق جوانــان کشــور حضــور داشــت و 
موفــق بــه کســب ســهمیه و صعــود بــه لیــگ دســته یــک 

ــان کشــور شــد. جوان
ــران  ــای ای ــم ه ــا تی ــز ب ــم نی ــن تی در فصــل جــاری ای
جــوان بوشــهر، شــهید وفایــی شــیراز، نفــت اهــواز، آرمــان 
ــولاد  ــن ف ــد نوی ــم امی ــد و تی ــاب حدی ــیراز و آوای مین ش
یــزد در لیــگ دســته یــک امیدهــای کشــور بــا تیــم هــای 
مــس شــهربابک، گل گهــر ســیرجان، فجــر شهیدسپاســی 

ــولاد هرمــزگان همگــروه اســت. شــیراز و ف
به امید موفقیت روز افزون باشگاه نوین فولاد یزد 

گزارش مختصر از باشگاه نوین فولاد یزد

تبریک جهت استخدام 

برگزاری دوره آموزشی اپراتوری جرثقیل در شرکت ذوب فولاد اردکان همیشه در گردش
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18 جمادی الثانی 1443

ارویــن ســیمون مدیرعامــل گــروه صنعتــی سلســتیال مــی گویــد »روابــط 
عمومــی بــه زبــان آدمیــزاد، بهتریــن منبعــی اســت کــه دربــاره فراینــد روابــط 

عمومــی خوانــده ام«.
ــته  ــال ورشکس ــک در ح ــه ی ــک ب ــا ی ــتیم کارخانه‌ه ــاهد هس ــروزه ش ام
شــدن و حــذف از صحنــه تولیــد و رقابــت هســتند. یکــی از دلایــل ایــن امــر 
ــدارد  ــزرگ ن ــدی ب ــای تولی ــی در واحده ــی جای ــط عموم ــه رواب آن اســت ک
ــه ایــن ســاختار اختصــاص داده نشــده  و بخشــی از ســامانه ســازمانی آنهــا ب

ــه هســتند. ــا آن بیگان اســت و ب
ــه  ــای ب ــاب ه ــری کت ــزاد از س ــان آدمی ــه زب ــی ب ــط عموم ــاب رواب کت
زبــان آدمیــزاد نوشــته اریــک یاوربــوم و بــاب بــای کــه بــه ترجمــه بنفشــه 
فرهمنــدی رســیده و انتشــارات بــا ســابقه هیرمنــد آن را بــه چــاپ رســانیده 
اســت، ســعی دارد هــر آنچــه کــه یــک ســازمان بــرای انجــام روابــط عمومــی 

خــود احتیــاج دارد اعــم از ایــده هــا، فهرســت اقــام مــورد نیــاز، فــرم هــا، مــدارک و مراجــع را در بســته ای بــا قابلیــت اســتفاده 
آســان و کامــاً قابــل فهــم در اختیــار فعالیــن در حــوزه روابــط عمومــی قــرار دهــد.

نویسندگان در مقدمه کتاب می گویند:
هر کس و هرجا که هستید، روابط عمومی زندگی شما را تغییر میدهد؛ چه باورتان بشود چه نه!!

کتــاب روابــط عمومــی بــه زبــان آدمیــزاد کــه بــه چــاپ پنجــم نیــز رســیده اســت در کتابخانــه واحــد روابــط عمومــی شــرکت 
ذوب فــولاد اردکان جهــت اســتفاده علاقــه منــدان موجــود مــی باشــد.

ــت، طلاســت« آشــنا هســتیم و  ــارت »وق ــا عب ــا ب ــه م هم
ــت  ــی اس ــا در زندگ ــی م ــرمایه واقع ــا س ــان تنه ــم زم می‌دانی
ــو  ــن نح ــان به‌بهتری ــی از زم ــیار کم ــراد بس ــال اف ــا این‌ح ب

اســتفاده می‌کننــد.
مدیریت زمان

امــروزه مدیریــت زمــان یکــی از مهارت‌هــای مهــم در 
ــی‌رود و نداشــتن  ــه شــمار م ــردی ب مســیر توســعه و رشــد ف
ایــن مهــارت، موجــب پســرفت و عقــب مانــدن در کار و زندگــی 
ــت  ــتن وق ــط، نداش ــرای رواب ــی ب ــت کاف ــتن وق ــت. نداش اس
کافــی بــرای مطالعــه و یادگیــری و مــوارد مشــابه ســرعت مــا 
ــترس در  ــه اس ــد و ب ــش می‌ده ــا را کاه ــی م ــت زندگ و کیفی

ــود. ــل می‌ش ــی تبدی زندگ
هنگامی‌کــه زمــان را می‌کُشــید، فرصت‌هــای خــود را 
ــرای انجــام کارهــای بیشــتر از دســت می‌دهیــد. انســان‌های  ب
موفــق هــر روز، میــزان بیشــتری از هــر ســاعت و هــر لحظــه 
خــود اســتفاده می‌کننــد. بایــد بدانیــد کــه چــه چیزهایــی هــر 
روز مانــع از انجــام کارهایتــان می‌شــود و آن را از بیــن ببریــد؛ 
ــه خاطــر  ــن را ب ــد آفت‌کشــی اســت. ای ــن کار درســت مانن ای
بســپارید کــه مدیریــت زمــان یــک عــادت اســت و ســاخت ایــن 
ــد؛  ــه آن رو کن ــن رو ب ــما را از ای ــی ش ــد زندگ ــادت می‌توان ع
عادتــی کــه می‌شــود بــه ســادگی آموخــت و بــرای همیشــه از 

کمبــود وقــت خــاص شــد.
داشــتن طــرح  زمــان،  مدیریــت  بــرای  راه  مهم‌تریــن 
ــداف خــود  ــه اه ــرای رســیدن ب ــا هــدف مشــخص اســت. ب ی
برنامه‌ریــزی داشــته باشــید. بعــد از تعییــن هــدف، آنچــه نیــاز 
ــداف  ــه اه ــیدن ب ــرای رس ــق ب ــزی دقی ــک برنامه‌ری ــد، ی داری
ــا و  ــف، کاره ــد وظای ــا بتوانی ــت ت ــدت اس ــدت و کوتاه‌م بلندم
ــیر  ــوان از مس ــد؛ به‌هیچ‌عن ــدی کنی ــان را اولویت‌بن پروژه‌هایت
اصلــی هدفتــان خــارج نشــوید و بــه بی‌راهــه نرویــد. مدیریــت 

ــد. ــر می‌کن ــدف را هموارت ــه ه ــیدن ب ــاده رس ــان ج زم
بایــد ایــن را همــواره بدانیــم کــه زمــان روبه‌جلــو در 
ــود  ــتی وج ــه برگش ــرای هیچ‌گون ــت ب ــت و فرص ــت اس حرک
ــاس،  ــه الم ــدن ب ــرای تبدیل‌ش ــنگ‌ها ب ــای س ــدارد. در دنی ن
ــاید  ــه ش ــاز اســت؛ این‌گون ــان نی ــه زم ــزی ب ــر چی ــش از ه بی
کمــی ارزش زمــان را درک کنیــد. دیــر یــا زود متوجــه خواهید 

شــد کــه تنهــا چیــزی کــه بیــش از هــر چیــزی لازم داریــد، 
زمــان اســت.

رفع اهمال کاری
اهمــال کاری بــه معنــای بــه تأخیــر انداختــن کارهــا اســت. 
شــاید یکــی از دلایــل مهــم اهمــال‌کاری، همــان چیــزی باشــد 
ــت.  ــرده اس ــاد ک ــذت« از آن ی ــل ل ــام »اص ــا ن ــد ب ــه فروی ک
ــه اول  ــا در وهل ــم ت ــح می‌ده ــا ترجی ــه م ــا ک ــن معن ــه ای ب
بــه چیزهــای خوشــایندمان بپردازیــم و از انجــام کارهایــی کــه 

ممکــن اســت کمــی ســخت باشــد، فــرار کنیــم.
اهمــال کاری تبعــات بســیار زیــادی در مســیر موفقیــت مــا 
ــه  ــا را ب ــداف م ــا و اه ــه برنامه‌ریزی‌ه ــد و هم ــاد می‌کن ایج
ــد  ــال کاری می‌توان ــن، اهم ــر ای ــاوه ب ــدازد. ع ــر می‌ان تأخی
منجــر بــه ایجــاد احســاس گنــاه شــود کــه درنتیجــه اســترس 
و اضطــراب و افســردگی را بــا خــود بــه همــراه خواهــد داشــت.

ــود کــه در برخــی  البتــه از ایــن نکتــه هــم نبایــد غافــل ب
ــترس  ــردگی، اس ــه افس ــود در نتیج ــال‌کاری خ ــوارد، اهم م
وتــرس از شکســت و عــدم موفقیــت حاصــل می‌شــود. اهمــال 
ــادی  ــای زی ــن فرصت‌ه ــد موجــب از دســت رفت کاری می‌توان
در زندگــی مــا شــود. نکتــه دیگــر ایــن اســت کــه اهمــال‌کاری، 
ــر،  ــود. مدی ــه‌دار می‌ش ــا خدش ــه م ــران نســبت ب ــاد دیگ اعتم
ــه وعده‌هــای  ــه اعتمــاد ب ــادر ب ــا دوســتان دیگــر ق ــواده ی خان
ــط مشــکل  ــوب از رواب ــا را در چرخــه‌ای معی ــا نیســتند و م م
ــه همــراه دارد. ــدی ب ــات جدی ــه خــود تبع ــدازد ک ســاز می‌ان

ــتن از  ــت برداش ــال‌کاری، دس ــع اهم ــه در رف ــن نکت اولی
ســرزنش کــردن خــود اســت. در قــدم بعــدی شناســایی 
عواملــی اســت کــه مــا را بــه اهمــال کاری وا مــی‌دارد. آیــا مــا 
ــاج  ــه کســی احتی ــع انجــام دادن کارهایمــان ب ــه موق ــرای ب ب
ــا تــرس از شکســت اســت  ــا مــا را حمایــت کنــد؟ آی داریــم ت
کــه مــا را بــه فــراری دادن از انجــام کارهــا وامــی‌دارد؟ بنابراین، 
شــناخت عوامــل ایجــاد کننــده اهمــال کاری مهم‌تریــن قــدم 

ــرای رفــع آن اســت. ب
ــد و  ــت کنی ــا را یادداش ــد. آن‌ه ــایی کنی ــل را شناس عوام
ــد.  ــرای رفــع آن‌هــا قــدم برداری ــراد متخصــص ب ــا کمــک اف ب
مطمئــن باشــید کــه ســرزنش کــردن خودتــان هیــچ کمکــی 
بــه شــما نمی‌کنــد بلکــه اینجــا جایــی اســت کــه مثــل یــک 

ی
چرخ زندگ

ــه  ــامل چ ــه ش ــردی و اینک ــد ف ــت رش ــل از اهمی ــای قب ــماره ه در ش
ــمت آن را  ــت قس ــی و هش ــرخ زندگ ــم. چ ــد گفتی ــی باش ــی م ــمت های قس
ــد. هــر یــک از  توضیــح داده و شــما چــرخ زندگــی خــود را ترســیم نمودی
مــوارد چــرخ را معرفــی کــرده و عوامــل محدودیــت زا بــر ســر راه چــرخ را 
نیــز توضیــح دادیــم در ایــن شــماره بــه بررســی و توضیــح دیگــر عوامــل 

ــت. ــم پرداخ ــت زا خواهی محدودی

رفیــق بایــد پــای درددل‌هــای خودتــان بنشــینید و ببینیــد واقعــاً بــه چــه چیــزی بــرای گــذر از ایــن مانــع نیــاز داریــد و 
ــرای آن اقــدام کنیــد. بعــد ب

کمــک گرفتــن را فرامــوش نکنیــد. کمــک گرفتــن از افــراد صاحــب صلاحیــت و بــدون قضــاوت، رفــع ایــن مانــع را بــرای 
شــما بســیار آســان خواهــد کــرد.

کمال گرایی
کمــال گرایــی یکــی از ویژگی‌هــای رفتــاری انســان اســت. کمال‌گرایــی درواقــع نوعــی قفــل ذهنــی اســت کــه فــرد در 
آن، خــود یــا دیگــران را مجبــور می‌کنــد کــه کار و وظایــف خــود را بــه نحــو احســن انجــام دهــد و انتظــارات فــرد فراتــر از 
کیفیــت عملکــرد امکانــات موجــود اســت. او اعتقــاد دارد فقــط یــک راه درســت وجــود دارد؛ بــه همیــن علــت هیــچ اشــتباهی، 

حتــی اشــتباه کوچــک نبایــد صــورت بگیــرد.
کمال‌گراهــا بــر ایــن بارونــد کــه همه‌چیــز بایــد کامــل باشــد یــا اصــاً وجــود نداشــته باشــد. افــراد کمــال گــرا معمــولاً 
اهــداف را طــوری انتخــاب می‌کننــد کــه قابــل دســت‌یابی نیســتند و منطقــی بــرای آن‌هــا وجــود نــدارد، آن‌هــا ارزش خــود 

را در رســیدن بــه اهــداف خــود می‌داننــد و زندگــی را بــرای خــود ســخت می‌کننــد.
عــده‌ای معتقدنــد کــه کمــال گرایــی دو شــکل مثبــت و منفــی دارد؛ بــه ایــن معنــا کــه در کمــال گرایــی منفــی اهــداف 

تعییــن شــده قابــل دســترس نیســتند و موجــب ســرخوردگی و حتــی افســردگی می‌شــوند.
در کمــال گرایــی مثبــت اهــداف تعییــن شــده بالاتــر از حــد متعــارف امــا قابــل دسترســی هســتند و اگــر فــرد بــه اهــداف 
و معیارهــای خــود دســت پیــدا نکنــد، شــخصیتش ویــران نمی‌شــود و اعتمــاد بــه نفــس خــود را از دســت نمی‌دهــد. فــرد 
کمــال گــرا در شــکل مثبــت بــرای تمــام مــوارد آمادگــی دارد و همیــن مســئله باعــث پیشــرفت او می‌شــود. همچنیــن در 
ــه  ــاداش می‌دهــد، مهــارت ســازمان‌دهی مناســبی دارد و ب ــه خــود و دیگــران پ ــرای عملکــرد صحیــح و مطلــوب ب ــان ب پای

ــب کار را می‌ســنجد. ــر جوان ــول، بیش‌ت ــروازی معق ــت بلندپ عل
بــرای درمــان کمــال گرایــی منفــی، فــرد بایــد ابتــدا کمــال گــرا بــودن خــود را بپذیــرد و ســپس حــوزه کمــال گرایــی‌اش 
را مشــخص کنــد چــون افــراد در همــه حوزه‌هــا کمــال گــرا نیســتند، ایــن حوزه‌هــا می‌توانــد شــامل: انــدام، زیبایــی، لبــاس 

و آرایــش، تحصیــل، کار، روابــط فــردی و اجتماعــی، ثــروت و ماننــد آن باشــد.
راه‌هــای زیــادی بــرای درمــان کمــال گرایــی وجــود دارد کــه از جملــه آن‌هــا می‌تــوان بــه فاصلــه گرفتــن از ارزش‌هایــی 
غیرواقعــی ماننــد تبلیغــات شــبکه‌های اجتماعــی دربــاره روابــط، موقعیــت و ثــروت اشــاره کــرد. مثبــت بــودن و تاکیــد روی 
نقــاط مثبــت هــم تأثیــر بــه ســزایی در رفــع ایــن مانــع دارد. نســبت بــه خودتــان ملایــم و مهربــان باشــید. بــرای کارهایــی 

کــه انجــام می‌دهیــد، ارزش قائــل شــوید و بــرای انجــام کارهــا بــه خــود پــاداش دهیــد. 
در عیــن حــال خودتــان را بــا دیگــران مقایســه نکنیــد؛ مقایســه کــردن مثــل ســم عمــل می‌کنــد. مقایســه کــردن خــود 
بــا افــرادی کــه از نظــر شــما قهرمــان هســتند باعــث تشــدید کمــال گرایــی می‌شــود، پــس خودتــان را صرفــاً بــا خودتــان 

مقایســه کنیــد. شــما ارزشــمند هســتید و دوســت داشــتنی، ایــن نکتــه را هیــچ وقــت فرامــوش نکنیــد.
در شماره بعد ماهنامه پیام احرام از شناخت استعدادهایمان خواهیم گفت.

مــادرم فـرشــــــتــه است ..
ولــی هیچوقــت ندیــدم پــرواز کنــد، زیــرا بــه پایــش مـــــن را 

بســته بــود، بــــرادرم را و همــه ی زندگیــش را
معذرت میخواهم نیوتون!

راز جاذبه،“مــــــادر“ من است!
معذرت میخواهم ادیسون!

چرا که “مادر” من اولین چراغ زندگی من است!
معذرت میخواهم انیشتین! 

فرمول های تو از توضیح “مــــــادر” من عاجزند!
رومئو! 

همه راه ها به عشق “مــــــادر” من ختم می شود! 
مــــــادر من، عــــــشــــق من است.

می ترسم برای ماندن در کنارم از بهشت به جهنم بیای.
 مــــــادرســـت دیگر

یادش بخیر آن منادای زیبای شبانگاهت که میگفتی:
باغ گِل کنار چِشم های تو بی طراوت است.

تو از بس برای من عزیزی!
خودم را فراموش کرده ام 

دلبرکم
تو کودکی های منی یا کودکی های پدرت؟

لحظه تولد فرزند، یکی از شادترین ایام زندگی هر پدر و مادری است که خاطره 
شیرین و دوست داشتنی آن برای همیشه در آلبوم قلب و جـان آنان نقش می بندد. 

درخشش ستـاره ای از آسمــان زندگانی را به همکاران عزیز تبریک می گوییم.
* آریستا رجبی فرزند محمد مهدی)واحدتولید( متولد:1400/09/07

* امیرحافظ احراری فرزند محمد رضا )واحد لجستیک( متولد 1400/09/25
* نیلارُز رمضانی فرزند هادی)واحد تولید( متولد: 1400/09/27

تو کدام مِایی؟ که آنقدر دلنشین وُ  دلبرانه ای!
فدای تو تمام ِ لحظه های من. 

مادر عزیزم، خداوند تو را از عشق سرشته است
باور نمی‌کنم که تو از جنس انسان باشی

چطور یک انسان می‌تواند این همه لطیف و با محبت باشد؟
تو بی‌گمان از جنس ملائک هستی

مادر خوبم، هر آن جایی که تو هستی، آنجا بهشت است

روزت مبارک

به بهانه تولد حضرت فاطمه)ع( و روز زن و مادر
تقدیم به تمام بانوان عزیز هلدینگ بزرگ فولاد یزد

مــادرم فـرشــــــتــه است ..
معرفی کتاب

تبریک تولد

روابط عمومی به زبان آدمیزاد


