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پیام تبریک رئیس هیئت مدیره هلدینگ فولاد یزد

ــه  ــت ک ــته اس ــوب و شايس ــدر مطل ــتيم، چق ــو هس ــال ن ــتانه س ــه در آس ــک ک اين
ســال 1401 شمســي را بــا تغييــر و تحــول درون آغــاز کنيــم. بهتريــن زمــان بــراي آغــاز 
دگرگونــي در فکــر و انديشــه و ذهــن و درون، شــروع ســال جديــد اســت. مهــم اراده بــه 
 تغييــر اســت کــه انگيــزه مــي خواهــد و بهتريــن انگيــزه، آغاز ســال نــو و تقويم نو اســت.

تغيير و تحول از نيازهاي اجتناب ناپذير براي دستيابي به موفقيت است. 
اوليــن گام تغييــر و تحــول نوانديشــي، نــوآوري و جســارت در انجــام کارهــاي پــر 
ريســک اســت. در دنيــاي رقابتــي و پــر تنــش امــروز، تغييــر مهمتريــن عامــل موثــر در 

مديريــت موفــق محســوب مــي گــردد.
کار کــردن و انجــام فعاليــت از هــر نــوع کــه باشــد، بخــش مهمــي از رونــد زندگــي 

مــا را تشــکيل مــي دهــد و ايــن تنهــا بــه خاطــر تاميــن درآمــد نيســت. 
کار بــه زندگــي معنــي و هــدف مــي دهــد و در ســامت روح و جســم موثــر اســت. 
کار بــه مــا کمــک مــي کنــد تــا تمرکــز پيــدا کنيــم و موفقيــت مــان را ثابــت و متــداوم 
ــي بســيار ارزشــمند  ــب، آشــفته کنون ــر و اغل ــاي متغيي ــر در دني ــن ام ــم و اي ــگاه داري ن

اســت.
يکــي از راه هايــي کــه موجــب مــي شــود تــا کار در زندگــي مــا تاثيــر مثبــت داشــته 
ــر  ــم و آن را تغيي ــي کني ــواره ارزياب ــه کار، هم ــود را ب ــرش خ ــه نگ ــت ک ــد آن اس باش

دهيــم. همچنــان کــه جهــان متحــول مــي شــود مــا نيــز بايــد تغييــر کنيــم. 
ــا را از  ــي م ــه آرام ــم، کار ب ــه روز نکني ــود را ب ــاي خ ــه ه ــا و انديش ــر روش ه اگ
ــت،  ــکلي نيس ــان کار مش ــرون انس ــول در درون و بي ــر و تح ــرد. تغيي ــد ب ــن خواه بي
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شرکت فولاد یزد؛ 
پیشرو در ایفای مسئولیت های اجتماعی

ــته  ــوری رش ــابقات کش ــدگان مس ــل از برگزی تجلی
ــتان اردکان ــنتی شهرس ــوا س ــگ فوت کن

ــه  ــف درخــت در مجموع ــای مختل ــه ه کاشــت گون
ــه ــی مزرع تفریحــی رفاه

ــد اراده و جســارت آن را داشــته باشــيم و ايــن را بدانيــم کــه اگــر  باي
شــرايط کار و زندگــي خــود را هــر چنــد يکبــار تغييــر ندهيــم، خــود بــه 
خــود مســتهلک مــي شــويم و در يکنواختــي بــه بيهودگــي مــي رســيم. 
نکتــه بســيار مهــم در تغييــر، تصميــم بــــه آغــاز آن اســت، بــه هميــن 
علــت اســت کـــــه مــي گوييــم آغــاز ســال نــو، آغــاز ســال تحصيلي، 
آغــاز شــکوفايي و بهــار طبيعــت يــا هــر آغــاز ديگــري بهتريــن زمــان 
و دليــل بــراي آغــاز تغييــر در مــا اســت. تغييــر را از اول ســال 1401 در 

خــود، در خانــواده، در نحــوه کار و زندگيمــان آغــاز کنيــم.
بدانيــم  را  ايــن  و  ببينيــم  متفــاوت  و  بيانديشــيم  متفــاوت 
فراســت،  کاري،  چالــش  بزرگتريــن  امــروز  جهــان  در  کــه 
اســت  زندگــي  و  کار  شــناختي  روان  مســايل  و  هوشــمندي 
تکنولوژيکــي.  و  مهارتــي  حتــي  و  تکنيکــي  مســائل   نــه 
ضمــن تبريــك آغازســال 1401 شمســي بــه محضــر خانــواده بــزرگ 
فــولاد یــزد، مصمــم هســتیم بــا اســتعانت از درگاه خداونــد مهربــان و 
تكيــه بــر توانايــي هــاي واقعــي خــود و شــركت ارزشــمندمان، ســال 
1401 را مقدمــه اي بــراي تغييــرات مثبــت، تعالــي روز افــزون ســازمان 
ــه در عرصــه ي  ــت خالصان ــا خدم ــوده و ب ــان آن نم ــه ي ذينفع و هم
فــولاد، رســالت اســتاني و ملــي خويــش را بــه بهتريــن نحــو ممكــن 

بــه انجــام رســانيم. ان شــاا...
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حضور مجموعه هلدینگ فولاد یزد در 

ششمین نمایشگاه بهداشت، ایمنی و محیط زیست، آتش نشانی، امداد و نجات

سخن سردبیر

پیام تبریک مدیرمسئول و سردبیر پیام احرام

به نام ايزد حي توانا
باغ در ايام بهاران خوش است

موسم گل با رخ ياران خوش است
ــگاه  ــه و ن ــه لطــف كريمان ــروردگار متعــال را كــه ب حمــد و ثنــاي پ
حكيمانــه حضرتــش، فرصتــي دوبــاره بــه همــه مــا بخشــيد تــا بتوانيــم 
ــن  ــد را جش ــرن جدي ــال و ق ــل، س ــاه، فص ــن روز، م ــم اي ــار ه در كن

ــم.  ــرور خاطــرات كني ــم و م بگيري
ــوروز باســتانی، تحــول  ــو خورشــیدی و فرارســیدن ن ــول ســال ن حل
طبیعــت و شــروع بهــار پرطــراوت، نشــان از عظمــت و قــدرت لایــزال حــق 

تعالــی و نویــد بخــش افــکار و تصمیمــات نــو اســت.
ــئولیت  ــائبه و مس ــی ش ــاش ب ــم، از اراده، ت ــم ادب و تکری ــه رس ب
ــا  ــاش ه ــان دارم ت ــوده و ایم ــی نم ــکاران قدردان ــی هم ــری تمام پذی
و مجاهــدت هــای صــورت گرفتــه در ســال 1400، نویــد بخــش رشــد، 
ــولاد اردکان در  ــرکت ذوب ف ــتر ش ــه بیش ــر چ ــربلندی ه ــعه و س توس

ســال پیــش رو اســت.
ــع  ــه اهــداف و موفقیــت، برخــورداری از مناب پیش‌شــرط دســتیابی ب
انســانی کارآمــد و متعهــد اســت. خوشــبختانه با وجــود همکاران تلاشــگر 
می‌تــوان امیــدوار بــود کــه در ســال جدیــد نیــز بــا ارتقــای ســطح تعلــق 
ــده  ــن ش ــداف تعیی ــق اه ــارکت‌‌جویی در تحق ــه مش ــازمانی و روحی س
ــت  ــری دس ــای مطلوب‌ت ــه افق‌ه ــردی ب ــای راهب ــرای برنامه‌ه و اج

یافتــه و شــاهد بالندگــی و موفقیــت روزافــزون شــرکتمان باشــیم.
در پایــان بــرای تمــام همــکاران تلاشــگرم و خانــواده محتــرم آنهــا و 
همچنیــن خانــواده بــزرگ هلدینــگ احرامیــان، ســالی تــوام بــا موفقیــت 

و تندرســتی را آرزومنــدم.
در ايــن بهــار ســبز و روح بخــش، اميداســت: نظــر مهــر ربوبيــت در 
دل تــان بــا دوام، بــر بســاط عافيــت آرام ،کارهايتــان بــر نظــام ، دولتتــان 

تمــام و روز و نوروزتــان فرخنــده در ايــام باشــد. 

نيــروي انســاني بــا كيفيــت و دانــش مــدار مهمتريــن مزيــت رقابتــي 
ســازمان و كميــاب تريــن منبــع در اقتصــاد دانــش محــور امــروز اســت. 

ارائــه محصــولات و خدمــات متفــاوت و متمايــز بــا كيفيــت، كاهــش 
ــاي  ــري از مزاي ــت پذي ــش رقاب ــوآوري و افزاي ــت، ن ــا، خلاقي ــه ه هزين
وجـــــود منابــع انســاني كيفــي و دانــش مــدار اســت. لــذا ســازمانهاي 
ــه  ــت ب ــري جه ــف ناپذي ــاش وص ــت، ت ــن حقيق ــا درك اي ــرو ب پيش
ــون از  ــاي گوناگ ــوزه ه ــدي در ح ــع كلي ــن منب ــه از اي ــري بهين كارگي
جملــه كيفيــت، توليــد و مديريــت بــه منظــور تحقــق اهــداف اســتراتژيك 
خــود بــــا اســتفاده از شــيوه هــا و نظامهــاي نويــن اثربخــش كــرده انــد.

ســازمان هــاي پيشــرو در دنيــاي امــروز، بــا درك تعامــات متقابــل 
ــع انســاني كيفــي و مديريــت اثربخــش، رمــز  سازمــــان، كيفيــت، مناب
ــي و  ــن مديريت ــاي نوي ــيوه ه ــري ش ــه كارگي ــود را در ب ــت خ موفقي
كيفيتــي بــا بهــره منــدي از انســانهاي فرهيختــه دانســته و برايــن باورنــد 
كــه دارايــي ارزشــمندي كــه بــراي آن هــا مزيــت رقابتــي ايجـــاد مــي كند، 
كاركنــان بــا كيفيــت اســت و تنهــا هميــن انســانها هســتند كــه ســازمان 
ــي در آن  ــدي طلاي ــته و كلي ــگاه داش ــتاز ن ــت پيش ــه رقاب را در صحن

عرصــه بــه شــمار مــي رونــد.
ــي از  ــوان يك ــه عن ــاني ب ــع انس ــش مناب ــت اثربخ ــن، مديري بنابراي
دســتاوردهاي نويــن و ارزشــمند بــزرگ تريــن چالــش فــراروي مديــران 
فعلــي بــوده و از ايــن رو بــاور عميــق بــر بــه كارگيــري و اجــراي عملــي 
شــيوه هــا و نظامهــاي نويــن مديريتــي در حــوزه منابــع انســاني، تلاشــي 
ــن  ــاارزش تري ــن ب ــروري اي ــي و به ــش اثربخش ــت افزاي ــت در جه اس

ســرمايه و همچنيــن رفــع چالشــهاي متعــدد ســازمان هــا.
امیــد اســت بــا درک ایــن مهــم کــه ســرمایه انســانی بــاارزش تریــن 
ســرمایه هــر ســازمان اســت و درک مدیریــت ایــن واحــد مهــم ، بتوانیــم 

بیــش از پیــش شــاهد رشــد وشــکوفایی ســازمانمان باشــیم.

ــان تعــدادی از مســئولین  ــزد ميزب ــولاد ی شــركت ف
ــتر  ــل بيش ــا تعام ــد ب ــا بتوان ــود ت ــتان ب ــات اس و مقام
ــهای  ــکلات و چالش ــائل، مش ــي از مس ــازنده برخ و س
ــب  ــاي مناس ــرح و راهكاره ــركت را مط ــش روی ش پی

ــد. ــاذ نماي را اتخ

ــه ای  ــاری جلس ــال ج ــفند س ــورخ 5 اس ــنبه م ــج ش در روز پن
ــر مهــران  ــا حضــور دکت ــزد ب ــورد ســاختمانی فــولاد ی در شــرکت ن
ــد  ــید محم ــدس س ــراه، مهن ــت هم ــزد و هیئ ــتاندار ی ــی؛ اس فاطم
احرامیــان؛ رئیــس هیئــت مدیــره شــرکت بــه اتفــاق همســر 
ــل ، دکتــر  بزرگوارشــان، مهنــدس بهــادر احرامیــان؛ مدیــر عام
محمــد علــی قانــع زاده؛ مشــاور عالــی شــرکت فــولاد یــزد و جمــع 
ــان  ــگ احرامی ــای هلدین ــرکت ه ــای ش ــران و روس ــری از مدی کثی

ــد. ــزار ش برگ
در ابتــدای جلســه ســید محمــد احرامیــان؛ رئیــس هیئــت مدیــره 
ــزارش  ــه گ ــی و ارائ ــوش آمدگوی ــرض خ ــن ع ــزد ضم ــولاد ی ف
عملکــرد شــرکت، درخصــــوص شـــــرايط اقتصــادي صنايــع فولاد 
و تنگناهــاي موجــود و برنامــه ريــزي بـــــه منـــــظور افـــــزايش 
ــزوده  ــا ارزش اف ــدار ب ــد پاي ــا و تولي ــه ه ــش هزين ــره وري، كاه به
بالاتــر، ضمــن حفــظ محيــط زيســت منطقــه، مشــکلات قطعــی گاز 
و بــرق و چگونگــی تامیــن آن و چگونگــی تعييــن تكليــف پــروژه هــای 
ــران  ــك از مدي ــر ي ــه ه ــود و در ادام ــان نم ــی را بی ــعه مطالب توس
ــت خــود  ــوزه فعالی ــا ح ــط ب ــي ســازماني مرتب حاضــر، مســائل برون

ــد. ــان نمودن را بي
در ادامــه دکتــر فاطمــی؛ اســتاندار یــزد ضمــن بیــان توضیحاتــی 
ــت فــولاد  در خصــوص اشــتغالزایی، فرهنــگ مــردم و شــأن و منزل
یــزد در جامعــه اســتان، در ارتبــاط بــا هرکــدام از مشــکلات عنوان شــده 

و رفــع موانــع موجــود در حــد امــکان و اختیــارات قــول مســاعد دادنــد.
ایشــان خدمــات شــرکت فــولاد یــزد در راســتای تقویــت ورزش 
ــزد  ــولاد ی ــن ف ــگاه نوی ــت: باش ــد وگف ــمند خوان ــتان را ارزش در اس

منابع انساني با کيفيت؛ کليد طلايي رقابت

شرکت ذوب فولاد اردکان؛ پیشرو در حفظ محیط زیست 
با چندین میلیون دلار سرمایه گذاری محیط زیستی

شرکت فولاد یزد پیشرو درایفای مسئولیت های اجتماعی
توسط استاندار یزد عنوان شد:

به بهانه 25 فروردین؛ روز ملی منابع انسانی

یکــی از بهتریــن باشــگاه هــای فعلــی اســتان یــزد اســت و ایــن نتیجــه تــاش و پیگیــری هــای شــخص احرامیــان و خانــواده 
محتــرم آنــان اســت.

ــه دانســت و  ــن مجموع ــی ای ــای اجتماع ــای مســئولیت ه ــتای ایف ــی ارزشــمند در راس ــولاد را اقدام ــداری ف ــی تیم فاطم
ــزرگ اســتان شــد. ــی ب ــی و معدن ــات مشــابه، از ســوی واحدهــای صنعت ــن اقدام خواســتار ســامان یافت

ــور  ــولاد کش ــت ف ــوزه صنع ــد در ح ــن و آبرومن ــر، وزی ــه‌ای فاخ ــزد را مجموع ــولاد ی ــی ف ــه صنعت ــزد مجموع ــتاندار ی اس
دانســت و گفــت: مجموعــه فــولاد یــزد بــا مدیریــت بومــی، جــوان، عالمانــه و کارشناســانه‌ای کــه بــر آن حاکــم اســت دارای 
دســتاوردهای بســیار بــزرگ اســت و امیــد اســت بــا مدیریــت مدبرانــه خــود شــاهد گســترش ایــن مجموعــه و مجموعــه هــای 

مشــابه باشــیم.
اســتاندار در ایــن دیــدار از ســید محمــد احرامیــان؛ بــه عنــوان یکــی از چهــره هــای پــر افتخــار و پرفــروغ حــوزه صنعــت 
ــگاه  ــا ن ــتان ب ــی اس ــی و کارآفرین ــتای توســعه صنعت ــای ایشــان در راس ــاش ه ــام ت ــرد و از تم ــاد ک ــی کشــور ی و کارآفرین
اجتماعــی، خیــر اندیشــانه و کمــک بــه فعالیــت هــای خیریــه ای، ورزشــی و فرهنگــی تقدیــر و تشــکر کــرد و افــزود اشــتغالزایی 
بــالای جوانــان یــزدی وکمــک در جهــت گســترش آن، نــگاه مثبــت بــه محیــط زیســت و انجــام اقدامــات ارزنــده در ســطح 
اســتان، کمــک بــه بیمارســتان هــای اســتان و منطقــه در روزهــای وخیــم کرونایــی، ســاخت مدرســه، احــداث ســالن، باشــگاه، 
دانشــگاه و مــوارد متعــدد تمامــاً جــای تقدیــر و ســپاس را دارد و امیــد اســت شــاهد موفقیــت روز افــزون مجموعــه هــای تحــت 

سرپرســتی ایشــان باشــیم.

   در راســتای ارتقــاء ســطح علمــی، ارائــه فــن آوری های 
پیشــرفته و تخصصــی و معرفــی تجهیــزات شــرکت هــای 
توانمنــد حــوزه HSE، ترویــج، توســعه تحقیقــات و فعالیتهــای 
ــای  ــه ه ــد در زمین ــای جدی ــرش ه ــاد نگ پژوهشــی، ایج
ایمنــی، بهداشــت کار و محیــط زیســت در تمامــی صنایــع 
و ارائــه چشــم انــدازی نویــن در عرصــه ســامت و 
ــی  ــه، ششــمین نمایشــگاه بهداشــت، ایمن بهداشــت جامع
و محیــط زیســت، آتــش نشــانی و امــداد و نجــات تهــران 
۱۸ الــی ۲۱ بهمــن مــاه ۱۴۰۰ در تهــران برگــزار گردیــد.

مهنــدس محســن خلیلــی؛ سرپرســت HSE هلدینــگ 
ــر افســانه موفــق؛ سرپرســت  ــه همــراه دکت ــزد ب ــولاد ی ف
ــن نمایشــگاه  ــز از ای ــولاد اردکان نی HSE شــرکت ذوب ف

بازدیــد نمودنــد تــا بــا حضــور، تعامــل و هــم فکــری بیــن صاحبــان 
صنایــع، محققــان و صاحــب نظــران، گامــی موثــر در راســتای ارتقــاء 
اســتانداردهای مدیریــت ایمنــی، ســامت و محیــط زیســت مجموعه 

هلدینــگ برداشــته شــود. 
ایــن نمایشــگاه فرصتــی را فراهــم آورد تــا بــا تعامــل و هــم فکــری 
ــی  ــطح علم ــران، س ــب نظ ــان و صاح ــع، محقق ــان صنای ــن صاحب بی
شــرکت کننــدگان بــالا رفتــه و موجــب ارائــه فــن آوری هــای پیشــرفته 
و تخصصــی در ایــن عرصــه، افزایــش آگاهــی از توانمنــدی هــا، تقویت 
ــادل تجربیــات،  ــدار تولیــد کننــدگان و تب همــکاری هــای ملــی، دی
ارتقــاء زمینــه هــای علمــی، کمــک بــه ترویــج و توســعه تحقیقــات 
ــه  ــد در زمین ــث جدی ــی مباح ــی و معرف ــای پژوهش ــت ه و فعالی
ــداد و نجــات  ــش نشــانی، ام ــط زیســت، آت ــی، محی بهداشــت، ایمن

در تمامــی ســازمان هــا و صنایــع تولیــدی و همچنیــن تعامــل و 
تبــادل تجربیــات و هــم فکــری بیــن محققــان و صاحــب نظــران 

ــردد. ــاء اســتانداردهای حــوزه HSE گ در راســتای ارتق

تجلیل از برگزیدگان مسابقات کشوری رشته کنگ فو توآ سنتی شهرستان اردکان

فرش رنگینی از گل ها به مجموعه رفاهی تفریحی مزرعه گسترده شد
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 همــکاران گرامــی ســام، ســامی زبــوی خــوش آشــنایی  
بــه شــما کــه بــا تــاش خــود مــا را در ادامــه راه  پــر ســنگلاخ تولید، 
یــاری رســاندید. ســام مــی کنــم و قــدردان زحمــات شــما هســتم. 
ســالی کــه گذشــت ســالی پــر فــراز و نشــیب بــود امــا هــر چــه بــود 
گذشــت و ســال کهنــه بــا یــادگاری از تلاشــهای بــا ارزش و معنــی 
دار شــما عزیــزان بــه گذشــته پیوســت، همچنــان کــه فصــل خــزان 
و زمســتان شــتابان بــه اســتقبال بهــار کــه فصــل زایــش و رویــش 

اســت، مــی رود.
مــا نیــز امیدواریــم کــه بــا عنایــت حضــرت حــق، بــار دیگــر دل 
و جــان مــا را بــه فردایــی روشــن نویــد بخشــد و طــراوت و نشــاط، 

ابتــکارات و خلاقیــت هــا ی شــما عزیــزان، بدرقــه راه مــا گــردد.
ــا  ــزد ب ــولاد ی ــزرگ هلدینــگ ف ــواده ب حمــد و ســپاس کــه خان
تکیــه بــر ارزش هــای معنــوی و حرفــه ای خــود کــه در راس آنهــا 
تولیــدات  بــا کیفیــت، اســتاندارد و مشــتری مــداری اســت، همچنــان 
ــت  ــزه، دس ــی و باانگی ــکاران گرام ــما هم ــک ش ــا کم ــت ب توانس
ــه  ــی ب ــوع بخش ــی و تن ــی و کیف ــاء کم ــرای ارتق ــم ب ــت ه در دس

ــد. ــن شــرکت، تــاش کن ــدات ای تولی
مــن بــه نوبــه خــود بــه  همــه شــما عزیــزان کــه ســرمایه هــای 
ــرام  ــتید، ادای احت ــزد هس ــولاد ی ــگ ف ــه هلدین ــدر مجموع گرانق
ــد دل  ــال جدی ــدوارم در س ــتم و امی ــما هس ــگزار ش ــوده و سپاس نم
ــکوفایی و  ــیر ش ــه در مس ــن وج ــه نیکوتری ــما ب ــای ش ــده ه و دی
ــه  ــوید ک ــا ش ــای گرانبه ــن دع ــرد و مشــمول ای ــرار گی ــی ق بالندگ

ــود: فرم
لَ  یَــا مُقَلـِّـبَ القُْلُــوبِ وَ الْبصَْــارِ یَــا مُدَبـِّـرَ اللیَّْــلِ وَ النَّهَــارِ یَــا مُحَــوِّ

لْ حَالنََــا إلِـَـی أحَْسَــنِ الحَْــال الحَْــوْلِ وَ الْحْــوَالِ حَــوِّ
ــوروز  ــه مناســبت ســال جدیــد و ن ــه مــن را ب تبریــکات صمیمان
باســتانی، پذیــرا باشــید و امیــدوارم ســالی سرشــار از شــادی و 

ــید. ــته باش ــوب داش ــای خ خبره

توزیع گل شب بو ما بین تمام پرسنل ذوب فولاد اردکان 
بمناسبت سال جدید 

پیام تبریک مدیرعامل شرکت فولاد یزد

پیام تبریک مشاور عالی شرکت فولاد یزد

همکاران عزیز هلدینگ فولاد یزد
به روزهای پـــایانی سال نزدیک می شویم سالی پر از موفقیت 
و امید. در شــرایط دشــوار تحریم، ســختی های بسیاری را با 
سرافرازی پشت سر گذاشــتیم. در مسیر اهداف تولید و توسعه 
مان ذره ای عقب نشینی نکردیم. بلکه شاهد عزم و تلاش بیشتر 

وگسترده تری برای موفقیت خود و سازمان مان بودیم.
در دنیایی از گرفتاری های صنعت دســت و پنجه نرم کردیم و 

چون محصولاتمان تنیده و فولادی شدیم.
دانســتیم که مـــی شود تــــهدید را به فرصت تبدیل کرد اگر 

خواسته باشیم.
اکنون آمده ایم برای ساختن چشم انداز روشن سازمان

چشم انداز یک بیان روشــن از سرنوشتی است که سازمان باید 
به آن ســمت حرکت کند و آینده ای اســت که برای سازمان، 

موفقیت آمیزتر و مطلوب تر از وضع فعلی آن است.
ــن ســال، ســالی  ــد اســت ای ضمــن تبریــک ســال 1401، امی
ــگ  ــزرگ هلدین ــواده ب ــام خان ــرای تم ــت ب ــر و برک ــر از خی پ
فــولاد یــزد باشــد و در کنــار هــم بتوانیــم پلــه هــای موفقیــت 

را  بیــش از پیــش طــی نماییــم. ســرافراز باشــید.

ــد  ــرای ورزش نگذاری ــت ب ــروز وق ــر ام   اگ
ــد  ــاری خواهی ــرای بیم ــادی ب ــت زی ــده وق درآین
ــت: ورزش و  ــان اس ــا خودم ــاب ب ــت. انتخ گذاش

ــاری ــی و بیم ــا تنبل ــامتی ی س

ــت  ــی و در جه ــئولیت اجتماع ــتای مس در راس
ــه  ــولاد اردکان ب ــه ذوب ف ــتمر مجموع ــه مس توج
ترویــج و گســترش ورزش در میــان اقشــار مختلــف 
جامعــه بخصــوص نســل جوان،گردهمایــی و تجلیــل 
از برگزیــدگان مســابقات کشــوری ســال 1400 
رشــته کونــگ فــو تــوآ ســنتی شهرســتان اردکان در 

ــد. ــزار گردی ــه برگ ــی مزرع ــه رفاه مجموع
در ایــن مراســم کــه بــا حضــور جمــع کثیــری از 
ورزشــکاران رشــته کونــگ فو تــوآ شهرســتان اردکان 

از  جدیــد  دور  اجــرای  پــی  در   
مجموعــه  سرتاســر  در  هــا  گلــکاری 
رفاهــی تفریحــی مزرعــه، فــرش رنگینــی 
از گلهــای متنــوع بــر آنجــا گســترده شــد. 
براســاس ایــن گــزارش، در ایــن دوره 
از گلــکاری هــا، گونــه هــای مختلفــی از 
گل مــن جملــه شــب بــو، شــمعدانی و... 
در ســطح فضاهــای ســبز مزرعــه کاشــته 

شــده انــد.
ــای  ــکاری ه ــرای گل ــر اج ــاوه ب ع
جدیــد، درختچــه هــای کــه پیــش از ایــن 
ــته  ــه گل نشس ــد، ب ــده بودن ــته ش کاش
ایــن  بــه محــدوده  و جلــوه زیبایــی 

ــد. ــیده ان ــزرگ بخش ــه ب مجموع

تجلیل از برگزیدگان مسابقات کشوری رشته کنگ فو توآ سنتی شهرستان اردکان

فرش رنگینی از گل ها به مجموعه رفاهی تفریحی مزرعه گسترده شد

و خانــواده آنهــا انجــام شــد، ابتــدا دکتــر حمیــد رضــا خاقانــی؛ 
رئیــس کارخانــه ذوب فــولاد اردکان و رئیــس افتخــاری هیئــت 
ــزد، ضمــن  ــوآ ســنتی اســتان ی ــو ت ــگ ف ــره انجمــن کون مدی
ــه اهمیــت ورزش  ــان، ب ــه ورزشــکاران و میهمان خیــر مقــدم ب
در ارتقــای کیفیــت زندگــی پرداخــت و افــزود: جســم مرکــب 
روح اســت و بــرای داشــتن روحــی خــاق و آزاد اندیــش بایــد 

جســمی ســالم و ورزیــده داشــت.
خاقانــی بــا اشــاره بــه هنرهــای رزمــی، توجــه ویــژه 
ــرام را  ــاط و احت ــه نظــم، انضب ــن ســبک خــاص از ورزش ب ای
ــت:  ــد و گف ــرقی خوان ــی ش ــای رزم ــی هنره ــن ویژگ مهمتری
هنرهــای رزمــی مفهمومــی عمیــق دارنــد، آنهــا بــه انســان یــاد 
مــی دهنــد کــه چگونــه در کنــار قــدرت، تواضــع و فروتنــی را 

ــرار داد. ــی خــود ق ســرلوحه زندگ
از جملــه برنامــه اجــرا شــده در ایــن مراســم مــی تــوان 

بــه موضوعــات زیــر اشــاره نمــود: 
* اجــرای حــرکات انفــرادی و گروهــی بــه روی تاتمی)تشــک 
ــتر  ــه بیش ــر چ ــنایی ه ــت آش ــابقه( جه ــن و مس ــوص تمری مخص

ــن  حاضری
ــال 1400  ــوری س ــابقات کش ــدگان مس ــر از برگزی * تقدی

ــا اهــدای لــوح ب
* کارت مربیگــری و داوری بــه پذیرفتــه شــدگان دوره هــای 

آموزشــی 
* اعطای دان 1 تا 4 به ورزشکاران رشته کونگ فو

ــه  ــه ب ــی مزرع ــه رفاه ــدان از ســوی مجموع ــدای گل * اه
برگزیــدگان در راســتای شــعار ذوب فــولاد اردکان حامــی 

ــت ــط زیس محی
ــدگان مســابقه نقاشــی در روز  ــه برگزی ــزه ب * اهــدای جای

ملــی هــوای پــاک 

توسط شرکت ذوب فولاد اردکان برگزار شد:
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         فــاز اول خــط تولیــد کارخانــه کنســانتره و مجموعــه مســکونی 
خــاص کارکنــان  بــا حضــور ســیدمحمداحرامیان؛ رئیــس هیئــت مدیــره 
ــان؛  ــادر احرامی ــید به ــان، س ــر گرامیش ــزد و همس ــولاد ی ــرکت ف ش
مدیــر عامــل شــرکت فــولاد یــزد، محمــد رضــا شــجاع؛ مدیــر عامــل 
ــی  ــان، محمدعل ــر بزرگوارش ــان و همس ــرق ایرانی ــوب ش ــرکت جن ش
ــی؛  ــا خاقان ــزد، حمیدرض ــولاد ی ــرکت ف ــی ش ــاور عال ــع زاده؛ مش قان
ــولاد اردکان در شــهر ســیریز در مســیر  ــه شــرکت ذوب ف مدیرکارخان

ــاح شــد. ــورخ 1400/11/29 افتت ــق در م شهرســتان باف

در ابتــدای مراســم مهنــدس شــجاع؛ مدیــر عامــل شــرکت جنوب شــرق ایرانیــان راه 
انــدازی خــط تولیــد کنســانتره در شــهر ســیریز را یــک موفقیــت بــزرگ عنــوان نمــود و 
گفــت: در مجتمــع صنعــت و معــدن ذوب آهــن جنــوب شــرق ایرانیــان يــک اســتراتژي 
را مــد نظــر قــرار داده‌ايــم و آن هــم ايــن بــوده و هســت کــه تحــت هــر شــرايطي از 
ــط  ــتا خ ــن راس ــم در همی ــل کني ــت تبدي ــه فرص ــا را ب ــد تهديد‌ه ــم، باي ــه تحري جمل
تولیــد 2 کنســانتره در فروردیــن مــاه ســال جــاری راه انــدازی و بــه بهــره بــرداری کامل 
رســید و در ادامــه بــا همــت و تــاش شــبانه روزی کارکنــان مجموعــه، کار راه انــدازی و 
تنظیــم خــط تولیــد 1 نیــز روز قبــل افتتاحیــه پایــان یافــت و بــا افتخــار امــروز توانســتیم 

ایــن موفقیــت ملــی را جشــن بگیریــم.

ــه چهــره کارکنــان واحــد          دیــدار چهــره ب
ــم  ــی را فراه ــه، فرصت ــر کارخان ــا مدی ــت ب حراس
ــن در خصــوص بســیاری از مســائل  ــا طرفی آورد ت
ــص  ــکلات و نواق ــع مش ــن رف ــم چنی ــود و ه موج
ــات  ــوص تصمیم ــن خص ــری و در ای ــد، همفک واح

ــردد. ــاذ گ لازم اتخ
در ابتــدای جلســه دکتــر حمیــد رضــا خاقانــی واحد حراســت 
را چــون قلــب ســازمان عنــوان نمــود وگفــت:  هــر مجموعــه یا 
ســازمانی بــرای ایجــاد حــس امنیــت در کارمنــدان و مراقبــت 
از جــان و مــال آن بــه یــک واحــدی تحــت عنــوان حراســت 
نیــاز دارد، وجــود ایــن واحــد و اهمیــت آن ماننــد وجــود قلــب 
در بــدن انســان اســت و بــه طــور کلــی حراســت یــا بــه معنــای 
ــری  ــنگین و خطی ــیار س ــه ای بس ــداری وظیف ــوی آن پاس لغ
اســت کــه افــراد منتخــب بایــد از حساســیت هــای ایــن شــغل 
آگاه باشــند تــا بتواننــد وظایــف محولــه را بــه خوبــی اجــرا نماینــد.

ــن راز داری  ــی و هــم چنی ــت ســامت دورن ــی اهمی خاقان

ســال نــو بــا نســیم جــان نــواز بهــاری، دســت عنایــت خداســت کــه 
دیگــر بــار دل و جــان مــا را بــه فردایــی روشــن نویــد مــی دهــد و ســال 

گذشــته بــا یادگارانــی از تــاش هــای مــا بــــه خاطــرات مــی پیوندد.
اینجانــب ضمــن عــرض تبریــک بــه مناســبت فــرا رســیدن نــوروز 
ــه  ــدوارم ک ــرم، امی ــای محت ــواده ه ــان و خان ــۀ کارکن ــه هم ــتانی ب باس
ــر کتــاب  ــا همــت خــود در ســال جدیــــد برگهــای زریــن دیگــری ب ب
ــه  ــی ب ــف اله ــه لط ــد و ب ــورمان بیفزایی ــولاد کش ــت ف ــار صنع پرافتخ

ــد. ــر دســت یابی درجــات بالات

 فاز اول خط تولید کارخانه 
»کنسانتره« و »مجموعه مسکونی« در سیریز افتتاح شد

شــجاع در همیــن رابطــه ادامــه داد کارخانــه کنســانتره ســادات ســیریز از اوایــل اردیبهشــت مــاه و بــا 
ــد  ــه، امی ــی ایــن کارخان ــدازی نهای ــاح خــط 1 و راه ان ــا افتت ــه کار نمــوده و ب ــدازی خــط2 آغــاز ب راه ان

اســت بتوانیــم پیشــرفت قابــل توجــه ای داشــته باشــیم.
مدیــر عامــل جنــوب شــرق ایرانیــان در خصــوص افتتــاح منــازل مســکونی خــاص پرســنل نیــز گفــت: 
پــروژه راه انــدازی کارخانــه کنســانتره ســادات ســیریز در ســال 1397 آغــاز گردیــد، در ابتــدای کار بــه 
دلیــل نبــود امکانــات رفاهــی تمامــی کارکنــان غیربومــی در کانکــس اســتقرار داشــتند. بــه تدریــج همــراه 
بــا پیشــروی فعالیــت هــای جــاری راه انــدازی کارخانــه کنســانتره، تعــداد محــدودی اتــاق ســاخته شــد 
تــا تعــدادی از کارکنــان بتواننــد از ایــن حداقــل امکانــات رفاهــی اســتفاده کننــد. در ســال 1400 و پــس از 
راه انــدازی یــک خــط تولیــد، مجموعــه در صــدد ســاخت واحدهــای مســکونی مطلــوب بــرای همــکاران 
ــا بررســی گزینــه هــای مختلــف در نهایــت تصمیــم  غیربومــی خــود و همچنیــن مهمانســرا برآمــد و ب
بــر ایــن شــد کــه تعــداد 9 واحــد مســکونی بــرای مهندســین، یــک واحــد مســکونی VIP و یــک ســالن 
ــی ســایت ســاخته شــود.  ــه غرب ــع در ناحی ــی، واق ــالای مجموعــه اداری و دفترفن کنفرانــس در طبقــه ب
ایــن پــروژه در شــهریورماه ســال جــاری آغــاز و ســرانجام در بهمــن مــاه 1400 ایــن مجموعــه تکمیــل و 

تجهیــز شــد و بــه یــاری خداونــد متعــال امــروز افتتــاح شــد.
لازم بــه ذکــر اســت پــس از ایــن مراســم، جلســه ای بــه منظــور ارائــه اقدامــات انجــام شــده بــرای 
راه انــدازی ایــن کارخانــه و همچنیــن تشــریح فعالیــت هــا و پــروژه هــای ارزشــمند انجــام شــده در ســال 

1400 برگــزار شــد.

مدیر کارخانه در جمع همکاران واحد حراست:

پرســنل ایــن واحــد را بســیار مهــم خوانــد 
و افــزود: از آن جایــی کــه بخــش حراســت 
بــه منظــور ســالم ســازی محیــط کار 
ــذاری  ــه گ ــه پای ــت مجموع ــظ امنی و حف
ــزان  ــط و می ــرل محی ــن کنت شــده، بنابرای
حساســیت اطلاعــات ورودی و خروجــی و 
اهمیــت بــه ایــن موضــوع، مســئولیت ایــن 

ــود. ــد نم ــر خواه ــد را ســنگین ت واح
مدیــر کارخانــه ذوب فــولاد اردکان 
از  را  سیســتم  ارتقــاء  و  تغییــر  لــزوم 
ــته  ــش از گذش ــد بی ــن واح ــکاران ای هم
خواســتار شــد و گفــت: بیاییــد تغییــر را از 

خودمــان آغــاز کنیــم و ظرفیــت هــای ســازمان را ســنجیده و بــرای 
رســیدن بــه بهبــود، پیشــرفت و تعالــی ســازمان نهایــت کوشــش را 
بــه عمــل آوریــم و امروزمــان را بهتــر از دیــروز کــرده و نســبت بــه 

ــم. ــاء یابی ــود ارتق ــته خ گذش

باید تغییر را از خودمان آغاز کنیم

ــی  ــز در جمع ــد نی ــن واح ــکاران ای ــن نشســت هم ــه ای در خاتم
صمیمــی و دوســتانه از نزدیــک مشــکلات، پیشــنهادات و انتقــادات 
ــان  ــرف ایش ــه از ط ــد ک ــرح نمودن ــه مط ــر کارخان ــا مدی ــود را ب خ
پاســخ داده شــد و مقــرر گردیــد مــوارد قابــل پیگیــری بــرای 

ــردد. ــال گ ــط ارس ــئولین ذیرب مس

پیام تبریک مدیرعامل ذوب فولاد اردکان

پیام تبریک مدیرعامل جنوب شرق ایرانیان

ــش  ــاف بيکران ــايه الط ــه در س ــگذاريم ک ــان را سپاس ــد من خداون
ــا  ــا ب ــر مــا ارزانــي داشــت ت ــه ســال جديــد ديگــري را ب فرصــت تجرب

ــم. ــده بگذاري ــير آين ــت، گام در مس ــه گذش ــام از آنچ اله
ــردار و  ــکار، ک ــش اف ــويد بخ ــه نــ ــو هميش ــال ن ــرارسيدن س فـــ
ــت  ــاره طبيع ــد دوب ــو و تول ــال ن ــول س ــت و حل ــو اس ــاي ن ــم ه تصمي

ــت. ــر اس ــر و برت ــل نيکوت ــه مراح ــول ب ــادآور تح ــواره ي هم
ســال 1400 را بــا تمــام فــراز و نشــیب هــا، غــم هــا و شــادی هــا 
ــت  ــد 19 پش ــاری کووی ــیوع بیم ــا ش ــدن ب ــه ش ــوص مواج ــه خص و ب
ــر  ــع ناخواســته ب سرگذاشــتیم. در ســالی کــه گذشــت مشــکلات و موان
ــد متعــال و تــاش  ــا یــاری خداون شــرکت مــا نیــز اثــر گذاشــت امــا ب
و ایســتادگی مدیــران، کارشناســان و تمامــی همــکاران ســتادی و 
ــاختیم و  ــدل س ــر مب ــی نظی ــي ب ــه فرصت‌های ــا را ب ــتیبانی تهدیده پش
ــوان در عرصــه رقابــت در  ــار دیگــر، پرت ــد ب ــروژه هــای جدی ــا اخــذ پ ب

ــدیم. ــان حاضــر ش کشــور عزیزم
ــه گذشــته و  ــر تجرب ــه ب اكنـــــون زمــان آن اســت کــه بـــــا تکی
ــداوم گام برداشــتن در مسيـــــر رشـــــد و  افـــــق پيــش رو ضمــن ت
پويـــايي بــي وقفــه، خــود را بــرای اتمــام پــروژه هــای در دســت اجــرا و 
انجــام پــروژه هــای جدیــد آمــاده ســاخته و همســو بــا تحــول طبیعــت 

ــم. ــالت نمائی ــال مس ــد متع ــا را از خداون بهترین‌ه

های  مسئولیت  در  پیشرو  اردکان؛  فولاد  ذوب  شرکت 
اجتماعی در منطقه و استان

پروژه پارک کوهستان  با مساعدت این شرکت به مرحله 
اجرا در آمد.

روابط عمومی
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  علــی)ع( در توصیــف خــارق العــاده دنیــا مــی فرمایــد: بیشــترین 
ضربــه هــا را خوبتریــن آدم هــا مــی خورنــد. بــرای خوبــی هاتــون 
حــد تعییــن کنیــد و هرکــس را بــه انــدازه لیاقتــش بهــا دهیــد نــه 

بــه انــدازه مرامتــان.
ــه  ــدن در گل ــا همچــون دوی ــن دنی ــا مــردم ای زندگــی کــردن ب
اســب اســت!  تــا مــی تــازی بــا تــو مــی تازنــد، زمیــن کــه خــوردی، 
ــاز  ــب ب ــه عق ــو ب ــرای ت ــز ب ــد، هرگ ــر بودن ــه جلوت ــی ک آن های
نمــی گردنــد و آن هایــی کــه عقــب بودنــد، بــه داغ روزهایــی کــه 

ــو را لگــد مــال خواهنــد کــرد! میتاختــی ت
در ایــن راســتا و ایــن ســخنان گوهربــار بایــد گفــت: انتظــارات و 

مطالبــات بشــرحد یقــف نــدارد.
پیــاده ســازی عدالــت علــی مســتلزم جامعــه آرمانــی اســت کــه 
در آن انســان بــه حقــوق خــود و دیگــران کامــاً واقفنــد و خــود را 
موظــف و مکلــف بــه رعایــت حقــوق خــود و دیگــران مــی داننــد و 
بــه مســئولیت خــود در قبــال دیگــر انســانها ایمــان داشــته و بــه آن 

عمــل مــی کننــد. 
در جامعــه ای کــه انتظــار عدالــت علــی گـــــونه داریــم انســان هــا 
بــه لحــاظ روحــی از ســطح بــالا تکامــل یافتــه انــد. در آن جامعــه 

انســان هــا از خــود عبــور کــرده انــد و مصــرف آنهــا اقــل اســت.
ایــن یعنی بالاترین بهره وری 

ــند  ــه قدرنشناس ــر چ ــم اگ ــدا بدانی ــق خ ــزار خل ــود را خدمتگ خ
کــه تــا بــوده چنیــن بــوده بایــد بــه آگاهــی دســت یافــت و بــرای 

ــد از تفکــری آزاد گذشــت.  ــی بای ــه آگاه ــیدن ب رس
ــت  ــی و از ذهن ــاور نکن ــم را ب ــی توان ــا نم ــود و ی ــی ش واژه نم
دورســازی و بــه ایــن مهــم ایمــان داشــته بــاش بــه هــر آن چــه کــه 
تــاش کنــی آن را بــی چــون و چــرا بــه دســت خواهــی آورد. بایــد 

بــه رویاهــای دســت نیافتنــی ات جامــه عمــل بپوشــانی. 
ــا  ــده ت ــال ب ــر و ب ــت پ ــه تفکرات ــا خــود را باورکــن و ب پــس بی
بتوانــی بــا اندیشــه والا، راه صــواب را بیابــی و ایــن کــه بــه خــودت 

و توانایــی هایــت ایمــان بیــاور.
تــو بایدچــراغ راه خــود باشــی. ایــن ســودا را از ســرت بــه در کــن 
کــه مــی توانــی از کتــاب هــا راهنمایــی بگیــری و یــا مــی توانــی 
دانایــی را از دیگــران قــرض بگیــری. ایــن یکــی از بزرگتریــن موانــع 

جســت و جــوی روحــی و معنــوی توســت.
تــو بــه هیــچ چیــز در بیــرون از وجــودت احتیــاج نــداری. خــدا 
ــو  ــاده. ت ــارات  نه ــفر لازم داری در اختی ــه در س ــه را ک ــه آنچ هم
فقــط بایــد درونــت را جســت و جــو کنــی. چــراغ در درون توســت و 
تنهــا چــراغ درونــت مــی توانــد بــه تــو کمــک کنــد مســیر درســت 
را از مســیر غلــط تشــخیص دهــی. بــه بیراهــه نــروی و همــواره در 

جهــت هســتی گام بــرداری. 
ــه دیگــران متکــی هســتند فرصــت را از دســت  ــه ب کســانی ک
مــی دهنــد. البتــه در ایــن مســیر دیگــران فقــط نقــش عصــا را بــرای 
تــو بــازی مــی کننــد کــه برخیــزی و تــو بــا صبــر و ســماجت اســت 

کــه مــی توانــی طــی طریــق نمایــی.
ــول  ــل قب ــه ای قاب ــچ بهان ــدن هی ــوض ش ــرای ع ــر ب و در آخ
نیســت. ایــــن خــــودت هســتی کــه تصمیـــم مــی گیری تــا عوض 

شــوی چــون همــه مــردم آمــوزگاران شــما هســتند. 
ــد، آدمهــای  ــه شــما آرامــش مــی آموزن آدم هــای خشــمگین ب
ریــا کار بــــه شــما یکـــرنگی مــی آموزنــد، آدم هــای ســـرسخت به 
شمــــا نرمــش مــی آموزنــــد و آدم هــای وحشــت زده بــــه شمـــا 

شــهامت مــی آموزنــد.
پــس همیشــه ایــن ســوال در ذهنتــان باشــد کــه آدم هــای کــه 
 وارد زندگــی تــان مــی شــوند بــرای چه آموزشــی فرســتاده شــده اند.

اعضای هیئت تحریریه

مرامنامه انسانی

 فاز اول خط تولید کارخانه 
»کنسانتره« و »مجموعه مسکونی« در سیریز افتتاح شد

کارخانجات  پرسنل  بین  ما  احرام شماره 15  پیام  توزیع 
ماسک کارسان یکتا

رســد مــی  مشــام  بــه  بهــار  خنــکای  بــوی  انــگار       
انــگار کــه دنبــال بهانــه ایم تا کنــار بانیــان و صاحبان کســب و کارمان 
 دمــی خــوش کنیــم و به بهار فکــر کنیم و به نوروز خــوش آمد بگوییم.

ــه  ــدم آئینمــان ن ــر مق ــرای خی ــه ب ــر ک ــن زیبات ــه ای از ای چــه بهان
خونــی ریختــه شــد و نــه گوشــتی قربانــی، بلکــه بــا یــک تعبیــر زیبــا 
نهالــی کاشــته شــد تــا ســایه امیــدی بــه ســر خانــواده هــای پرســنل 

و کارگرانمــان باشــد.
ــا  ــان ه ــا و ناظمی ــان ه ــگاه آرام احرامی ــر را از ن ــن تعبی ــا ای و م
ــاء  ــرای بق ــه ب ــه اینک ــم ب ــده ای ــفارش ش ــم و س ــه ای ــه گرفت هدی
 و زیــادت عــرض زندگــی، خیرتــان را از دیگــران دریــغ نکنیــد

در ایــن هفتــه پــر خیــر و برکــت بهانــه خواســتیم تــا نهالــی را بــرای 
سرســبزی و شــادابی دلمــان بکاریــم و حضــور مهنــدس احرامیــان و 
ســرکارخانم ناظمیــان شــوقی در دلمــان انداخــت کــه تــا بــه حــال 
ــت  ــرای کاش ــزرگان ب ــوق ب ــه ش ــرا ک ــم، چ ــده بودی ــش را ندی مثال
درخــت و افزایــش ســرانه فضــای ســبز مزرعــه ذوب فــولاد اردکان، 
ــرکت  ــواده ش ــای خان ــه اعض ــت و هم ــه ذوق فراداش ــم ب ــا را ه م
ــام خودمــان در زمیــن تشــنه کاشــت  ــه ن ــولاد، درختــی را ب ذوب ف
ــم. ــه دادی ــز هدی ــن خــاک زرخی ــه ای ــم و عطــش محبــت را ب  کردی

این نگاه، ماندگار خواهد شد.

کاشت گونه های مختلف درخت در مجموعه تفریحی رفاهی مزرعه
بمناسبت 15 اسفند روز درختکاری برگزار شد:

13 فروردین؛ روز طبیعت گرامی باد



شماره 16- دوشنبه 1 فروردین- 18 شعبان1443- 21مارس 2022

 شغل حسابداری یکی از حرفه های حساس و حیاتی است

 که نیاز به دقت و تمرکز بالا داشته و به نوعی با عنوان

 زبان تجارت شناخته می شود حسابداری به معنای ذخیره

 اطلاعات مالی، تجزیه و تحلیل داده هاست چرا که یک

 حسابدار به کنترل سلامت مالی تلاش می کند تا بتواند

 جلسه هم اندیشی همکاران حراست شرکت ذوب فولاد

 .اردکان با مدیریت کارخانه جناب دکتر خاقانی برگزار شد

 دکتر خاقانیدر این جلسه بیان داشت: از آنجایی که هر سازمانی برای رسیدن به اهداف خود نیاز 

 به سلامت درونی و بیرونی دارد و از طرف دیگر همواره سلامت سازمان ها در معرض آلودگی ها و

 تهدیدهای درونی و نفوذی قرار دارد لذا هر سازمانی برای حفظ سلامت و جلوگیری از آلودگی ها

 و تهدیدها نیاز به سیستمی دارد که هم از نفوذ تهدیدها و آفت ها به تشکیلات جلوگیری کند

.و هم با شناخت آلودگی ها و آفت های درونی بتواند سلامت به موقع سازمان را تضمین کند

 در پایان این جلسه هر یک از همکاران واحد حراست به بیان دیدگاه های خود در حوزه حراست 

.پرداختند

:حسابداری انبار ،دارایی ثابت وظیفه

 حسابداری انبار به کنترل کلیه رویدادهای مرتبط با انبار

 اطلاق می گردد که خروجی آن صدور سند حسابداری

 رویدادهای مرتبط با انبار در دفاتر حسابداری می

 باشد.حسابداری انبار رابط ما بین واحد انبار و واحد

 حسابداری است و تمامی پردازش ها و گزارشات ریالی

در واحد حسابداری انبار صورت گرفته و انجام  می شود.

 حسابدارانی که در واحد حسابداری انبار فعالیت می کنند

 دائما باید اطلاعات و رویدادهای رخ داده در واحد انبار را

 کنترل کرده و دریافت نموده و تبدیل به سند حسابداری

.نماید

 اسناد انبار از جمله اسناد مثبته ای هستند که با توجه به

 تاثیر کاهنده و افزاینده ای که بر موحودی کالا دارند دارای

 سند حسابداری می باشند و شما به عنوان یک حسابدار

 می بایستی به این اسناد و نحوه صدور آنها آشنایی کافی

 داشته باشید.مهمترین وظیفه حسابدار انبار،شناخت اسناد

مثبته انبار می باشد

 و همچنین نظارت و کنترل بمنظور حفـظ و نگهداری اموال

 و دارائی ثابت شـرکت که یکی از هزینه های قابل تاثیر در

هر سازمان هزینه استهلاک دارایی ثابت میباش

 تی به این اسناد و نحوه صدور آنها آشنایی کافی داشته

 باشید.مهمترین وظیفه حسابدار انبار،شناخت اسناد مثبته

انبار می باشد

 و همچنین نظارت و کنترل بمنظور حفـظ و نگهداری

 اموال و دارائی ثابت شـرکت که یکی از هزینه های قابل

:حسابداری انبار ،دارایی ثابت وظیفه

 حسابداری انبار به کنترل کلیه رویدادهای مرتبط با انبار

 اطلاق می گردد که خروجی آن صدور سند حسابداری

 رویدادهای مرتبط با انبار در دفاتر حسابداری می

 باشد.حسابداری انبار رابط ما بین واحد انبار و واحد

 حسابداری است و تمامی پردازش ها و گزارشات ریالی

در واحد حسابداری انبار صورت گرفته و انجام  می شود.

 حسابدارانی که در واحد حسابداری انبار فعالیت می کنند

 دائما باید اطلاعات و رویدادهای رخ داده در واحد انبار را

 کنترل کرده و دریافت نموده و تبدیل به سند حسابداری

.نماید

 اسناد انبار از جمله اسناد مثبته ای هستند که با توجه به

 تاثیر کاهنده و افزاینده ای که بر موحودی کالا دارند دارای

 سند حسابداری می باشند و شما به عنوان یک حسابدار

 می بایستی به این اسناد و نحوه صدور آنها آشنایی کافی

 داشته باشید.مهمترین وظیفه حسابدار انبار،شناخت اسناد

مثبته انبار می باشد

 و همچنین نظارت و کنترل بمنظور حفـظ و نگهداری اموال

 و دارائی ثابت شـرکت که یکی از هزینه های قابل تاثیر در

هر سازمان هزینه استهلاک دارایی ثابت میباش

 تی به این اسناد و نحوه صدور آنها آشنایی کافی داشته

 باشید.مهمترین وظیفه حسابدار انبار،شناخت اسناد مثبته

 انبار می باشدو همچنین نظارت و کنترل بمنظور حفـظ و

 نگهداری اموال و دارائی ثابت شـرکت که یکی از هزینه

 های قابل تاثیر در د

:حسابداری انبار ،دارایی ثابت وظیفه

 حسابداری انبار به کنترل کلیه رویدادهای مرتبط با انبار

 اطلاق می گردد که خروجی آن صدور سند حسابداری

 رویدادهای مرتبط با انبار در دفاتر حسابداری می

 باشد.حسابداری انبار رابط ما بین واحد انبار و واحد

 حسابداری است و تمامی پردازش ها و گزارشات ریالی

در واحد حسابداری انبار صورت گرفته و انجام  می شود.

 حسابدارانی که در واحد حسابداری انبار فعالیت می کنند

 دائما باید اطلاعات و رویدادهای رخ داده در واحد انبار را

 کنترل کرده و دریافت نموده و تبدیل به سند حسابداری

.نماید

 اسناد انبار از جمله اسناد مثبته ای هستند که با توجه به

 تاثیر کاهنده و افزاینده ای که بر موحودی کالا دارند دارای

 سند حسابداری می باشند و شما به عنوان یک حسابدار

 می بایستی به این اسناد و نحوه صدور آنها آشنایی کافی

 داشته باشید.مهمترین وظیفه حسابدار انبار،شناخت اسناد

مثبته انبار می باشد

 و همچنین نظارت و کنترل بمنظور حفـظ و نگهداری اموال

 و دارائی ثابت شـرکت که یکی از هزینه های قابل تاثیر در

هر سازمان هزینه استهلاک دارایی ثابت میباش

 تی به این اسناد و نحوه صدور آنها آشنایی کافی داشته

 باشید.مهمترین وظیفه حسابدار انبار،شناخت اسناد مثبته

 انبار می باشد و همچنین نظارت و کنترل بمنظور حفـظ

 و نگهداری اموال و دارائی ثابت شـرکت که یکی از هزینه

 های قابل تاثیر در د

 معرفی واحد امور مالی دفتر تهران

:سابداری انبار ،دارایی ثابت وظیفه
 حسابداری انبار به کنترل کلیه رویدادهای مرتبط با انبار اطلاق می گردد که خروجی آن صدور سند حسابداری رویدادهای مرتبط با انبار در
 دفاتر حسابداری می باشد.حسابداری انبار رابط ما بین واحد انبار و واحد حسابداری است و تمامی پردازش ها و گزارشات ریالی در واحد

 حسابداری انبار صورت گرفته و انجام  می شود.حسابدارانی که در واحد حسابداری انبار فعالیت می کنند دائما باید اطلاعات و رویدادهای رخ
 داده در واحد انبار را کنترل کرده و دریافت نموده و تبدیل به سند حسابداری

 شغل حسابداری یکی از حرفه های حساس و حیاتی است

 که نیاز به دقت و تمرکز بالا داشته و به نوعی با عنوان

 زبان تجارت شناخته می شود حسابداری به معنای ذخیره

 اطلاعات مالی، تجزیه و تحلیل داده هاست چرا که یک

 حسابدار به کنترل سلامت مالی تلاش می کند تا بتواند

 جلسه هم اندیشی همکاران حراست شرکت ذوب فولاد

 .اردکان با مدیریت کارخانه جناب دکتر خاقانی برگزار شد

 دکتر خاقانیدر این جلسه بیان داشت: از آنجایی که هر سازمانی برای رسیدن به اهداف خود نیاز 

 به سلامت درونی و بیرونی دارد و از طرف دیگر همواره سلامت سازمان ها در معرض آلودگی ها و

 تهدیدهای درونی و نفوذی قرار دارد لذا هر سازمانی برای حفظ سلامت و جلوگیری از آلودگی ها

 و تهدیدها نیاز به سیستمی دارد که هم از نفوذ تهدیدها و آفت ها به تشکیلات جلوگیری کند

.و هم با شناخت آلودگی ها و آفت های درونی بتواند سلامت به موقع سازمان را تضمین کند

 در پایان این جلسه هر یک از همکاران واحد حراست به بیان دیدگاه های خود در حوزه حراست 

.پرداختند

:حسابداری انبار ،دارایی ثابت وظیفه

 حسابداری انبار به کنترل کلیه رویدادهای مرتبط با انبار

 اطلاق می گردد که خروجی آن صدور سند حسابداری

 رویدادهای مرتبط با انبار در دفاتر حسابداری می

 باشد.حسابداری انبار رابط ما بین واحد انبار و واحد

 حسابداری است و تمامی پردازش ها و گزارشات ریالی

در واحد حسابداری انبار صورت گرفته و انجام  می شود.

 حسابدارانی که در واحد حسابداری انبار فعالیت می کنند

 دائما باید اطلاعات و رویدادهای رخ داده در واحد انبار را

 کنترل کرده و دریافت نموده و تبدیل به سند حسابداری

.نماید

 اسناد انبار از جمله اسناد مثبته ای هستند که با توجه به

 تاثیر کاهنده و افزاینده ای که بر موحودی کالا دارند دارای

 سند حسابداری می باشند و شما به عنوان یک حسابدار

 می بایستی به این اسناد و نحوه صدور آنها آشنایی کافی

 داشته باشید.مهمترین وظیفه حسابدار انبار،شناخت اسناد

مثبته انبار می باشد

 و همچنین نظارت و کنترل بمنظور حفـظ و نگهداری اموال

 و دارائی ثابت شـرکت که یکی از هزینه های قابل تاثیر در

هر سازمان هزینه استهلاک دارایی ثابت میباش

 تی به این اسناد و نحوه صدور آنها آشنایی کافی داشته

 باشید.مهمترین وظیفه حسابدار انبار،شناخت اسناد مثبته

انبار می باشد

 و همچنین نظارت و کنترل بمنظور حفـظ و نگهداری

 اموال و دارائی ثابت شـرکت که یکی از هزینه های قابل

:حسابداری انبار ،دارایی ثابت وظیفه

 حسابداری انبار به کنترل کلیه رویدادهای مرتبط با انبار

 اطلاق می گردد که خروجی آن صدور سند حسابداری

 رویدادهای مرتبط با انبار در دفاتر حسابداری می

 باشد.حسابداری انبار رابط ما بین واحد انبار و واحد

 حسابداری است و تمامی پردازش ها و گزارشات ریالی

در واحد حسابداری انبار صورت گرفته و انجام  می شود.

 حسابدارانی که در واحد حسابداری انبار فعالیت می کنند

 دائما باید اطلاعات و رویدادهای رخ داده در واحد انبار را

 کنترل کرده و دریافت نموده و تبدیل به سند حسابداری

.نماید

 اسناد انبار از جمله اسناد مثبته ای هستند که با توجه به

 تاثیر کاهنده و افزاینده ای که بر موحودی کالا دارند دارای

 سند حسابداری می باشند و شما به عنوان یک حسابدار

 می بایستی به این اسناد و نحوه صدور آنها آشنایی کافی

 داشته باشید.مهمترین وظیفه حسابدار انبار،شناخت اسناد

مثبته انبار می باشد

 و همچنین نظارت و کنترل بمنظور حفـظ و نگهداری اموال

 و دارائی ثابت شـرکت که یکی از هزینه های قابل تاثیر در

هر سازمان هزینه استهلاک دارایی ثابت میباش

 تی به این اسناد و نحوه صدور آنها آشنایی کافی داشته

 باشید.مهمترین وظیفه حسابدار انبار،شناخت اسناد مثبته

 انبار می باشدو همچنین نظارت و کنترل بمنظور حفـظ و

 نگهداری اموال و دارائی ثابت شـرکت که یکی از هزینه

 های قابل تاثیر در د

:حسابداری انبار ،دارایی ثابت وظیفه

 حسابداری انبار به کنترل کلیه رویدادهای مرتبط با انبار

 اطلاق می گردد که خروجی آن صدور سند حسابداری

 رویدادهای مرتبط با انبار در دفاتر حسابداری می

 باشد.حسابداری انبار رابط ما بین واحد انبار و واحد

 حسابداری است و تمامی پردازش ها و گزارشات ریالی

در واحد حسابداری انبار صورت گرفته و انجام  می شود.

 حسابدارانی که در واحد حسابداری انبار فعالیت می کنند

 دائما باید اطلاعات و رویدادهای رخ داده در واحد انبار را

 کنترل کرده و دریافت نموده و تبدیل به سند حسابداری

.نماید

 اسناد انبار از جمله اسناد مثبته ای هستند که با توجه به

 تاثیر کاهنده و افزاینده ای که بر موحودی کالا دارند دارای

 سند حسابداری می باشند و شما به عنوان یک حسابدار

 می بایستی به این اسناد و نحوه صدور آنها آشنایی کافی

 داشته باشید.مهمترین وظیفه حسابدار انبار،شناخت اسناد

مثبته انبار می باشد

 و همچنین نظارت و کنترل بمنظور حفـظ و نگهداری اموال

 و دارائی ثابت شـرکت که یکی از هزینه های قابل تاثیر در

هر سازمان هزینه استهلاک دارایی ثابت میباش

 تی به این اسناد و نحوه صدور آنها آشنایی کافی داشته

 باشید.مهمترین وظیفه حسابدار انبار،شناخت اسناد مثبته

 انبار می باشد و همچنین نظارت و کنترل بمنظور حفـظ

 و نگهداری اموال و دارائی ثابت شـرکت که یکی از هزینه

 های قابل تاثیر در د

 معرفی واحد امور مالی دفتر تهران

:سابداری انبار ،دارایی ثابت وظیفه
 حسابداری انبار به کنترل کلیه رویدادهای مرتبط با انبار اطلاق می گردد که خروجی آن صدور سند حسابداری رویدادهای مرتبط با انبار در
 دفاتر حسابداری می باشد.حسابداری انبار رابط ما بین واحد انبار و واحد حسابداری است و تمامی پردازش ها و گزارشات ریالی در واحد

 حسابداری انبار صورت گرفته و انجام  می شود.حسابدارانی که در واحد حسابداری انبار فعالیت می کنند دائما باید اطلاعات و رویدادهای رخ
 داده در واحد انبار را کنترل کرده و دریافت نموده و تبدیل به سند حسابداری

 شغل حسابداری یکی از حرفه های حساس و حیاتی است

 که نیاز به دقت و تمرکز بالا داشته و به نوعی با عنوان

 زبان تجارت شناخته می شود حسابداری به معنای ذخیره

 اطلاعات مالی، تجزیه و تحلیل داده هاست چرا که یک

 حسابدار به کنترل سلامت مالی تلاش می کند تا بتواند

 جلسه هم اندیشی همکاران حراست شرکت ذوب فولاد

 .اردکان با مدیریت کارخانه جناب دکتر خاقانی برگزار شد

 دکتر خاقانیدر این جلسه بیان داشت: از آنجایی که هر سازمانی برای رسیدن به اهداف خود نیاز 

 به سلامت درونی و بیرونی دارد و از طرف دیگر همواره سلامت سازمان ها در معرض آلودگی ها و

 تهدیدهای درونی و نفوذی قرار دارد لذا هر سازمانی برای حفظ سلامت و جلوگیری از آلودگی ها

 و تهدیدها نیاز به سیستمی دارد که هم از نفوذ تهدیدها و آفت ها به تشکیلات جلوگیری کند

.و هم با شناخت آلودگی ها و آفت های درونی بتواند سلامت به موقع سازمان را تضمین کند

 در پایان این جلسه هر یک از همکاران واحد حراست به بیان دیدگاه های خود در حوزه حراست 

.پرداختند

:حسابداری انبار ،دارایی ثابت وظیفه

 حسابداری انبار به کنترل کلیه رویدادهای مرتبط با انبار

 اطلاق می گردد که خروجی آن صدور سند حسابداری

 رویدادهای مرتبط با انبار در دفاتر حسابداری می

 باشد.حسابداری انبار رابط ما بین واحد انبار و واحد

 حسابداری است و تمامی پردازش ها و گزارشات ریالی

در واحد حسابداری انبار صورت گرفته و انجام  می شود.
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 و دارائی ثابت شـرکت که یکی از هزینه های قابل تاثیر در

هر سازمان هزینه استهلاک دارایی ثابت میباش
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ــال 1400  ــیریز در س ــادات س ــانتره س ــه کنس کارخان
ــات در  ــام اصلاح ــد و انج ــط جدی ــدازی خ ــت راه ان جه
خــط 2 بــه منظــور افزایــش راندمــان و بهــره وری سیســتم 

ــت: ــام داده اس ــر را انج ــرح زی ــه ش ــی ب فعالیتهای
* تست سرد و گرم و راه اندازی خط 2 کنسانتره

* نصــب و راه انــدازی بــال میــل هــای 6000  و 8000 خــط 1 
کارخانــه کنســانتره ســیریز

* اجــرای پایپینــگ هــای پالــپ، آب و هــوا و هیدرولیــک 
تجهیــزات کارخانــه کنســانتره و انجــام تســت هــای مربوطــه

* انجـــــام اصلاحــات مــورد نیــــاز در هیدروســیکلون، مگنــت 
سپـــراتورها و فیلتــر درام هــا جهــت بهبــود کارایــی خــط

* زیرســازی، آرماتوربنــدی و بتــن ریــزی کــف و دیــوار برشــی های 
دپــو شــماره 2 کنســانتره

ــکاری  ــا هم ــرزان ب ــای ل ــب فیدره ــاخت و نص ــی، س * طراح
پرســنل کارخانــه و پرســنل کارگاه هــای ســاخت و تراشــکاری 

ــزد ــولاد ی ف
* خریــد گــروت ســیمانی و اپوکســی از شــرکت بتــن شــیمی و 

اجــرای گــروت ریــزی بــال میــل هــا بــا کمتریــن قیمــت
* نصــب کلاســتر هیدروســیکلون بــه همــراه هیدروســیکلون هــای 

مربوطــه
ــت  ــاز جه ــورد نی ــای م ــه ه ــی و نقش ــدارک فن ــی م * طراح
ــه  ــی کارخان ــم مهندس ــط تی ــا توس ــل ه ــال می ــات ب ــاخت قطع س

گزارش عملکرد کارخانه کنسانتره سادات سیریز

گزارش عملکرد کارخانه کنسانتره سورک

گزارش عملکرد واحد اکتشافات جنوب شرق ایرانیان

ــه  ــن و کارخان ــنگ آه ــرکت س ــای ش ــت ه ــم فعالی اه
ــکاران   ــاش هم ــا ت ــال 1400 ب ــورک در س ــانتره س کنس

ــد: ــی باش ــل م ــرح ذی ــش بش ــور و زحمتک غی
ــش  ــه کاه ــک ب ــار و کم ــاوردک در انفج ــتم پ ــرای سیس * اج
هزینــه هــای حفــاری و خــرج ویــژه و جلوگیــری از توقــف عملیــات 
کــه خــود مــی توانســت تبعــات ســنگینی در مباحــث منطقــه ای و 

ــکاری داشــته باشــد. پیمان
* پیگیــری مــوارد مربــوط بــه راندمــان واقعــی کارخانــه 

خردایــش و فــراوری در طــرح بهــره بــرداری 
ــاندن  ــل رس ــه حداق ــانی و ب ــوخت رس ــتم س ــاح سیس * اص

ــات ــف عملی توق
ــت  ــه جه ــایل نقلی ــر و راداری وس ــتم ترک ــدازی سیس * راه ان
ــث  ــانی در مباح ــای انس ــوگیری از خط ــرل از راه دور و جلــ کنتــ

ــاری و...  آم
* پیگیــری اخــذ مجوزهــای لازم جهــت تخیلــه باطلــه در حریــم 
معــدن از ســمت دامــپ باطلــه کــه مــی توانــد نقــش بســیار مهمــی 

در مســیر ایمــن، ســرعت عملیــات و قیمــت گــذاری حمــل ایفــا کنــد.
* ایجــاد واحــد مجــزای نظــارت بــر حفــاری و انفجــار و بهینــه 

ســازی جهــت کاهــش هزینــه و افزایــش تولیــد
* در مجمــوع بــه نســبت میانگین ســالهای گذشــته آمــار عملیات 
ــدوزرکاری  ــل بول ــات مث ــل امکان ــا حداق ــوده و ب ــارف ب ــد متع و تولی
ــری  ــات اســتخراج جلوگی ــدی را رســانده و از توقــف در عملی بارتولی

بــه عمــل آمــد.
* شناســایی و رفــع نقــاط ضعــف مجموعــه تعمیــرگاه و رســیدن 
بــه شــرایط ایــده آل کارگاهــی و ضریــب دسترســی بــالا، بــه گونــه ای 

 عملکرد واحد اکتشاف در معدن پلی متال بنوید
* ارائه گزارش پایان عملیات اکتشاف، اخذ گواهی کشف

* اجرای عملیات حفاری، پلی متال سولفیدی
* شناسایی و اکتشاف آنومالی جدید مس اکسیدی )آنومالی رسوبی(

ــد از  ــرق معــدن بنوی * اخــذ مجــوز احــداث شــبکه اختصاصــی ب
ــر اســتان اصفهــان کمیســیون شــرکت توانی

کــه تعمیــرگاه ســورک نســبت بــه ســالهای قبــل یکــی از بهتریــن 
واحدهــای معــدن هــم رده مــی باشــد.

* هندلینــگ دســتگاهها در واحــد عملیــات و تعمیــرگاه بــا اضافــه 
شــدن دو بیــل 800  و تــراک

* شناســایی و رفــع ایــرادات خــط 3 ســنگ شــکن در راســتای 
خــوراک دهــی منظــم بــه کارخانــه کنســانتره

* اورهــال سیســتم برقــی خــط 2 ســنگ شــکن و جلوگیــری از 
توقــف هــای ناگزیــر و آتــش گرفتگــی هــای موضعــی مســیر

* خریــد لــودر 470 کوماتســو و ارســال لــودر 500 بــه ســیریز بــه 
منظــور حرکت در مســیر یکســان ســازی ماشــین آلات

* نظــام منــد شــدن سیســتم حقــوق و پــاداش و رضایــت 
متعــارف پرســنل

ــره وری  ــت به ــب جه ــی مناس ــای آموزش ــزاری دوره ه * برگ
تولیــد و کاهــش هزینــه هــای معــدن و ســایر مجموعــه هــا مثــل 

ــار ــاری و انفج ــردی حف ــب و کارب ــیار متناس دوره بس
ــال و  ــت اوره ــمنان جه ــدن س ــه مع ــل ب ــال درام موبای * ارس

ــد ــر تولی ــه ام کمــک ب
* ســاخت اتاقــک در واحــد آب شــیرین کــن کارگاه یــک و جمــع 
ــوازم  ــیاری از ل ــل و بس ــع آب و گازویی ــر، منب آوری کانکس،کانتین
دیگــر بــه منظوراســتفاده از آن هــا در ســایت معــدن و جلوگیــری از 

خریدهــای بــی مــورد
ــنگ  ــار س ــروج ب ــروش و خ ــالای ف ــم ب ــه حج ــه ب ــا توج * ب
شــکن و کنســانتره و کمبــود دســتگاه، در مجمــوع کارنامــه خوبــی از 

ــاد. ــاق افت ــری اتف ــدن در خصــوص حمــل و بارگی مع
* اورهــال و اســتفاده از تراکتــور معــدن و حــذف تراکتــور 

ارجمندمان در  يكسال تلاش همكاران 

واحدهاي مختلف و نقشــي كه در ثبت 

افتخارات و دســتاوردهاي هلدینگ ایفا 

نمودند، ما را برآن داشــت تا با انعكاس 

گزارشــات عملکرد اين واحدها، فرصت 

سپـاس و قدرشناسي از زحمات همکاران 

سختکوشمان را غنیمت شمریم.

براي  خوشبختي  نهايت  آرزوي  ضمـن 

يكايك افراد و اركان خانواده بزرگ فولاد 

یزد، عملكرد 12 ماهة واحدها در ســال 

1400 را تقديم حضور شــما افتخارآفرينان 

مي نماییم.

البته همه اذعان داریم در ســالی که 

گذشت با توجه به قطعی گاز و برق تولید 

کل هلدینگ فولاد یزد به شدت کاهش 

پیدا کرد و این موضوع به شــدت نگران 

کننده است و امید است به زودی شاهد 

رفع این چالش ها باشیم.

ــزد ــولاد ی ــانتره و ف کنس
ــال  ــی ب ــای کمک ــس ه ــاژ گیربک ــاخت و مونت ــی و س * طراح

ــه ــای مربوط ــی ه ــز کفشــکی و شاس ــراه ترم ــه هم ــا ب ــل ه می
ــل هــای  ــال می ــی ب ــه داخل ــرکاری و نصــب لاینیــگ بدن * راب

ــانتره ــه کنس ــک کارخان ــط ی 6000 و 8000 خ
ــط 2  ــای 6000 و 8000 خ ــل ه ــال می ــگ ب ــض لاینین * تعوی

ــانتره ــه کنس کارخان
* انجــام تغییــرات در دنــده کرانویــل بــال میــل جهــت نصــب و 

مونتــاژ مجــزا از هــدوال
* نصــب تجهیــزات ابزاردقیــق شــامل فلومتــر، لــول ترانســمتر، 
ــه  ــوط ب ــای مرب ــورهای دم ــج، سنس ــر گی ــمیتر، پرش ــر ترانس پرش

ــدی ــزات فراین تجهی
* خریــد و نصــب دو دســتگاه چیلــر 70 تنــی جهــت پمــپ هــای 

وکیــوم و بــال میــل هــا
* پوشش سوله کارخانه

ــت  ــکی جه ــامل  2فیلتردیس ــری ش ــه آبگی ــداث مجموع * اح
ــه  ــی کارخان ــم فن ــط تی ــانتره توس ــای کنس ــه ه ــری از باطل آبگی

ــیریز ــادات س ــانتره س کنس
* انجام اورهال کارخانه در تاریخ به مدت 6 روز

* زیرســازی، آرماتــور بنــدی و بتــن ریــزی کــف محــدوده تیکنــر 
و ایســتگاه پمپــاژ آب و همچنیــن مســقف کــردن و نصــب جرثقیــل 

ســقفی بــرای ایســتگاه پمپــاژ آب

* ســاخت و تجهیــز واحدهــای رختکــن پرســنل، حمــام و 
ســرویس بهداشــتی رختکــن، بهــداری، اتــاق مانیتورینــگ حفاظتــی 
ســایت، آزمایشــگاه کانــه آرایی و آزمایشــگاه شــیمی تــر و اداری کارخانه

ــنل  ــت پرس ــا جه ــز آنه ــی و تجهی ــد رفاه ــاخت 10 واح * س
مهندســی و اتــاق کنفرانــس و آمــوزش در طبقــه ســوم پســت بــرق 

ــانتره ــه کنس کارخان
* قفســه بنــدی کامــل انبــار مرکــزی و اجــرای روشــنایی بــرای 

قفســه هــا
* احداث انبار روباز و انبار ضایعات

ــازی  ــاده س ــت آم ــزی جه ــفته ری ــرداری، تســطیح و ش * خاکب
زمیــن کارخانــه آجــر و اجــرای فونداســیون  هــا و دیــوار برشــی بیــن 

کارخانــه آجــر و مجموعــه آبگیــری
* خاک برداری و احداث گوراب جهت ذخیره سازی آب باران

* تاسیس سد باطله جدید جهت موارد اضطراری
* اجــرای فوندانســیون مربــوط بــه نصــب دو دســتگاه بــرج نــور 

و نصــب و راه انــدازی آنهــا
* اجرای فونداسیون و اسکلت سوله تعمیرگاه و سالن ورزشی

* احــداث و اصــاح جــاده هــای دسترســی در کارخانه کنســانتره 
بــه ســوله هــای تولیــد، انبــار مرکــزی، انبــار ضایعــات، ســنگ شــکن 

و ســد باطلــه
* اجــرای سیســتم صاعقــه گیــر در ســوله هــای 6000 ، 8000 

و ســاختمان پســت بــرق
* اجرای سیستم ارت سوله تعمیرگاه

ــوزش  ــزی و آم ــار مرک ــکاران در انب ــتم راه ــدازی سیس * راه ان
ــای  ــه ه ــدور حوال ــزار و ص ــرم اف ــتفاده از ن ــت اس ــنل جه ــه پرس ب

ورودی و خروجــی
* نصــب و راه انــدازی نــرم افــزار PM راهــکاران جهــت سیســتم 
نگهــداری و تعمیــرات تجهیــزات کارخانــه و تهیــه و ثیــت دیتاهــای 

فنــی در نــرم افــزار مذکــور
 VOIP نصــب و راه انــدازی دوربیــن هــای حفاظتی و سیســتم *

جهــت تلفــن هــای داخلــی کارخانه

ــه  ــش هزین ــه کاه ــر ب ــانتره منج ــار کنس ــم ب ــکار در تنظی پیمان
چشــمگیری در رونــد بارگیــری گردیــد.

* نصب و راه اندازی درام فیلتر در واحد فرآوری
* اصــاح فونداســیون بالمیــل و هــدوال و تاثیــر متعــارف آن در 

کاهــش لــرزش و صــدا و همچنیــن کاهــش اســتهکلا دســتگاه.
* نصــب و راه نــدازی دو دســتگاه فیلتــر دیســکی و برگشــت آب 
تــا مقــدار روازنــه 300 هــزار لیتــر و بازیافــت آب از ســد باطلــه و در 

نتیجــه کاهــش هزینــه هــای تحمیلــی
ــه  ــل آن ک ــع آوری و حم ــه، جم ــد باطل ــن س ــک انداخت * خش
از منظــر محیــط زیســتی و ایجــاد فضــای مـــــانور و چشــم انــداز 

ــی باشــد. ــت م ــز اهمی ــه ای بســیار حای منطق
ــم از  ــد اع ــوارد خری ــرل م ــدارکات و کنت ــد ت ــدازی واح * راه ان
ــود و  ــتای بهب ــتیبان در راس ــده پش ــن کنن ــت و تامی ــت، کمی کیفی

ــبرد کار پیش
ــگاه  * ســاخت پارکینــگ ماشــین آلات ســنگین و تفکیــک جای

اســکان و کارگاهــی بــه منظــور کنتــرل و تســلط بــر شــرایط
ــرعت و  ــش س ــت افزای ــه جه ــان ب ــخ ن ــتگاه طب ــد دس * خری

ــدی ــت و رضایتمن کیفی
* احــداث و راه انــدازی سیســتم بچینــگ بــرای ســاخت بتــن و 

آمــاده ســازی پایــه هــای عمرانــی
* پیگیــری طراحــی، خریــد و نصــب خــط خردایــش جدیــد اعم از 

مســایل عمرانــی و فنــی بــا اســتفاده از ظرفیــت هــای داخلــی معدن
ــاخص کارگاه و  ــنل ش ــی از پرس ــی مهندس ــم فن ــاد تی * ایج
ــادن در راســتای همــکاری و پیشــرفت همــه  ــه دیگــر مع کمــک ب

ــگ ــه هلدین جانب
ــرل  ــه منظورکنت ــور ب ــال دتکت ــتگاه مت ــب دس ــد و نص * خری
ــه دســتگاههای خردایــش و جلوگیــری از  ضایعــات فلــزی ورودی ب

ــدی ــی و تولی ــنگین تعمیرات ــارتهای س خس
* یکســان ســازی انبــار معــدن و کنســانتره و ممانعــت از خریــد 

تکــراری و اســتفاده از حداکثــر ظرفیــت مجموعــه
* ســاخت و تجهیــز بهــداری و جــذب نیــروی متخصــص جهــت 

کنتــرل و ســامت پرســنل
* جــذب نیــروی ایمنــی و برطــرف ســازی خطــرات کارگاهــی، 
ــه،  ــن هزین ــا کمتری ــل ب ــبانه روزی جرثقی ــن ش ــت گرفت ــه خدم ب

ــپزخانه ــی و آش ــواد غذای ــی م ــت گرای اصــاح و کیفی

 

 

 اکتشاف  واحد گزارش عملکرد 

 ایرانیان   قشرکت صنعت معدن ذوب آهن جنوب شر 
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عملکرد واحد اکتشاف در معدن سنگ آهن سورک
* ارائــه گــزارش پایــان عملیــات اکتشــاف و اخــذ گواهــی کشــف 

ذخیــره قابــل قبــول مگنتیــت آنومالــی2b معــدن ســورک 
ــرداری  ــره ب ــه به ــدرج در پروان ــار من ــش عی ــد کاه * 2/7 در ص

ــن ســورک ــدن ســنگ آه مع

عملکرد واحد اکتشاف در معدن سنگ آهن سیریز
ــت  ــول مگنتی ــل قب ــره قاب ــاف ذخی ــاری و اکتش ــات حف * عملی
ــیون  ــده از کمیس ــذ تایی ــی( و اخ ــته چکش ــی و دس ــای جنوب ــی ه )آنومال

ــان ــدن کرم ــت مع ــازمان صنع ــاف س اکتش
* عملیــات اکتشــاف تفضیلــی آنومالــی بوکســیت لاتریــت معــدن 

ســیریز

عملکرد واحد اکتشاف در معدن سنگ آهن سمنان
* ارائــه گــزارش پایــان عملیــات اکتشــاف، اخــذ گواهــی کشــف 
ــدن ســنگ آهــن  ــی 3 مع ــت آنومال ــول مگنتی ــل قب ــره قاب و ذخی

شــمال ســمنان

 عملکــرد واحــد اکتشــاف در معــدن ســنگ آهــن کــوه دم 
اردســتان

ــار  ــا عی ــز ب ــد منگن ــی جدی ــاده معدن ــاف م ــایی و اکتش * شناس
ــتان ــوه دم اردس ــدن ک ــب در مع مناس

* اســتقرار تیــم واحــد اکتشــاف در معــدن و شــروع فعالیــت هــای 
عمرانــی و احــداث زیــر ســاخت هــای اصلــی معــدن

اکتشــاف  بدلیــل  جنوبــی  بنویــد  مــس  معــدن 
ذخایــر پلــی متــال جدیــد در ســال ۱۴۰۰ بعنــوان 
ــزد انتخــاب شــد. ــه اســتان ی ــی نمون واحــد معدن
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شرکت ذوب فولاد اردکان
و پروژه پارک کوهستان

   بــه نقــل از جابــر قطــب الدینــی؛ مدیــر پــروژه دهکــده 
 گردشــگری ســیاه کوه اردکان پیرامون پردیــس فرهنگ و هنر:

ــاس  ــوه براس ــیاه ک ــگری س ــده گردش ــروژه در دهک ــن پ ای
معمــاری بومــی شهرســتان اردکان و شــرایط اقلیمــی موجــود 
در آن جــا و بــا اقتبــاس از بــاغ دولــت آبــاد یــزد و بــاغ ماهــان 

کرمــان در حــال اجــرا اســت.
ــاش و  ــا ت ــه ب ــگری ک ــه گردش ــن مجموع ــز ای مرک
پیگیــری مجموعــه ذوب فــولاد اردکان در حــال انجــام اســت، 
ــی، ســاختمان کوشــکی، آبنمــای مرکــزی،  ــاغ ایران شــامل ب
کافــی شــاپ، بــام محلــی بــرای رصــد ســتارگان، چایخانــه، 
بازارچــه صنایــع دســتی بــرای حضــور و پذیرایــی شــهروندان 
ــهروندان  ــذر ش ــدان و گ ــط هنرمن ــری توس ــار هن ــه آث و ارائ

اســت.
ــاده ســازی  ــن مجموعــه در حــال پی ــی ای ــات اجرای عملی
ــولاد  ــه ذوب ف ــکاری مجموع ــا هم ــت ب ــد اس ــت و امی اس
اردکان و شــرکت آهــن و فــولاد غدیــر ایرانیــان بتوانیــم هــر 

ــرداری برســانیم. ــه بهــره ب چــه ســریعتر ب

بــه طــور کلــی ســه وظیفــه بــرای ایــن واحــد تعریــف شــده 
اســت:

1- تامین مالی
2- تهیه گزارشات مالی جهت مدیران ارشد

3- تامین منابع ارزی برای تامین مواد اولیه 
در حــال حاضــر واحــد حســابداری و امــور مالــی هلدینــگ در 5 

بخــش ذیــل وظایــف واحــد مالــی را بــه پیــش مــی بــرد:
* حسابداری خزانه
* حسابداری فروش

ــی و  ــد داخل ــش خری ــامل دو بخ ــد ش ــابداری خری * حس
ــی ــد خارج خری

* حسابداری مدیریت
* حسابداری حقوق و دستمزد

ــن  ــی مهمتری ــن مال ــوان گفــت کــه تامی ــع مــی ت در واق
وظیفــه واحــد مالــی اســت و ایــن مهــم  از ســه طریــق مهیــا 

مــی گــردد:

حمیدرضا قاسمی؛ مدیر امور مالی

تبریک جهت استخدام

تبریک تولد

معرفی واحد حسابداری و امور مالی هلدینگ

ــه  ــد ک ــی باش ــی م ــه های ــی از حرف ــابداری یک حس
ــای  ــاخه ه ــه ش ــن حرف ــت.  ای ــیع اس ــیار وس بس
متنوعــی دارد کــه هــر یــک از آن شــاخه هــا وظایــف 
مهمــی را برعهــده دارنــد و از مهمتریــن بخــش 
ــی  ــت. یک ــی اس ــابداری مال ــابداری، حس ــای حس ه
ــی  ــابداری مال ــه در حس ــی ک ــدف های ــن ه از مهمتری
دنبــال مــی شــود  ارائــه دادن اطلاعــات مالــی در هــر 
یــک از انــواع کســب و کارهــا مــی باشــد. سرپرســتی 
ــده  ــگ بعه ــی هلدین ــور مال ــابداری و ام ــد حس واح
ــراد  ــداد اف ــت و تع ــمی اس ــا قاس ــر حمیدرض دکت

ــد. ــی باش ــر م ــد 20 نف ــن واح ــاغل در ای ش

1- درآمدهــای حاصــل از فــروش 2- از طریــق منابــع 
ــه ــواد اولی ــدگان م ــن کنن ــار و تامی ــق تج ــی 3- از طری بانک

از دیگــر وظایــف واحــد حســابداری و امــور مالــی مــی تــوان 
بــه مــوارد ذیــل اشــاره نمود:

ــع  ــوه و مناب ــن وج ــرایط واردات کالا و تامی ــهیل ش 1. تس
ــی ــابداری واردات ــوزه حس ارزی در ح

2. ارائــه گزارشــات مالــی بــه مدیریــت جهــت ســهولت در 
تصمیــم گیــری هــای کلان مدیریتــی

ــد  ــوب تولی ــای معی ــات، کالاه ــد، توقف ــات تولی 3. گزارش
ــد ــه تولی ــه چرخ ــده ب ــوب وارد ش ــه نامرغ ــواد اولی ــده، م ش

4. تحلیل بازار و افق پیش رو و آینده آن 
5. تحلیــل نــرخ ارز بعنــوان عامــل موثــر در فــروش 

محصــولات 
ــرون ســازمانی و بخصــوص تامیــن اجتماعــی  ــا ب ارتبــاط ب
و ســازمان امــور مالیاتــی از دیگــر وظایفــی اســت کــه مــی تــوان 

بــرای واحــد امــور مالــی و حســابداری تعریــف نمــود.

با توجه به مسئولیت  اجتماعی و شرایط بغرنج  و وضعیت حساس صنعت برق 
در فصل گرما  و نیز  در راستای کاهش هزینه های مالی شرکت، لازم است ضمن 
بهینه ســازی مصرف و کاهش شدید استفاده از انرژی برق در فضای کاری خود، 
به خصوص در ســاعت پیک مصرف از 12 ظهرتا 6 عصر، در هنگام خروج از محل 
کار نیز )به خصوص در پایان ساعات کاری( از خاموش بودن کلیه تجهیزات برقی اعم از 
روشنـایی ها، سیستم ســرمایشی)فن کوئل ها، کولر های آبی و گازی،  فن های تهویه و...( 

و تجهیزات کامپیوتری و... اطمینان حاصل نمائیم. 
ضمناً راهروها و مکان های عمومی محدوده کاری را نیز همچون فضای کاری 

خود دانسته و از روشن ماندن بیهوده هر تجهیز برقی جلوگیری نمائیم. 
سرپرستان، رئیســان و مدیران محترم مسئولیت نظارت بر حسن انجام کار را 

وظیفه خود بدانید. 

   واحـد امـور مالـی شـرکت ذوب فـولاد اردکان به سرپرسـتی 
مهنـدس روح الله آخونـدی و دو همـکار حسـابدار خـود، همسـو و 
همراسـتا بـا اهداف کلان شـرکت و مدیریـت کارخانـه ذوب فولاد 
اردکان و در هماهنگـی کامـل بـا واحدهای امور مالی و حسـابداری 
هلدینـگ فـولاد یـزد، اهـداف و وظایفی همچـون ارائـه خدمات در 
زمینـه امـور مالـی، شناسـایی منابـع مالـی درون و برون سـازمانی، 
تجزیـه و تحلیـل گزارشـات مالی، پیش بینـی درآمدهـا و هزینه ها 
و تحقـق بـه موقـع و متناسـب آن هـا در چهار چوب سیاسـت های 
کلان شـرکت و در نهایـت انجـام تجزیـه و تحلیل بـه موقع جهت 
اتخـاذ تصمیمـات مناسـب بـه منظـور ارتقـاء سـطح عملکـرد مالی 

شـرکت ذوب فـولاد اردکان را بـه پیـش مـی برد. 
چـارت سـازمانی ایـن واحد از سرپرسـت، مسـئول خزانـه داری 

بـه مناسـبت ولادت بـا سـعادت حضـرت علـی )ع( و بـه منظـور گرامیداشـت روز مرد و نیـز مقام شـامخ پدر، 
قـاب مینـا مـا بیـن تمـام پرسـنل هلدینـگ فولاد یـزد از طـرف هیئـت مدیره این شـرکت اهدا شـد.

معرفی واحد مالی شرکت ذوب فولاد اردکان

پیام انرژیگزارش تصویری از اهدای هدیه روز مرد

 همراه با بزرگ مردان صنعت

و امـور مالـی، حسـابداری انبـار، دارایـی ثابـت و حسـابداری صنعتـی 
تشـکیل شـده اسـت کـه مختصری شـرح شـغل هـر یـک را توضیح 

ایم. داده 
مسـئول خزانـه داری و امـور مالـی شـرکت وظیفـه چـک کـردن 
حسـاب هـای بانکی، بررسـی تنخـواه، صـورت مغایرت هـای بانکی، 
اعلام موجـودی حسـاب هـای بانکی، بررسـی شـماره حسـاب های 

اعلام شـده به واحد، بایگانی حسـاب هـای بانکی، کنتـرل و پرداخت 
کلیـه قبوض انـرژی را برعهـده دارد.

و حسـابداری صنعتـی وظیفـه  ثابـت  دارایـی  انبـار،  حسـابداری 
بررسـی رسـیدهای انبـار، تنخواه گـردان، همـکاری با واحـد بازرگانی 
و بررسـی صـورت وضعیـت هـا، صـدور فیـش حقوقی پرسـنل و امور 
مربـوط بـه حقوق، دسـتمزد، بیمـه و مالیـات پرسـنل را عهده داراسـت.

همه ما می توانیم و باید پلیس انرژی باشیم

در راستای مسئولیت اجتماعی:

ضمن خوش‌آمد گویی به کارمندان جدید الاستخدام 
و تبریک پیوســتن به جمع خانواده ذوب فولاد اردکان، 
برایشــان آرزوی موفقیت داشــته و انتظــار داریم با 
اخلاق‌مداری، صداقــت، رازداری و امانتداری در جهت 
پیشــبرد اهداف عالیه شرکت از هیچ تلاش و کوششی 

مضایقه نکنند. 
جعفر ربیهاوی؛ واحد امور مهندســی و برنامه ریزی/ سیدعلی اصغر 

سیدباقری؛ واحد برق/ محمد امین رضایی؛ واحد برق

کاشت گونه درختان مختلف درمجموعه تفریحی رفاهی مزرعه

*حامد محمدی فرزند محمد )واحد تولید( متولد 1400/12/05

لحظه تولد فرزند، یکی از شــادترین ایام زندگی هر پدر 
و مادری اســت که خاطره شیرین و دوست داشتنی آن برای 

همیشه در آلبـوم قلب و جـان آنان نقش می بندد. 
درخشــش ســتاره ای از آســمان زندگانی را به همکار 

عزیزمان تبریک می گوییم. 



پیام احِرام: نشریه الکترونیکی داخلی
صاحب امتیاز: شرکت ذوب فولاد اردکان
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کمی بهتر

بــا ســپاس از اینکــه در ایــن روزهــای فراغــت 
ــتید،  ــا گذاش ــار م ــود را در اختی ــت خ از کار وق
ــرای خواننــدگان پیــام احــرام  ــان را ب لطفــا خودت

ــد. ــی نمایی معرف
بنــده بمانعلــی زراعتــی متولــد ســال 1335 دارای 

ــرداری  ــه ب ــی نقش ــدرک کارشناس م
ــزد و  ــولاد ی ــه ف ــا مجموع ــود ب ــکاری خ از هم

ــد. ــان بگویی ــان برایم ــدس احرامی ــخص مهن ش
مــن از ســال 59 یعنــی دقیقــاً از زمــان پایــه گــذاری 
ــا ایــن مجموعــه شــروع  ــزد، همــکاری خــود را ب ــولاد ی ف
ــک  ــامل ی ــط ش ــه فق ــن مجموع ــه ای ــی ک ــردم. زمان ک
ســاختمان دو اتاقــه بــه عنــوان اداری و یــک چــاه آب بــود 
ــم  ــی توان ــرات م ــه ج ــدم. ب ــت ش ــال 85 بازنشس و در س
ــا  ــه ت ــن مجموع ــی ای ــور عمران ــام ام ــاً تم ــم تقریب بگوی

ــب انجــام شــده اســت.  ــال 85توســط اینجان س
ــاور  ــوان مش ــدداً بعن ــتگی مج ــس از بازنشس پ
عمرانــی بــه مجموعــه فولاد یــزد بازگشــته ایــد، در 
حــال حاضــر مشــغول بــه انجــام چــه پــروژه هایــی 

در مجموعــه هلدینــگ فــولاد یــزد هســتید؟
بنــده در اواخــر ســال 99 بــا نظــر و پیشــنهاد مهنــدس 
احرامیــان بــه مجموعــه بازگشــتم راســتش مــی خواســتم 
ــم و  ــده کن ــاره زن ــودم دوب ــرای خ ــته را ب ــرات گذش خاط

ــزد در  ــتان ی ــدن اس ــت و مع ــدگان صنع ــل از برگزی ــن تجلی   آیی
ــی  ــات عال ــور مقام ــا حض ــورخ 1400/12/19، ب ــنبه م ــج ش روز پن
رتبــه کشــور، مســئولان ارشــد اســتان و بــزرگان صنعــت و معــدن بــا 
رعایــت اصــول، پروتــکل هــا و مراقبــت هــای بهداشــتی برگــزار شــد.

امســال را چطــور گذرانــدم؟ چــه کســانی را از دســت دادم و چــه 
کســانی را به دســت آوردم؟ 

ــری  ــای مفیدت ــه تجربه‌ه ــردم و چ ــدی ک ــای مفی ــه کاره چ
ــت آوردم؟ ــه دس ب

ــار  ــوردم؟ چندب ــن خ ــار زمی ــردم و چندب ــتباه ک ــار اش ــد ب چن
ــار بلنــد شــدم و محکم‌تــر از همیشــه ادامــه  تســلیم شــدم و چندب
ــر  ــتان چندنف ــوبِ داس ــدم؟ آدمِ خ ــور گذران ــال را چط دادم؟ امس
ــر  ــد نف ــدم چن ــث ش ــردم وباع ــحال ک ــر را خوش ــد نف ــودم؟ چن ب
ــته  ــان داش ــان و جهانش ــه خودش ــبت ب ــری نس ــاس خوب‌ت احس
‌باشــند؟ چنــد نفــر را رنجانــدم؟ بــه اصالــتِ وجــودیِ چــه کســانی 
پــی بــردم و چــه کســانی را از ذهــن و خاطراتــم پــاک کــردم؟ چنــد 
بــار دلــم لرزیــد؟ چنــد بــار در آغــوش گرفتــم و چنــد بــار در آغوش 
ــتم؟ ــدوه گریس ــتیصال و ان ــدت اس ــار از ش ــد ب ــدم؟ چن  گرفته‌ش

ــام  ــده‌ی آرام آرزوه ــه دهک ــدر ب ــدم؟ چق ــور گذران ــال را چط امس
نزدیــک شــدم؟ چقــدر کتــاب خوانــدم و چقــدر آموختــم و 
چقــدر آموزه‌هــام را بــه‌کار بســتم؟ چقــدر تفریــح کــردم و 
فیلــم دیــدم و موســیقی شــنیدم و ســفر کــردم؟ چقــدر بــه 
بــه خــودم ســخت  و چقــدر  دادم  بهــا  آرامشــم  و  آســایش 
ــار از  ــد ب ــردم؟ چن ــاه ب ــار پن ــد ب ــاه دادم و چن ــار پن ــم؟ چندب گرفت
ــزی؟ ــرای چی ــتم ب ــار ذوق داش ــد ب ــدم و چن ــم خندی ــاق دل  اعم

ــه  ــتم؟ چ ــه برگش ــاندم و فاتحان ــه رس ــه قل ــی را ب ــه دامنه‌های چ
ــردم؟ ــاد ک ــودم ایج ــی درخ ــرات مثبت تغیی

چــه افق‌هــای روشــنی در تاریکی‌هــای جهانــم گشــودم 
ــدم؟ ــور گذران ــال را چط ــتم؟ امس ــی برداش ــای مثبت ــه گام‌ه  و چ

ــار هــم  پــدرم دلواپــس آینــده بــرادرم اســت، امــا حتــی یــک ب
اتفــاق نیفتــاده کــه بــا هــم بــه کافــی شــاپ برونــد، درخیابــان قــدم 

بزننــد و گاهــی بلنــد بلنــد بخندنــد.
بــرادرم نگــران فشــار کاری پــدرم اســت امــا حتــی یکبــار هــم 
نشــده خواســته هایــش را بــه تعویــق بینــدازد تــا پــدر بــرای مدتــی 

احســاس راحتــی کنــد.
مــادرم بــا فکــر خوشــبختی مــن خوابــش نمــی بــرد امــا حتــی 
یکبــار هــم نشــده کــه بــا مــن در مــورد خوشــبختی ام صحبــت کنــد 

و بپرســد: فرزنــدم، چــه چیــزی تــو را خوشــحال مــی کنــد؟
مــن بــا فکــر رنــج و ســختی  مــادرم از خــواب بیــدار مــی شــوم، اما 
حتــی یکبــار نشــده کــه دســتش را بگیــــرم، بــا او بــه ســینما بــروم، 
بــا هــم تخمــه بشــکنیم، فیلـــم ببینیــم و کمــی بــه او آرامــش بدهم.

ــرف در  ــک ط ــتیم از ی ــف هس ــای بلاتکلی ــل آدم ه ــا از نس م
خلــوت خــود، دلمــان بــرای ایــن و آن تنــگ مــی شــود و از طــرف 
ــگار  ــم ان ــی میگیری ــیم لال مان ــی رس ــم م ــه ه ــی ب ــر وقت دیگ
نیرویــی نامرئــی، فراتــر از مــا وجــود دارد کــه دهانمــان را بســته تــا 

ــم.  ــان بگویی ــورد دلتنگــی م ــزی در م ــادا چی مب
تکلیفمــان را بــا خودمــان روشــن نمــی کنیــم یکدیگــر را دوســت 
مــی داریــم، امــا آنقــدر شــهامت نداریــم کــه دوســت داشــتن مــان 
ــان  ــدر در بی ــتیم آنق ــاره ای هس ــای بیچ ــا آدم ه ــم. م ــراز کنی را اب
ــی  ــا وقت ــم ت ــی کنی ــر م ــه صب ــم، ک ــر و ناچیزی ــاتمان حقی احساس
ــا آخــر عمــر برایــش شــعر بگوییــم.  عزیــزی را از دســت دادیــم، ت
ــاک را بشکســت و  ــن ســکوت خطرن ــد ای ــد بای ــه بع ــا ب ــک ج از ی

ــاد. راه افت
از یــک جــا بــه بعــد بایــد پــدر بــه پســرش بگویــد کــه چقــدر 
دوســتش دارد. از یــک جــا بــه بعــد بایــد پســر دســت پــدر را بگیــرد 
و بــا هــم قــدم بزننــد. از یــک جــا بــه بعــد بایــد مــادر پســرش را بــه 
یــک شــام دو نفــره دعــوت کنــد. از یــک جــا بــه بعــد بایــد پســر در 

گــوش مــادرش بگویــد: چقــدر خــوب اســت کــه تــو را دارم.
و چــه خــوب اســت از یــک جــا به بعــد همینجــا باشــد، از 

همیــن جــا کــه ایــن نوشــته تمام شــد.

با پیشکسوتان

امام علي)ع( درباره اهمیت »تجربه« می فرماید: »حفظ تجربه بخشى از موفقيت است«
ــای  ــه ه ــری از تجرب ــره گی ــن به ــد. بنابرای ــاور دارن ــی ب ــه در زندگ ــت تجرب ــه اهمی ــراد ب ــیاری از اف بس
زندگــی دیگــران بــه موفقیــت زود هنــگام افــراد کــم تجربــه تــر کمــک مــی کنــد، در واقــع اســتفاده از 

ــه هــاى علمــى و اجتماعــى مــی شــود. تجــارب پيشــين ســبب موفقيــت در زمين
موفقیت دو بال دارد: تجربه و تکنولوژی

کســب وکارهــای کــه بــا دو بــال تجربــه وتکنولــوژی مجهزنــد، نــه تنهــا از خطــر حــذف شــدن در امــان 
هســتند، بلکــه ازکســانیکه تنهــا یکــی از ایــن بالهــا را دارنــد بســیار موفــق ترنــد.

ــا تجربیــات  ــزد نشســتیم ت ــگان و پیشکســوتان فــولاد ی ــا یکــی از باتجرب ــه گفتگــو ب در ایــن شــماره ب
ــم. ــه اشــتراک بگذاری ــا خواننــدگان پیــام احــرام ب ارزشــمند ایشــان را ب

مهنــدس بمانعلــی زراعتــی کســی اســت کــه از روزهــای نخســت تاســیس فــولاد یــزد در مجموعــه حضــور 
داشــته و آجــر بــه آجــر در کنــار مهنــدس ســید محمــد احرامیــان دیوارهــای کارخانــه را بــالا برده اســت و 
اکنــون کــه فــولاد یــزد بــر بلنــدای صنعــت فــولاد کشــور ایســتاده در گوشــه ای نظــاره گــر ســالها تــاش 

شــبانه روزی خــود  بــرای پــی افکنــدن ایــن بنــای بــا شــکوه اســت.

ببینــم حاصــل و نتیجــه زحمــت جوانیــم، چگونــه ازیــک نهــال 
ــل شــده  ــت تبدی ــن درخــت باشــکوه در صنع ــه ای کوچــک ب

اســت.
در حــال حاضــر پــروژه های متعــددی را در دســت کار دارم 
از جملــه پــروژه رختکــن هــای مجموعــه و همچنیــن سیســتم 
ــرد و  ــد میلگ ــدی جدی ــل خــط بســته بن ــگ و تکمی ایرکولین
پــروژه جدیــدی نیزبــا نــام انبــار محصــولاد میلگــرد را در حــال 
پایــه ریــزی هســتم و درکنــار آن بــه بقیــه مجموعــه هلدینــگ 

نیــز مشــاوره مــی دهــم.
صحبت شما به جوانان در عرصه فولاد یزد؟

ــان  ــادی از جوان ــده زی ــاش ع ــل ت ــه حاص ــن مجموع ای
ــا مشــکلات خــاص  قدیــم بــوده کــه در شــرایط آن زمــان و ب
زمــان جنــگ ســاخته و پایــه گــذاری شــده اســت و اگــر امــروز 
ــه  ــوده کــه آجــر ب ــه خاطــر آن ب ــه ایــن موفقیــت رســیده ب ب
آجــر ایــن مجموعــه بــا عشــق، رفاقــت و امیــد بنــا شــده اســت. 
ــوان  ــام ت ــا تم ــه ب ــن اســت ک ــروز ای ــان ام ــه جوان ــذا وظیف ل
ــدف  ــزه و ه ــا انگی ــند و ب ــهیم باش ــاء آن س ــظ و ارتق در حف
ــا  ــه را پوی ــن مجموع ــد ای ــا امی ــد و ب کار خــود را شــروع کنن

ــد. نگهدارن
ــد  ــید محم ــدس س ــا مهن ــره کاری ب ــک خاط ی
ــان را  ــا ایش ــکاری ب ــالیان هم ــول س ــان در ط احرامی

ــد؟ ــوان کنی ــدگان عن ــرای خوانن ب

راســتش خاطــره کــه زیاد اســت، ولــی بهتریــن و زیباترین 
ــت،که در  ــه اس ــل کار مجموع ــه اوای ــوط ب ــن مرب ــره م خاط
بعضــی از روزهــا چــون آشــپزخانه و آشــپز نداشــتیم، خودمان 
غــذا درســت میکردیــم و یــک بــار هــم شــخص مهنــدس بــا 

مــا همســفره شــدند.
هــر ماهــه یــک نســخه از ماهنامــه را بــه دســتتان 
مــی رســانیم و همانگونــه کــه مســتحضرید ماهنامــه 
ــای کار  ــا اینج ــت؛ ت ــده اس ــاله ش ــی یکس ــه تازگ ب

پیــام احــرام را چگونــه دیــده ایــد؟
ــی  ــن بزرگ ــه ای ــه ای ب ــه مجموع ــود ک ــرم لازم ب ــه نظ ب
دارای یــک روابــط عمومــی خــوب و پویــا باشــد و از نظــر مــن 
ــن نقــش مهــم  ــس ای ــی از پ ــه خوب ــام احــرام ب ــه پی ماهنام

برآمــده اســت.
ــام  ــدگان پی ــا خوانن ــی ب ــر صحبت ــان اگ در پای

ــد. ــد بفرمایی ــرام داری اح
از دوســتان و همــکاران جدیــم مــی خواهــم کــه با عشــق، 
ــون  ــوند، چ ــر ش ــرکار حاض ــد در س ــتی و امی ــت، دوس محب
ــتی و  ــه دوس ــت و هرچ ــه دوم ماس ــی خان ــه نوع ــه ب کارخان
معرفــت بیشــتر باشــد،کار در آن محــل شــیرین و دلنشــین تــر 

خواهــد بــود.
ــم آرزوی  ــه قدی ــد و چ ــه جدی ــکاران چ ــه هم ــرای هم ب

ــت دارم. ــش و موفقی ــامت، آرام س

تقدیر از معدن مس بنوید جنوبی بعنوان واحد معدنی نمونه استان یزد 

در ایــن مراســم از معــدن مــس بنویــد بــا مدیریــت مهنــدس محمــد رضــا شــجاع بدلیــل اکتشــافات ذخایــر  پلــی متــال 
جدیــد در ســال 1400 بعنــوان واحــد نمونــه معدنــی اســتان یــزد بــا اهــدای تندیــس و لــوح تقدیــر تجلیــل بــه عمــل آمــد. 
گفتنــی ســت ایــن مراســم بــا همــت و کوشــش خانــه صمــت و ســازمان صنعــت، معــدن و تجــارت اســتان یــزد تــدارک و از 

واحدهــای برجســته صنعتــی و معدنــی، پیشکســوتان و خادمــان عرصــه صنعــت و معــدن تقدیــر شــد.

نرگس صرافیان

امسال را چطور گذراندم؟

از یکجا به بعد ....


