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سخن نخست
سردبیر

به بهانه 7 مهر روز آتش نشانی و ایمنی 
در روز 7 مهر1359وقتی که دشــمن بعثی به پالایشــگاه آبادان حمله هوایی کرد، آتش 
نشــانان منطقه و شهرهای اطراف برای مهار آتش به پالایشــگاه رفتند که در حین عملیات 
خاموش کردن آتش مجدداً هواپیماهای دشمن اقدام به بمباران پالایشگاه می کنند که منجر 
به شــهادت تعداد زیادی از آتش نشانان می شــود. طرح تعیین روز آتش نشانی و ایمنی در 
سال 1379 توسط ستاد هماهنگی امور ایمنی و آتش نشانی کشور پیشنهاد و توسط شورای 
عالی انقلاب فرهنگی کشــور تائید شد. این روز با هدف ترویج ایمنی و پیشگیری از حوادث 
در ســطح کشور هم چنین یادآوری حماسه آفرینی ها و از خود گذشتگی های آتش نشانان 
میهن اســامی در عرصه دفاع مقدس نامگذاری شــده است. ایجاد زمینه های مناسب برای 
آموزش همگانی مردم در جهت پیشــگیری از بروز حوادث مختلف و حفاظت از سرمایه های 

ملی نیز از دیگر اهداف نامگذاری این روز است.
در دنياي امروز با پيچيدگي هاي جديد صنعت، خطرات و حوادث جديد و نوظهوري نيز 
پا به عرصه مي گذارد که انســان را در تنگناي مواجهه با آنها قرار مي دهد. انســان يکي از 
ارکان اصلي در علل حوادث در کنار محيط و تجهيزات اســت که بايد ازاين خطرات آگاهي 
پيدا کرده و آنها را شناسايي نمايد و در جهت حذف، جايگزيني و يا کنترل آن اقدام نمايد. 
حوادث معمولا نتیجه شــرایط و یا اعمال نا ایمن اســت شرایط نا ایمن شامل استفاده از 
تجهیزات بد طراحی شده و غیر مجهز، محیط پر خطر به عنوان نمونه، لیز بودن زمین بدلیل 
ریختن آب، یا ابزار و تجهیزات قدیمی و مستهلک است. عمل نا ایمن از سوی کارکنان بدلیل 
استفاده نامناسب از ابزار و تجهیزات است و بسیاری از محققین معتقدند که اکثر حوادث در 

نتیجه خطای انسانها بوجود می آیند. 
هــدف از اجرای مقررات ایمنی وآتش نشــانی و دســتورالعملهای مربوطه، بوجود آمدن 
محیط ســالم اســت بنحوی که کارگران بدون دغدغه خاطر و بدون ترس از خطرات صنعت 

بکار خود ادامه دهند. 
انجام بازرسی های ادواری، اطمینان از کارکرد درست وسائل ایمنی و آشنایی با مخاطرات 
احتمالی اشــتغال در کارهایی که در آنها ظرفیت بالقوه بروز خطــر وجود دارد، می تواند تا 

میزان چشمگیری از وقوع حوادث ناشی از کار جلوگیری نماید.
با عنایت به این همه پتانســیل های بروز حوادث در شرکتمان و باتوجه به ضریب شدت 
و ضریب تکرار حوادث ثبت شده، شرکت جــــایگاه مطلوبی در بین صنایع فــولاد برخوردار 
می باشد که این مهم حاصل نمی شود جز با تلاش خستگی ناپذیر همکاران واحـد ایمنی و 

آتش نشانی و رعایت توصیه ها و آموزش ها توسط کارکنان.
این روز را خدمت تلاشــگران واحد ایمنی و آتش نشــانی تبریک گفته و برایشان آرزوی 

سلامت و موفقیت داریم.

شرکت  تولیدی  اکســیژن  درصد   100
فولاد یزد وقف بیماران کرونایی می شود.

شیوع ویروس کرونا در کل کشور طی ۲ 
سال اخیر مشکلات بسیاری را برای بسیاری 
از اســتان‌ها همچون استان یزد ایجاد کرده 

و گــذر از بحران را به مهمترین موضوع این اســتان صنعتی تبدیل 
کرده است.

مسلم سردار کرمانی؛ سرپرست واحد اکسیژن شرکت فولاد یزد 
در گفت وگو با خبرنگار پیام احرام گفت: از ابتدای شــروع بیماری 
کرونا تاکنون شرکت فولاد یزد در راستای وظیفه انسانی و مسئولیت 
اجتماعی خود کلیه اکســیژن تولیدی از سایت اکسیژن شرکت به 
میــزان 6500 تــا 7500 تن در روز را در اختیار بیمارســتان های 

استان و شهرستان یزد  قرار داده است. 
سردار کرمانی افزود: در راستای انجام این وظیفه انسانی بارها توقف 

کوره را تجربه کردیم ولی بر رسالت اجتماعی خود پافشاری داشتیم.
وی ضمن تشــریح پیک پنجم ویروس کرونا، به تأمین اکسیژن 
مراکز درمانی اشــاره و تصریح کــرد: داروی اصلی بیماران مبتلا به 
کرونا اکسیژن اســت؛ به بیان دیگر دارویی مهمتر از اکسیژن برای 
این بیمــاران وجود نــدارد. امیدواریم این اقــدام بتواند نیاز عمده 
بیمارســتان های منطقه و استان به اکسیژن را تامین نماید و جان 

مردم عزیزمان را نجات دهد. 
سردار کرمانی خاطرنشان کرد: اقدامات حوزه بیماری کرونا تنها 
یکی از اقدامات مسئولیت‌های اجتماعی فولاد یزد به شمار می‌رود. 
این شرکت در مسائل دیگری مانند آب، محیط زیست، کمک هزینه 
تحصیل دانش آمــوزان در دوران کرونا و ... نیز اقداماتی انجام داده 
اما این روزها اقدامات کرونایی با توجه به حساســیت شرایط و خطر 
پیش روی مردم، به صورت خاص از ســوی شرکت فولاد یزد دنبال 

می شود.

خانواده فولاد یزد 
حامی نظام سلامت وکادردرمان در مبارزه با پاندمی کووید 19

ــد  ــد تولی ــس واح ــب؛ رئی ــی نس ــادی رمضان ــل از ه ــه نق ب
شــرکت، در کــوره گندلــه ســازی کارخانــه ذوب فــولاد اردکان، 
بالــغ بــر 570 تــن متریــال نســوز و بصــورت شــکل دار و بــدون 

شــکل اســتفاده شــده اســت. 
ــاری  ــال ج ــهریور س ــه در ش ــوره ک ــوز ک ــی نس در نوچین
ــا نظــارت مســتقیم واحــد تولیــد شــرکت بــه پایــان رســید،   ب

ــت: ــورت پذیرف ــل ص ــرح ذی ــی بش اقدامات
• تهیـه لیسـت متریـال مصرفـی )BOM( شـامل آنالیـز متریـال، ابعـاد 
آجرهـا، تعـداد و تنـاژ متریـال و نواحـی اجـرای هرکـدام از آیتـم های 47 

گانـه قبـل از شـروع عملیـات نوچینی
• بررسـی Packing List متریال ارسـالی از چین و BOM تهیه شـده به 
منظـور تامیـن متریال مـورد نیاز داخلـی در صورت وجـود هرگونه مغایرت 

در زمـان تخلیه محموله ارسـالی از چین
بـه  از چیـن  ارسـالی  نمونـه هـای مختلـف متریـال نسـوز  ارسـال   •
آزمایشـگاه هـای مرجـع جهـت انجـام آنالیز هـای شـیمیایی و مکانیکی به 

منظـور مطابقـت بـا دیتـا شـیت هـا موجود
• برگـزاری دوره هـای آمـوزش و هماهنگـی پیـش از شـروع عملیـات 

نوچینـی در واحدتولیـد قبـل از شـروع عملیـات نوچینـی
* بررسـی بدنـه کـوره از نظـر ابعـاد، مطابقـت با نقشـه هـای موجود و 

اصالح توسـط واحـد مکانیـک در صـورت نیاز
* طراحـی و اجـرای اصلاحـات در نوچینـی نسـوز با توجه بـه تجربیات 
قبلـی بهـره بـرداری در نواحی مسـتعد ریـزش نسـوز، نفوذ گارهـای داغ و 

Hot Spot

 Drying Bed ارتقـاء کیفیـت جرم مـورد نیاز اطراف مشـعل و ناحیـه *
و تامیـن آن از تولیـد گننـدگان داخلـی جهـت بهبـود کارایـی و طول عمر 
جـرم در ایـن نواحـی با توجـه به پائین بـودن کیفیت جرم ارسـالی از چین

* تغییـر شـکل، جنـس و چیدمـان انکرهای مـورد نیـاز در نواحی فوق 
جهـت افزایـش طـول عمر جـرم در نواحی فـوق الذکر

* اجـرای Z joint بـه جـای درزهـای مسـتقیم در نواحی جرم ریـــزی 
اطـراف مشـعل ها جهـت جلوگیری از نفـوذ گاز های داغ به فضای بین نسـوز 

و بدنـه کوره
* اجـرای درزهـای انبسـاطی در زمـان جرم ریـزی ناحیـه Drying Bed به منظور 

جلوگیـری از ایجـاد تـرک در نواحی جـرم ریـزی و بدنه کوره
* نوچینـی نسـوز کـوره 600 توسـط پیمانـکار و بـا نظـارت تمام وقت و مسـتقیم 

کارشناسـان و سرپرسـتان واحـد تولید
* تهیـه نقشـه هـای As Built نسـوز شـامل نقشـه چیدمـان آجرها در هـر ناحیه، 
نـوع متریـال مصرفـی - همزمـان با اجـرای نو چینی- بـه دلیل عدم وجود نقشـه های 

مـدون و قابل اجرای نسـوز کـوره از قبل
* تهیـه دسـتورالعمل هـای اجرایـی نوچینـی شـامل تلورانـس هـا، روش هـای 
انکرگـذازی، قالـب بنـدی، درزهای انبسـاطی، اتصـال دیواره هـا در T-jointهـا، آماده 
سـازی انـواع مالت و جـرم هـا و ابلاغ بـه پیمانـکار عملیات به منظور یکسـان سـازی 

شـیوه اجـرای فعالیـت توسـط کلیه اعضـای تیـم اجرایی
هـا،  نقشـه  فعــالیت،  اجـرای  تصاویـــر حیـن  شـامل  اسـناد  آرشـیو  ایجـاد   *
دسـتورالعمل هـای اجرایـی، BOM، دیتاشـیت هـای مربـوط بـه متریـال مصرفـی، 

... و  فعالیـت  اجـرای هـر  زمانبنـدی 
* تهیـه کتابچـه اجـرای نوچینـی نسـوز کـوره 600 شـامل معرفی عوامـل اجرایی 
و نظـارت، معرفـی انتقـال و انبـارداری متریـال مصرفی، گزارشـات حین اجـرای پروژه 
اعـم از نواقـص، مغایـرت هـا، تخریـب و اصالح چیدمـان، برنامـه زمانبنـدی و دلایـل 

انحـراف از آن، مـوارد ایمنـی حیـن اجـرای عملیـات، نمودارهای پیشـگرم و ...

توسط واحد تولید و فنی صورت گرفت:

 نوچینی نسوز کوره با دانش فنی خاص و متفاوت در شرکت ذوب فولاد اردکان
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زیر علمت  امن ترین جای 
جهان است حسین جانم

      علیرضا احمدی )مدیر فولاد سازی فولاد یزد(
راهکارهای کاهش مصرف انرژی الکتریکی

در کوره قوس الکتریکی

مقاله

راهکارهـای  از  تعـدادی  بـه  نخسـت  قسـمت  در 
کاهـش انـرژی در کوره های قـوس الکتریکی اشـاره 
بـرای  دیگـری  راهکارهـای  بـه  ادامـه  در  نمودیـم. 
کاهـش انـرژی در ایـن نـوع مـداول از کـوره هـا  

پرداخـت. خواهیـم 

درجه فلزی DRI و کیفیت آن
 کیفیـت DRI از نقطـه شـیمیایی بر حسـب درجه فلـزی، مقدار 
کربـن و مقـدار گانـگ انـدازه گیـری مـی شـود. ایـن ویژگـی ها 

نقـش کلیـدی در مصـرف انـرژی بازی مـی کنند. 
درجـه  شـامل  بـالا  کیفیـت  بـا   DRI کـه  شـود  مـی  پیشـنهاد 
فلـزی بـالای 94 درصـد، مقـدار کربن بـالای 2/5 درصـد و مقدار 
گانـگ کمتـر از 4/4 درصـد )همـراه بـا گانـگ اسـیدی کمتـر از 2/4 ( 
اسـتفاده شـود. هـم بـا افزایـش مقـدار کربـن و هـم درجـه فلـزی 
DRI کاهـش در مصـرف انـرژی الکتریکـی را شـاهد هسـتیم. در 

مـورد اول، درجـه فلـزی بالاتـر یکـی از علایـم مقـدار بالاتر آهن 
فلـزی و مقدار اکسـید آهن اسـت. نتایـج تحقیقات نشـان می دهد 
کـه هـر 1 درصـد افزایـش در فلـزی شـدن بـه کاهـش 1 درصـد از 
میـزان مصـرف انـرژیkwh/t 32 مـی کاهـد. بـا افزایـش1 درصد در 
مقـدار گانـگ DRI   kwh/t 15 بـر میـزان مصـرف انـرژی افزوده 

گـردد. می 
تلاطم از کف

ایـن عمـل بـه واسـطه تزریـق گاز خنثـی از کـف کـوره قوس 
الکتریکـی بـه ذوب صـورت مـی گیـرد کـه بـه منظـور افزایـش 
انتقـال حـرارت در مـذاب اسـت. عالوه بـر ایـن، سـطح تمـاس و 
بـر هـم کنـش سـرباره بیشـتر شـده و منجـر بـه افزایـش بـازده فلـز 
 21.6-10.8 kwh/tمـذاب تـا 0/5 درصـد و صرفـه جویـی انـرژی

گـردد. می 
سرباره پفکی و شرایط بهینه آن

 تولیـد سـرباره پفکـی مناسـب در کـوره یکـی از موثرتریـن 
عوامـل بـر کاهـش مصـرف انـرژی، نسـوز و الکتـرود مـی باشـد 
.یکـی از مهمتریـن نتایـج اسـتفاده از تجهیزات جدیـد دمش برای 
تزریـق همزمـان اکسـیژن و پـودر کربـن، ایجـاد سـرباره پفکـی و 
حفـظ یـک ضخامت پفکی برای پوشـاندن کامل قوس اسـت. در 
چنیـن حالتـی کـه انتقال گرمـا از قوس به مـذاب افزایـش می یابد 
بخوبـی ثابـت شـده کـه بازیسـته. 2/1 و مقـدار Feo در محـدوده 
25-20 درصـد مصـرف انـرژی حداقـل و ضخامت سـرباره پفکی 

بیشـترین مقـدار خواهـد بود.
اثر درجه حرارت تخلیه

جملـه  از  الکتریکـی  انـرژی  مصـرف  بـر  تخلیـه  دمـای  اثـر 
راهکارهـای کـم هزینـه جهـت کاهـش مصرف انـرژی کـوره های 
قـوس الکتریکـی اسـت. همیشـه توصیـه شـده کـه در پاییـن ترین 
دمـای ممکـن تخلیـه انجام شـود تـا از اکسیداسـیون مجـدد فولاد 
و هـدر رفـت انـرژی جلوگیـری شـود گاهـی اوقـات بـه سـبب 
تاخیرهـای عملیاتـی لازم اسـت کـه گرمـای بیشـتری داده شـود تا 
اتالف حـرارت ناشـی از زمـان هـای طولانـی انتظار قبـل از ورود 
بـــه متالـوژی پاتیلـی را جبـران کنـد نتیجـه منفـی چنیـن عملـی
kwh/t 7.5 بـه ازای هـر10 درجـه افزایش در دمای تخلیه اسـت.

اسـتفاده از سیسـتم تخلیـه مذاب از کـف و بصورت 
خـارج از مرکز

 خـروج از کـف بصـورت خـارج از مرکـز موجـب خـروج 
بـدون سـرباره،کاهش زمـان ذوب تـا ذوب،کاهش مصرف نسـوز 
و الکتـرود و بهبـود عمـر پاتیـل مـی شـود در حـال حاضر اسـتفاده 

از ایـن روش بـه طـور تقریبـی کاهـش مصـرف kwh/t 15 در 
مصـرف انـرژی الکتریکـی کـوره هـای قـوس می شـود. 

HOT HILL عملیات با
 یـک روش کـم هزینه بـرای  کاهش مصرف انـرژی باقی 
گذاشـتن 10 تـا 15 درصـد مـذاب و مقداری سـرباره در کف 
کـوره پـس از هـر بـار تخلیه اسـت مزیـت اصلی ایـن عملیات 
بـا  اسـت.در کـوره  سـرباره   Feo و کاهـش  انـرژی  بازدهـی 
انـرژی زیـاد، ذوب شـدن قراضـه در زیـر الکترود سـریع بوده 
و در صورتـی کـه لایـه مـذاب بـه انـداره کافـی عمیق نباشـد، 
خطـر آسـیب قـوس بـه کـف نسـوز وجـود دارد. وجـود تـه 

ذوب باعـث حـذف ایـن محدودیت و افزایـش تـوان الکتریکی با 
هـدف افزایـش بازدهـی می شـود.

کنترل هوای ورودی و خروجی در کوره 
کاهـش هـوای وارد شـده از محیـط بـه کـوره از چندین مزیت 
برخـوردار اسـت مصـرف انـرژی کمتـر بعلـت کاهـش نیتـروژن 
گـرم شـده، کاهـش تـوان سیسـتم مکـش کوره،کاهـش در مقدار 
اکسـید نیتـروژن، از آن جهـت کـه در ایـن سیسـتم به وسـایل آب 
بنـدی ویـژه ای نیاز اسـت و روشـی اسـت که نیـاز به کنتـرل دقیق 
دارد، ایـن روش کمتـر مـورد توجـه و اسـتفاده قـرار گرفته اسـت.

زمان تپ تو تپ 
از دیگـر عوامـل تاثیرگـذار بـر مصـرف انـرژی کـوره هـای 
قـوس، تلفـات انـرژی الکتریکـی ناشـی از بـالا بـودن زمـان ذوب 

)توقفـات( در ایـن کـوره هـا مـی باشـد.
نتیجه گیری

1- بـا افزایـش تـوان الکتریکـی ترانسـفورماتور، زمـان ذوب 
الکتریکـی مصرفـی  انـرژی  و  افزایـش  راندمـان کـوره  کاهـش، 

قسمت 

پایانی

کمتـر مـی شـود. 
2- شـرایط مناسـب بـرای سـرباره پفکـی: بازیسـته سـرباره بین 

2.2-8.1 و Feo سـرباره 25-20 درصـد اسـت.
3- هنگامـی کـه مقدارFeo در سـرباره در رنـج 25-20 درصد 
باشـد، مصـرف انـرژی الکتریکـی کمتـر اسـت و ارتفـاع سـرباره 

بیشـتر می باشـد.
4- از آنجایـی کـه آهـک شـارژ شـده اثـر زیـادی بـر مصرف 
انـرژی مـی گذارنـد. لـذا تاکیـد می شـود که میـزان آهـک مورد 
نیـاز بـا توجـه آنالیـز DRI و طبـق شـرایط سـرباره سـازی و مقدار 
دولومیت جهت اشـباع سـرباره از Mgo به طور دقیق محاسـبه گردد.

5- بـه ازای هـر 10 درجـه افزایـش در دمـای تخلیـه مصـرف 
انـرژی الکتریکـی بـه میـزان kwh/t 5.7 افزایـش می یابـد. لذا توصیه 
مـی شـود کـه در پاییـن تریـن دمـای ممکن تخلیـه انجام شـود تـا از 

اکسیداسـیون مجـدد فـولاد و هـدر رفـت انـرژی جلوگیری شـود.
6- هرچـه ابعـاد قراضـه شـارژ شـده بـه کـوره کوچکتـر باشـد 
عمـل ذوب بـا انـرژی کمتـری انجـام می شـود و نیـز تعداد باز شـدن 
درب کـوره جهـت کـم و در نتیجـه خـروج گرمـا کاهش مـی یابد.

مراحل نورد در سالن نورد تیر آهن
شمش ها بعد از گرم شدن در کوره پیش گرم توسط یک دستگاه بلومینگ )نورد رفت و برگشتی(که از 3 تا 7 پاس تشکیل 
شده است وارد خط نورد می شوند. در آنجا 9 استند یا قفسه که از سه دستگاه ایچر و 6 دستگاه یونیورسال تشکیل شده 
قرار دارند. خط تیرآهن شــمارش قفســه ها از صفر شروع و تا ۸ ادامه می باید. استندهای 0 و 4 و 7 ایجر و استندهای 1 
و 2 و 3 و 5 و 6 و 8 یونیورســال می باشــند. استندها یا قفسه های نورد به عنوان مهمترین بخش از یک خط نورد است 
که وظیفه آن کم کردن ســطح مقطع شمش ورودی به همراه افزایش طول شمش و در نهایت رسیدن به مقطع فولادی 

و محصول نهایی نوردی است.
پس از اتمام مراحل نورد نوبت به خنک کاری اســت و این مهم توســط میز خنک کننده انجام می شود. محصول به 

معرفی شرکت نورد فولاد صنعتی و ساختمانی)فولاد یزد( 
خط تولید نورد تیرآهن

گزارش
ابوالفضل دهقان؛ مدیر واحد تولید نورد تیر آهن

 )Rolling انگلیســی   )به  نوََرد  در فلزکاری، عملیات‌های 
ضخامت یک قطعه یا صفحه را کاهش می‌دهند یا ســطح 
مقطع ماده را از طریق نیروهای فشاری اعمال شده توسط 
غلتک‌ها تغییر می‌دهند. نورد معمولاً اولین فرایند تبدیل 
یک ماده به محصول کار شده  )Wrought Product( است. 

با نورد مواد اولیه می‌توان آن ها را به شکل بلوم، شمش 
یا تختال درآورد.

سالن نورد تیر آهن فولاد یزد با 137 نفر پرسنل و با تناژ 
تولید اسمی 446 هزار تن  در 4 شیفت کاری با سرپرستی 
4 سر شیفت و به مدیریت مهندس ابوالفضل دهقان مشغول 

بـه تولید تیر آهن، تسمه و شافت می باشد.
شمش های مورد استفاده در خط نورد تیر آهن بسته 
بــــه نوع محصول و سایز در ابعــاد و اندازه های 130-
150-160-180 و 200 است. محصولات قابل تولید در این 
سالن تیر آهن LPN و LPE در سایزهای 140 تا 240، شافت 
های صنعتی از قطر 50 تا 150 و در گریدهای مختـــلف و 
تسمه های فابریک از سایز 125 تا 300 و در ضخامت های 

8 تا 30 میلیمتر می باشد.
محصولات خط نورد تیر آهن از نظر طول از 6 متر آغاز 
شده و تا طول 14 متر و طبق نظر مشتری قابل برشکاری 

با اره های نواریست.

قسمت 

چهارم

میز خنک کننده ای به طول 80 متر منتقل شده و بصورت هوا خنک با جریان طبیعی هوا خنک می شود. پس از خنک 
کاری محصول نهایی وارد دستگاه تابگیر می گردد.

تابگیر وظیفه تابگیری و همینطور چیدمان بندل های تیر آهن را برعهده دارد. 
مرحله بعد برش اســت. برش توســط سه دستگاه اره نواری که یکی از مزیت های محصولات این سالن است براساس 

سفارش مشتری انجام می شود.
و در پایان محصول نهایی به بخش بســته بندی منتقل و توســط دستگاه های اتوماتیک بسته بندی و آماده ارسال به 

مشتری می گردد.
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دهقانــی در مزرعــه‌اش یک مرغدانی بزرگ داشــت. چند روز بود که تعدادی از مرغ‌هــای او می مردند. 
نمی‌دانست چه باید بکند، برای همین از همسایه‌اش مشورت خواست.

همسایه پرسید: چه غذایی به مرغ‌ها می‌دهی؟
دهقان گفت: جوی دوسر.

همسایه گفت: نه، جوی دوسر خوب نیست. باید به آنها گندم بدهی.
دو روز بعد که این دو در بازار به هم برخورد کردند، دهقان گفت: اوضاع که بهتر نشده هیچ، در این چند 

روز بیست مرغ دیگر هم از بین رفته‌اند.
مرد همسایه پرسید: چه آبی به مرغ‌ها می‌دهی؟

دهقان گفت: مگر فرقی هم می‌کند؟ من به مرغ‌ها آب چاه می‌دهم.
همســایه دهقان گفت: همه آب‌ها یکی نیســتند، اگر مرغ‌های تو بیمار شده‌اند باید آب جوشیده به آن ها 

بدهی.
چهار روز بعد دهقان پیش همســایه رفت و با ناراحتی گفت: هیچ یک از پیشــنهادات تو اثری نداشت. از 

چهار روز پیش آب جوشیده به مرغ‌ها می‌دهم، اما باز هم پنجاه مرغ از بین رفته‌اند.
همســایه در حالی که فکر می‌کرد ســرش را تکان داد و گفت: دوســت عزیز، خیلی بد شــد. من از این 

پیشنهادهای خوب زیاد دارم، اما آیا تو هم به اندازه کافی مرغ داری؟!  برداشت شما چيست؟

رامشــک در ابتدا تعداد پرســنل آشپزخانه را  16 نفر 
شامل سرآشپز، آشــپز، کمک آشــپز، انباردار، خدمات، 
مهماندار دانســت و گفت: این مجموعــه با رعایت کامل 
نکات بهداشــتی روزانه1600 و شبانه 600 پرس غذا )در 
مجموع 2200( را جهت پرسنل، پیمان کــاران، رانندگان، 

میهمانان و  خیریه های سطح شهر آماده و توزیع می کند.
وی در ادامــه علاقه و پشــتکار را ضامن موفقیت هر 
کاری خواند و گفت: عشق و علاقه در هر کاری از مهم ترین 
دلایل موفقیت در آن کار اســت و آشپزی نیز از این امر 

مستثنی نیست.
تهیه غذا، انتخاب مواد غذایــی خوب، طراحی منوی 
غذا، همه و همه باید با عشق و علاقه انجام شود. همچنین 
داشتن روحیه همکاری و کار تیمی در این کار حرف اول 
را می زند که الحمدالله این موضوع در این واحد به خوبی 

در حال اجرا است.
رامشــک خرید روزانــه و توجه ویژه بــه تازگی مواد 
اولیه، رعایت بهداشت، ســامت پرسنل و نظافت محیط 
آشپزخــــانه را از اولــــویت هایی دانست که از همــان 
سال های ابتدای تاسیس آشپزخانه در اهم موارد بــوده 

و ان شالله خواهد بود.
آشــپزخانه فولاد یزد همه روزه از ساعت 7:30 صبح 
کار خــود را آغاز نموده و فعالیت این واحد تا 11 شــب 

ادامه دارد.
در این بازدید خوشــبختانه از بخت خوب ما، مهندس 
ســید محمد احرامیان؛ بزرگ مرد فــولاد یزد نیز آن جا 
بودند و با لبخندی که انگار خدادایست و همیشه بر روی 
لب هایشان جاری است، پذیرای همگان بودند که ایـــن 
تلاقی نشان می دهد که چقدر ایشان از هر بهانه ای برای 
تقدیر و تشکر از پـرسنل مجموعه خود استفاده می کند 
حــال می خواهد مناسبت تقویمی باشد یا چیز دیگری.   

ــکار  ــره هم ــاد و خاط ــت ی ــبت گرامیداش ــه مناس ب
ــد  ــید محم ــوم س ــه مرح ــت رفت ــازه از دس ــز ت عزی
نــوروزی، برنامــه ریــزی بــرای نخســین دوره مســابقات 
ــولاد اردکان، در  ــرکت ذوب ف ــان ش ــال کارکن فوتس
محــل ســالن جلســات ایــن شــرکت صــورت گرفــت.

در ایــن جلســه کــه بــا حضــور نماینــدگان 
کارگــری، سرپرســتان تیــم هــا، رئیــس هیــات 
برگــزاری  اردکان و مســئول  فوتبــال شهرســتان 
در  حاضریــن  شــد،  برگــزار  فوتبــال  مســابقات 
خصــوص قرعــه کشــی و هماهنگــی هــای لازم بــرای 
نحــوه برگــزاری اولیــن دوره مســابقات فوتســال بــه 

ــد.  ــر پرداختن ــادل نظ ــث و تب بح
ایــن مســابقات بــا حضــور 6 تیــم از تاریــخ 
 1400/06/16 به صورت دوره‌ای کار خود را آغاز نمود.

دکتــر حمیــد رضــا خاقانــی؛ مـــــدیر کارخانــه نیــز 
هــدف برگــزاری ایــن مســابقات را تضمیــن ســامت 
جســم و روح، پـــــرکردن اوقات فراغت، پاســداری از 
ــا، ایجــاد نشــاط و شــادابی، حــس تفاهــم،  ارزش ه

۲۵ سپتامبر هر سال روز جهانی آشپزی است؛ در 
ترفندهای مختلف آشپزی آمدند و  تاریخ بشر،  طول 
رفتند و تعداد زیادی از سبک‌های آشپزی هم سینه به 
سینه از نسلی به نسل دیگر منتقل شدند. از آشپزی 
ایرانی و ترکیه و خاورمیانه گرفته تا آشپزی اروپایی و 
آمریکایی. حالا دیگر تقریبا تمام ملت‌ها و فرهنگ‌ها 
را  آشپزی خوشــمزه مخصوص خودشان  ترفندهای 
دارند و در این زمینه بدون شک خودشان را سرآمد و 

صاحب سبک می‌دانند. 
آشــپزی هنر تبدیل مــواد خام به انــواع غذاهای 
خوشــمزه و مطبوع اســت و چه خوب است که حسن 
رامشک ؛ سرپرست آشپزخانه شرکت فولاد یزد این هنر 

را به خوبی دارا است.
غذا پختن عشــق می خواهد وگرنه تحمل ســاعت 
طولانی کار، گرم و مرطــوب بودن محیط کاری، دقت 
نظر بالا، رعایت نکات بهداشــتی به خصوص در شرایط 
فعلی موجود و... جز با علاقه، عشق و صبور بودن کاری 

بس سخت و طاقت فرساست.
رفتار مودبانه، شــخصیت با وقار، احساس مسئولیت 
و از همه مهم تر لبخند همیشــه بر لب آقای رامشــک 
22 سال است که رســتوران و مهمان سرای این واحد 
صنعتی را به مکانی آرام و سرتا سر آرامش تبدیل کرده 
اســت. که یقیناً این موفقیت ها مجموعه یک کار تیمی 
بوده اســت که با همکاری تمام افــراد آن مجموعه به 

دست آمده است.  
به بهانه روز آشپز سَری زدیم به آشپزخانه ی بزرگ 
شرکت فولاد یزد وگفتگوی دوستانه ای با آقای رامشک؛ 
سرپرست آشپزخانه و مهمانسرای شرکت داشتیم که با 

هم می خوانیم.

برگزاری نخسین دوره مسابقات فوتسال در شرکت ذوب فولاد اردکان 

خبر ورزشی
مصاحبه

توجه ویژه به تازگــی مواد اولیه، رعایت 
بهداشت، سلامت پرسنل و نظافت محیط 
آشــپزخانه از اولویــت های آشــپزخانه 
شــرکت فولاد یــزد ا ز ابتدای تاســیس 

کارخانه بوده و خواهد بود.

15 مهر)30صفر( شهادت امام رضا)ع( تسلیت باد

ــق  ــرام و تعل ــام اح ــالت پی ــه رس ــه ب ــا توج ب
داشــتن ایــن نشــریه بــه کل مجموعــه هلدینــگ 
احرامیــان، نشــریه شــماره 9 مــــا بین تعــدادی از 

پرســنل فــولاد یــزد توزیــع گردیــد.

ــکاران و  ــن هم ــه بی ــاط صمیمان ــکاری، ارتب ــاون و هم تع
ــت  ــر ورزش دانس ــه ام ــوان ب ــل ج ــب نس ــویق و ترغی تش
و گفــت: هــدف اصلــی از بــــرگزاری ایــن مســابقات ایجــاد 
ــج  ــان و تروی ــن کارکن ــک فضــای فرهنگــی و ورزشــی بی ی
ــرح  ــاد مط ــت زی ــرد و باخ ــت، ب ــتی اس ــت و دوس صمیمی
نیســت، نـــــزدیکی واحــــدها بــا یکدیگــر و ایجــاد روحیــه 
ــدف اســت. ــن ه ــم تری ــان مه ــادابی در کارکن نشــاط و ش

ــر  ــان در دیگ ــترش ورزش کارکن ــورد گس ــی در م خاقان
رشــته‌های ورزشــی اظهــار داشــت: چنانچــه امکاناتــی 
فراهــم شــود کــه بتوانیــم تیم‌هایــی را در رشــته‌های 
ــون  ــا اکن ــم، ام ــدام می‌کنی ــم، اق ــم کنی ــم تنظی ــر ه دیگ

ــت.  ــی اس ــارکت عموم ــا مش ــی م ــدف اصل ه
ــرکت  ــری ش ــده کارگ ــی؛ نماین ــدی هاتف ــه مه در ادام
ــه  ــه ارائ ضمــن خــوش آمــد گویــی بــه حاضریــن جلســه ب

ــت. ــابقات پرداخ ــزاری مس ــوه برگ ــی از نح گزارش
لازم بــه ذکــر اســت در پایــان ایــن جلســه، قرعــه کشــی 
و نحــوه چیدمــان تیــم هــا توســط مســئول برگــزاری 

ــد. ــام ش ــابقات انج مس

بر اين اساس و با توجه به رسالت خطير واحد ايمني فني سازمان و در جهت تشويق و ترغيب هرچه بيشتر كـاركنان 
در رعــايت مسائل ايمنـي از ســوي واحـد ايمنی فني همکـار گـرامی

 آقای حسین ابراهیمی شاغل در واحد تولید کارخانه کنسانتره سیریز و آقای جواد داوری شاغل 
در واحد تولید کارخانه ذوب فولاد اردکان 

به عنوان نفر برتر ايمني معرفي شد. ضمن تبركي به ايشان، سلامت و بهروزي كليه كاركنان و رعايت دقيق مسائل 
ايمني را در سطح شركت خواهانيم.

پيش از ابتداي خلقت انســان، جهان با شــرايط و عوامل طبيعي 
حادثه ســاز روبرو بوده است، حفظ و حراســت از نيروي ارزشمند 
انساني بعنوان يك ســرمايه و ايجاد يك محيط سالم و ايمن كاري 
و شغلي بايد مورد توجه قرار گيرد، امنيت جسمي و روحي بـــاعث 
حفظ و صيانت از جسم و روحيه كـاركنان مرتبط بـوده و مي تواند 

بر كارائي و اثربخشي افراد تاثيرات فراواني بر جاي گذارد. 

نفر برتر ایمنی

اهــدای جـــایزه به شــرکت کنندگان 
در مســابقه نقاشــی بــا »موضــوع 
والدیــن«  کار  محــل  از  نقاشــی 

ــی ــط عموم ــد رواب ــط واح توس

گزارش تصویری

داستان بهره وری

حسین ابراهیمیجواد داوری
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از مِهری، با مِهر آمدی و چه با مِهر آمدی، چقدر خوب 
اســت آدمی جوری زندگی کند که آمدنش چیزی به این 
دنیا اضافه کند و ماندنش مانع از دســت دادن داشته ها 
شود، استناد می کنیم سخنی از ادیب نامی و حکیم روح و 
فکر، حضرت سعدی که پاسداشت و نکوداشت نعمتهایش 
را چنین به ما آموخت: منّت خدای را عز و جل که طاعتش 

موجب قربت است و به شکر اندرش مزید نعمت
و شــاکریم از خدای بزرگ که منت گذاشته تا بتوانیم در این 
ســال، تولد مردی مدیر، متعهد، ســختکوش و مهربان را جشن 
بگیریم که برایمان ممّد انگیزه شده و الگویی ماندگار از خودش 

برایمان ترسیم کرده و دنیا را زیباتر نشانمان داده است.
از عشق برایمان گفت و عاشقانه زیستن را
از کار برایمان گفت و عاشقانه کار کردن را

از آرزوهایش گفت و راه رسیدن را
گفت: »هیچ کاری در دنیا به ثمر نمی رسد، مگر اینکه عاشق 

آن کار باشی، حتی با قهوه ای تلخ« 
عشــقتان به کار و علاقه تان به کمک بــه کارگرانتان مثال 
زدنی است و یقین داریم که ماه تولدتان در این خیر خواهی بی 
تاثیر نبوده و خوش به حال مهر، خوش به حال پائیز و خوش به 
حال ما پرسنل و کارگران شرکت ذوب فولاد اردکان که در سایه 
مهر شما، آموختیم عاشقانه دوست داشتن بی منت را، آموختیم 
چگونه با اراده شــدن را، تسلیم نشدن و تلاش مضاعف، مضاعف 

و مضاعف را.
عشق یعنی خویشتن را نان کنی

جناب آقای دکتر حمیدرضا خاقانی
تولد 51 سالگی تان)07/14/ 1349( برای ما پر از خاطرات خوب و برای شما خاطرات تلاش هاي سخت، عشق یعنی کوشش بی‌ادعا

تولدتان مبارك

ش 
ی دیوار با

ل به جا
ی پ

ق یعن
عش

به بهانه تولد

گزارش خبری

بــه نقــل از حســین خلیلــی؛ رئیــس واحد فنــی و نــت، بـــــه منظور 
ــی  ــزان همگون ــردن می ــود کیفیــت گنـــدله تــــولیدی، بـــــالا ب بهب
گندلــه هــای تولیــدی، افزایــش بلیــن و عیــار و کاهــش تولیــد نرمــه 
تغییراتــی در خــط تولیــد انجــام گرفتــه و یــا در دســت انجــام اســت. 

اجرای خط سرند کنسانتره
جهـت نصفیـه و جداسـازی نخاله ها، سـنگ ریزه هـا و زباله ها از کنسـانتره 
ورودی بـه شـرکت و همچنیـن  جلوگیـری از آسـیب بـه خطـوط نـوار نقالـه و 
رولهـای رول اسـکرین، خـط سـرند جدید بـا بهره گیـری از تجهیـزات موجود 
در شـرکت و بهینـه سـازی آنهـا توسـط پرسـنل فنـی شـرکت نصـب شـده و 
کنسـانتره قبـل از ورود بـه پروسـه تولیـد سـرند شـده و مـواد اضافـی همـراه ان 

جـدا می گـردد. 
راه اندازی بین 3 بنتونیت و نصب بین 4 بنتونیت

جهـت افزایـش ذخیـره بنتونیـت خـط، بیـن 3 وارد مـدار تولیـد شـد و بین 4 
خریـداری و نصـب گردیـده و در آینـده بـا نصـب سیسـتم توزیـن و تجهیـزات 
خروجـی مـورد اسـتفاده قـرار خواهـد گرفـت.. ضمنـا با توجـه به شـارژ آهک 
بـه صـورت دسـتی یکـی از بینهـای بنتونیـت بـه آهـک اختصـاص می یابـد. در 
ایـن پـروژه ذخیـره بنتونیـت مصرفـی از  70  تـن بـه  280 تـن و ذخیـره آهـک 
مصرفـی بـه 35 تـن افزایش خواهد یافـت. ضمنا در کنار افزایـش ذخیره آهک 
و بنتونیـت، سیسـتم هـای ابـزار دقیـق جهـت توزیـن بـا دقت بـالا مورد اسـتفاده 

قـرار گرفت.
افزایش ظرفیت بین شارژ بالمیل

بـا توجـه بـه پایین بـودن کیفیت کنسـانتره ورودی به شـرکت، نقـش بالمیل 
بـه عنـوان تجهیـزی کـه مـی توانـد بـا افزایـش بلیـن و عیـار باعـث بـالا رفتـن 
کیفیـت کنسـانتره گـردد، بیشـتر احسـاس مـی شـود. در ایـن راسـتا بـا توجـه به 
پاییـن بـودن ظرفیـت بیـن شـارژ  و خرابـی هـای بیـش از حـد  سیسـتم شـارژ 
بالمیـل، امـکان فـرآوری بیشـتر کنسـانتره توسـط بالمیـل با مشـکل مواجـه بود. 

بهبود کیفیت گندله تولیدی

 توسط واحد فنی در شرکت ذوب فولاد اردکان

بنابرایـن بـا طراحـی و اجرای بیـن جدید با ظرفیت بالاتـر و انجام اصلاحـات در خروجی 
بیـن و نوارنقالـه شـارژ بالمیـل، ظرفیـت کنسـانتره سـازی افزایـش یافته اسـت.  

تنهـا مشـکل باقیمانـده در ایـن بخش هـدر رفـت آب در حوضچه های ماند می باشـد 
کـه  جهـت حـل ایـن مشـکل خریـد و نصـب و راه انـدازی یـک دسـتگاه درام فیلتـر در 

دسـتور کار قـرار گرفته اسـت.
تغییر موقعیت نوارF3 و نصب خرد کن قبل از نوار

در سیسـتم موجـود گندلـه هـای  ریزدانـه و درشـت دانـه خـام )خروجـی سـرند رولـری( 
ایجـاد مشـکل مـی نماینـد  بدیـن صورت کـه گندله هـای ریزدانه پـس از برگشـت به بار 
ورودی مجـدداً وارد دیسـک شـده و بـا تشـکیل یـک لایـه نـازک بـر روی آن بـه عنوان 
گندلـه سـایز وارد کـوره شـده کـه در لحظـه ورود بـه کـوره لایـه نـازک از بیـن رفتـه و 
ایجـاد نرمـه مـی نمایـد. گندلـه هـای درشـت دانـه نیـز بعـد از ورود مکـرر  بـه دیسـک 
افزایـش سـایز پیـدا کـرده کـه باید توسـط اپراتـور از چرخـه تولید خـارج گردد. بـا تغییر 
موقعیت نوار برگشـت F3 و استفـــاده از خـــردکن قبل از نوار، همه گندله ای غیر سـایز 

را بـه کنسـانتره تبدیـل نمـوده و از بـروز مشـکلات فـوق جلوگیـری مـی گردد. 
نصب و راه اندازی میکسر2

عالوه بـر اهمیـت توزین، نحـوه میکس نیـز در کیفیت گندلـه خروجی حایـز اهمیت 
اسـت. بـا حـذف یکی از میکسـرهای کم کیفیت چینـی و جایگزینی آن با میکسـر ایرانی 
کـه تمامـا توسـط واحـد فنـی شـرکت طراحـی و اجـرا شـده کیفیـت میکـس بـه شـکل 

محسوسـی افزایـش خواهـد یافت.
برنامه ریزی جهت اجرای سیستم توزین کنستانتره  بچینگ

در حـال حاضـر  مخلـوط کـردن انـواع کنسـانتره بـا درصدهـای مختلـف بـه صـورت 
دسـتی و بـا لـودر انجـام مـی گـردد. بنتونیـت و آهـک نیـز بـا دقـت پاییـن و بـا کنتـرل 
دسـتی توسـط اپراتـور بـه کنسـانتره اضافـه مـی شـود. این امـر منجر بـه ناهمگونـی گندله 
تولیـدی در اثـر پاییـن بـودن دقـت توزیـن و کنتـرل شـرایط اسـت. در نظـر اسـت کـه بـا 
اجـرای سیسـتم اتوماسـیون و توزین در بینهـای بچینگ و نوار1، انواع کنسـانتره از بینهای 
مختلـف طبـق فرمول با تناژ مشـخص شـده برداشـت شـود و آهک و بنتونیت نیـز با توجه 
بـه تنـاژ کنسـانتره و درصـد مـورد نیـاز بـه طـور دقیـق توزیـن شـده و بـه کنسـانتره اضافه 
گـردد. سـاخت سیسـتمهای خروجـی بینهـا انجـام شـده و پـس از نصـب و اضافـه کـردن 

سیسـتم توزیـن و برنامـه اتوماسـیون مـورد اسـتفاده قرار مـی گیرد. با 
این روش کنسـانتره هـا طبق فرمـول با تنـاژ دقیق با آهـک و بنتونیت 

مخلـوط شـده و بـه تولیـد گندلـه ای همگن کمک مـی نماید.   

زندگــی و کار در صنعتــی کــه بــه دلیــل طبیعــت، پتانســیل خــاص و همجــواری شــعله بــا مــواد اشــتعالزایی همــواره مســتعد حادثــه بــوده و هســت، دل 
ــر دارد. مشــغولی هــا و اســترس هــای اجتنــاب ناپذی

لیکــن حضــور دریادلانــی کــه مردانــه و بــا حماســه آفرینــی هــای خــود از جــان خــود مایــه گذاشــته وجوانــه هــای امیــد را از خاکســتر مــی رویاننــد، امیــد را در دل 
زنــده نگــه مــی دارد.

7 مهر ماه؛ روز ملی ایمنی و آتشنشانی را به همکاران شاغل در واحد HSE، تبریک گفته و برای همه تندرستی و روزهای بدون حادثه را آرزو داریم. 

به بهانه روز ایمنی وآتش نشانی
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آمـوزش در راسـتای اهـداف بهداشـت حرفـه ای از اهمیـت بسـیار 
بالایـی برخـوردار اسـت چـرا که آمـوزش صحیح سـطح آگاهی افـراد را 
بالاتـر بـرده و فرهنگ ایمنـی و بهداشـت را در بیـن کارگران بـاز می کند. 
طبیعـی اسـت کـه کارگر هر چـه قدر نسـبت به ایمنـی و مسـائل مربوط 
بـه آن آگاه تـر باشـد کمتـر ارتـکاب بـه اعمـال غیـر ایمـن مـی کند و 

همچنیـن افـراد دیگـر را نیـز از انجـام آن منصرف مـی کند.

حمل و نگهداری ابزار
هنـگام کار روی نردبـان، ابـزار دسـتی کوچـک را در کمربنـد و یـا کیسـه قـرار 
دهیـد. ابـزار سـنگین را در دلـو یـا جعبـه طنـاب دار قـرار داده و آنـرا بالا بکشـید.

در موقع حمل ابزار، قسمت های برنده آن را دور از بدن نگه دارید.
ابـزار کوچـک را روی تختـه دیـواری آویـزان کـرده و یـا در قفسـه، جعبـه ابزار 
یـا کشـو نگهـداری کنیـد.  هرگـز ابـزار تیز و برنـده را در جیـب خود حمـل نکنید.

پوشش ایمنی
در هنـگام کار بـا دریـل هـا، اره برقی، رنگ پاش، ماسـه پاش و سـایر ابزاری که 
تولیـد بـراده، تراشـه و ذرات معلـق مـی نماینـد، حتماً از وسـایل حفاظتـی صورت 

خصوصـاً عینـک ایمنی اسـتفاده کنید.

چگونه در محیط کار ایمن بمانیم

نکات ایمنی

قسمت 
دوم

ایمنی ابزار دستی
آچارها

دهانـه آچـار را بـرای اطمینـان از عـدم پریدگی، سـائیدگی و ترک بازرسـی کنید. 
آچـار را بـه انـدازه کافـی بلند انتخـاب کنید و از بکار بردن وسـایل دیگـری مانند لوله 

بـرای زیاد کـردن نیرو اجتنـاب کنید.
بـر اثـر فشـار زیاد ممکن اسـت آچار شکسـته و باعث مصدومیت شـما شـود. بطور 
متعادل بایسـتید و آچار را به سـمت خود بکشـید، به سـمت مقابل فشـار ندهید زیرا 

ممکـن اسـت آچار لیز خورده و شـما صدمـه ببینید.
از آچـار بـه عنـوان چکـش اسـتفاده نکنیـد، ممکـن اسـت آچـار در رفتـه و روی 

بخورد. دسـت شـما 
روی پیـچ و مهـره هـای زنـگ زده روغن نفـوذ کننده بریزید و سـپس آن را با آچار 

چکـش خـور، بکس و یا یـک آچار مقاوم بـاز کنید.
پیچ گوشتی ها

پیـچ گوشـتی هایـی انتخـاب کنیـد کـه دسـته آن هـا بـه انـدازه کافی بلند باشـد 
تـا کاماًل در دسـت شـما جـا بگیرد. دسـته کوتاه پیچ گوشـتی فشـار زیادی به وسـط 

کف دسـت شـما مـی آورد.                                                                     

در سال هاي اخير به علت نگرانی های زیست محیطی در خصوص 
وضعیت آب و دیگر حامل های انرژی و حساسیت های نرخ مصرف انرژی  
و نیز افزايش قيمت سوخت، صرفه جويي در مصرف انرژي به خصوص 
در منازل و خانه ها به مســئله خيلي مهمي تبديل شده است. صرفه 
جويي نه تنها به وضعيت مالي شــما كمك خواهد كرد و باعث كاهش 
هزينه ها خواهد شد، بلكه تأثير مثبتي روي محيط زيست اطرافمان نيز 

خواهد شد. بحرانی بودن وضعیت آب بر کسی پوشیده نیست.

یک الگو

ولي هستند افرادي كه صرفه جويي را به منزل دوم خود كه همانا سازمانشان 
است انتقال مي دهند و به اين مهم بسيار پايبندند. آنان که از چکه کردن یک 

شیر آب نمی گذرند و بی خواب می شوند. 
آناني كه هنگامي كه از اتاقشان حتي براي مدت كوتاهي خــارج مي شوند 
چراغ را خاموش مي كنند. وســايل گرمايش و سرمايشــي را تا حد نياز مصرف 
كــرده و حتي براي مصرف كي خودكار يا كي كاغذ آچار بســيار ملاحظه مي 
كنند. آنان جيب خود و سازمانشــان را كيي مي بينند و منافع سازمانشــان را 

منفعت خود.
كاش تمام ما با اهتمام جدي در اين راه پيش قدم باشيم و با كمي تغيير در 
رويه هاي قبل، تأثير مثبتي در كاهش آلودگي، گرم شــدن هوا، كاهش مصرف 

انرژي در جامعه و كاهش هزينه هاي سازمان داشته باشيم. 
ســرکار خانم هاتفــی از همکاران محتــرم در بخش آبدارخانه ســاختمان 
مدیریت شــرکت ذوب فولاد اردکان به علت رعايت الگوي مصرف و جلوگيري 
از اسراف آب و برق در واحد مربوطه به عنوان نفر برتر در رعايت انرژي معرفي 
مي نمائيم. وي از پرســنل زحمت كشي است كه در ماه گذشته بارها و بارها از 
جاهاي مختلف، خبر پيگيري ايشــان در جهت كاهش مصرف انرژي را شنیده 

و دیده ایم.
ضمن آرزوي موفقيت براي اين بزرگوار، اميد اســت با همت و تلاش شــما 
همكاران محترم شــاهد گسترش هر چه بیشتر فرهنگ صرفه جويي در شركت 

باشيم. ان شاالله

الهه اقبال
دوم دبستان

معدل: خيلي خوب

فاطمه احمدی
پنجم دبستان

معدل: خيلي خوب

نوید رضا حسینی
کلاس هشتم
معدل: 19/60

برترین های سال تحصیلی 1399-1400

سهیل کاظمی نسب
اول دبستان

معدل: خيلي خوب

علی احمدی
کلاس یازدهم

معدل: 19

فرید حسینی
اول دبستان

معدل: خیلی خوب

مبینا زوین
پنجم دبستان

معدل: خيلي خوب

فائزه احمدی
پنجم دبستان

معدل: خيلي خوب

لطفـاً بعـد از چـاپ عکـس فرزندانتـان در ماهنامـه پیـام احـرام، جهـت دریافت 
جوایزشـان بـه واحـد روابـط عمومـی مراجعـه فرمایید.

به نقل از مهندس حسین خلیلی، مدیر واحد فنی و نت 
با توجه به اینکه سیستم های صنعتی در معرض خوردگی های 
اسیدی می باشد لازمه هر صنعتی مبحث رنگ آمیزی است. رنگ 
آمیزی در سیســتم های تولیدی جدا از بحث های فنی، باعث زیبا 
ســازی و ایجاد محیط کار مناســب و افزایش روحیه کاری جهت 
پرســنل می گردد که این نیز یکــی از اهداف مدیریت ذوب فولاد 

اردکان می باشد.  
در سیستـــم گندله ســازی Shaft Furnace داکت های هوا و 
لوله های آب رســانی بیشــترین تجهیزاتی هستند که در معرض 
خوردگی بوده و همچنین بدنه های کوره با توجه به دمای بالا نیاز 

پروژه رنگ، سندبلاست مخازن، داکتینگ و بدنه کوره
توسط واحد فنی و نت صورت گرفت:

به رنگ نســوز دارند تا در اولین سوختگی ســریعاً اپراتور متوجه شده و از خرابی های 
زیــاد جلوگیری به عمل آید. بنابراین بحث رنگ آمیزی یکی از اصولی ترین آیتم هایی 

می باشد که در هر اورهال باید به آن پرداخت.
مبحث رنگ آمیزی خود شامل 4 مرحله می باشد که عبارت است از:

1- آماده سازی سطح )سنگ زنی و سند بلاست(
2- رنگ لایه ابتدایی یا پرایمر 

3- رنگ لایه میانی 
4- رنگ لایه نهایی

در اورهال اخیر خط 600k نیز، تجهیزاتی شامل بدنه کوره، داکت های هوای هر دو 
خط و کلیه پایپینگ ها و مخازن، توسط پیمانکار سند بلاست و رنگ، رنگ آمیزی شد.
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ــتة  ــه دو دس ــز ب ــری نی ــکل ظاه ــاس ش ــا براس دیرگدازه
ــی  ــوند. دیرگدازهای ــی ش ــیم م ــکل تقس ــی ش ــکل دار و ب ش
ــرس،  ــد پ ــف مانن ــای مختل ــا روش ه ــد ب ــل تولی ــه در مح ک
اکســتروژن یــا ریختــه گــری دوغابــی شــکل داده مــی شــوند 
و ســپس بــه محــل مصــرف انتقــال مــی یابنــد، دیرگدازهــای 
شــکل دار نامیــده مــی شــوند. بســته بــه نــوع و محــل کاربــرد، 

ــود دارد. ــی وج ــکل دار متنوع ــای ش دیرگدازه

تصویر 2- نمونه هایی از دیرگداز های شکل دار

ــودر  ــه صــورت پ ــز ب ــداز نی ــواد دیرگ ــری از م ــتة دیگ دس
خشــک یــا مــات بــه محــل مصــرف منتقــل مــی شــود تــا بــا 

ــا کوبیــدن اســتفاده شــود.  روش هایــی ماننــد پاشــیدن ی
جــرم هــا یــا همــان دیرگدازهــای بــی شــکل را مونولیــت  
ــودن و نداشــتن  ــه ب ــی یکپارچ ــه معن ــه ب ــد ک ــی نامن ــز م نی

ــت. درز اس

 

تصویر3- نمونه ای ازدیرگداز بدون شکل

مــواد مــورد اســتفاده در ســاخت دیرگــداز را نیــز مــی تــوان 
ــه دو دســتۀ اکســیدی و غیراکســیدی تقســیم بنــدی کــرد.  ب
ــای  ــوع دیرگدازه ــن ن ــول تری ــیدی معم ــای اکس دیرگدازه
مــورد اســتفاده در صنعت هســتند و بیشــتر دارای اکســیدهایی 
ماننــد اکســید آلومینیوم)آلومینــا(، اکســید سیلیسیم)ســیلیس( و 

اکســید منیزیــم )منیزیــت یــا منیزیــا( هســتند.
ــا  ــون و زیرکونی ــت، زیرک ــد کرومی ــات مانن ــر ترکیب از دیگ
ــش  ــور افزای ــه منظ ــداز ب ــولات دیرگ ــی محص ــز در برخ نی

ــود. ــی ش ــتفاده م ــایش اس ــه س ــت ب مقاوم
ــا  ــدی ی ــواد نیتری ــاً از م ــیدی عمدت ــای غیراکس دیرگدازه
ــا  ــی آنه ــن ویژگ ــم تری ــوند و مه ــی ش ــاخته م ــدی س کاربای
ــای  ــظ اســتحکام مکانیکــی در دم ــدازی، حف ــر دیرگ ــاوه ب ع
ــد و  ــواد، سیلیســیم کار بای ــن م ــن ای ــالا اســت. از مهــم تری ب
سیلیســیم نیتریــد هســتند کــه اســتحکام خمشــی خــود را تــا 

ــد. ــی کنن ــظ م ــای 1400 درجــة سلســیوس حف دم

قسمت 
اول

کنترل کیفیت به مجموعه‌ای از فعالیت‌ها و بررســی‌هایی 
اطلاق می‌شــود کــه درطول فراینــد تولید محصــول اجرا 
می‌شــوند. در این رویه، بررســی‌های کیفی روی نمونه‌های 
تصادفی و کوچکی از محصول تولیدشــده انجام می‌شــود 
و پس از آن مشــخص می‌شــود که چه اقداماتی برای بهبود 

کیفی محصول نیاز است.         ژوزف مانیوب

ادامه از نشریه شماره قبل )شماره 9(

معرفی واحدها
آشنایی با واحد آزمایشگاه و کنترل کیفی

پایانی
قسمت 

همراه با بزرگ مردان صنعت

واحد کنترل کیفی
ــه  ــر س ــتمل ب ــولاد اردکان مش ــی در ذوب ف ــرل کیف کنت

ــی اســت:  قســمت اصل
1- کنترل اقلام ورودی )کنسانتره ، بنتونیت، آهک، آب(

2- پارامترهای حین فرآیند 
3- محصول نهایی 

از بخش‌هــای ذکــر شــده وظایــف و  یــک  هــر  در 
شــده  تعریــف  پرســنل  بــرای  مشــخصی  مســئولیت‌های 
اســت کــه طبــق ایــن وظایــف ارتبــاط بــا دیگــر واحد‌هــای 
کیفــی  کنتــرل  واحــد  می‌گیــرد.  شــکل  نیــز  مربوطــه 
فعالیت‌هــای آزمایشــگاهی شــامل تســت‌های مکانیکــی 
ــه را  ــواد اولی ــول و م ــه محص ــوط ب ــیمیایی مرب ــز ش و آنالی

ــد. ــی ده ــام م نیزانج
تحقیق و توسعه کنترل کیفی

ــات  ــی، تحقیق ــت کیف ــاء وضعی ــت ارتق ــد جه ــن واح ای
ــور  ــن منظ ــه بدی ــد ک ــی ده ــام م ــی را انج ــش های و آزمای

ــد: ــی مانن تجهیزات
مشــابه  آزمایشــگاهی  چرخــان  دیســک  دســتگاه   •
پارامترهــای فیزیکــی و مکانیکــی دیســک هــای خــط تولیــد 

• کوره آزمایشگاهی 
• میکروسکوپ نوری 

• دستگاه مانت
تهیــه نمــوده و در ایــن زمینــه نیــز فعالیــت دارد و تســتها 
و آزمایشــات مختلفــی در ایــن راســتا انجــام گرفتــه اســت.

واحد تضمین کیفی
تضمیــن کیفیــت بــه انگلیســی Quality Assurance  و به 
اختصــار QA، نظــارت و ارزیابــی منظــم و برنامه‌ریــزی شــده 
بــر جنبه‌هــای گوناگــون یــک پــروژه، ســرویس، سیســتم یــا 
وســیله اســت کــه احتمــال رعایــت حداقل‌هــای اســتاندارد 
کیفیــت در فراینــد تولیــد را بــه حداکثــر می‌رســاند. تضمیــن 
ــت را  ــولات باکیفی ــد محص ــد تولی ــاً نمی‌توان ــت قطع کیفی

ضمانــت کنــد.
خطــا  از  جلوگیــری  بــرای  راهــی  کیفیــت  تضمیــن 
و اشــکالات احتمالــی پیــش آمــده در هنــگام تحویــل 
ــه  ــت. ک ــتری اس ــه مش ــات ب ــه ی خدم ــا ارائ ــولات ی محص
طبــق گواهــی ISO 9000 قســمتی از مدیریــت کیفیــت کالا 
در جهــت ایجــاد اطمینــان از انجــام الزامــات کیفــی اســت. 
ایــن نــوع از جلوگیــری از خطــا بــا کنتــرل کیفیــت متفــاوت 

ــود. ــی ش ــام م ــر انج ــل ت ــل قب ــرا در مراح ــت زی اس
ــولاد اردکان در  ــن کیفــی شــرکت ذوب ف واحــد تضمی
حــال حاضــر مبــادرت بــه طراحــی فــرم هــای کل واحدهــا 
بــا فرمــت تعریــف شــده جهــت اخــذ ایــزو، پیگیــری 

وضعیــت کیفــی محصــول و بررســی دلایــل تولیــد محصــول 
ــر تشــکیل کلاســهای  نامنطبــق و نیــز برگــزاری و نظــارت ب
آموزشــی بــر اســاس نیــاز هــر واحــد را  نمــوده اســت. و در 
آینــده ای نزدیــک ســعی بــر توســعه واحــد مربــوط بــا توجــه 

ــوق دارد.   ــه اســتانداردهای اشــاره شــده ف ب
مراحل نمونه برداری 

نمونــه بــرداری از کلیــه نقــاط ،تحــت کنتــرل و نظــارت 
واحــد کنتــرل کیفیــت و آزمایشــگاه بــوده  و براســاس 
روشــهای اســتاندارد انجــام مــی گیــرد. کــه بــرای نیــل 
Master Quality Plan  توســط واحــد  ایــن هــدف  بــه 
ــه راه  ــی و نقش ــرکت طراح ــگاه ش ــی و آزمایش ــرل کیف کنت
کارشناســان کنتــرل کیفــی مــی باشــد.این نقشــه نقــاط زیــر 

را تحــت کنتــرل دارد:
1- مــواد اولیــه ورودی : کــه شــامل کنســانتره ورودی از 
شــرکتهای مختلــف، بنتونیــت ورودی، آب ورودی و غیــره 

مــی باشــد.
2- کنســانتره ورودی: از تمام کامیونهای ورودی درحین 
ــتورالعمل  ــق دس ــه وطب ــام گرفت ــرداری انج ــه ب ــه نمون تخلی
ــه  ــه ؛ بــــ ــه شــده ، بعــداز مراحــل کامــل میکــس نمون ارائ
کارشــناس آزمــــایشگاه جهــت انجــام آزمایــش هــای 

ــد. ــی ده ــل م ــه  تحوی مربوط
نمونــه  هــر کامیــون ورودی  از  بنتونیــت ورودی:   -3
بــرداری انجــام  و جهــت تســتهای جــذب آب ، دانــه بنــدی، 
ــگاه  ــناس آزمایش ــل کارش ــره  تحوی ــت  وغی ــد رطوب درص

مــی گــردد. 
آزمایــش  زمانبنــدی  برنامــه  طبــق  ورودی:  آب   -4  

مربوطــه  انجــام مــی گیــرد.
نمونه برداری حین فرایند

قبــل  ترکیبــی،  پایــل  شــامل  بــرداری  نمونــه  محــل 
میکســر، بعــــــد میکســر، دیســک هــــــا، بعــــد از سرنــــد 
رولـــــی)RS(،  خــــروجی هــای کوره، خــــروجی محصول 

ــمیل مــی باشــد. بالــ
محــل نمونــه بــرداری شــامل پایــل ترکیبــی، قبل میکســر، 
  ،)RS(ــی ــد رول ــد از سرنــ ــا،  بع ــک ه ــر، دیس ــد میکس بع
خروجــــی هــای کـــــوره، خــــروجی محصـــــول بالمیــــل  

ــی باشــد. م
در ایــن مرحلــه طبــق برنامــه زمــان بنــدی هــر 2 ســاعت 
ــی  ــتهای فیزیک ــت تس ــام وجه ــرداری انج ــه ب ــار نمون یکب
ــناس  ــل کارش ــد تحوی ــر گردی ــالا ذک ــه در ب ــیمیایی ک وش
آزمایشــگاه مــی گــردد.  کارشــناس آزمایشــگاه بعــد از 
ــورت  ــه ص ــا را ب ــج آن ه ــه نتای ــای مربوط ــت ه ــام تس انج

ــد.  ــی ده ــرار م ــه ق ــای مربوط ــار واحده ــن در اختی آنلای
نمونه برداری از محصول نهایی  

از کلیــه محصــول  ایــن مرحلــه هــر روز صبــح   در 
ــته  ــاعت گذش ــی 24 س ــول  ط ــار محص ــده در انب ــه ش تخلی
ــد  ــه بع ــای مربوط ــت ه ــام تس ــت انج ــرداری و جه ــه ب نمون
ــد از  ــی گــردد. بع ــل آزمایشــگاه م ــل تحوی از میکــس کام
ــدی  ــت کیفــی، محصــول درجــه بن مشــخص شــدن  وضعی
ــا  ــی آن ب ــخصات کیف ــام مش ــا تم ــی ب ــنامه ای ــده وشناس ش

ــردد.        ــی گ ــادر م ــه ص ــد مربوط ــماره ک ش

ــل  ــرای تکمی ــی ب ــولات صنعت ــیاری از محص بس
ــد.  ــاز دارن ــوره نی ــه ک ــد ب ــد تولی فراین

ــدون  ــا ب ــوره ه ــالا در ک ــای ب ــه دم ــتیابی ب دس
ــت.  ــر نیس ــکان پذی ــا ام ــر گدازه ــتفاده از دی اس

دیرگدازهــای متنوعــی براســاس ویژگــی و کاربرد 
ــای  ــوره ه ــواع ک ــاخت ان ــد. در س ــه ان ــعه یافت توس
صنعتــی، انتخــاب صحیــح دیرگدازهــا نقــش مهمــی 

در کارایــی کــوره ایفــا مــی کنــد.

دیرگدازهــا مــواد ســرامیکی هســتند کــه قابلیــت تحمــل 
ــدون  ــد، ب ــیوس را دارن ــة سلس ــش از 1000 درج ــای بی دم
آنکــه در خــواص فیزیکــی و شــیمیایی آنهــا تغییــری اتفــاق 
بیفتــد. دیرگــدازی یــک مــاده، معیــاری بــرای بیــان محدوده 

دمــای قابــل اســتفاده از آن اســت.
ــده  ــای خورن ــاوی گازه ــا ح ــوره ه ــل ک ــة داخ محفظ
ــه  ــز ب ــوارد نی ــی از م ــالا اســت. در برخ ــیار ب ــای بس ــا دم ب
ســاخت و حمــل مــواد گداختــه بــا دمــای بــالا نیــاز اســت. 
ــای حمــل  ــل ه ــا پاتی ــولاد ی ــورة ذوب ف ــال ک ــرای مث ب
ــیوس  ــة سلس ــش از 1400 درج ــی بی ــولاد دمای ــذاب ف م
دارنــد. وظیفــة دیرگدازهــا عــاوه بــر کاهــش انتقــال حــرارت 
ــی  ــرژی، محافظــت از جــدارة بیرون و جلوگیــری از اتــاف ان
ــالای داخــل آن اســت. ــر خوردگــی و دمــای ب کــوره در براب

 تصویر 1- وظایف کلی دیرگدازها
دیرگدازهــا براســاس میــزان تخلخــل بــه دو دســتة 
متخلخــل و متراکــم تقســیم مــی شــوند. دیرگدازهــای 
ــد و  ــل دارن ــی تخلخ ــد حجم ــش از 45 درص ــل بی متخلخ
ســبک بــودن و انتقــال حــرارت کــم از جملــه ویژگــی هــای 
بــارز ایــن نــوع دیرگدازهــا اســت؛ بنابرایــن بیشــتر بــه عنوان 
عایــق حرارتــی اســتفاده مــی شــوند. هرچــه تخلخــل کمتــر 
ــتری  ــتحکام بیش ــت و اس ــر اس ــم ت ــداز متراک ــد، دیرگ باش
ــر ســایش،  خواهــد داشــت و در نتیجــه مقاومــت آن در براب

ــد. ــی کن ــدا م ــش پی ــه و فشــار افزای ضرب

دیــرگدازها 

و کاربرد آن در صنعت فولاد 

در کوره ها بدون  دستیابی به دمای بالا. بسیاری از محصولات صنعتی برای تکمیل فرایند تولید به کوره نیاز دارند
کاربرد توسعه یافته اند. در ساخت  دیرگدازهای متنوعی براساس ویژگی و .از دیر گدازها امکان پذیر نیست استفاده

 .در کارایی کوره ایفا می کند نقش مهمیهای صنعتی، انتخاب صحیح دیرگدازها  انواع کوره
درجة سلسیوس را دارند، بدون آنکه در خواص فیزیکی  1000دیرگدازها مواد سرامیکی هستند که قابلیت تحمل دمای بیش از 

 .و شیمیایی آنها تغییری اتفاق بیفتد. دیرگدازی یک ماده، معیاری برای بیان محدوده دمای قابل استفاده از آن است
داخل کوره ها حاوی گازهای خورنده با دمای بسیار بالا است. در برخی از موارد نیز به ساخت و حمل مواد گداخته با  محفظة

درجة سلسیوس دارند. وظیفة  1400دمای بالا نیاز است. برای مثال کورة ذوب فولاد یا پاتیل های حمل مذاب فولاد دمایی بیش از 
ارت و جلوگیری از اتلاف انرژی، محافظت از جدارة بیرونی کوره در برابر خوردگی و دمای بالای دیرگدازها علاوه بر کاهش انتقال حر

 .داخل آن است

 
 وظایف کلی دیرگدازها -1تصویر 

درصد  45دیرگدازها براساس میزان تخلخل به دو دستة متخلخل و متراکم تقسیم می شوند. دیرگدازهای متخلخل بیش از 
حجمی تخلخل دارند و سبک بودن و انتقال حرارت کم از جمله ویژگی های بارز این نوع دیرگدازها است؛ بنابراین بیشتر به عنوان 
عایق حرارتی استفاده می شوند. هرچه تخلخل کمتر باشد، دیرگداز متراکم تر است و استحکام بیشتری خواهد داشت و در نتیجه 

 .، ضربه و فشار افزایش پیدا می کندمقاومت آن در برابر سایش
دیرگدازها براساس شکل ظاهری نیز به دو دستة شکل دار و بی شکل تقسیم می شوند. دیرگدازهایی که در محل تولید با روش 
های مختلف مانند پرس، اکستروژن یا ریخته گری دوغابی شکل داده می شوند و سپس به محل مصرف انتقال می یابند، 

 .شکل دار نامیده می شوند. بسته به نوع و محل کاربرد، دیرگدازهای شکل دار متنوعی وجود دارددیرگدازهای 
 

 
 نمونه هایی از دیرگداز های شکل دار -2تصویر 

در کوره ها بدون  دستیابی به دمای بالا. بسیاری از محصولات صنعتی برای تکمیل فرایند تولید به کوره نیاز دارند
کاربرد توسعه یافته اند. در ساخت  دیرگدازهای متنوعی براساس ویژگی و .از دیر گدازها امکان پذیر نیست استفاده

 .در کارایی کوره ایفا می کند نقش مهمیهای صنعتی، انتخاب صحیح دیرگدازها  انواع کوره
درجة سلسیوس را دارند، بدون آنکه در خواص فیزیکی  1000دیرگدازها مواد سرامیکی هستند که قابلیت تحمل دمای بیش از 

 .و شیمیایی آنها تغییری اتفاق بیفتد. دیرگدازی یک ماده، معیاری برای بیان محدوده دمای قابل استفاده از آن است
داخل کوره ها حاوی گازهای خورنده با دمای بسیار بالا است. در برخی از موارد نیز به ساخت و حمل مواد گداخته با  محفظة

درجة سلسیوس دارند. وظیفة  1400دمای بالا نیاز است. برای مثال کورة ذوب فولاد یا پاتیل های حمل مذاب فولاد دمایی بیش از 
ارت و جلوگیری از اتلاف انرژی، محافظت از جدارة بیرونی کوره در برابر خوردگی و دمای بالای دیرگدازها علاوه بر کاهش انتقال حر

 .داخل آن است

 
 وظایف کلی دیرگدازها -1تصویر 

درصد  45دیرگدازها براساس میزان تخلخل به دو دستة متخلخل و متراکم تقسیم می شوند. دیرگدازهای متخلخل بیش از 
حجمی تخلخل دارند و سبک بودن و انتقال حرارت کم از جمله ویژگی های بارز این نوع دیرگدازها است؛ بنابراین بیشتر به عنوان 
عایق حرارتی استفاده می شوند. هرچه تخلخل کمتر باشد، دیرگداز متراکم تر است و استحکام بیشتری خواهد داشت و در نتیجه 

 .، ضربه و فشار افزایش پیدا می کندمقاومت آن در برابر سایش
دیرگدازها براساس شکل ظاهری نیز به دو دستة شکل دار و بی شکل تقسیم می شوند. دیرگدازهایی که در محل تولید با روش 
های مختلف مانند پرس، اکستروژن یا ریخته گری دوغابی شکل داده می شوند و سپس به محل مصرف انتقال می یابند، 

 .شکل دار نامیده می شوند. بسته به نوع و محل کاربرد، دیرگدازهای شکل دار متنوعی وجود دارددیرگدازهای 
 

 
 نمونه هایی از دیرگداز های شکل دار -2تصویر 

در کوره ها بدون  دستیابی به دمای بالا. بسیاری از محصولات صنعتی برای تکمیل فرایند تولید به کوره نیاز دارند
کاربرد توسعه یافته اند. در ساخت  دیرگدازهای متنوعی براساس ویژگی و .از دیر گدازها امکان پذیر نیست استفاده

 .در کارایی کوره ایفا می کند نقش مهمیهای صنعتی، انتخاب صحیح دیرگدازها  انواع کوره
درجة سلسیوس را دارند، بدون آنکه در خواص فیزیکی  1000دیرگدازها مواد سرامیکی هستند که قابلیت تحمل دمای بیش از 

 .و شیمیایی آنها تغییری اتفاق بیفتد. دیرگدازی یک ماده، معیاری برای بیان محدوده دمای قابل استفاده از آن است
داخل کوره ها حاوی گازهای خورنده با دمای بسیار بالا است. در برخی از موارد نیز به ساخت و حمل مواد گداخته با  محفظة

درجة سلسیوس دارند. وظیفة  1400دمای بالا نیاز است. برای مثال کورة ذوب فولاد یا پاتیل های حمل مذاب فولاد دمایی بیش از 
ارت و جلوگیری از اتلاف انرژی، محافظت از جدارة بیرونی کوره در برابر خوردگی و دمای بالای دیرگدازها علاوه بر کاهش انتقال حر

 .داخل آن است

 
 وظایف کلی دیرگدازها -1تصویر 

درصد  45دیرگدازها براساس میزان تخلخل به دو دستة متخلخل و متراکم تقسیم می شوند. دیرگدازهای متخلخل بیش از 
حجمی تخلخل دارند و سبک بودن و انتقال حرارت کم از جمله ویژگی های بارز این نوع دیرگدازها است؛ بنابراین بیشتر به عنوان 
عایق حرارتی استفاده می شوند. هرچه تخلخل کمتر باشد، دیرگداز متراکم تر است و استحکام بیشتری خواهد داشت و در نتیجه 

 .، ضربه و فشار افزایش پیدا می کندمقاومت آن در برابر سایش
دیرگدازها براساس شکل ظاهری نیز به دو دستة شکل دار و بی شکل تقسیم می شوند. دیرگدازهایی که در محل تولید با روش 
های مختلف مانند پرس، اکستروژن یا ریخته گری دوغابی شکل داده می شوند و سپس به محل مصرف انتقال می یابند، 

 .شکل دار نامیده می شوند. بسته به نوع و محل کاربرد، دیرگدازهای شکل دار متنوعی وجود دارددیرگدازهای 
 

 
 نمونه هایی از دیرگداز های شکل دار -2تصویر 

مانند پاشیدن دستة دیگری از مواد دیرگداز نیز به صورت پودر خشک یا ملات به محل مصرف منتقل می شود تا با روش هایی 
نیز می نامند که به معنی یکپارچه بودن و نداشتن درز  1یا کوبیدن استفاده شود. جرم ها یا همان دیرگدازهای بی شکل را مونولیت

 .است

 
 نمونه ای ازدیرگداز بدون شکل -3تصویر 

06 
کرد. دیرگدازهای  دستة اکسیدی و غیراکسیدی تقسیم بندی مواد مورد استفاده در ساخت دیرگداز را نیز می توان به دو

ا( آلومینیوم )آلومیناکسید اکسیدهایی مانند  اکسیدی معمول ترین نوع دیرگدازهای مورد استفاده در صنعت هستند و بیشتر دارای
کرومیت، زیرکون و زیرکونیا نیز هستند. از دیگر ترکیبات مانند  ، اکسید سیلیسیم ) سیلیس( و اکسید منیزیم )منیزیت یا منیزیا(

 .مقاومت به سایش استفاده می شود در برخی محصولات دیرگداز به منظور افزایش
بر دیرگدازی،  دیرگدازهای غیراکسیدی عمدتاً از مواد نیتریدی یا کاربایدی ساخته می شوند و مهم ترین ویژگی آنها علاوه

نیترید هستند که استحکام خمشی  ترین این مواد، سیلیسیم کارباید و سیلیسیم حفظ استحکام مکانیکی در دمای بالا است. از مهم
 .درجة سلسیوس حفظ می کنند 1400خود را تا دمای 

 

 

 دما برحسب رگدازیده ماد چند یخمش استحکام نمودار-4 تصویر

 

 

 :مناسب داشته باشند که مهم ترین آنها عبارت اند ازبا توجه به شرایط و محل نصب، دیرگدازها باید ویژگی های 
                                                           
1 - monolith 

من ابتدا فكر مي كردم كه مملكت، وزير دانا مي خواهد؛ و مدتي بعد به اين نتيجه رسيدم كه مملكت، 

شاهِ دانا مي خواهد؛ الان می فهمم ملت دانا می خواهد.                                    امیر کبیر

مقاله
هادی رمضانی نسب )رئیس تولید ذوب فولاد اردکان(

تعهـد سـازماني نوعـي نگـرش مثبـت کارمنـد اسـت که 
منجـر بـه اتصـال رواني بيـن کارمنـد و سـازمان مي شـود. 
ايجـاد تعهـد سـازماني مسـتلزم ايجـاد و حفـظ ارتبـاط 

مـداوم بيـن کارکنـان و مديـران سـازمان اسـت.
يکـي از مهـم ترين نيازهاي کارکنان در سـازمان، برقـراري اعتماد 

ميـان آن هـا و مدير مي باشـد. 
وجـود سـطوح بـالاي اعتماد در سـازمان باعـث ايجـاد انگيزه هاي 

درونـي در کارکنان خواهد شـد. 
در همیــن راسـتا بــه پیشنـــهاد مدیریت کارخانه مقـــرر شـد 
کارت هـای تحـت عنــوان تشـویقی جهـت کارکنـان برتـر در نظـر 

گرفتـه شـود. 
بدیـن صـورت کـه با مراجعه سـر زده مدیـر کارخانه بـه واحدهای 

اهدای کارت های تشویقی به کارکنان برگزیده به صورت رندوم توسط مدیر کارخانه

مختلـف بـه صـورت رندوم بـه افـرادی کـه کار خود را 
بـه درسـتی انجام داده و در کنار آن مـوارد ایمنی را به 
صـورت کامـل رعایـت  می کننـد کارت تشـویقی اهدا 
گـردد و بـا توجـه به مبلغ نوشـته شـده، فرد بـه واحد 

مالـی مراجعـه و مبلـغ مذکور را دریافـت نماید.
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همه ما می توانیم هر روز کارهای مشــخصی را در زندگــی انجام دهیم، بعضی از آنها ما را غمگین و 
بعضی هم ما را شــاد می کنند، با تحقیق این موارد به این نتیجه می رسیم که با رعایت بعضی از قوانین 
زندگی، عایدی بیشــتری از زندگی خواهیم داشت و شــادی اندکی هم به اطرافمان خواهیم رساند، به 
نظر می رسد کســانی که با قوانین زندگی می کنند بخت بیشتری به آنان روی آورده و هنگام ورود به 
بخشهای مختلف از روشــنایی و آرامش بیشتری برخوردار می شوند و با رعایت این قوانین ضمن لذت 
بردن از زندگی به آن معنا هم ببخشیم. قصد داریم در هر شماره به صورت خلاصه و از کتاب صد قانون 

زندگی نویسنده ریچارد تمپلر یک قانون زندگی را جهت استفاده خوانندگان درج کنیم.

همه ی ما در کشــش ماجراهای زندگــی مأموریتی را 
انجام می دهیم و در مســیر کشف راه هایی برای مثبت تر 
بودن، شادتر و موفق تر شدن در هر کاری می باشیم، پس 

برای کاری که می کنیم باید بی سر و صدا عمل نمائیم.
ســعی کن تبلیغات نکنــی و از داد و قال کردن پرهیز 
کنی و حتی به آن اشاره هم نکن. با تغییر دادن عادت های 
زندگی تان، حس گرمی دلچســبی نسبت به زندگی پیدا 
خواهید کرد. اگر دیگران در این باره از شــما پرسش هایی 
کردند، تنها به این پاســخ بســنده کنید که چیزی نشده، 
اتفاقی نیفتاده، فقط هوا آفتابی شــده و شما بهتر، شادتر و 

واحد تولید
* علی طهماسبی متولد 1358/07/01

* حجت سلطان پور متولد 1368/07/15
واحد مکانیک

* محمدرضا افخمی متولد1354/07/01

قانون 1

بی سر و صدا عمل کنید

سرزنده تر هستید، احتیاج به شرح دادن جزئیات نیست.
قانون گذار شــدن به طور دقیق همین است، هیچ کس 
واقعاً چیزی نمی خواهد بداند، پس ســاکت بمانید. در این 
صورت به آن چیزی که اعتقاد داری عمل می کنی و دچار 
چالش و تنش نمی شــوید و در راســتای هدفی که دارید 
به پیش می روید، پس دســت به کار شــوید و بی ســر و 
صدا زندگی روزمره را شــادتر و بهتر و بدون آنکه به کسی 
بگوییــد، بگذرانید. »در این مورد موعظــه، تبلیغ یا حتی 
اشاره ای هم نداشــته باشید، چون همگی از اینکه موعظه 

بشنویم بیزاریم.« پس بی سر و صدا عمل کن.

صدقانون زندگی

متولدین برج مهر

شما که در این زمان از چرخش زمین با قدوم خویش، 
خویشــانتان را مشعوف کرده اید، ما را هم در این شعف 
شریک بدانید و صمیمانه ترین تبریکات را از طرف کلیه 

همکاران شاغل در شرکت، پذیرا باشید. 
متولدین برج مهر تولدتان مبارک.
مشخصات کلی متولدین برج مهر

اهل اعتدال، حامی وپشــتیبان همســر، شیرین بیان، 
صلح جو، علاقه‌مند به فضا، آرام و متین، بســیار منطقی، 
بی آلایش، عاشق اصالت، علاقه‌مند به موسیقی، اجتماعی، 
مؤقّر، بد پیله، خجالتی، پر از احساس، اهل مشورت، عاشق 
هنر و ادبیات، سیاســتمدار، به فکر فردا نیســت، مقبول 
اطرافیان، اهل مساوات و برابری، پر شور و حرارت نیست، 
عاقل، اهــل حمایت از دیگران، معتدل و پایدار، شــکمو، 
امیدوار، با انصاف، خوش ســلیقه، اهــل تجزیه و تحلیل، 
گاهی تنبل، کنجکاو و جستجو گر، متنفّر از زیادی مهمان، 
انتقامجــو، از بی بند و باری متنفّر اســت، با معلومات و با 
درایت، به آســانی تغییر عقیده نمی‌دهد، مهربان، شــیک 
پوش و جذّاب، نکته ســنج، دارای پشتکار فراوان، یک روز 
گرم و یک روز ســرد، هوشمند، مشاور خوب، دوست یاب، 
منظّم و مرتبّ، عاشــق رنگ آبی، گاهی لجباز، مثل باتری 
باید مرتبّ شارژ شــود، صادق و درستکار، خوش مشرب، 

ساده دل، آسان گیر، دو دل و مردد، خوش بین.

* صادق صابری متولد 1367/07/12
* محسن محمودی متولد 1369/07/01

* صادق بابائی متولد 1367/07/01
واحد برق

* مجید رسولی مجد متولد 1367/07/13
واحد تأسیسات

* مسلم موسوی متولد1373/07/01
واحد مالی

* امید زارعیان متولد1369/07/10
واحد بازرگانی

* ندا سفلان پاپی متولد 1373/07/20
واحد انبار

* محمدجواد عابدینی متولد 1373/07/27
واحد حراست

* یاسر ایرانپور متولد 1365/07/01
کنترل کیفی و آزمایشگاه

* روح الله صحرایی متولد 1369/07/02
* رضا سعادتی فر متولد1371/07/30

بی بهانه
چقدر جای سوره ای به نام پدر خالیست...

که این گونه آغاز شود:
قسم بر پینه ی دستانت، که بوی نان می داد

و قسم بر چشمان همیشه نگرانت
قسم بر بغض فرو خورده ات که شانه ی کوه را لرزاند

و قسم بر غربتت، وقتی هیچ بهشتی زیر پایت نیست
پـــدر فولادی من به اندازه تمام دنیا دوستت دارم و لحظه های بــا تو 
بودن و در کنار تو ســپری کردن را قدر می دانم و آرزو می کنم که بتوانم 

زحماتت را در آینـده ای نـــه چندان دور جبـــران و سربلندت کنم.

* نهال سادات موسوی فرزند سیدرضا )واحد حراست( متولد 1400/03/23
* زینب نریمانی فرزند سیدرضا )واحد حراست( متولد 1400/06/01

* ایلدا ساکی فرزند جواد )واحد تولید( متولد:1400/06/07

 جملـه مشـهور »در پشـت موفقیت‌هـا‌‌ی هـر مـرد، 
یک زن ایسـتاده اسـت« حقیقتـی انکارناپذیر اسـت. در 
زندگـی دانشـمندان و اندیشـمندان بزرگ همیشـه یک 
زن حضـور داشـته اسـت؛ زنـی کـه در نقـش مـادر یـا 
همسـر، مـرد را در مسـیر موفقیـت همراهی کرده اسـت. 
فاطمـه ناظمیـان یـزدی کسـی که سـال هـا در تلخ 
و شـیرین زندگـی مهنـدس احرامیـان همراه او بـود و با 
تربیـت فرزنـدان صالـح نقـش بسـیار موثـری در صنعت 

فولاد کشـور داشـت. 
ماهنامـه پیـام احـرام بـه نمایندگی از تمـام کارکنان 
و مدیریـت مجموعـه بـزرگ هلدینـگ احرامیـان، ضمن 
آرزوی موفقیـت روز افـزون، سـالروز تولـد سـرکار خانم 
عـرض  تبریـک  را صمیمانـه  یـزدی  ناظمیـان  فاطمـه 
نمـوده و امیدواریم سالمتی مهمـان دائمـی زندگیتان، 
نسیم عشق نوازشگر لحظه هـــایتان و شکـوفه لبخنــد 
مهمـــان همیشگـــی لـب هایتان باشـد. بهتریـن را از 

درگاه خداونـد برایتـان مسـئلت داریم.  
                   به امید سلامتی و عاقبت بخیریتان

لحظه تولد فرزند، یکی از شادترین ایام زندگی هر پدر و مادری است 
که خاطره شیرین و دوست داشتنی آن برای همیشه در آلبـــوم قلب و 
جـان آنان نقش می بندد. درخشش ستـاره ای از آسمــان زندگانی را 

به همکاران عزیز تبریک می گوییم. 

تبریک تولد

مــوی ســپید تــو، کتــاب پربهــای تجربــه هاســت 
و ســینه ات مالامــال از آلام زندگــی. 

تــو گنــج رنــج هــای روزگاری و تقویــم نانوشــته 
عبــرت هــا. گفتــه هــای تــو روشــنی بخــش راه 
ــو، ســتاره هــای  زیســتنمان و چشــمان کــم ســوی ت
شبســتانِ زندگــی ماســت. دســت هــای پینــه بســته ات 
جغرافیــای دردهــای زمیــن اســت و چیــن هــای 

ــای روزگار. ــرارت ه ــخ م ــانی ات تاری پیش
ــت  ــده اس ــا خمی ــه ه ــوه تجرب ــو را انب ــت ت پش
ــو  ــزد. ت ــی لغ ــا م ــرت ه ــنگینی عب ــو از س ــای ت و پ
ــر قامــت  ــواده و الگــوی جامعــه ای. مــا ب معلّــم خان
بــه رکــوع رفتــه تــو ســجده احتــرام مــی گزاریــم و 
ــم و  ــه بســته ات، بوســه مهــر مــی زنی ــر دســتان پین ب
ــوی ادب،  ــو، زان در کلاس آمــوزه هــای زندگــی ت
بغــل مــی گیریــم و خــود را وامــدار مهــر و محبــت 

ــم. ــی دانی ــو م ــای ت و صف

تبریک تولد

به بهانه 9 مهر؛ روز جهانی سالمند

نقاشی ارسالی فرزندان شرکت ذوب فولاد اردکان

سهیل کاظمی نسب فرزند محمد)واحدتولید( فاطمه ملانوری فرزند محمدحسین)واحد مالی(غزل کاظمی نسب فرزندمحمد)واحدتولید(

رساند  می  اطلاع  به  محترم،  همکاران  شما  از  تشکر  ضمن 
احرام،  پیام  ماهنامه  در  دلبندتان  فرزند  نقاشی  از چاپ  بعد 
لطفاً جهت دریافت جوایزشان به واحد روابط عمومی مراجعه 

فرمایید.
غزل کاظمی نسبسهیل کاظمی نسبفاطمه ملانوری
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09933189224
Payam.ehram
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شرکت ذوب فولاد اردکان

 سال اول

شماره دهم

پنج شنبه 1 مهر 1400

23 سپتامبر 2021

16 صفر 1443

مطلب خانواده

پدر و مادر بودن کار ســاده‌ای نیست. برای اینکه پدر 
و مادر خوبی باشــیم باید ســخت تلاش کنیم. ولی چه 
ویژگی‌هایی باعث می‌شــود که در تربیت فرزندان خود 
موفق باشیم؟ برای اینکه پدر و مادر خوبی باشیم، لزوما 
باشیم. هیچ‌کس کامل  و بی‌نقصی  انسان‌های کامل  نباید 
نیست؛ هیچ کودکی هم کامل و بی‌نقص نیست، ولی باید 
برای برطرف کردن اشکالات و رفتارهای نادرست کودک 
خود تلاش کنیم. در ادامه، نکاتــی مهم برای یادگیری 
مهارت‌های فرزندپروری مؤثر را بیان می‌کنیم که به شما 
کمک می‌کنند پدر و مادر خوبی باشــید. البته بسیاری 
از این نکات را نمی‌توان به‌ســرعت یاد گرفت و احتمالا 
هیچ کس نمی‌تواند تمام آنها را همیشه و در هر شرایطی 
رعایت کند، ولی حتی اگر بتوانیم فقط بخشــی از آنها را 

انجام بدهیم، یعنی در مسیر درستی گام برداشته‌ایم.
فرزندتان را تشویق کنید

تشــویق کردن یکی از رکن های اساسی والدین خوب 
بودن اســت. دوســت دارید فرندتان حس خوبی درباره ی 
خودش و دســتاوردهایش داشته باشد. اگر شما آن اعتماد 
بــه نفس مورد نیاز را ندهید، او در دنیا تنها می ماند، پس 
آن قدرت روحی لازم برای مســتقل بــودن و ماجراجویی 
را نخواهد داشــت. وقتی کار خوبی انجام می دهد، نشــان 

بدهید که متوجه آن هستید و به او افتخار می کنید.
به دوران کودکی خودتان بیندیشید

بسیاری از ما می‌خواهیم والدین متفاوتی از پدر و مادر 
خود باشیم. حتی کسانی که دوران کودکی شادی داشته‌اند 
نیــز ممکن اســت بخواهند بعضی از جنبه‌هــای تربیت و 
پرورش خــود در دوران کودکی را تغییــر بدهند. ولی در 
بیشــتر موارد وقتی دهان باز می‌کنیم، درست مانند پدر و 
مادر خودمان صحبت می‌کنیم. تأمل کردن و اندیشــیدن 
به دوران کودکی خود، موجب می‌شــود که شیوه‌ای را که 
در تربیت و پــرورش کودکان‌مان در پیش گرفته‌ایم، بهتر 

درک کنیم.
از روش‌هایــی که می‌خواهید تغییر بدهید، یادداشــت 
برداریــد. به این فکــر کنید که در شــرایط واقعی چگونه 
می‌توانید آن روش‌ها را به‌شکل متفاوتی اجرا کنید. هوشیار 

و آگاه باشــید و دفعۀ بعد که مسئله مورد نظر پیش آمد، 
رفتارتان را تغییر دهید.

اگر در ابتدا موفق نشــدید، ناامید نشــوید. این کار به 
تمرین بسیار زیادی نیاز دارد.

در هیچ شرایطی از تنبیه بدنی استفاده نکنید
تنبیه بدنی موجب اطاعت کوتاه‌ مدت کودک می‌شود 
و موجب می‌شــود که چند مدت آسوده باشید و کودک 
رفتار اشتباه خود را انجام ندهد. با وجود این، با این روش 
به کودک نمی‌آموزیم که چه چیزی درســت و چه چیزی 
غلط اســت. این روش فقط به کــودک یاد می‌دهد که از 
عواقب بیرونی کار خود بترســد. به ایــن ترتیب، کودک 
دلیل نادرست بودنِ کارهای خود را درک نمی‌کند و فقط 
ترغیب می‌شود که آن کارها را دور از چشم والدین انجام 
دهد و ســعی کند گیر نیفتد. کتــک زدن این الگو را به 
کودک می‌دهد که او نیز می‌تواند مســائل را با خشــونت 

حل کند.
کودکانی کــه والدین آنهــا از تنبیه بدنی اســتفاده 
می‌کنند، بیشتر مســتعد درگیری و نزاع با سایر کودکان 
هســتند. این کودکان بیش از دیگــران، کودکانی قلدر و 
زورگو می‌شــوند و از پرخاشگری و ستیزه‌جویی کلامی یا 
فیزیکی برای حل مشکلات و اختلافات استفاده می‌کنند. 
ایــن کــودکان در مراحل بعــدی زندگی نیز بیشــتر به 
بزهــکاری، رفتارهای ضداجتماعی و مجرمانه، روابط پدر، 
مادرـ ‌فرزندیِ نادرست و مشــکلات سلامت روانی دچار 
می‌شوند و بیش از دیگران به قربانیان خشونت خانگی یا 
اعِمال‌کنندگان آن تبدیل می‌شــوند. برای برقراری نظم ‌و 
انضباط، جایگزین‌های بسیار بهتری مانند انضباط مثبت 
و تقویت مثبت  وجود دارد که بیشــتر بودنِ تأثیرگذاری 
آنها اثبات شــده اســت. اگر پس از پاســخی، محرکی را 
وارد محیــط کنیــم و آن محرکْ احتمال بروز پاســخ را 
افزايش دهد يا موجب پایداری آن شــود، به آن محرک، 
»تقويت‌کنندۀ مثبت« م‌ىگويیم. مثلًا اگر والدین پس از 
موفقيت فرزند خود در امتحانات، به او جایزه‌ای بدهند و 
این جایزه موجب افزایش رفتار خوب فرزند یعنی کســب 

نمره‌های بالا شود، آن جایزه یعنی تقویت مثبت.

حدود 35 غار در اســتان یزد وجود دارد که در برخی از 
آن ها آثاری از دوران غارنشــینی دیده شده که بیانگر این 
حقیقت است روزگاری این غارها مسکونی بوده‌اند، برخی از 
این غارها نیز همواره مورد توجه زرتشتیان منطقه و محل 
عبادت آن ها بوده که از آن جمله می‌توان به غار اشــکفت 
یزدان با عمق 20متر و مقطع 35 در50 مترمربع در ارتفاع 
2200 متري از ســطح دريا، اشــاره کرد که مکاني جذاب 
براي علاقمندان به گردشگري طبيعي و ماجراجويي است.

ایــن غار در نزدیکی روســتای »هفتهر« در کوه بلندی 
به نام »شگفت« یا »اشکفت« قرار گرفته است اشکفت در 
گویش مردم محلی به معنای شــکاف یا غار اســت. قدمت 
اين مکان تاريخي از نظر زمين شناسي به دو ميليون سال 

پيش باز مي گردد.

ایــن غار در قــرن نهم هجری بیش از ۳۰ ســال محل 
نگهداری آتش آتشــکده کاریان بوده است. البته این آتش 
پس از آن به ترک آباد اردکان و بعدها به شــهر یزد منتقل 
شــد. یکی از نمادهای دین زرتشت در این غار حفظ شده 
اســت، نمادی که همچون نور، پرســتش سوی زرتشتیان 
است و زرتشتیان برای نیایش خداوند یکتا رو به سوی آن 
می‌ایستادند و هر ســاله تعداد زیادی از زرتشتیان هند به 

این مکان می‌آیند تا شبی را در آن بگذرانند.
غاز شگفت یزدان از سه حوضچه تشکیل شده و آب‌هایی 
که از ســقف می‌چکــد، در آن جمع می شــود. اين غار با 
قنديل ها، حوضچه هاي زيبا و همچنين دالان هايي که به 

* آیا می دانســتید 85 درصد از مردم در هنگام 
صحبت کردن با تلفن در دایره مشخص راه میروند.

* آیا می دانستید که یک نوزاد 350 تا استخوان 
داره ولی یک بزرگســال 206 استخوان و در حین 
رشد بسیاری از استخوان ها به هم جوش میخورند.

* آیا می دانستید قطر شاهرگ گردن 6 میلیمتر 
است.

* آیا می دانستید ناخن انگشت میانی سریعتر از 
دیگر انگشت ها رشد می کند.

* آیا می دانســتید نروژ ســومین کشور صادر 
کننده نفت در جهان است.

* آیا می دانســتید مروارید درون ســرکه ذوب 
می شود.

* آیا می دانســتید یک قطــره آب دارای 100 میلیارد 
اتم است.

* آیا می دانســتید تنها حیوانی که نمی تواند شنا کند 
شتر است.

بـراي ارتقـاي فرهنـگ ايمنـي، بهداشـت و محيـط زيسـت موجـود بايـد 
ابتـدا فرهنـگ سـازمان سـنجيده شـود. ارزش فرهنگ‌سـنجي تـا زمانـي كـه 
بـه يـك موضـوع قابل حـل سـازماني گـره نخورده باشـد، انـدك اسـت. معيار 
كلـي ارزيابي از فرهنگي ايمني، بهداشـت و محيط زيسـت مقايسـه سـازگاري 
فرهنـگ موجـود بـا هدف تعيين شـده اسـت. در كتاب حاضر به شـرح تعاريف 
و مدل‌هـاي فرهنـگ ايمني، بهداشـت و محيط زيسـت و شناسـايي، ارزيابي و 

ارتقـاي آن پرداخته شـده اسـت.
لازم بـه ذکر اسـت کتاب مذکـور در کتابخانـه واحد روابط عمومی شـرکت 

جهت اسـتفاده موجود اسـت.

پدر مادر بهتری هستیم اگر....

قسمت 

چهارم

ادامه دارد
معرفی کتاب

آیا می دانستید

* آیا می دانســتید یک سوسک حمام می تواند 9 روز 
بدون سر زندگی کند تا اینکه از گرسنگی بمیرد.

* آیا می دانســتید بطور میانگین مــردم از عنکبوت 
بیشتر می ترسند تا از مرگ.

واسطه وجود قنديل هاي آهکي درون غار ايجاد شده است 
به جاذبه گردشگري روستاي هفتهر تبدیل شده است.

قطر بزرگ غار از ســمت دهانه به سمت انتها از۶۰ متر 
به ۴۵ متر کاهش می‌یابد. ســه چکیده یا استالاگمیت در 
وســط غار خودنمایی می‌کنند. یکی از آن‌ها حدود ۳ متر 

و ۸۰ ســانتی‌متر ارتفاع دارد و دو چکیده دیگر ۱متر و ۲۰ 
سانتی‌متر ارتفاع و حدود ۴۰ سانتی‌متر قطر دارند.

راه ورودی غار بســیار دشوار است؛ اما فضای داخلی آن 
شــامل محوطه وسیعی می‌شــود که ظرفیت ۱۰۰۰ نفر را 
دارد. بخشی از مســیر دسترسی به غار ماشین‌رو نیست و 
باید با پای پیاده حدود دو ســاعت از صخره‌های ســنگی 
صعب‌العبوری گذر کنید که شــیب نسبتا تندی دارند. این 
غار سه حوضچه دارد و آب‌هایی که از سقف می‌چکند، در 
آن‌ها جمع شــده‌اند. همین طور که در غار پیش می‌روید 
آثاری از ســاختمان روبه رو می شوید که نشان دهنده ی 
کارکرد ســکونتی و عبادتی این غار در گذشته بوده است و 
خاکسترهای موجود در غار از آتش افروزی‌های زرتشتیان 

در این غار حکایت می‌کند.
چاه شــهریار واقع در نزدیکی این غار، تنها محلی است 
که می‌توان در آن آب یافت. البته این چاه از ســال‌ها پیش 

آب مردم منطقه را تأمین می‌کرده است.
غار اشــکفت یزدان با شماره ثبت ۴۶۴ در فهرست آثار 

ملی ایران به ثبت رسیده است.

همیشه در گردش

سفر به غار شگفت یزدان، پدیده طبیعی شگفت انگیز شهرستان اردکان
جاذبه‌ای بکر و زیبا

دنیا را فقط نبینید بلکه بچشید، استشــمام کنید و احترام بگذارید... 
شرط می بندیم که لذت خواهید برد. اردکان را باید نفس کشید، باید قدم 
زد و کوچــه به کوچه زیبای هایش را حس کرد، اینجا روح و احســاس و 

زندگی در هــر کوی و برزنش جاریست.

مطلع شدیم همکارمان درغم از دست دادن عزیزشان به سوگ نشسته اند، ضمن عرض 
تســلیت به این عزیزان، خود را در غمشــان شریک می دانیم و از خداوند متعال، غفران 
واسعه الهی برای آن سفرکرده و بقای عمر و سلامتی برای این همکاران مسئلت داریم.   
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