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  در زنجیـره توسـعه‌ای شـرکت نـورد فـولاد یزد هم 
را  سـرمایه‌گذاری  و  تولیـد  توسـعه  فضـای  می‌تـوان 
مشـاهده کـرد و هـم می‌تـوان تدابیـری را بـرای حفظ 
محیط‌زیسـت مدنظـر قـرار داد کـه در نهایـت توسـعه 

پایـدار را رقـم می‌زنـد.
هـم ‌اکنون شـرکت فـولاد یزد بـه اجـرای طرح‌های 
بهینه‌سـازی مصرف آب در این مجموعـه بزرگ تولیدی 
روی آورده اسـت کـه آثار آن می‌توانـد اثرگذاری اجرای 
پـروژه‌ را تضمیـن کنـد. این همـان موضوعی اسـت که 
بـاز هم نام فـولاد یزد را در فهرسـت شـرکت‌هایی قرار 
می‌دهـد که در نهایـت توانسـته همه امور توسـعه‌ای را 

با رعایـت جوانب خـاص خود لحـاظ کند.
بـه نقل از واحد انرژی و تاسیسـات شـرکت نـورد فولاد یزد؛ 
ایـن واحـد بـا همکاری بخش های مختلف سـازمان از سـال 96 
تاکنـون بـا توجـه بـه کمبـود منابـع آب و جهـت جلوگیـری از 
هـدر رفـت آب تصمیم به بهینه سـازی و طراحی سیسـتم های 
آبرسـانی مداربسـته نمـوده اسـت و مطالعـات خـود را از سـال 
96 شـروع نمـوده و بـا توجـه به شـرایط کاری خطـوط تولید و 
دمـای آب مورد نیاز سیسـتم مبـدل های حرارتی صفحه واشـر 
دار و سیسـتم مبـدل هـای حرارتی هوای خنـک را جهت خنک 

کاری آب در گـردش مورد بررسـی قرار داده اسـت. 
سیستم مبدل های حرارتی صفحه ای واشر دار

مبـدل های حرارتی صفحه ای واشـردار نسـل نسـبتاً جدیدی 
از مبدل های حرارتی هسـتند که در آن سـیالات گرم و سـرد بین 
صفحـات مـوج دار جریـان پیـدا می کنـد و این صفحات مـوج دار 
موجـب اغتشـاش زیاد سـیال و در نتیجه افزایش انتقـال حرارت و 

کاهـش مصـرف انـرژی و افزایش راندمان می شـود.

سخن نخست
سردبیر

    ایمنی و حفاظت فردی
مســئله مربوط به ایمنی از دو جنبه اساسی 
برای افراد و ابناء بشری مطرح می باشد: امنیت 

جسمی و امنیت روحی

امنیت جســمی در برگیرنده کلیه وســایل و ابزار 
و تمهیداتی اســت که باعث حفظ و صیانت از جســم 
نیروی کار می گردد و تحت عنـــوان ایمنی و حفاظت 
فنی شــناخته می شود و ســازمان ها هر ساله مبالغ 
هنگفتی به واسطه ارزشمند بودن آن هزینه می نمایند. 
امنیت روحی به مجموعه شــیوه ها و تمهیداتی توجه 
دارد که به حفظ روحیه کارکنان مرتبط بوده و می تواند 
در کارایی و اثر بخشــی افراد تاثیرات فراوانی بر جای 
گذارد. حفظ سلامتی انســان اصلی ترین نیاز او برای 
بهره مندی از نعمت حیات است و هر آنچه در اندیشه 
دارد در پی تداوم ســامتی تحقق مــی یابد. ایمنی و 
رعایت آن با دقت و نکته ســنجی باید همراه باشــد، 
در هــر حرفه ای به خصوص در مشــاغل فنی ماهیت 
و تنوع فعالیت ها به حدی اســت که شرایط مخاطره 
انگیزه بیشــتری را فرا روی انســان ها قرار می دهد. 
رعایت مســائل دقیق ایمنی در محیــط کار از جمله 
ضروریــات مهم و از رســالت های فردی و ســازمانی 
است، لذا این مســئولیت خطیر بر متولیان ایمنی هر 
سازمان می باشد که امر ایمنی و بهداشت کارکنان را 
همیشــه و همه وقت و با حساسیت بالا رصد نماید و 
در برنامه کاری خود داشــته باشند و از هیچ کوششی 
دریغ نکرده و با افراد سهل انگار برخورد قانونی صورت 
گیرد، چرا که سلامتی و شادابی هدیه خداوند به همه 
بندگانش می باشد و از این هدیه سرشار از معنویت و 
از ارزشمندترین سرمایه هر سازمان که همانا کارکنان 

می باشد باید به شدت محافظت نمود.

تعمیرات اساســی که معمولًا در شرکت ذوب فولاد اردکان 
انجام می شود یکی از مهمترین ابزارهای سازمان جهت نیل به 

اهداف کمی و کیفی خود می باشد.
مهندس حســین خلیلی؛ رئیس واحد فنی، نت بــه عنوان متولی 
تعمیرات در خصوص تعمیرات اساســی امسال گفت: با توجه به تنوع 
و تعــدد آيتمهاي كاري، محدوديت زماني توقف توليد، تيم هاي كاري 

بصورت 12 ساعته و در برخی موارد 2 شيفت کامل فعاليت نمودند.
مهندس خلیلی افــزود: جهت ارتقاي بهره وري نيروي انســاني و 
مديريت نمودن زمان، هزينه ها و مشــاركت عمومي پرســنل، قبل از 
شــروع تعمیرات با تشــکیل تيم هاي كاري با مشارکت پرسنل تولید 

فعالیت ها بین گروه ها تقسیم گردید.
ایشان در پایان از همكاري کلیه واحدهای کارخانه و تمامي عزيزاني 
كه در اجرای هر چه بهتر تعمیرات اساسی کوره 600 خالصانه همكاري 
نمودند صمیمانه تشكر و قدرداني کرد و خلاصه اي از فعاليتهاي تعمیرات 

را بشرح ذيل عنوان نمود:
خروجی کوره و اپرون 600

تغییـر ارتفـاع نـوار اپرون در قسـمت خروجی کوره جهت سـهولت 
نظافـت زیـر نوار، حـذف لوله های بلند هالوشـافت در راسـتای کاهش 
خرابـی هـا، تغییر زاویه سـگمنتهای اپـرون جهت کارکـرد بهتر زنجیر 
و در  خروجـی کـوره سـاخت و نصـب سـازه جدید جهت شـوت های 
خروجـی انجـام گرفـت. همچنین بـا توجه بـه خرابی مکـرر مهارکش 
فیدرهـای خروجـی، طراحـی جدیـدی در ایـن مـورد انجـام شـده و 

اجرایـی گردید.
F3 نوار  

بـا توجـه بـه فاصلـه زیـاد خروجـی نـوار تـا نـوار زیریـن و توقفات 
ناشـی از انحـراف نـوار  و ریـزش مـواد و همچنیـن نیـاز بـه نصـب 
خردکـن بعـد از سـرند رولـری جهـت بهبـود کیفیـت گندلـه تولیدی 
)کاهـش دولپـه ای(، تصمیـم گرفتـه شـد ارتفـاع نـوار F3 تـا نـوار زیرین 

کاهـش یافتـه و خردکـن جدیدی طراحـی و قبل از نـوار نصب گردد. 
   فن روم 600

 موتـور فـن هـای کولینـگ و کامباسشـن پـس از سـرویس کامل 
نصـب گردید. در ضمن کیفیت نامناسـب فونداسـیون فن کامباسشـن 

کـه باعـث ایجـاد ارتعاشـات در موتور شـده بود اصالح گردید.
میکسر

بـا توجـه بـه عملکـرد نامناسـب میکسـرهای چینـی و بـه 
منظـور بهبـود هموژن سـازی مواد، میکسـر ایرانی بـا ظرفیت و 
تـوان بالاتـر باز طراحی شـده و جایگزین میکسـر چینی گردید. 
عملکرد مناسـب میکسـر می تواند ناهمگونی گندله های تولید و 

نوسـان عیار و اسـتحکام آن را بهبود بخشـد.
سرند و خردایش

بـه منظـور کاهـش هزینه هـای نیروی انسـانی و لجسـتیک 
و اسـتفاده بهینـه از فضـای موجـود شـرکت تغییراتـی در خـط 
سـرند و خردایـش کـه جهت جداسـازی گندله و نرمـه و چانک 
بخش سـرند نشـده خروجـی کوره به صـورت دو خـط جداگانه 
مـورد اسـتفاده قـرار مـی گرفت و بـه صورت یک خط مشـترک 
طراحـی شـد بـه صورتی که اورسـایز خروجی سـرند مسـتقیماً 
وارد کراشـر شـده و خـروج کراشـر مجـددا بـه سرنـــد هدایت 
مـی شـود. در ضمـن جهـت بهبـود وضعیـت تغذیه سـرند، بین 
شـارژ دوگانـه ای طراحی شـد و یکی از آن هـا نیز نصب گردید. 

بالمیل
بـا توجـه بــه کاهـش کیفیـت مـواد اولیـه  ورودی شـرکت 
لـزوم فـرآوری کنسـانتره هـا در بالمیـل بیش از پیش احسـاس 
مـی گـردد. جهـت افزایـش ظرفیت تولیـدی بالمیل، بین شـارژ 
بـا ظرفیـت بالاتـر طراحی و نصـب گردیـد. در ضمـن تغییراتی 
در نوارنقالـه شـارژ بالمیل نیـز صورت گرفت. هـم اکنون بالمیل 
بـا فـرآوری کنسـانتره هـای ورودی به شـرکت نقـش مهمی در 

بهبـود کیفیـت گندلـه تولیـد شـده را  ایفا مـی نماید.
غبارگیر 400

در جهـت کاهـش آلایندگی کـوره400، خرید یک دسـتگاه  
غبارگیر الکترواسـتاتیک توسـط مدیریت از چین در دسـتور کار 
قـرار گرفـت. بـا توجـه بـه اینکه نقشـه های ارسـالی بر اسـاس 
اسـتاندارد چینی تهیه شـده بود بازطراحی نقشـه ها در دسـتور 
کار واحـد فنـی قـرار گرفت و نقشـه ها پس از انجـام اصلاحاتی 

توسط واحد فنی شرکت ذوب فولاد اردکان انجام شد:

تعمیرات اساسی کوره 600 در جهت افزایش بهره وری

اجرای طرح‌های بهینه‌سازی مصرف آب در شرکت نورد فولاد یزد
از مهمتریـن ویژگـی هـا و خصوصیـات فنـی ایـن مبدل ها مـی توان بـه موارد 

نمود: اشـاره  ذیل 
• زیـاد بـودن ضریـب انتقـال حـرارت جابجایـی سـیال در دو طـرف مبـدل هـای حرارتـی 
صفحـه ای واشـردار و مـوج دار بـودن صفحـات باعـث مـی شـود که جریـان در بیـن صفحات 
از عـدد رینولـدز در محـدوده آرام بـه مغشـوش تبدیـل و باعـث افزایـش انتقال حرارت شـود.

• آسان بودن دمونتاژ و مونتاژ مجدد این نوع مبدل ها 
• کم بودن حجم سیال فرآیندی در داخل این نوع مبدل ها 

• عدم نیاز به عایقکاری 
• دارای حجم و وزن کمی نسبت به سایر مبدل ها هستند.

• مبدل های صفحه ای واشردار بازیابی گرما تا بیش از 90 درصد را دارا هستند.
• اختالف دمـای Approach Temperature )نزدیک شـدن دمای سـیال سـرد و گـرم از لحاظ دمایی 

بـه یکدیگـر( کم می باشـد. 
• دو نوع سیال در این نوع مبدل ها در تبادل حرارتی هستند. 

سـیال فرآینـدی Hot Side کـه در یک سـیکل بسـته می باشـد و سیـــال خنک کننـــده 
Cold Side کـه پـس از خنـک کاری سـیال گـرم وارد بـرج خنـک کـن شـده و پـس از خنک 

شـدن دوبـاره وارد مـدار مـی گردد.
بـا اجرای پروژه سیسـتم مدار بسـته قالـب ذوب، میانگین مصـرف آب از 3500 متر مکعب 
بـه 468 متـر مکعـب در مـاه رسـید، یعنـی صرفـه جویـی بالـغ بـر 86 درصـد در مصـرف آب 
بـرای شـرکت رقـم خـورد. در ترانـس ذوب نیـز میانگیـن مصـرف آب از 4423 متـر مکعب به 
650 متـر مکعـب در مـاه خواهـد رسـید که انتظار مـی رود با انجـام این پـروژه، 85 درصد در 
مصـرف آب ایـن واحـد صرفـه جویی گـردد. مبدل ها خریـداری و پس از خریـد کالاهای مورد 

نیـاز، پـروژه اجرا خواهد شـد.
 همچنیـن در کارخانـه اکسـیژن نیـز میانگیـن مصـرف آب از3053 مترمکعـب در مـاه بـه 
رقـم 389 متـر مکعـب خواهـد رسیـــد کـه انتظـار مـی رود در پایـان پـروژه و بهره بـرداری 
کامـل از آن، 87 درصـد در مصـرف آب ایـن واحـد صرفـه جویـی گـردد. درخواسـت خریـد 
مبـدل صادرشـده اسـت و طراحی مبدل در دسـت بررسـی می باشـد و طبق برنامـه زمانبندی 

تابسـتان 1401 بـه بهـره بـرداری کامـل خواهـد رسـید.            ادامـه دارد

وقتي قرار است خلاق باشيم، مي آموزيم آخرين حرکت قلم مو روي بوم، به معناي پـايان تابلو نيست بلکه به اين مفهوم است که به زودي اثر ديگري آغاز خواهد شد.       

جهت سـاخت ارسـال گردید.
ایرکولر 600

با توجه به اینکه بر اسـاس سیاسـت مدیریت شـرکت جهت 
کاهـش مصـرف آب، جایگزینـی ایرکولـر به جـای کولینگ تاور 
مـد نظـر بـوده و ایـن مهم قبال در بخشـی از کـوره 400 انجام 
گرفتـه بود، در مرحلـه بعد حذف کامل کولینـگ تاورهای 600 
در برنامـه قـرار گرفـت. 14 یونیت ایرکولر از دو شـرکت مختلف 
نصـب شـده و تغییراتـی در پمپخانـه صـورت گرفتـه و عملیات 
پایپینـگ آن بـه انجـام رسـیده اسـت و بـا اتمـام نسـوز چینـی 

کـوره 600 و راه انـدازی آن بـه بهره برداری خواهدرسـید.
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کمی در خصوص باشگاه نوین فولاد یزد بگویید.
ضمـن عـرض سالم و خداقـوت بایـد بگویم باشـگاه فـولاد یزد در سـال ۱۳۸۲ بـا زحمات 
و پیگیـری مهنـدس صالـح عسکرشـاهی شـروع بـه فعالیـت و از سـال ۱۳۸۳ پـا بـه عرصـه 
رقابتهـای کشـوری گذاشـت. بـه مـدت ۱۲ سـال و تـا سـال ۱۳۹۵ ایـن تیـم در لیـگ هـای 
مختلـف کشـوری حضـور داشـت کـه شـش سـال آن در لیگ های دسـته دو و دسـته سـوم و 

شـش سـال نیـز در لیـگ دسـته اول ایـران حاضـر بوده اسـت.
پـس از بـروز مشـکلات حاشـیه ای و انحالل باشـگاه فولادیـزد، مجـددأ در خـرداد ۱۳۹۶ 
گـروه تولیـدی و صنعتـی فولادیـزد بـا عنایـت و حمایـت مهنـدس بهـادر احرامیان بـا به ثبت 
رسـاندن باشـگاه نویـن فولادیـزد و بـا رویکـرد و چشـم اندازی تـازه پا بـه عرصه باشـگاه‌داری 

گذاشـت. مدرن 
 هرچنـد زحمـات بنیانگـذاران و مدیران  پیشـین باشـگاه بر هیچ کس پوشـیده نیسـت اما 
از  زمـان ظهـور باشـگاه نویـن فولاد تاکنـون در بحث فوتبال پایه این باشـگاه توانسـته درهای 
خوشـبختی را بـه روی اسـتعدادهای فوتبالـی اسـتان یزد بگشـاید  و امروز با حضـور در تمامی 
رده هـای سـنی فوتبـال پایـه )نونهـالان، نوجوانـان، جوانان و امیـد( در رقابت های کشـوری حضوری 

پررنگ و درخشـان دارد.
بـه عنـوان مدیر عامل باشـگاه ورزشـی نوین فولاد یـزد، عملکرد تیـم نونهالان 

فـولاد یـزد را چگونه ارزیابـی می کنید؟
عملکـرد فصـل گذشـته تیـم نونهـالان مـا بـه نوعـی نقطـه عطـف فوتبـال پایـه اسـتان به 

حسـاب مـی آید.
بـه نوعـی فصلی درخشـان با رقم خـوردن بهترین نتایج بـرای تیم نونهالان نویـن فولادیزد 
بـه سـرانجام رسـید. تیم ما بـرای اولین بـار از گروه خودش صعـود کرد و مـا در مرحله حذفی 

مغلـوب تیـم فـولاد خوزسـتان که از ۹ بازیکـن ملی پوش بهره می گرفت شـدیم. 
ایـن تیـم توانسـت بصـورت رفت و برگشـت تیم سـپاهان )قهرمـان فصل(، مـس کرمان  مس 

رفسـنجان، حافظ شـیراز و ... را شکسـت بدهد.
عملکـرد فـوق العـاده بازیکنـان رده نونهـالان مـا باعث شـد کـه ۳ بازیکن از ایـن تیم برای 

بـازی در  تیـم فـولاد مبارکه سـپاهان دعوت شـوند.
بـه جـرات مـی توانـم بگویم بـا توجه بیشـتر به اسـتعدادهای این تیـم ، فوتبال اسـتان یزد 
از نظـر داشـتن یـک تیـم قـوی بـا بازیکنـان بـا کیفیـت تـا ۱۵ سـال آینـده تأمین و بـی نیاز 

خواهـد بود.
  کمی از وضعیت فعلی تمامی رده های باشگاه بگوئید.

بجـز ۲ بازیکـن غیـر بومـی، همه ی۱۴۰ بازیکـن رده های کشـوری ما در فصل گذشـته از 
بازیکنان بومی بودند. حدود ۹۵ درصد از شهرسـتان یزد و باقی از سـایر نقاط اسـتان هسـتند 

و ایـن مهمتریـن و پررنگ ترین نقطه قوت باشـگاه ماسـت.
 همچنیـن بیـش از ۷۰ درصـد از ۶۲ عضو کادر فنی و اجرایی 
باشـگاه را پرسـنل شـرکت فولاد یزد تشـکیل می دهنـد که این 
موضـوع هـم افتخـار دیگـری بـرای مجموعـه فولاد یزد بحسـاب 

مـی آید.
از طرفـی بـه یقیـن مـی توان گفـت اکثر باشـگاه هـای فعال 
در رده هـای پایـه از طریـق دریافت وجه در قبال آموزش کسـب 
درآمـد کـرده و هزینـه تیـم داری خـود را تامیـن می کننـد و ما 
شـاید از معـدود باشـگاه هایـی باشـیم کـه در این زمینـه بنوعی 
نمونـه و الگـو هسـتیم چراکـه نـه تنهـا هیـچ هزینـه ای دریافت 
نمی‌کنیـم بلکـه بـا مهیـا نمودن بسـتر مناسـب زمینه پیشـرفت 

اسـتعدادهای ورزشـی اسـتان را فراهـم می‌کنیم.
چه پیشـنهادی برای پیشـرفت هرچه بیشـتر باشگاه 

نویـن فولاد یـزد دارید؟
مسـیر رو بـه رشـد و توسـعه نسـبتأ مطلـوب باشـگاه نویـن 
فولادیـزد آینـده روشـنی را پیـش روی اهالـی ورزش اسـتان  به 

تصویر کشـیده اسـت.
البتـه برای رسـیدن بـه نقطـه کمال هنـوز کارهای بسـیاری 
وجـود دارد کـه شـاید مهـم تریـن آن هـا فراهـم شـدن زیـر 
سـاخت های مناسـب و در رأس آن داشـتن ورزشـگاه اختصاصی 
اسـت. شـک نـدارم با عنایـت مالـک و مدیریت محتـرم هلدینگ 
احرامیـان ایـن امـر نیـز هرچـه زودتر محقـق خواهد شـد . البته 
مدتـی پیـش بـرای احـداث ورزشـگاه اختصاصـی اقداماتـی از 
سـوی مدیـران مجتمـع صورت گرفـت و حتی تا مرحلـه انتخاب 
زمیـن و خریـد نیـز پیش رفتیم کـه موانـع اداری مانع از میسـر 
شـدن ایـن امر مهم شـد. امیـدوارم با حمایت مسـئولین اسـتان 

در رونـد ایـن موضـوع تسـریع صـورت بگیرد. 
اتفاقـأ سـوال بعـدی ما نیـز در همیـن زمینه بـود که 

انتظارتان از مسـئولین اسـتان چیسـت؟
مـا از مسـئولان اسـتانی انتظـار حمایـت خاصـی نداریم.جای 
خالـی نماینـدگان اسـتان یـزد در سـطوح بـالای فوتبـال کشـور 
احسـاس می‌شـود و عـدم حضور یک باشـگاه قوی از اسـتان یزد 

در لیـگ برتـر و یـا حداقـل دسـته اول  وظیفه مسـئولان اسـتان را سـنگین تـر می کند 
باشـد کـه انشـالله در دولـت جدیـد اتفاقـات بهتـری بـرای فوتبـال یزد رقـم بخورد.

حرف آخر
واقعیـت آن اسـت کـه تـا بـه امـروز مبحـث ورزش در افق دیـد مردم و مسـئولان 
اسـتان یـزد هرگـز در درجـه بالایی قـرار نداشـته اسـت. از اولین حضور رسـمی ایران 
در رقابتهـای المپیـک در سـال ۱۹۴۸ میالدی تاکنـون  فقـط یـک یـزدی بصـورت 
ورزشـکار و المپیـن در رقابـت هـای المپیـک حاضر شـده اسـت که مربوط بـه همین 
المپیـک توکیـو، آن هـم پـس از حـدود ۷۳ سـال مـی باشـد . امـا قطعـأ بـا پـرورش 
مربیـان آمـوزش دیـده و فراهم نمودن بسـتری مناسـب از سـوی ارگان هـای مختلف 
بـه خصـوص صنایع اسـتان در راسـتای مسـئولیت هـای اجتماعـی، در آینده مـی توانیم 

قطـب صنعـت و معـدن کشـور را بـه قطب جدیـد ورزش ایـران بـدل کنیم.
بـه یقیـن توسـعه و پیشـرفت در هـر زمینـه ای نیازمنـد تزریـق منابع مالی اسـت 
کـه جـا دارد در همیـن جا تمـام قد در برابـر بزرگواری خانـواده احرامیان سـر تعظیم 

فـرود بیـاورم کـه همواره یـار و یاور ورزش اسـتان بـوده اند.
از مهنـدس سـیدمحمد احرامیـان پـدر معنـوی صنعـت و ورزش اسـتان، مهندس 
بهـادر احرامیـان مدیرعامـل محتـرم گـروه تولیـدی و صنعتـی فولادیـزد و مالـک و 
مؤسـس باشـگاه نویـن فـولاد و مهنـدس محمدرضـا شـجاع مدیرعامـل شـرکت ذوب 

آهـن جنـوب شـرق ایرانیـان کمـال امتنـان را دارم.
همچنیـن بعنـوان عضـوی کوچـک از خانـواده ی بـزرگ فـولاد یـزد بـه دسـتان 
پرتـوان همـکاران عزیـزم در مجتمـع فـولاد یـزد و معـادن زیـر مجموعه ی آن بوسـه 
میزنـم کـه حاصـل زحمـات آن ها باعـث رونـق ورزش و پـرورش اسـتعدادهای آینده 

سـازان ایـن دیار شـده اسـت.
بـی شـک تالش هـا و مـرارت هـای کارگـران عزیـز ایـن صنعـت پرخطـر چـراغ 
باشـگاه نویـن فـولاد را روشـن نگاه داشـته اسـت که بـرای تمامـی این مـردان و زنان 

بـزرگ آرزوی سالمتی و سـربلندی دارم.
از مدیران و پرسـنل محترم مالی و اداری دفاتر یزد و تهران، از عزیزان  آشـپزخانه 

و مدیریت انبار مرکزی مجتمع بسـیار سپاسـگزارم.
از تمامـی عزیزانـی کـه پیـش از بنـده ی حقیـر چـراغ باشـگاه فولادیزد را روشـن 

کـرده انـد بـه نیکـی یاد میکنـم و بـرای ایشـان بهتریـن هـا را آرزومندم.
در پایـان شایسـته اسـت از شـما و همکارانتـان در نشـریه ی وزین پیـام احرام که 
جـای خالـی آن از مدتهـا پیـش در هلدینـگ احرامیان احسـاس می شـد تشـکر کنم. 
امیـدوارم همچنـان بـا عملکـرد عالـی خـود، انگیـزه ای مضاعف بـه مدیران و پرسـنل 

کوشـای فـولاد یزد هدیـه دهیـد. خداقوت و حـق یارتان

فوتبـال بدون شـک جـذاب تریـن و پرطرفدارتریـن ورزش 
اسـت.  دنیا 

بیشـتر مردم جهـان ظرف مـدت کوتاهی شـیفته ی فوتبال 
مـی شـوند. حتی کودک خردسـال همیـن که تـوپ را می بیند 

بـه طـرف آن مـی دود و با پا بـه آن ضربه مـی زند.
کمتر کسـی را می شناسـیم که شـناختی از فوتبال نداشـته 
باشـد. اکثـر مـردم علاقمنـد بـه بـازی کـردن و یـا حداقـل 

طرفـداری و دنبـال کـردن ایـن رشـته مهیج هسـتند.
با اسـتناد به آمار، کشـور مـا بیشـترین طرفـدار فوتبال در 
سـطح قاره آسـیا را دارد و از حیـث تعداد علاقمنـدان در کنار 

کشـورهای صاحب نـام در فوتبال قـرار دارد.
اگـر بخواهیم بحـث را در ابعاد کوچکتر دنبال کنیم بایسـتی 
یـادآور شـویم در سـه دهـه ی اخیر هرچند اسـتان یـزد آنهم 
بصـورت مقطعـی بـا تیم هایـی نظیر کاشـی یزد، شـهید قندی 
و تربیـت یزد حضوری شـهاب وار در رقابتهای کشـوری داشـته 
اسـت امـا در ۱۸ سـاله گذشـته بـه نوعـی فولادیـزد پرچمدار 

فوتبـال یزد بوده اسـت.
هرچنـد در پنـج سـال اخیر باشـگاه نویـن فولادیـزد خرج 
خود را از باشـگاه پیشـین جـدا و با تمرکـز روی رده های پایه و  
کار اصولـی صـورت گرفتـه در این بخـش ، نور امید تـازه ای در 

سـپهر فوتبال اسـتان تابیده اسـت.
 بعنـوان خبرنـگار و عضـوی از شـرکت ذوب فـولاد اردکان 
کـه زیرمجموعـه ی هلدینـگ فـولاد یزد محسـوب می شـود 
فـــارغ از بحث هـــای سیـــاسی، بعنــــوان یـک یزدی 
دغدغـه منـد از مسـئولان رده بالای اسـتان خواهـش می کنم 
حـال کـه  مجموعـه ای بـا نیـت خیرخواهانـه علیرغـم وجود 
موانع و مشـکلات اقتصادی در بحث مسـئولیت هـای اجتماعی 

ورود کـرده مـورد حمایتهـای همـه جانبه قـرار بگیرد.
البتـه منظـور از حمایـت تنهـا در مباحـث مـادی و مالـی 

نیسـت. 
حمایـت مـی تواند در یـک بازدید چنـد دقیقـه ای و عرض 
خداقـوت بـه مدیران و ورزشـکاران یک باشـگاه خلاصه شـود 
یـا حتـی با انتشـار و به اشـتراک گـذاری اخبـار فعالیـت های 
یـک مجموعـه در رسـانه هـای ملـی و اسـتانی، مطبوعـات ، 
شـبکه هـای اجتماعی و غیره دسـت یـک گـروه و‌ مجموعه را 
بگیریـم که امیـدوارم این مهم از باشـگاههای تحـت امر بخش 

خصوصـی دریغ نشـود.
هـای  بخـش  همـکاری  و  همـــدلی  بــا  روی  هـر  بـه   
خصوصـی و دولتـی می تـوان امیـــدوار بود همـان طور که 
در عرصـه هـای علمـی، صنعتی و تجـاری یزدی ها در سـطح 
کشـور جزو صدرنشـین ها هسـتند در آینده ای نـه چندان دور 

در میدانهـای ورزشـی هم پیشـتاز باشـند.
در ایـن شـماره نشـریه پیـام احـرام بـه بهانه ی درخشـش  
تمامـی رده هـای باشـگاه نویـن فولادیـزد در سـطح کشـور 
بخصـوص رده نونهـالان ایـن باشـگاه در رقابت‌های لیـگ برتر 
نونهـالان ایران به سـراغ  مهنـدس عباس کلانتـری؛ مدیرعامل 
باشـگاه نویـن فـولاد یـزد رفتیـم و بـا ایشـان بـه گفـت وگو 

نشسـتیم. گفتگویـی کـه خوانـدن آن خالـی از لطف نیسـت:
عبـاس کلانتـری متولد سـال ۱۳۵۶ در شـهر کـرج ، مردی 
کـه از کودکـی عشـق و علاقه عجیبی به فوتبال داشـته اسـت.
از سـال ۱۳۶۸ فعالیـت خـود را به صـورت حرفـه ای با بازی 
در تیـم منتحـب آموزشـگاههای یـزد آغـاز و پس از بـازی در 
سـطوح باشـگاهی، عضویـت در تیـم هـای منتخـب نوجوانان، 

جوانـان و امید اسـتان یـزد را بـه کارنامـه خود اضافـه کرد.
سـطوح  تـا  و  شـد  وارد  داوری  ی  ورطـه  بـه  آن  از  پـس 
رقابتهـای کشـوری قضاوت کـرد. مدتی مسـئول روابط عمومی 
هیئـت فوتبال اسـتان یـزد بوده اسـت و در عرصـه خبرنگاری 
هم هنـوز بـا روزنامه هـا و خبرگزاری های اسـتانی و کشـوری 

همـکاری دارد.
بـا شـرکت در دوره هـای مربیگـری کنفدراسـیون فوتبـال 
آسـیا مـدرک مربیگری B آسـیا را کسـب کـرده و از سـال ۹۶ 
تاکنـون بعنـوان مدیرعامـل باشـگاه فرهنگی و ورزشـی نوین 

فـولاد یزد مشـغول بـه خدمت اسـت.
در ادامه مصاحبه ما با عباس کلانتری پیش روی شماست.

عباس کلانتری؛ مدیر عامل باشگاه نوین فولاد یزد در گفتگو با پیام احرام عنوان نمود:  

عملکرد فصل گذشته تیم نونهالان ما به نوعی 
نقطه عطف فوتبال پایه استان به حساب می آید
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ظهـر چهارشـنبه شـش مـرداد مـاه ۱۴۰۰، تیره‌ترین روز 
بـرای شـرکت ذوب فـولاد اردکان بـود.  حادثـه تلخـی کـه 
روزانـه در جهـان بارهـا و بارهـا تکـرار مـی شـود و ای کاش 
کـه تکرار نمیشـد. اگر از ایمنی سـخن میگوئیـم و به صورت 
مکـرر بـر آن تاکیـد داریم بخاطر آن اسـت که سالمت جان 
و جسـم همکارانمـان برایمـان بسـیار حائـز اهمیـت اسـت. 
گاهـی اوقـات برخـی اتفاقـات آن قدر سـخت و ناگوار اسـت 

کـه وجـود انسـان پـر از ای کاش هـا می شـود.
ای کاش نمـی شـد، ای کاش زمـان به عقب برمی گشـت 

و صدهـا ای کاش دیگر... 
محمـد  سـید  تلاشـگرمان  همـکار  درگذشـت  ضایعـه 

گردیـد.  فـراوان  تألـم  و  تأسـف  موجـب  شـرکت  تولیـد  واحـد  در  شـاغل  نـوروزی 
دکتـر حمیـد رضــا خاقانـی؛ مدیرکارخانـه شـرکت ذوب فـولاد اردکان بـا همراهـی جمعـی از مدیـران و سرپرسـتان کارخانـه در منـزل ایشـان واقـع در 
شهرسـتان خـرم آبـاد ضمـن ابلاغ پیام تسـلیت رئیـس و اعضای هیئـت مدیره محتـرم از نزدیک به خانـواده داغدیده، با ابـراز همدردی از آن خانـواده محترم 

دلجویـی نمود.
خاقانـی در پیامـی بـه خانواده‌هـای معظـم همـکار گرانقـدر آقـای نـوروزی، مصیبـت تأثر برانگیـز را به‌ آنـان و تمامـی جهادگـران عرصه تولیـد در صنعت 
ذوب فـولاد اردکان به‌ویـژه بـرادران آن بزرگـوار آقایـان سـید مهـدی نوروزی )شـاغل در واحد تولید( و سـید حمزه نـوروزی )شـاغل در واحد انبار( صمیمانه تسـلیت 

و تعزیـت گفـت و از خداونـد منـان علـو درجـات بـرای آن عزیـز سـفرکرده و صبر و اجـر جزیل برای خانواده و سـایر بسـتگان را مسـئلت نمود. 

در جلسات
 چه خبر

چکیده 
بخـش بزرگـی از انـرژی الکتریکـی کشـور در حـال حاضـر صـرف تولیـد 
فـولاد در کـوره هـای قـوس الکتریکـی مـی شـود. روش قـوس الکتریکـی بـه 
دلایـل متعـدد در تمـام دنیـا در حـال گسـترش بوده و سـهم عمـده ای از تولید 
فـولاد جهـان را بـه خـود اختصـاص داده اسـت. بـا این حال، دانسـتن ایـن نکته 
کـه در یـک مجتمـع تولید فـولاد، حدود 70 درصـد از برق توسـط کوره های 
قـوس الکتریکـی مصـرف مـی شـود، اهمیـت کـوره هـای قـوس الکتریکی را 
از بعُـد مصـرف انـرژی نشـان مـی دهـد. لـذا کاهش مصـرف انـرژی در صنایع 
تولیـد فـولاد بسـیار حایـز اهمیـت اسـت. در ایـن مقالـه برخـی از راهکارهـای 

کاهـش مصـرف انـرژی در ایـن نـوع کـوره ها ارایـه گردیده اسـت.
پارامترهای موثر بر مصرف انرژی در کوره قوس الکتریکی

انـرژی حاصـل از  قـوس در ایـن کـوره هـا بـه طـور متوسـط تنهـا 70-75 
درصـد بازدهـی داشـته و20-15 درصد به صورت  انـرژی حرارتی و10 درصد 

بصـورت انـرژی الکتریکـی  تلـف می شـود. 
عوامـل متعـددی در مصرف انـرژی در کوره های قـوس الکتریکی دخالت 
دارنـد کـه بطـور کلـی مـی تـوان ایـن عوامـل را بـه عامـل طراحـی، اپراتوری، 
شـارژ و سیسـتم الکتریکـی تفکیـک نمـود کـه در ادامـه تاثیـر هـر یـک از این 

عوامل تشـریح مـی گردد:
توان ترانسفورماتور

بـه طـور کلی هرچه توان الکتریکی ترانسـفور ماتور بالاتر باشـد زمان ذوب 
کاهـش و راندمـان کـوره افزایـش مـی یابـد و نیـز انـرژی الکتریکـی کمتـری 
مصـرف مـی گـردد. بـا ایـن حـال از آنجـا که بـا افزایـش تـوان ترانسـفرماتور، 
ضریـب تشعشـع قـوس و بدنبـال آن آسـیب دیدگـی نسـوز دیواره ها و سـقف 
کـوره نیـز بیشـتر می شـود. می بایسـت توان ترانسـفرماتور متناسـب بـا ظرفیت 

و قطـر کـوره انتخـاب گردد.
پیشگرم کردن قراضه

انـرژی گاز خروجـی کـوره هـای قوس حـدود 15 تا 20 درصـد کل انرژی 

راهکارهای کاهش مصرف انرژی الکتریکی

در کوره قوس الکتریکی مقاله
مهندس علیرضا احمدی )مدیر فولاد سازی فولاد یزد(

مصرفـی در ایـن کـوره هـا را بـه خـود اختصاص می دهـد. یکـی از روش های 
بازیابی انرژی گاز خروجی، اسـتفاده از آن برای پیشـگرم نمودن قراضه اسـت. 
از سـال هـا پیـش، برای خشـک کـردن رطوبت قراضـه هایی کـه در محیط باز 
انبـار می شـوند، سیسـتم گـرم کردن مورد اسـتفاده قـرار می گرفـت. در برخی 

از کارخانـه هـای فـولاد، سیسـتم های پیشـگرم قراضه اجـرا می گردد. 
یکـی از روش هـای متـداول، فرسـتادن گازهـای داغ خروجـی از کـوره بـه 
محفظـه ای هسـت کـه سـبد شـارژ قراضـه در آن قـرار می گیـرد. میـزان تبادل 
حـرارت بـه عواملی چون سـایز قراضه، سـطح تمـاس، دمـای گاز و مدت زمان 
تبـادل حرارتـی بسـتگی دارد. قابـل توجـه اینکـه در پیشـگرم کننـده، قراضـه 
نقـش غبـار گیـر را بعهده دارد. بـه این ترتیب کـه مقداری از غبـار کوره قوس 
کـه همـراه گاز خروجـی وارد پیشـگرم کننـده قراضه شـده، تفکیـک و مجددا 
بـه کـوره اعـاده مـی گـردد و تنهـا 15 درصـد غبـار به صافـی می رسـد. در این 
روش صرفـه جویـی در مصـرف برق در اثر پیشـگرم کردن قراضه، با احتسـاب 

کاهـش مصـرف الکتـرود، حـدود 40 کیلو وات سـاعت برآورد شـده اسـت.
 ضمنـاً سیسـتم شـارژ مداوم قـــراضه کـــه فـــولاد سـازی مـداوم نـــامیده 
مـی شـود نیـز برای پیشـگرم کـردن قراضه اسـتفاده می شـود. در ایـن تکنیک، 
قراضـه توسـط نـوار نقالـه بـه کـوره شـارژ مـی شـود و در ضمـن آن، گازهـای 
داغ خروجـی کـوره از روی قراضـه ها عبـور می کنند و پـس از تبادل حرارت 

از داکـت خـارج می شـوند.
پیشگرم آهن اسفنجی

بـه عنـوان مثـال در کـوره هـای قـوس الکتریکـی کـه از 80 درصـد آهـن 
اسـفنجی و 20 درصـد قراضـه در شـارژ کـوره اسـتفاده مـی شـود، در صورتـی 
کـه از شـارژ گـرم آهـن اسـفنجی بـا حفاظـت گاز خنثی جهـت جلوگیـری از 

اکسیداسـیون اسـتفاده شـود، در مصـرف انـرژی صرفـه جویـی خواهـد شـد.
منافـع شـارژ آهـن اسـفنجی گـرم در کـوره قـوس الکتریکی را می تـوان به 

شـرخ ذیل خلاصـه نمود:

گزارش تصویری

کل  به  نشریه  این  داشتن  تعلق  و  احرام  پیام  رسالت  به  توجه  با 
مجموعه هلدینگ احرامیان، نشریه شماره 8 مــا بین تعدادی از پرسنل 

فولاد یزد توزیع گردید.

* ابراز همدردی و تســلیت رئیس و اعضای هیئــت مدیره کارخانه به 
خانواده مرحوم نوروزی و برنامه ریزی جهت انجام اقدامات لازم

* تشــکیل کمیته پیشــگیری از کرونا به صورت هفتگــی و تاکید بر 
ضدعفونی نمودن تمام محوطه شرکت سه روز در هفته

* نظارت کامل واحد HSE بر موارد ایمنی و بهداشــت کارکنان و تاکید 
بر اجرایی نمودن موارد تشویق و تنبیه برای این موضوعات

* تاکید بــر برگزاری دوره هــای ایمنی عمومی برای پرســنل جدید 
الاستخدام

* برگزاری جلســات توسط واحد روابط عمومی با واحد خدمات رفاهی 
در خصوص بالا بردن امتیازات رفاهی کارکنان شرکت

* تاکید مدیریت به واحد آموزش جهت بالا بردن سطح آموزش کارکنان 
در تمام زمینه های کاری

* نشست صمیمانه واحــــد لجستیک با رانندگــان شــرکت در جهت 
برنامه ریزی بیشتر در راستای آرامش پرسنل و حفظ ایمنی آنان  

* بـه دلیـل کاهـش فاصلـه زمانـی بیـن دو تخلیـه، بهـره وری کـوره قـوس 
یابـد. افزایـش مـی  تـا 20 درصـد  الکتریکـی 15 

* میـزان مصـرف انـرژی الکتریکـی 140-120 کیلـو وات سـاعت برتن فولاد 
مـذاب کاهش مـی یابد.

* مصـرف الکتـرود گرافیتـی 0.6 -0.5 کیلوگـرم بـر تن فولاد مـذاب کاهش 
مـی یابد.

* میزان انتشار گاز دی اکسید کربن حدود 10 درصد کاهش می یابد.
* مصرف نسوز 2-1.8 کیلوگرم بر تن فولاد مذاب پایین می آید. 

* تلفـات حرارتـی در حیـن انتقـال بـا بونکر کمتـر از 5 درجه سـانتی گراد  در 
سـاعت است. 

* قیمت تمام شده فولاد به میزان 8 الی 10 دلار بر تن ارزان می شود. 
* در حین شـارژ مسـتقیم آهن اسـفنجی گرم، اکسیداسـیون مجدد و خردایش 

صـورت نمـی گیـرد و درجه فلزی کاهـش نمی یابد. 

ابراز همدردی با خانواده داغدیده مرحوم نوروزی
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مجموعه خطوط تولید فــولاد یزد از ســه کارخانه نورد تشکیل شده است:
کارخانه نورد میلگرد

قدیمی ترین خط تولید نورد در شرکت فولاد یزد است که به تولید میلگردهای 
آجدار از سایز 8 تا سایز 40 مشغول می‌باشد. محصول این خط تولید در زمینه صنعتی 
و ساختمانی کاربرد دارد. در حال حاضر رویکرد حرکت به سمت تولید صنعتی و 
جایگزینی آن با تولید ساختمانی به جهت ارزش افزوده بیشتر در شرکت پیگیری می‌شود.

کارخانه نورد تیر آهن
این کارخانه به تولید تیر آهن از سایز 14 تا 24 مشغول می‌باشد.

کارخانه نورد مفتول
مفتول در سایزهای 13/5-13-10/5-10-9-8/5-8-7/5-7-6/5-5/5- تولید  به 

14و 16 مشغول می‌باشد.

قسمت 
سوم

معرفی شرکت نورد فولاد صنعتی و ساختمانی)فولاد یزد( 
خط تولید نورد مفتول

ریختن  سپس  ذوب،  وسیله  به  آلیاژها  و  فلزات  شکل‌دادن  صنعت  به 
انجماد  و  نهایت سرد کردن  در  و  قالب  نام  به  محفظه‌ای  در  مذاب  مواد 
آن، ریخته‌گری گفته می‌شود. محصول ریخته‌گری به شکل بلوم، شمش 
یا تختال می‌باشد. این محصولات اغلب ماده اولیه فرآیندهای بعدی مانند 

شکل‌دهی سرد یا نورد گرم را تشکیل می‌دهند. 
  بلوم قطعه ای فلزی است که مقطعی مربعی یا مستطیلی شکل داشته 
و ضخامت آن بیشتر از ۱۵ سانتیمتر و طول آن کمتر از دو برابر ضخامت 
دایره  مقطع  یک  و  بوده  بلوم  از  کوچکتر  معمولاً  بیلت  یا  شمش  است. 
یا اسلب یک جامد مستطیل شکل است  ای شکل یا مربعی دارد. تختال 
می‌توان  تختال‌ها  نورد  با  است.  برابر ضخامت  دو  از  بیش  آن  که عرض 
پلیت‌ها، ورق‌ها یا تسمه‌ها را تولید کرد. پلیت‌ها ضخامتی بیش از ۶ میلیمتر 
دارند، در حالیکه محدوده ضخامت ورق‌ها و تسمه‌ها بین ۶ تا 0/1 میلیمتر 

می‌باشد. 
معرفی نوردکاری

شروع فرایند نورد به قرن هفدهم میلادی می رسد. در قرن هفدهم به 
صورت ساده ۲ غلتک چدنی را در یک چهار چوب چوبی قرار داده و 
با عبور قلع و سرب از بینشان و کاهش سطح مقطع آن‌ها عملیات نورد را 

انجام می‌دادند.
نورد  ابتدا  در  می‌شوند،  تولید  امروزه  که  فلزی  محصولات  اکثر 
می‌شوند. غالبا این فرآیند، اولین گام برای ساخت اشکال مختلف است. 
نوردکاری هم به صورت گرم و هم به صورت سرد توسط دستگاه نورد 
انجام می‌شود. همان طور که در شکل بالا مشاهده می‌نمایید غالباً فرآیند 
نورد به صورت گرم انجام می‌شود. در عملیات‌های نوََرد صنعت فولاد )به 
انگلیسی Rolling( ضخامت یک قطعه یا صفحه را کاهش می‌دهند یا سطح 
مقطع ماده را از طریق نیروهای فشاری اعمال شده توسط غلتک‌ها تغییر 
می‌دهند. نورد معمولاً اولین فرآیند تبدیل یک ماده به محصول کار شده 
)Wrought Product( است. از نظر تناژ تولیدی، نورد به وضوح در بین تمام 
فرآیندهای تولید غالب است. تقریباً ۹۰٪ از کل محصولات فلزی حداقل 
یک بار عملیات نورد را تجربه می‌کنند. تجهیزات نورد و روش‌های آن 
کیفیت  با  و  استاندارد  می‌توان محصولاتی  است که  پیشرفته  اندازه‌ای  به 
یکنواخت را با هزینه نسبتاً کم تولید کرد. از آنجا که غلتک‌های شکل‌دار 
هم از نظر اندازه عظیم بوده و هم هزینه بالایی دارد، فقط محصولاتی که 
اندازه‌های  و  اشکال  در  دارد  تولید  برای  اقتصادی  نظر  از  کافی  تقاضای 

استانداردی موجود است.

گزارش
فرهاد زمانی؛ مدیر واحد تولید نورد مفتول

کارخانه نورد مفتول شرکت فولاد یزد
سالن نورد مفتول فولاد یزد درسال 85-84 و در مساحت تقریبی 18000)هجده 
هزار( متر مربع با 7 واحد اصلی )کوره، گایدبکس،  نوردکاری، مکانیک، برق، اپراتوری، بسته 
بندی(  بنا نهاده شده است. کارخانه نورد مفتول شرکت فولاد یزد به مدیریت مهندس 
فرهاد زمانی با چهار سرشیفت، هفت سرپرست، 135 نفر به صورت مستقیم و 60 نفر 

غیرمستقیم )انبار و لجستیک و پشتیبانی( در این کارخانه مشغول به کار هستند. 
خط نورد مفتول

خط نورد مفتول از یک کوره و 18 استند با کالیبرهای مشخص شده و 2 مونوبلوک 
استند  دارای 4  مونوبلوک دو  استند و  دارای 6  مونوبلوک یک  تشکیل شده است. 
است که در سایزهای مختلف )از سایز 5/5 الی 16( به تولید فولادهای کم‌کربن و پرکربن 

می‌پردازد. در شکل زیر نمونه استند را مشاهده می‌نمایید.
تعداد استندهای خط و مونوبلوک‌ها می‌تواند متغیر باشد. این چیدمان از استند در 
با این چیدمان از استندهای  ایران منحصر بفرد بوده و بندرت شرکتی در خاورمیانه 

مونوبلوک یافت می‌شود و تنها چند کارخانه در دنیا با این چیدمان وجود دارند. 
در ادامه قسمت‌های مختلف خط نورد را به طور مختصر شرح می‌دهیم:

کوره پیش گرم واکینگ بیم )گام به گام(
این کوره با ظرفیت 60 تن بر ساعت، قابلیت شارژ مواد اولیه به متراژ 4/70 الی 
یا پرکربن( شارژ  با گریدهای آلیاژی و ساده )کم کربن  متر را دارد. ضمناً شمش‌ها   6
در   150 مربعی  مقطع  با  بیلت‌هایی  بصورت  کوره  شارژ  ورودی  شمش‌  می‌شوند. 
150 میلیمتر و اغلب به طول 6 متر از واحد فولادسازی شرکت و یا در صورت نیاز 

خریداری شده است.
ردیف‌های  در  ورودی(  )پوشر  هیدرولیکی  جک  یک  توسط  شمش‌ها  ابتدا  در 
مشخص به داخل کوره هدایت یا شارژ می‌شوند. سپس در داخل کوره به وسیله‌ی 
گراد  سانتی  درجه  دمای1180  به  مشعل(،   5 دارای  زون  )هر   1-2-3 زون‌های  حرارت 

می‌رسند و جهت نورد روی رول‌های خروجی میز پرتاب کوره قرار می‌گیرند.
نورد اولیه )رافینگ(

اولین فرایند نوردکاری توسط 4 استند که مجموع آن را TR1 می‌نامند انجام 
می‌گیرد و در این مرحله از قطر شمش‌ها کاسته و به طول آن افزوده می‌شود.

نورد نهایی
 )TR5 –  TR4 –  TR3 –  TR2( بــاقیمانـــده استند  تــوسط 14  نهــایی  نــورد 
و2 مونوبلوک جهت تنظیم فلز سایز تعیین شده انجام می‌گیرد. شکل زیر نورد در 
استند و مونوبلوک را نشان می‌دهد. یادآور می‌شود تعداد استندهای خط تولید و 

مونوبلوک‌ها در سایزهای مختلف می‌تواند تغییر کند. 
ترمکس‌ها 

و  استفاده می‌شود  بالا  استحکام  فولادی  تولید محصول  برای  ترمکس  روش 
فرآیند تولید این محصول نوعی فرآیند ترمودینامیکی خاص است. مبنای اصلی 
تولید با روش ترمکس بر اساس تکنولوژی QST می‌باشد، این تکنولوژی سبب 
تغییر در  به  نیازی  بالا،  با استحکام تسلیم  تولید محصول‌هایی  برای  تا  شده است 
ترکیبات شیمیایی فولاد تولید شده نداشته باشد و بتوان در هزینه‌های آلیاژسازی، 

نیروی انسانی و به نوعی در کل فرآیند تولید فولاد صرفه‌جویی کرد.
بارزترین ویژگی فرآیند تولید با استفاده از روش ترمکس این است که استفاده 
از آن باعث افزایش استحکام تسلیم و شکست محصول می‌شود. ترمکس، روش 
افزایش  جهت  فرآیند  این  در  است؛  تمپر  و  کوئنچ  روش  با  تولید  پیشرفته‌تر 
استحکام نهایی، محصول فولادی از داخل نازل های آب عبور داده می شود و در 
نتیجه سرد شدن ناگهانی سطح بیرونی و تشکیل لایه مارتنزیت در سطح بیرونی، 
استحکام نهایی سطح بیرونی افزایش پیدا می‌کند. همچنین لازم به ذکر است، در 
این فرآیند از کربن کمتری در فولاد استفاده می‌شود که همین امر باعث افزایش 

شکل‌پذیری می‌شود. 
درخط تولید نورد مفتول فولاد یزد 4 ترمکس به کار گرفته شده است که وظیفه 
این ترمکس‌ها کنترل دما و انجام عملیات حرارتی قبل و بعد از مونوبلوک‌ها و 

خنک کردن نازل‌ها بوسیله فشار آب می‌باشد. 
 تولید سایزهای ضخیم‌تر از 16 میلیمتر و رسیدن به ابعاد 32 میلیمتر در تولید 

مفتول صنعتی از اهداف آتی نورد مفتول است.
لینگهد

مواد پس از رسیدن به سایز دلخواه در مونوبلوک‌ها جهت کلاف شدن وارد 
لینگهد می‌شود.
بسته بندی

شده  تعبیه  درپوش‌های  توسط  حرارتی  عملیات  و  شدن  خنک  جهت  نهایتاً   
روی میز بسته‌بندی قرار گرفته و به سمت بسته‌بندی و بارگیری هدایت می‌شود.
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در مطالب قبل از اهمیت نقش سرپرســتان در برنامه ریزی 
آموزش و ارزیابی کارکنان ســخن به میان آمد و گفته شد که 
هر سرپرست باید از طریق حضور در صحنه کار، کارکنان خود 
را به دانش، مهـــارت، بینش و رفتــار مناسب و نگرش های 
مثبت نسبت به کار، همکاران، محیط کار و هدف های سازمان 

تجهیز نماید.
مهارت های سرپرستی در خصوص روابط کار

به دســت آوردن تولید خوب همراه با روابط حســنه: در راهبری، 
تولید خوب و روابط حسنه لازم و ملزوم یکدیگرند. روابط حسنه بدون 
بدســت آوردن تولید مطلوب فاقد ارزش است و تولید خوب نیز بدون 

ایجاد روابط حسنه برای مدت زمانی طولانی میسر نخواهد بود. 
مسئولیت های هر سرپرست در بخش تولید

* تولید از لحاظ مقدار، مرغوبیت و هزینه ها
* افراد از لحاظ انضباط، ایمنی، رفاه و تعلیم آنان

* کارگاه از لحاظ نظم، ترتیب، نگهداری ماشین آلات
انجــام هیچ یک از موارد فوق بدون همکاری افراد به نحو احســن 

امکان پذیر نمی باشد.
توقعات افراد از سرپرست خود

* افراد انتظار دارند که امنیت شغلی داشته و در موارد لزوم از آنها 
حمایت شود.

* فرد انتظار دارد برخورد سرپرســت با او انسانی و با رعایت عدالت 
و انصاف باشد.

* فــرد انتظار دارد او را بصورت شخصیت واحــد و مجزا از دیگران 
بشناســد، خصوصیات اخلاقی، وضع زندگی، امکانات و مشــکلاتش را 

بداند.
* فرد می خواهد کاری که به او واگذارکردیم دارای ارزش و اهمیت 

باشد.
* فرد انتظار دارد که آینده بهتری در پیش داشــته و زمینه برای 

ارتقاء شغلی او فراهم شود.
* فرد انتظار دارد به او میدان دهند تا خودی نشــان بدهد و هوش 

و ابتکارش را به معرض آزمایش بگذارد.
عوامل تغییر دهنده توقعات افراد

* یکی از عوامل تغییر دهنده توقعات در افراد ســن است، جوان به 
پیشــرفت فکر می کند و فرد مسن بیشتر در فکر تأمین است و افراد 

مسن انتظار احترام از افراد جوان را دارند.
* تحصیــات، تجربه، نوع کار، وضع مالی و بســیاری از این قبیل 
نیز در طــول زمان نوع تمایلات افراد را تحت تأثیر قــــرار می دهد. 
یک سرپرست باید توجه داشــته باشد که با افراد، مطابق خصوصیات 
فردیشــان رفتار کند و این کار با روابط حسنه و صمیمانه انجام پذیر 

است.
رفتار سرپرست

* افراد باید از وضع کار خود باخبر شوند. فرد باید بداند که کارش 
چگونه است؟

آیا کاری که انجام می دهد مورد قبول هست یا خیر؟ 
باید معیارها و استانداردهای کمی و کیفی دقیق برای کار تعیین و 

در اختیار افراد گذاشت.
* تشویق اگر به موقع انجام شود موجب رشد رفتار مطلوب در فرد 
می شــود و تنبیه به موقع نیز از عواملی است که سبب حذف یا واپس 

زدن رفتار نامطلوب می گردد.
* اعمال هر نوع تغییر که به نحوی در وضع افراد مؤثر و یا به آنان 
مربوط باشد، بدون تفهیم علت تغییــــر بــه آنـان سبب می شود که 
افراد امنیت شــغلی خود را در خطر ببیند و ایــن فکر و تو هم باعث 
خواهد شــد که ناخــودآگاه در مقابل تغییر واکنش و مقاومت نشــان 
دهند. عــادت، امنیت، عوامل اقتصادی، وحشــت از پدیده مجهول و 
چشــم خود را در بــرابــــر واقعیت ها بســتن پنج دلیل است برای 

مقاومت های فردی.
                                                          

عصـر کنونـی را می‌تـوان عصر کیفیـت نامیـد. در چنین شـرایط 
تولیدکنندگانـی  تنهـا  انبوهـی،  سـطح  در  تولیـدات  بـا  و  رقابتـی 
می‌تواننـد موفـق باشـند کـه محصـولات باکیفیت‌تـر و خدمات پس 
از فـروش بهتـری ارائـه کننـد. درواقـع، کنتـرل کیفیـت بـه یکی از 
ملاحظـات اصلـی قبـل از تولیـد هـر محصـول کاهـش هزینـه های 

تولیـد تبدیل شـده اسـت.
 کنتـرل کیفیـت بهتـر منجـر بـه بهـره‌وری بهتـر از منابـع موجـود و تولید 
می‌شـود. عبـارت کنتـرل کیفیـت از دو کلمـه‌ی کنتـرل و کیفیـت تشـکیل 
شـده اسـت و بـا بازرسـی و کنتـرل کیفیـت محصـولات و آگاهی از مشـکلاتی 
کـه پیـش از تولیـد، حیـن تولیـد و پـس از تولیـد محصـول کارخانـه بـا آن‌ها 
مواجـه خواهـد شـد می‌تـوان ایـن مشـکلات را رفـع و کیفیـت محصـول را به 
یـک حـد بهینه رسـاند. واحـد آزمایشـگاه و کنتـرل کیفی شـرکت ذوب فولاد 
اردکان بـه سرپرسـتی مهنـدس حسـین افضلیـان توانسـته در ارائـه نتایـج و 
آزمـون هـای خـود سـربلند بیـرون بیایـد. حاصـل ایـن موفقیـت مرهـون کار 
کارشناسـان و پرسـنل مجـرب ایـن واحـد بـوده کـه بـا نهایـت دقـت در انجام 
تسـت هـا و نیـز موارد  کنترلی طبق دسـتورالعمل و اطلاع رسـانی بـه موقع به 
واحدهـای مربوطـه توانسـته تسـت هـای انجـام گرفتـه در این واحـد را مطابق 
بـا دسـتورالعمل هـا و اسـتانداردهای جهانـی بـه انجـام بـــرساند. از آن جا که 
بخشـی از محصـول تولیـدی ایـن شـرکت به خـارج از کشـور صادر مـی گردد. 
اهمیـت ایـن تسـت ها براسـاس اسـتاندارهای جهانی بیشـتر از هر زمـان دیگر 
اهمیـت مـی یابـد. بـرای دسـتیابی بـه کنتـرل کیفیـت، واحـد آزمایشـگاه و 
کنتـرل کیفـی شـرکت ذوب فـولاد اردکان اقدامات ذیـل را سـرلوحه کار خود 

قرار داده اسـت:
1. محصـول مـورد نظـر بایـد سـطح کیفـی مناسـب را داشـته باشـد تـا به 

‌سـادگی بتـوان آن را در بـازار فروخـت.
2. بـه ‌منظـور ارزیابـی سـطح کیفـی محصـول، بایـد اسـتانداردهای دقیقی 

مورداسـتفاده قـرار گیرد.
تعریف  قبل  از  استانداردهای  به  نسبت  منطقی  معیاری  از  انحراف  باید   .3

‌شده، تعیین شود.
4. سـطح کیفـی مناسـب محصـول بایـد به‌گونـه‌ای بـه دسـت بیایـد کـه با 

کمتریـن هزینـه بـرای سـاخت آن محصـول همراه باشـد.
معرفی واحد کنترل کیفی و آزمایشگاه ذوب فولاد اردکان 

این واحد از سه بخش تشکیل شده است:
1- واحد آزمایشگاه 

2- واحد کنترل کیفی 
3- واحد تضمین کیفی 

واحد آزمایشگاه 
ایـن واحـد متشـکل از دو بخـش آزمایشـگاه فیزیکی و شـیمیایی می باشـد 

کـه عملکـرد هر بخـش بـه اختصار آمده اسـت:
1-1- آزمایشگاه فیزیکی

این آزمایشگاه با تجهیزات خود شامل:
• دستگاه خردایش وآسیاب جهت تهیه پودر میکرونیزه

• تجهیزات دقیق آزمایشگاهی و دستگاه های سنجش عناصر
• دستگاه تست سایش )تامبلر(  

)CCS( دستگاه استحکام فشاری •
• دستگاه بلین

• دستگاه تست دراپ
• دستگاه شیکر

مـی توانـد خـواص فیزیکـی و مکانیکـی گندلـه را بـه طـور کامل براسـاس 
اسـتانداردها و بـا تکیـه بـر افـراد متخصـص خـود انجـام دهـد. در نتیجـه این 
واحـد قـادر خواهد بود تسـت هـای زیر را بـر روی نمونه های ارسـالی به واحد 

آزمایشـگاه و کنتـرل کیفـی انجـام دهد.
عمده تست های این قسمت شامل موارد ذیل می باشد:

• استحکام فشاری گندله خام و پخته
• دراپ )تعداد مرحله سقوط گندله تا مرحله شکست(

• گرفتن بلین کنسانتره و مواد پودری دیگر مثل بنتونیت
• دانه بندی گندله وکنسانتره

)Tumble و Abrasion( تست سایش •
• درصد تخلخل گندله

• درصد رطوبت کنسانتره وگندله خام
• جذب آب بنتونیت

• محاسبه وزن مخصوص
1-2- آزمایشگاه شیمیایی  

در ایـــن بخـش بـــا اسـتفاده از روش شـیمی تـر )تیتراسـیون( و بــرخی 
دسـتگاه هـای انـدازه گیـری، درصـد عناصـری ماننـد Fetotal ؛ Feo ؛ Sio2  و 
برخـی آزمایـش های آب مورد سـنجش قـرار می گیـرد. آزمایشـگاه آب از زیر 
مجموعـه هـای آزمایشـگاه شـیمیایی اسـت. این آزمایشـگاه آنالیز شـیمیایی و 
میکروبـی آب صنعتـی مـورد اسـتفاده در واحدگندله سـازی را انجـام می دهد. 
آزمایـش هـا مطابـق اسـتاندارد ملی ایـران و ASTM مـی باشـد و پارامترهای 

انـدازه گیـری مهـم زیـر را انجام مـی دهد:
TH اندازه گیری سختی آب •

  PH اندازه گیری •
• اندازه گیری قلیائیت
• اندازه گیری کلراید

TDS •
EC •

معرفی واحدها
آشنایی با واحد آزمایشگاه و کنترل کیفی

ت اول
قسم همراه با بزرگ مردان صنعت

بابا منتظرتم ، زود برگرد

آمـار نشان می دهد که اکثر حوادث ناگوار در نتیجه یک بی احتیاطی کوچک 
ایجاد شده است.

اولین اشتباه، آخرین اشتباه است. احتیاط کنید تا بیشتر زندگی کنید.

شما علاوه بر مسئولیت ایمنی خود، مسئول ایمنی دیگران نیز هستید.
قبل از انجام هر کاری خطرات آن کار را در نظر بگیرید.

تمامی حوادث قابل پیشگیری هستند.
خطرات محیط کار خود را گزارش دهید.

فاصله ایمن از بار و تجهیزات در حال جابجایی را رعایت نمایید.
از ابزار متناسب با نوع کار خود استفاده نمایید و آنها را درست به کار ببرید.

از وسایل حفاظت فردی متناسب با نوع کار خود استفاده نمایید.
همیشه از قوانین و دستورالعمل ها پیروی نمایید.

هرگز کاری که آموزش ندیده اید و با آن آشنا نیستید را انجام ندهید.
نظم و نظافت محیط کار را رعایت نمایید.

مهمترین قوانین ایمنی برای انجام کار ایمن

وظایف سرپرستان در سازمان
گزارش تحلیلی

پیام ایمنی
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   طی حکمی از سوی حســین کریمی زاده؛ رئیس هیأت 
کشــتی و اکبر فروزان فر؛ سرپرســت اداره ورزش و جوانان 
شهرســتان اردکان، دکتر حمید رضا خاقانی  به سمت عضو 

هیات رئیسه کشتی این شهرستان منصوب شد.

روابــط عمومی در نظــر دارد یک کلیپ از 
فیلمهای کوتاه شــما فرزنــدان عزیز از خانواده 
بزرگ شــرکت ذوب فولاد اردکان را تقدیم به 

والدین زحمت کش شما نماید. 
این ویدئو در تمام صفحات مجازی مربوط به 
شــرکت آپلود خواهد شد. لذا در صورت تمایل 
مــی توانید کلیپ های تقدیر و تشــکر خود را 
از والدینتان به شماره 09933189224 ارسال 

فرمایید.
نکته: 

* ویدیــو دارای کیفیت مناســب صدا و تصویر 
باشد.

* حداکثر مدت زمان هر ویدیو 1 دقیقه باشد.
* تصاویر موبایلی به صورت افقی ضبط شود.

* رعایــت موازین اخلاقی و شــرعی در تهیه 
ویدیو الزامی است.

نکات ایمنی

نظم و نظافت کارگاهی 
روزگاری فروش زیاد و یا تعــداد کارکنان و بزرگی کارخانه 
موجبات افتخار یک شرکت را فراهم می آورد زیرا ظاهرا فروش 
بــالا و تولید انبوه، کاهش هزینه تولید و ســود بالاتر را تضمین 

می کرد.
در دیــدگاه جدید مدیریتی، مهــارت کارگر خط تولید و نیز 
شــرایط تولید و محیــط کارخانه و کیفیت محصول اســت که 
تعیین کننده فروش و ســود شرکت است. پاکیزگی در سیستم 
s   مدیریتی ژاپن یعنی پاکیزگی، انســان، ماشین آلات، مواد و 
محیط می باشد. جهت دستیابی به صنعتی منضبط و کارگاهی 
تمیــز با کارگران بهره ور و کاهش ریخت و پاش راهکارهای زیر 

توصیه می شود:
* علامت گذاری و نوشتن مشخصات مواد و یــا قطعاتی که 
در داخل قوطی ها و یا بشــکه ها هســتند و نوع آن ها مشخص 

نیست.
* لوازم ضروری از لوازم غیر ضروری تفکیک شــده و وسائل 

غیر ضروری از محیط کار دور نگه داشته شوند.
* ماشــین آلات و تجهیزات مورد استفاده و کف سالن ها و 

راهروها بعد از هر شیفت تمیز شوند.
* اقلام پر مصرف در نزدیکی محل مصرف قرار داده شوند.

* برای نظافت و بهداشــت شخصی کارگران باید یک برنامه 
مدون وجود داشته باشد.

حفاظت فردی
شــما می توانید از بروز حوادث و مشــکلات برای سلامتی 

خودتان جلوگیری کنید اگر:
* برای انجام کار از ابزار مناسب استفاده کنید.

* ابزار را طبق دستورالعمل مربوطه به کار ببرید.
* کتابچه دستور العمل چگونگی بکار بردن ابزار را مطالعه نمائید.

* ابزار صدمه دیده را تعمیر و یا تعویض نمایید.
* برای استفاده از ابزار، آموزش لازم و کافی دیده باشید.

* از وسایل حفاظت فردی استفاده کنید.
* استفاده از ابزار بطور صحیح

* دستور العمل نگهداری ابزار را بخوانید و دنبال کنید.
* ابزار را فقط برای انجام کاری که طراحی شده است بکار ببرید.

* برای انجام کار از ابزاری که اندازه آنها مناسب با کار است 
استفاده کنید.

* برای آزمایش تیز بودن ابزار تیز، از یک قطعه چوب استفاده 
کنید و هرگز از انگشتان دست برای این کار استفاده نکنید.

* قبل از بکار گیری ابزار، آنرا از نظر صدمه بازرسی کنید.
* بعد از استفاده از ابزار، آنرا تمیز کنید.

* وقتی که از ابزار برقی استفاده می کنید، قطعه کار را روی 
میــز مهار کرده یا محکم به گیره ببندید. اگر امکان بســتن آن 

میسر نبود، حتماَ باید توسط یک نفر گرفته شود.
* هنگام کار با ابزار، انگشتری، حلقه، دستبند و سایر وسایل 

زینتی را از خود دور کنید. زیرا این وســایل ممکن اســت گیر 
کنند و موجب صدمه به دست شما خواهند شد.

* دست ها، موی سر و البسه خود را از لبه تیز و قسمتهای 
گردنده ابزار دور نگه دارید.

* اگــر از ابزار کلید دار اســتفاده می کنید بعد از اتمام کار 
کلید آنرا بردارید.

ابزار
ابزار دســتی و ابزار برقی قابل حمل در انجام کارها به شما 
کمک می کند، اما همین ابزار می تواند برای شما خطر آفرین باشد.

اقدامات ایمنی خوب، به شــما این اجــازه را خواهند داد تا 
مخاطرات را کنترل کرده و خطرات را به حداقل برساند.

مطالب ذیل به شــما نشــان خواهد داد که چگونه مخاطرات 
استفاده از ابزار را کنترل کنید تا خودتان و آن هایی را که در اطراف 

شما کار می کنند از صدمه و مسایل بهداشتی محافظت نمایید.
لطفاً این مــوارد را بخوانید و دســتور العمل های ایمنی و 
بهداشتی آنرا دنبال کنید و در نظر داشته باشید که اگر مطالب 
آنرا انجام دهید، کار شــما با ابزار سریعتر، آسانتر و ایمن تر انجام 

خواهد شد.
انتخاب درست

ایمنی ابزار زمانی شروع می شود که شما ابزار دستی و برقی 
کارتان را بطور صحیح انتخاب کنید.

کیفیت
بهتریــن ابزاری را که می توانید تهیه کنید، انتخاب نمایید. 
ابزار ارزان قیمت که از جنس نامرغوب ساخته شده اند شکسته 
و باعث خراب شــدن کاری که انجـــام می دهید شده و باعث 

ایجاد صدمه به خودتان یا همکارانتان خواهد شد.
ایمنی

به تمهیدات ایمنی که در ســاخت ابزار بکار رفته اند توجه 
نمایید. این مورد شامل توجه به سوئیچ های ایمنی، حفــــاظ، 
قطعــــات تیز و گردنده، محــــافظ های دســت، عایق های 

پوششی و غیره می باشد.
تناسب

یک وســیله خوب با ساختار مناسب مانند یک جسم محکم 
در دست شما احساس می شود. همواره چاقوها، پیچ گوشتی ها، 
انبردست ها، قیچی ها و ابــــزار برقی مــورد نیازتـــان را به 
گونه ای انتخــاب کنید که بر طبق اصول ارگونومی )مهندســی 
انسانی( طراحی شــده اند این قبیل ابزار طوری ساخته شده اند 
که هیچ گونه فشــاری به انگشــتان و کف دست شما نیاورده، 
خمیدگی و پیچ و تاب نداشته و خوب در دست های شما جا بگیرد.

کارایی
ابزار مطمئن، بــرای انجام وظایف ویژه طراحی شــده اند، 
این ابزار می توانند کار شــما را آسانتر کرده و از خستگی شما 

جلوگیری نمایند.

دنیا را فقط نبینید بلکه بچشــید، استشمام کنید و احترام بگذارید... شرط 
می بندیم کــه لذت خواهید برد. اردکان را باید نفس کشــید، باید قدم زد و 
کوچه به کوچه زیبای هایش را حس کرد، اینجا روح و احســاس و زندگی در 

هــر کوی و برزنش جاریست.

اقامتگاه بومگردی خشت و ماه خانه ای است ساخته از خشت و گل که در 
هیاهوی ســفرهای درون شهری و برون شهری، میزبان آرامشتان خواهد بود، 
یادگاریست از دوران صفوی در دل بافت تاریخی اردکان و محله چرخاب، خشت 
و ماه خانه ای اســت پر از عشق و دوســتی، بازسازی شده توسط زوج دوست 
داشتنی حبیب و سمانه که حس زندگی در زمانهای قدیم را به مهمانانش القا 
می کند. در زمینی به مساحت 270 متر، در دو طبقه با زیربنای 490 مترمربع 
ســاخته شده است. اقامتگاه بوم‌گردی خشــت و ماه اردکان، یکی از خانه‌های 
سنتی و خشتی اردکان می‌باشد و بسیار باصفا و صمیمی است. حوض کوچک 
آبی با گلدان‌های رنگارنگ، حیاط دنج این خانه را بســیار تماشــایی و نشاط 

‌بخش کرده و روح آدمی از تماشای آن، زنده می‌شود.
درباره اقامتگاه 

در زمینی به مســاحت 270 متر، در دو طبقه و شــامل 7 اتاق  با زیربنای 
490 مترمربع ساخته شده است.

 طبقه همکف 
ســه اتاق دو نفره، چهار نفره و شــش نفره که هر کدام مجهز به سرویس 

بهداشتی و دوش است. 
طبقه اول

دارای چهار اتاق دو نفره، چهارنفره، پنج نفره و شــش نفره بدون سرویس 
بهداشــتی است که سرویس بهداشتی داخل همون طبقه و به صورت مشترک 

برای همه اتاق ها قابل استفاده است.
تمامی اتاق ها به صورت کف خواب ســنتی و دارای تشک، پتو و ملحفه های 
ســفید و تمیز اســت. اتاق ها به وسیله ی سیســتم پکیج گرم و به وسیله ی 

اسپیلت خنک می شوند.
معماری این اقامتگاه به تبعیت از خانه‌های یزدی بصورت حیاط مرکزی که 
تنها با استفاده از مصالح خشت و گل بنا شده است. وجود حوض، ایوان، قنات 

و بادگیر از ویژگی‌های این خانه سنتی است.
در این اقامتگاه می توانید لذت تماشــای خشــت و ماه را بچشید. اقامتگاه 

بوم‌گردی خشت و ماه دارای فروشگاه سوغات و صنایع‌دستی است. 
جاذبه های گردشگری نزدیک به اقامتگاه

مسجد جامع اردکان، پارک ملی سیاهکوه، خانه تقدیری اردکان، کاروانسرا 
و برج ارجنان، کوچه ضیایی، موزه مردم شناســی، غار شــگفت یزدان، مسجد 
حاج محمد سعیدا، خانه تاریخی سنایی اردکان، آتشکده پیر سبز چک چک و... از 

جمله اماکن دیدنی و گردشگری این منطقه می باشد.
در طی اقامت در خشــت و ماه می توانید از بازار چهار سوق اردکان که به 
دلیل داشــتن بنایی 8 ضلعی با گنبدی مخروطی 32 وجهی، معماری منحصر 
به فردی را به خود اختصاص داده اســت دیدن نمایند. راسته این بازار قدیمی 
به چندین دروازه ختم می شود. مجموعه این بازار شامل مسجد جامع، آب انبار 
رباط با بادگیری زیبا، بازار رزین، چندین تیمچه که در گذشته برای تامین امنیت 
طراحی شــده و حمام بازار که با طراحی زیبا نقش شیر و خورشید که نماد زمان 

برداشت گندم  می باشد در لیست آثار ملی کشور به ثبت رسیده است.

چگونه در محیط کار ایمن بمانیم

ادامه دارد...
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در متن حکم آمده است:
احترامــاً به موجــب این حکم به عنوان عضو هیات رئیســه کشتـــی 

شهرستان اردکان منصــــوب می گردید. امید آن که با بهره گیری از پتاسیل و ظرفیت بالقوه شهرستان و با عنایت به تجربه و 
دانش خود در مســیر اعتلای ورزش شهرســتان قدم بردارید. امید است در سایه توجهات خداوند متعال در انجام وظایف محوله 

موفق و موید باشید.

اقامتگاه بوم گردی خشت و ماه
اولین اقامتگاه بومگردی دارای گواهی اقامت ایمن و مسئولانه در کشور

همیشه در گردش انتصابات

5 
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ضمن خوش‌آمد گویی به کارمندان جدید الاستخدام و تبریک 
پیوســتن به جمع خانواده ذوب فــولاد اردکان، برایتان آرزوی 

موفقیت داشــته و انتظار اســت با اخلاق‌مداری، صداقت، 
رازداری و امانتــداری در جهت پیشــبرد اهداف عالیه 

 شــرکت از هیچ تلاش و کوششــی مضایقه نکنید. 

از جمله مهم ترین وظایف روانشناسی کار تحقق رضایت شغلی در فرد می باشد و کتاب روانشناسی کار نوشته 
سیده افروز موسوی و شیوا جلیلی سعد آباد از انتشارات کتاب پلاس به این موضوع مهم می پردازد.

این کتاب در نه فصل نگارش یافته و به موضوعاتی چون تعاریف، کلیات و مفاهیم روان شناسی، تفاوت های 
فردی و اهمیت بررسی شخصیتی در روان شناسی کار، یادگیری و آموزش کارکنان، استرس شغلی، ارگونومی و 

رضایت شغلی می پردازد.
 نویســندگان در مقدمه کتاب این چنین می گویند: نیروی کار ملی در مسیر توسعه  کشور، بعنوان سرمایه ای 

گــران بها در معرض مخـاطرات و آسیب های جــدی در بخش های مختلف اقتصادی قرار دارد. 
روانشناسی کار رفتار آدمی را در رابطه با کار مورد مطالعه قرار می دهد و هدف اصلی آن مطالعه و کاربرد آن 

دسته از اصول و یافته های علم روانشناسی است که در رابطه انسان و محیط کار اثر می گذارد.
لازم به ذکر است این کتاب در کتابخانه واحد روابط عمومی شرکت جهت استفاده موجود است. 

* محسن صالحی علی آبادی)واحد انبار( متولد 1355/06/01
* صمد تاجری نیک )واحد فرآوری و مواد اولیه( متولد 1367/06/01

* طهماسب اسدی رستمی)مجموعه رفاهی مزرعه( متولد1346/06/01
* امید زحمت کش)واحد برق( متولد 1366/06/01

* رضا نظری)واحد برق( متولد 1378/06/03
* مهدی دیناروند چم زمانی)واحد تولید( متولد 1375/06/03
* مهدی سیاه منصوری)واحد تأسیسات( متولد 1363/06/04

* فریدون میرزاوند)واحد تولید( متولد 1359/06/04
* محسن زری پور)واحد برق( متولد 1364/06/05

* حسین زوین)واحد انبار( متولد1363/06/06
* محمدجواد محمودی)واحد برق( متولد 1371/06/09

* عبدالعظیم مرادی کوچی)واحد فراوری و مواد اولیه( متولد 1369/06/10
* سعید ساحی پور)واحد مکانیک( متولد 1355/06/10

* یوسف نظری)واحد لجستیک( متولد1354/06/10
* حسن مرتضایی هفتادر)واحد خدمات رفاهی( متولد1358/06/10

* مهرداد آقایی )واحد برق( متولد1368/06/11
* حسین شرافت زارچ )واحد لجستیک( متولد 1355/06/13

* یوسف رستمی)واحد تولید( متولد 1371/06/14
* جواد ساکی)واحد تولید( متولد 1364/06/15

* محمدحسین ملانوری)واحد مالی( متولد1367/06/16
* مسلم احمدی)واحد تولید( متولد1364/06/20

* هادی روزخوش)واحد تولید( متولد1360/06/20
* علی خلیلی)واحد برق( متولد1367/06/23

* محسن حاجی زینلی)واحد امور برون سازمانی( متولد 1367/06/25
* عبدالحمید گلزاری)واحد خدمات رفاهی( متولد 1365/06/25

* سید سعید میرحسینی)واحد امور مهندسی و برنامه ریزی( متولد 1365/06/25

معرفی کتاب
روانشناسی کار

* امین دهقان)واحد فرآوری و مواد اولیه( متولد 1366/06/25
* مهرداد عباسی دشتکی)واحد انبار( متولد 1370/06/25
* مهدی زارع هروکی)واحد لجستیک( متولد1365/06/26

* سلطانعلی ابنی)واحد انبار( متولد 1359/06/28
* میثم امیدی)واحد تولید( متولد 1367/06/28

* امیر فیروزی نظام آبادی)واحد فرآوری و مواد اولیه( متولد1368/06/29
* فرهاد عبدالهی)مجموعه رفاهی مزرعه( متولد 1368/06/29

* احسان امینی پارسا)واحد حراست( متولد1363/06/29
* حسین خلیلی صدرآبادی)واحد فنی و نت( متولد1365/06/30

* جلال افزونی بیرگانی)واحد تولید( متولد1367/06/30
* مجتبی براتی)واحد فرآوری و مواد اولیه( متولد1364/06/30

* علیرضا افخمی عقدا)واحد تولید( متولد1356/06/30
* غلام رضا جمشیدی)واحد مکانیک( متولد1357/06/30
* سید نورالله خدایی)واحد مکانیک( متولد 1365/06/30

* داود شیبانی)واحد مکانیک( متولد 1368/06/30
* قاسم افخمی عقدا)واحد تولید( متولد1361/06/30

* سهراب هژبری)امور مهندسی و برنامه ریزی( متولد1369/06/30
* محمدعلی جلالپور)واحد انبار( متولد1364/06/30

* سیامک حسینی کینکی)واحد عمران( متولد1367/06/30
* قدرت اله یوسفی)واحد مکانیک( متولد1363/06/30

* سید جواد خدایی )واحد تاسیسات( متولد1364/06/30
* حسن طاوسی شهن آبادی )واحد تولید( متولد1364/06/30

* سید روح الله خدایی)واحد امور مهندسی و برنامه ریزی( متولد1366/06/31
* روح الله طهماسبی بلداجی)واحد امور مهندسی و برنامه ریزی( متولد1359/06/31

* حسین سیفی)واحد حراست( متولد1367/06/31
* مهدی میرجانی سروی)مجموعه رفاهی مزرعه( متولد1362/06/31

* مهدی آرین )واحد تولید( متولد1365/06/31
* ابوذر دمیری )واحد تولید( متولد1368/06/31

* فردین کیانی قلعه سردی )واحد تاسیسات( متولد1366/06/31

متولدین برج شهریور

شــما که در این زمان از چرخش زمین با قدوم خویش، خویشانتان را 
مشــعوف کرده اید، ما را هم در این شعف شریک بدانید و صمیمانه ترین 
تبریکات را از طرف کلیه همکاران شاغل در شرکت، پذیرا باشید. متولدین 

شهریور تولدتان مبارک.

مشخصات کلی متولدین برج شهریور
حسّاس، با هوش، شــاد و سر حال، دقیق، وظیفه شناس، خوش هیکل و 
خوش تیپ، ســالم و تندرست، اهل سازش، ســود جو، خجول، بدپیله، واقعاْ 
ســاعی و کوشــا، ســرمایه دار، کمال گرا، صبور و آرام، عاشق سلامت خود، 
متّکی به نفس، خونســرد و خوددار، عاشــق کامپیوتر، روشنفکر و دانشمند، 
قابل انعطاف، وسواســی، پر انرژی، مبتکر، اهــل اعتدال و میانه روی، کمک 
رســان، اهل انتقاد، معتمد، وفادار، با ایمان، رام نشــدنی، بی ریا و بی تزویر، 
خوش قلب، چشــم و گوش بســته، با شرم و حیا، ثابت قدم، مورد حسد قرار 
می‌گیرد، دور از جرّ و بحث، گول زرق و برق را نمی‌خورد، فرشته خو، خیلی 
درس خــوان، چابک، خیــال پرداز، دارای ذائقه قوی، با انضباط و مســتقل، 
کاردان و لایق، نکته ســنج، خود کفا، پرتوقّع، اهل همدردی، زود رنج، قاطع، 

دور اندیش، خرده گیر و خورده بین.

مســیر ظاهری حرکت خورشید در آســمان بگونه ایست که در نیمه اول 
ســال، خورشــید بالاتر از استوای آســمان حرکت می‌کند و به قطب شمال 
آسمان نزدیک‌تر می‌شــود و در نیمه دوم، خورشید به پایین استوای آسمان 
می‌آید و به قطب جنوب آســمان نزدیک‌تر می‌شود. متناسب با این تغییرات، 
مســیر روزانه حرکت خورشــید بر فراز افق نیز بلندتر و کوتاه‌تر می‌شــود و 
درنتیجه طــول روز نیز تغییر می‌کند. این تغییرات بــه عرض جغرافیایی و 

موقعیت خورشید در آسمان مربوط است. 
مثلًا روی خط اســتوا، طول روز و شب تغییر زیادی نمی‌کند و همان 12 
ســاعت روز و 12 ساعت شــب باقی می‌ماند.در عرض‌های میانی تا نزدیکی 
قطب ها این تفاوت متغیر اســت. در کشورهای جنوبی‌تر، تغییرات طول‌روز 
کمتر اســت و در کشورهای شمالی‌تر، این تغییرات بیشتر است .کشور ایران 
در عرض‌هــای جغرافیایی میانی واقع شــده و تغییرات طول شــبانه‌ روز در 
طول ســال قابل توجه اســت. برای مثال، در شهر تهران با عرض جغرافیایی 
35 درجه شــمالی، طول روز از  9 ساعت و 45 دقیقه تا حدود 14 ساعت و 
15 دقیقه متغیر است. به همین دلیل برای استفاده بیشتر از انرژی خورشید 
و صرفه‌جویی در مصرف انرژی، در نیمه‌شــب اول فروردین ســاعت رسمی 
کشــور یک ساعت به جلو کشیده می‌شود تا زمان اســتفاده از نور خورشید 
در طول روز بیشــتر شــود و در نیمه ‌شب آخر تابســتان دوباره به وضعیت 
قبل برمی‌گردد.دوباره به تهران برگردیم. اگر ســاعت رســمی یک ساعت به 
جلو کشــیده شود، در اول تابستان خورشید ساعت 5:52 صبح طلوع می‌کند 
)که در مقایســه با ســاعت 4:52 در وضعیت عدم تغییر ساعت( شهر تهران یک ساعت 
بیشــتر از نور روز بهره‌مند می‌شود. در سوی دیگر، خورشید در وضعیت عدم 
تغییر ســاعت حوالی 19:08 غروب می‌کرد؛ اما در وضعیت ساعت تابستانی، 
این اتفاق ساعت 20:08 اتفاق می‌افتد. بنابراین هم صبح‌ها خیلی زود روشن 
نمی‌شــود و روشنایی خورشید به هدر نمی‌رود و هم شب‌ها یک ساعت کمتر 

از انرژی برق استفاده می‌شود.
جالب‌تر این‌که طی ســال‌های اخیر پیشــنهادهای بهتــری برای تغییر 
ســاعت مطرح شده است. در برخی از ایالت‌های شمالی ایالات متحده آمریکا 
پیشــنهادهایی مبنی بر 1.5 تا 2 ساعت تغییر ســاعت در زمان تابستانی و 
زمســتانی مطرح شده است. در کشور ما نیز محاسبات نشان می‌دهد بهترین 
زمان برای اعمال تغییرات ساعت تابستانی از نیمه اردیبهشت تا نیمه امَرداد است.

چرا باید ساعت‌هایمان را یک ساعت 
به جلو بکشیم؟

کرونـا از دو سـو یعنـی زاد و ولـد و مـرگ و میـر بـر رشـد جمعیت 
شـده  بارداری  انداختن  تعویق  بـه  موجب  نیز  و  گذاشـته  منفـی  اثـر 
مـوارد  برخی  در  و  سـن  بیشـتر  رفتن  بـالا  باعث  خـود  کـه  اسـت 
حتی از دسـت دادن فرصت بارداری خواهد شـد! بیایید با رعایت اصول 

بهداشتی از خود و عزیزانمان محافظت کنیم. 

کار کن، زندگی کن اما مراقب باش
# کرونا هنوز تمام نشده است

لطفا در اماکن شلوغ حضور پیدا نکنید
# کرونا در کمین است بیشتر از همیشه

پیام سلامت
کمی تامل لطفا

وند قرین رحمت شان فرماید  خدا

تبریک جهت استخدام  شمعی به جای خورشید

* مهدی طاهری؛ واحد ایمنی و بهداشت
* مهدی وفادار شوشتری؛ واحد لجستیک

جناب آقای عباسعلی ملانوری )واحد لجستیک(

با نهایت تاسف و تأثر در گذشت پدر گرامیتان

را بـه شـما و کلیه بازماندگان تسـلیت عرض نمـوده و برای 
آن عزیـز از دسـت رفتـه غفـران و علو درجات را مسـئلت 

مـی نمائیم.       
مدیریت و کارکنان شرکت ذوب فولاد اردکان

هو الباقی



asmpellet@yahoo.com                        
09933189224
Payam.ehram
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آرزو صالحی
سوم ابتدايي

معدل: خيلي خوب

آیا می دانستید برای کاهش وزن 2 بار پیاده روی 30 
دقیقه ای بهتر از 1 ســاعت پیاده روی مداوم است. چون 
بعد از پایان پیاده روی ســوخت و ساز همچنان در بدن 

ادامه دارد.
آیا می دانســتید در هر 2 هفته یــک زبان در جهان 

منقرض می گردد.
آیا می دانســتید اختــراع پیچ گوشــتی قبل از پیچ 

صورت گرفته است.
آیا می دانستید بعد از مرگ انسان قلب انسان 4 ساعت 
و شــش ها 6 تا 8 ساعت، کبد 12 ساعت، لوزالمعده 17 
ساعت و کلیه ها 24 ساعت بدون اکسیژن زنده هستند.

آیا می دانستید خودرو ســازی بزرگترین صنعت در 
جهان می باشد.

آیا می دانســتید نود درصد ســم مارهــا از پروتئین 
تشکیل شده است.

آیا می دانستید در هر 5 ثانیه یک کامپیوتر در سطح 
جهان به ویروس آلوده می گردد.

آیا می دانستید بخاطر گرم شدن کره زمین گل های 

خوشبو بوی کم تری در فضا منتشر می کنند.
آیا می دانســتید که خندیدن و حتــی لبخند زدن باعث 

خوشحالی مغز می شود و طول عمر را به ارمغان می آورد.
آیا می دانستید که با تعویض بــــه موقع روکش بــــالش 
می شــود جلوی پیشرفت و بیشتر شدن جوش های صورت و 

آکنه را گرفت.

پدر و مادری مهربان و در عین‌حال قاطع باشید
هر نــوزاد با حدود ۱۰۰ میلیارد ســلول مغــزی )نورون( که 
ارتباطات نســبتاً اندکــی با یکدیگر دارند، متولد می‌شــود. این 
ارتباطات میان سلول‌های مغزی هستند که افکار ما را می‌سازند، 
محرکی برای کارهای ما می‌شوند، شخصیت ما را شکل می‌دهند 
و اساساً مشخص می‌کنند که ما کیستیم. تجربیاتی که در طول 
زندگی به‌دســت می‌آوریم، این ارتباطات را می‌ســازند و تقویت 

می‌کنند.
اگر به فرزندتان تجربه‌های مثبتی بدهید، آن ها نیز می‌توانند 
در آینده تجربه‌های مثبتی داشته باشند و این تجربه‌های مثبت 
را برای دیگران نیز ایجاد کنند. ولی اگر به فرزندتان تجربه‌هایی 
منفی بدهید، آن ها را از رشــد و تکاملی که برای پیشــرفت و 

موفقیت در آینده لازم دارند، محروم کرده‌اید.
برای ایجــاد تجربه‌های مثبــت برای فرزندتــان می‌توانید 
با او آواز بخوانید، در مســابقات ورزشــی و رویدادهای مختلف 
شرکت کنید، با هم به پارک بروید، بخندید و بازی کنید، وقتی 
بهانه‌گیری و بدخلقی می‌کند، کنارش باشید و با کمک یکدیگر 

مشکلی را حل کنید.
ایــن تجربه‌های مثبت علاوه بر اینکــه اتصالات خوبی میان 
سلول‌های مغزی کودک‌تان ایجاد می‌کنند، خاطراتی از شما در 
ذهن فرزندتان شکل می‌دهند که تا پایان عمر همراه او خواهد بود.

البته وقتی مسئله نظم ‌و انضباط در میان باشد، مثبت بودن 
کار ساده‌ای نیست. ولی می‌توان »انضباط مثبت« را تمرین کرد 
و از اقدامــات تنبیهی نیز پرهیز کــرد. انضباط مثبت یا مدل و 
الگویی انضباطی اســت که در آن بر نکات مثبت رفتاری تمرکز 
می‌شــود. این مدل انضباطی بر این اصل اســتوار است که هیچ 
کودکِ بدی وجود ندارد و فقط رفتارهای خوب و بد وجود دارند. 
می‌توان رفتار خوب را آموزش داد و تقویت کرد و بدون وارد کردنِ 

آسیب کلامی یا جسمی به کودک، او را از رفتار بد بازداشت.
پدر و مادر خوب بودن به این معنی است که باید به فرزندتان 
بیاموزید چه چیزی ازنظر اخلاقی درست است و چه چیزی غلط. 
تعییــن محدودیت‌ها، مرزها و تغییر نــدادن آن ها کلید نظم‌ و 

انضباط خوب است. 

وقتــی از کودک خود می‌خواهید که ایــن قوانین را رعایت 
کنــد، باید قاطعانه رفتــار کردن و مهربانی را چاشــنی کارتان 
کنید. به عامل اصلی رفتارهای کودک‌تان توجه کنید و از رفتار 
نادرســت او به‌ عنوان فرصتی برای آموزش کودکان برای آینده 

استفاده کنید، نه تنبیه و مجازاتی برای کارهای گذشته اش.
پناهگاه امنی برای فرزندتان باشید

بــا توجه کردن و واکنش نشــان دادن به حــالات گوناگون 
فرزندتان و حســاس بودن به نیازهایش به او نشــان بدهید که 
همیشه کنارش هستید تا به او کمک کنید. از فرزندتان حمایت 
کنید و او را به ‌عنوان فردی مســتقل بپذیرید و همیشه پناهگاه 
گرم و امنی برای او باشید. معمولا کودکانی که در دامان والدین 
همواره علاقه‌مند و پاسخگو پرورش می‌یابند، رشد عاطفی، رشد 

اجتماعی و سلامت روان بهتری دارند.
به سلامت خود نیز توجه داشته باشید

بیشــتر اوقات، پس از تولد فرزند، چیزهایی مانند ســامت 
خودتــان یا ســامت ازدواج‌تــان در درجــۀ دوم اهمیت قرار 
می‌گیرد. ولــی اگر به این مســائل توجه نکنیــد، در آینده به 
مشکلات بزرگ‌تری تبدیل خواهند شد. از نظر روحی و جسمی، 
از خودتان مراقبت کنید و برای تقویت رابطه‌ای که با همسرتان 
دارید، وقت بگذارید. اگر در این دو حوزه موفق نباشید، فرزندتان 

نیز آسیب خواهد دید.
دست از مقایســه کردن بردارید، هر موجودی “خود 

ویژه” است!
هر کودکی منحصــر به فرد و ویژه اســت. تفاوت هایش را 
دریابید، تا او بتواند به دنبال خواســته هــا و رویاهای از جنس 
خودش برود. در غیر این صورت فرزندتان دچار عقده ی حقارت 
می شود، که این موضوع به مرور زمان و در بزرگسالی غیر قابل 
جبران اســت. اینکه در چشم شما هرگز به اندازه ی کافی خوب 

نیست، آسیب جدی به شخصیت او وارد می کند.
اگر می خواهید رفتار او را رشــد دهیــد، در هر بازه ی زمانی 
درباره ی اهداف او در فضایی آزاد صحبت کنید، به جای آنکه او را 
با خواهرش یا کودک همسایه مقایسه کنید. این کار باعث می شود 
فکر و احساس او توسعه بیابد بجای آنکه دچار عقده ی حقارت شود.

پدر مادر بهتری هستیم اگر...

مطلب خانواده

قسمت 
سوم

گاهی به بالا نگاه کن. عظمت کیهان آن چنان تو را مسحور رخدادهای نجومی شهریور
خواهد کرد که از دنیای خاکی فارغ خواهی شد.                       

اتفاقات نجومی برج شهریور در این بخش آمده است. رویدادها به گونه ای انتخاب شده اند که برای دیدنشان تنها دو چشم نیاز 
باشد و البته اندکی تلاش!!

چهارشنبه 10 شهریور 
اوج شهاب باران آلفا - ارابه ران 

بارش های شــهابی را بر اساس آن صورت فلکی که کانون بارش در آن قرار گرفته 
اســت نامگذاری می کنند و کانون این بارش نیز در صورت فلکی ارابه ران اســت. این 
پدیده را با حداکثر50 شــهاب در ساعت می توانید از حدود ساعت1 بامداد در سمت 
شرق آسمان نظاره گر باشید. توجه داشته باشید که هر چه آسمان تـــاریک تر باشد 

می توانید شهاب های بیشتری را در آسمان پیدا کنید.

پنج شنبه 18 شهریور 
همنشینی ماه با سیارات عطارد و زهره 

در غروب آخرین روزهای تابستان ساعاتی پس از غروب خورشید هنگامی که رفته 
رفته آســمان تاریک می شــود ماه زیبا را می توان در کنار دو سیاره کوچک منظومه 
شمســی مشاهد نمود. سیاره زهره و عطارد نزدیک ترین سیارات منظومه به خورشید 

هستند. به همین خاطر همیشه در کنار خورشید باید به جستجوی آن ها پرداخت.
شنبه 27 شهریور 

همنشینی ماه با زحل و مشتری 
شب های گرم تابستان کم کم جای خود را به خنکای پاییز می دهند و این شبها  
را می توان با مشــاهده همنشینی ماه با دوسیاره غول پیکر منظومه شمسی به پایان 
رســاند. مشتری بزرگترین سیاره منظومه خورشیدی ماست و زحل پس از آن دومین 
ســیاره بزرگ این منظومه رتبه بندی می شود. نکته جالب در مورد این دو سیاره آن 

است که هر دوی آن ها از گاز ساخته شده اند.
چهارشنبه 31 شهریور

ورود خورشید به برج سنبله و شروع اعتدال پاییزی 
شــامگاه چهارشنبه راس ساعت 22:51 دقیقه به وقت مرکزی ایران خورشید وارد 
مرز مداری اعتدال پاییزی شــده و فصل تابســتان به پایان می رسد.در مدار گردش 
ظاهری خورشــید بدور زمین )در واقع زمین بدور خورشید می چرخد( خورشید در دو تاریخ 
دقیقاً از شــرق طلوع می کند و از غــرب غروب،که یکی از آنها ابتدای پاییز و دیگری 

ابتدای بهار است و در این هنگام است که طول شب و روز باهم برابر می شود.

آیا می دانید

تبریک تولد

لحظه تولد فرزند، یکی از شــادترین ایام زندگی هر پدر و مادری است که خاطره 
شیرین و دوست داشــتنی آن برای همیشه در آلبوم قلب و جان آنان نقش می بندد. 

درخشش ستـاره ای از آسمــان زندگانی را به همکاران عزیز تبریک می گوییم. 

* باران میرزاوند فرزند فریدون)واحد تولید( متولد:1400/04/24

برترین های سال تحصیلی 1399-1400

باران شریفی
اول ابتدايي

معدل: خيلي خوب

محمد طاها کمالی
سوم ابتدايي

معدل: خيلي خوب

آتنا صالحی
کلاس نهم

معدل: 19/74

عباس زمانی
دانشجو

معدل: 18/19

ضمن تبریک به آینده سازان و افتخارآفرینان، به اطلاع می رساند همکاران در صورت تمایل چاپ عکس فرزند دلبندتان در 
نشــریه می توانید کارنامه و عکس پرســنلی) باکیفیت( را تحویل واحد روابط عمومی دهید و بعد از درج عکس آنان هدیه شان را 

تحویل گیرید. لازم به ذکر است این اطلاعیه تا تاریخ 1400/06/30 مهلت داشته و بعد از آن قابل تمدید نیست.

نقاشی ارسالی فرزندان  شرکت ذوب فولاد اردکان

آرزو صالحی فرزند محسن)واحد انبار( ریحانه طهماسبی فرزندعلی)واحدتولید( امیرمحمد طهماسبی فرزند علی)واحد تولید(

ضمن تشکر از شما همکاران محترم، به اطلاع می رســاند بعد از چاپ نقاشی فرزند دلبندتان در ماهنامه پیام 
احرام، لطفاً جهت دریافت جوایزشان به واحد روابط عمومی مراجعه فرمایید.

کشیدن نقاشی با چشمان بسته
این بازی برای بچه های کوچک هم مناسب است. وسایل 
مورد نیاز برای انجام این بازی، یک کاغذ یا تخته برد و یک 
پارچه  با  را  خود  کودک  چشم  ابتدا  است.  ماژیک  یا  مداد 
کاغذ  روی  بر  نقاشی  یک  بخواهید  اون  از  و  ببندید  تمیزی 
بکشد و بعد پارچه را بردارید تا کودک، اثرهنری خود را ببیند. 
با انجام این بازی کودک می آموزد قدرت تخیل خود را به کار 
گیرد و میان جهان ذهنی و دنیای خارج هماهنگی ایجاد کند

پیدا کردن سکه در زیر دو لیوان
 یکی از بازی های مهیج و جالب برای کودکان پیدا کردن 

یک شیء کوچک مانند سکه در بین دو لیوان است. 
وسایل مورد نیاز: یک عدد سکه یا سنگ و یا کاغذ مچاله 

شده کوچک و دو لیوان برای قائم کردن شیء کوچک 

معرفی بازی کودکان

روند انجام بازی به این صورت است که ابتدا باید شی را در 
نشان  به کودک خود  را  آن  و  قرار دهید  ها  لیوان  از  یکی  زیر 
لیوان ها کنید  به جابه جایی  با سرعت کم شروع  دهید، حال 
و بعد از مدت کوتاهی حرکت را متوقف کنید و از کودک خود 

بخواهید تا تشخیص دهد، سکه در زیرکدام لیوان قرار دارد. 
هر چقدر تعداد لیوان ها زیاد شود، هیجان بازی نیز بیشتر 

می شود.


