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شرکت ذوب فولاد اردکان 
و توجه ویژه به عملکرد زیست محیطی، ارتقاء ایمنی و سلامت کارکنان

 اخبار شرکت فولاد یزدسخن نخست
سردبیر

زمان پربهاترین کالاست
چنانچه حق انتخاب داشتید، کدام یک را ترجیح می دادید؛ زمان یا پول؟ 

بیشتر افـــــراد بر دلار تمرکز می کنند. امــا این کـه چگونه زمان خـود را 
می گذرانید بســیار مهم تر از این اســت که چگونه پول تان را خرج می کنید. 
اشتباه های مالی اغلب قـــابل جبران هستند، اما هنگامی که زمان را از دست 

می دهید، برای همیشه آن را از دست داده اید.
اولویت های شــما تعیین می کند که چگونه وقت تان را بگذرانید، جملات 
زیر می تواند به شما کمک کند تا دیدگاه مثبتی نسبت به زمان داشته باشید.

• برای آنکه ارزش یک سال را بــــدانید، از دانش آموزی سؤال کنید که در 
امتحــان نهایی مــردود شده است!

• برای آنکه ارزش یک ماه را بدانید، از مادری بپرســید که تا تولد کودکش، 
فقـط یک مــاه باقی مانده است.

• بــرای آنکه ارزش یک هفته را بدانید، از ســردبیر یــک مجله ی هفتگی 
بپرسید.

• برای آنکه ارزش یک روز را بدانید، از کارمندی بپرســید که دستمزدش را 
روزانه دریافت می کند و 6 فرزند دارد.

• برای آنکه ارزش یک ســاعت را بدانید، از شــخصی بپرسید که از هواپیما 
جا مانده است.

• برای آنکه ارزش یک ثانیه را بدانید، از شــخصی سؤال کنید که از تصادف 
جان سالم به در برده است.

• بــرای آنکه ارزش یــک صدم ثانیه را بدانید، از برنــده مدال نقره المپیک 
بپرســید. زمان شما بسیار باارزش است، از لحظه های فراغت خود بــــا دقت 
نگهداری کنید. آن ها مانند الماس نتراشــیده هســتند و ارزش شان هـــرگز 
شــناخته نمی شــود. بهای آن ها را بیشتر کنید تا درخشــان ترین گوهرهای 

زندگی برایتان سودمند واقع شوند.

در سـال های اخیـر همیشـه یکـی از دغدغه های 
جـدی مردم بهـره مندی از محیط زیسـت سـالم بوده 
و ایـن یـک حق بدیهی اسـت که نمـی توان انسـان را 
از مطالبـه آن برحـذر داشـت. بـه همین دلیـل بخش 
محیـط زیسـت شـرکت ذوب فـولاد اردکان با بـه کار 
گیـری نیروهـای متخصص و مجـرب در قسـمت های 
و  محیطـی  زیسـت  مطالعـات  انجـام  و  کارشناسـی 
همـکاری با آزمایشـگاه محیط زیسـت جهـت پایش و 
همچنین نصب سیسـتم پایـش آنلاین اقدام بـه اندازه 
گیـری و پایش آلاینــده ها در بخش های آب، پسـاب 
و هوا نموده است و بــا بررسـی های آماری و همچنین 
تشـکیل کارگـروه هـای مدیریـت انـرژی، مدیریـت 
پسـماند، مدیریـت آب و پسـاب و همچنیـن مدیریت 
فضـای سـبز اقدامـات لازم را در زمینـه حفاظـت و 
حمایـت از محیـط زیسـت بـه عمـل آورده و بـه پای 
بنـدی به این موضوع تاکید و پافشـاری بسـیاری دارد.
به منظور بررسی اســتمرار اقدامات محیط زیستی 
صورت گرفته در ســال1399، جمعی از کارشناســان 
محیط زیست شهرستان اردکان در روز یکشنبه مورخ 
13 تیر سال جاری از کارخانه ذوب فولاد اردکان بازدید 

به عمل آوردند. 
در ابتدای این بازدید دکتر حمیدرضا خاقانی؛ مــدیر 
کارخانه ضمــن خوش آمد گویی به بازدید کنندگان با 
بیان متمرکز بودن کارخانه بر برنامه های محیط زیستی 
و کاهش آلاینده ها و به کارگیری نیروی انسانی مرتبط 
در این زمینه، خریـــد و نصب دســتگاه غبارگیر الکترو 
اســتاتیک کوره 400 را از مهمترین اقدام صورت گرفته 

در جهــت حصول بــه هدف نهایی در راســتای 
پاسداشت از محیط زیست برشمرد و افزود: انجام 
مدیریت پسماند در کارخانه، ایجاد فضای سبز و 
کاشــت 1000 اصل درخت در کارخانه، تعویض 
قطعات معیوب و  غبار زا و ایجاد پیت استاندارد 
کنسانتره از جمله اقدامات این شرکت در راستای 
تحقق شعار عملی دوست دار محیط زیست بوده 
اســت و امید است شاهد پیشرفت روز افزون این 

اقدامات در آینده نزدیک نیز باشیم.
 خاقانی با اشاره به اهمیت آموزش و فرهنگ 
ســازی، از برگزاری دوره ها و کلاس های مرتبط 
بــا آموزش های محیط زیســتی کلیه پرســنل 
کارخانه، شعار نویسی و تبلیغات گسترده محیط 
زیســتی در ســطح کارخانه خبــر داد و گفت: 
مجموعه ذوب فــولاد اردکان همواره دو رویکرد 
ارتقاء وضعیت زیست محیطی و ارتقای ایمنی و 
ســامت کارکنان را مورد توجه ویژه قرار داده و 
در این راستا از هیچ گونه تلاشی مضایقه ننموده 

است.
در ادامه دکتر افســانه موفق؛ سرپرست واحد 
HSE شــرکت نیز گزارشــی تصویری از اجرای 
برنامــه و پروژه های صورت گرفته در راســتای 
ایمنی، بهداشــت و محیط زیست را ارائه نمود و 
با نمودار و گزارشــات آماری فعالیت های صورت 

گرفته را به سمع و نظر بازدید کنندگان رساند.
بازدید کامل کارشناســان محیط زیســت با 
همراهی مــــدیریت کــــارخانه و آشــنایی با 
فعالیت های زیست محیطی صورت گرفته پایان 

بخش این جلسه بود.

ـــه  ـــتای بهین ـــت و در راس ـــط زیس ـــظ محی ـــت حف ـــه اهمی ـــه ب ـــا توج ب
ـــزه  ـــروژه مکانی ـــالن ذوب، پ ـــی س ـــت محیط ـــرایط کاری و زیس ـــازی ش س
ـــری  ـــرباره گی ـــل س ـــوره  EAF  در مح ـــرباره ک ـــه س ـــال و تخلی ـــردن  انتق ک
ـــار و  ـــذف غب ـــرف آب، ح ـــش مص ـــتای کاه ـــالن ذوب در راس ـــای س و انته
ـــی  ـــرکت  طراح ـــان ش ـــی کارکن ـــش ایمن ـــی و افزای ـــای محیط ـــی ه آلودگ

ـــد. ـــرا گردی و اج

ـــر  ـــه طـــول 40 مت ـــذاری ب ـــل گ ـــروژه شـــامل فونداســـیون و ری ـــن پ اجـــرای ای
داخـــل ســـالن فولادســـازی، ســـاخت دو دســـتگاه ترانســـفرکار جهـــت حمـــل 
ـــاخت و نصـــب  ـــام مراحـــل طراحـــی، س ـــه تم ـــد ک ـــی باش ـــرباره م ـــای س ـــه ه بوت

ـــت.  ـــام گرف ـــرکت انج ـــی ش ـــان داخل ـــین و کارشناس ـــط مهندس آن توس
ـــت  ـــر در جه ـــا 50 مت ـــزان تقریب ـــه می ـــالن ذوب ب ـــوله س ـــتا س ـــن راس  در ای
ـــرق  ـــذاری ب ـــل ســـقفی، شـــینه گ ـــذاری جرثقي ـــل گ ـــات ری ـــه و عملی طـــول اضاف

ـــد.  ـــرا  گردی ـــز اج ـــنایی آن نی ـــروژه روش و پ
ـــری  ـــای موث ـــروژه گام ه ـــن پ ـــز ای ـــت آمی ـــرای موفقی ـــا اج ـــت  ب ـــد اس امی
ـــازی  ـــنل فولادس ـــرایط کار پرس ـــود ش ـــت و بهب ـــط زیس ـــظ محی ـــت حف در جه

ـــود. ـــته ش برداش
ـــه خنـــک کاری  ـــاز ب ـــه جهـــت عـــدم نی ـــروژه ب ـــن پ ـــه ذکـــر اســـت در ای لازم ب
ـــه  ـــا توجـــه ب ـــوده و ب ـــاره، شـــاهد کاهـــش مصـــرف آب ب ـــر ب ـــه س در محـــل تخلی
ـــه  ـــا ب ـــال آن ه ـــوص و انتقــ ـــای مخص ـــه ه ـــولاد در بوت ـــای ف ـــرباره ه ـــه س تخلی
ـــم  ـــای محیطـــی خواهی ـــی ه ـــار و آلودگ ـــاهد حـــذف غب ـــیده، ش ـــر پوش ـــوله س س
ـــانی  ـــروی انس ـــور نی ـــه حض ـــاز ب ـــروژه نی ـــن پ ـــام ای ـــا انج ـــر آن ب ـــاوه ب ـــود. ع ب
ـــش  ـــدت کاه ـــه ش ـــوره ب ـــرباره ک ـــه س ـــک تخلی ـــر ریس ـــر زا و پ ـــل خط در مح

ـــت. ـــد یاف خواه

پیش بسوی صنعتی سبز

پروژه انتقال و مکانیزه کردن تخلیه 
سرباره کوره EAF مجتمع فولاد یزد

قبل از انجام پروژه

در حین انجام پروژه

در حین انجام پروژه
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کارگاه های آموزشـی»ایمنی عمومی« 
و »آمـوزش کار بـا کپسـول هـای آتش 
سـال  تیـر  در  حریـق(«  )اطفـاء  نشـانی 
جـاری بـا هماهنگـی و همـکاری واحد 
و  توسـعه  واحـد  و  ایـن شـرکت   HSE

منابـع انسـانی دفتـر تهـران بـا هدف 
کـاهش نـــرخ حوادث و بیمـاری های 
شـغلی در محیط و آشـنایی بـا قوانین 
و مقـررات اداره کار  و آموزش پرسـنل 
در خصوص نحوه کار بــا کپسـول های 

اطفـاء حریـق برگـزار گردید.
سیســتم مدیریــت HSE و عناصــر 
ــای  ــه ه ــی از برنام ــه آن بخش ــته ب وابس
ســازمان هــا و شــرکت هــا جهــت کاهــش 
نــرخ حــوادث، شــبه حــوادث و همچنیــن 
ــط  ــغلی در محی ــای ش ــش بیماری‌ه کاه

اطـلاعيـه
علم و دانش، ارث جمله انبياست      	                   انبياء را علم،  از  نزد خداست

بدينوسـيله بـه اطالع كليه كاركنان محترم شـركت و پرسـنل پيمانكار مي رسـاند در نظر اسـت از فرزنـدان دانش 
آمـوز و دانشـجوي ممتـاز خانواده بـزرگ ذوب فـولاد اردکان كه در سـال تحصيلـي 1400-1399 موفق به كسـب رتبه 

عالـي تحصیلی شـده اند، تقديـر و تجليـل بعمل آيد.
ــدان آن هــا داراي شــرايط زيــر مــي باشــند درخواســت مــي گــردد  ــذا از كليــه همــكاران محتــرم كــه فرزن ل
جهــت ثبــت نــام بــا در دســت داشــتن اصــل كارنامــه تحصيلــي بــا ريــز نمــرات، حداكثــر تــا پايــان وقــت اداري 

روز شــنبه مــورخ 1400/05/15 بــه واحــد روابــط عمومــي مراجعــه فرماينــد.
1- مقطــع ابتدائــي )اول تــا ششــم( بــا مقياس»خيلــي خــوب« براســاس نظــام ارزشــيابي يكفــي- توصيفــي در تمــام 

دروس بــراي هــر دو نوبــت اول و دوم ســال تحصيلــي
2- مقطع متوسطه )هفتم تا نهم( از معدل كل 19 به بالا

3- مقطع متوسطه )دهم تا دوازدهم( از معدل كل 18 به بالا
ــالا، دانشــگاه هــاي دولتــي ســاير  ــه ب ــا معــدل 15 ب 4- دانشــجويان دانشــگاه هــاي دولتــي مراكــز اســتانها ب
ــردي،  ــي كارب ــامي، علم ــگاهي، آزاد اس ــاد دانش ــور، جه ــام ن ــا )پي ــگاه ه ــه دانش ــالا و بقي ــه ب ــدل 16 ب ــا مع ــتانها ب شهرس

ــرم(. ــن دو ت ــالا )ميانگي ــه ب ــدل 17 ب ــا مع ــي و...( ب غيرانتفاع

*  بديهــي اســت حداقــل دروس هــر تــرم بايســتي از 10 واحــد كمتــر نبــوده و كارنامــه يــك تــرم قابــل قبــول 
و پذيــرش نمــي باشــد.

5 - قبول شدگان در مدارس استعدادهاي درخشان )سمپاد( )فقط براي كي نوبت(
6 - قبــول شــدگان رتبــه هــاي 1 ، 2 و 3 رقمــي كنكـــور سراســري ســال جـــاري و قبــول شــدگان کنکــور در 

مقطــع دکتــرا
* بديهــي اســت ارائــه مــدرك حضــور در كنكــور سراســري )بــا قيــد رتبــه( و گواهــي ثبــت نــام در دانشــگاه بــراي 

ــه دانشــجويان، الزامي اســت. كلي
ملاحظات 

* همــكاران محتــرم بــه هنــگام ارائــه كارنامــه نورچشــمي، يــك قطعــه عكــس 4×3 پشــت نويســي شــده )جهــت 
درج در نشــریه پیــام احــرام( بــه همــراه داشــته باشــند.

* ارائه مدارك بند » 5 « تا پايان مرداد ماه بلامانع مي باشد.
* ارائه مدارك بند » 4 و 6« تا پايان شهريور ماه بلامانع مي باشد.

* هرگونه درخواستي خارج از ضوابط فوق الذكر پذيرفته نخواهد شد.
* بــه دليــل امــكان برنامــه ريــزي لازم، بــه مداركــي كــه پــس از تاريــخ مذكــور ارائــه شــود ترتيــب اثــر داده 

نخواهــد شــد.

در شــماره قبل از ارزشيابي سخن 
به ميان آمد و گفتيــم كه در فرآيند 
اســتخدام و ارزشــيابي كاركنــان، 
يابند كه  سرپرستان فرصت آن را مي 
آزمون هاي كتبي را برگزار كنند و بـا 
معــرفي نــــامه ها و گواهينامه ها  
افراد داوطلب را مورد بررسي و ارزيابي 

قرار دهند. 
ادامه مطلب را بــا هم مي خوانيم. 
سرپرســتان بــه ويــژه در احصــاء 
نيازهاي آموزشــی، برنامــه ريزي زمان 
آموزش  انتخــاب  آمــوزش،  مــكان  و 
دهندگان و ارزيابــي دریچه اثربخش و 
تــوفيق برنامه ها حول آثار ده گانه اي 
كه قبلًا به آن اشــاره شد، مي توانند و 
بــايد نقش مؤثري ايفاء نمايند. گذشته 
از بخــش هايــي از نيازهــاي آموزش 
كاركنــان، هر سرپرســت بايد از طريق 
حضور در صحنـــه كار و بـا راهنمايي 
و مســاعدت هاي خــود كاركنان را به 
دانش، مهارت، بينــش و رفتار منـاسب 
و نگرش ها و ديدگاه هاي مثبت نسبت 
به كار، همكاران، محيط كار و هدفهاي 

سازمان تجهيز نمايد. 
راهبري ارزشــيابي عملكرد كيي از 
اســت.  سرپرســتان  وظايف  ها مهمترين 

ن 
زما

سا
در 

ن 
ستا

پر
سر

ف 
ظاي

و

اگر كاركنان بازتابي درباره عملكرد خود نداشــته باشند، 
يادگيــري يا بهبــود رفتار به ميزان كمــي رخ مي دهد. 
براي افزايش رفتارهاي مثبت و كاهش وخامت رفتارهاي 
نامناســب ضروري و بســيار مهم اســت که كاركنان از 
درســتي و اثربخشي نحوه انجام وظايف و مسئوليت هاي 

خود اطلاعات صحيحي در اختيار داشته باشند. 
بعضاً وظايف و مسئوليت هاي سـرپرستان را در قالب 
مهارت هاي ويژه تقسيم بندي نموده و چهار نوع مهارت 
يا وظيفه به شرح ذيل براي سرپرستان تشريح مي كنند. 

الف( مهارت در رهبري كار )روابط كار(
ب( مهارت در تعليم كار )مهارت در تعليم دادن(

ج( مهارت در روش كار )مهارت در بهتر كردن روش هاي كار(
د( مهارت درحفاظت كار )مهارت در پيشگيري از وقوع سوانح(                                       

گزارش خبری

گزارش تحلیلی

با عنایت به اهمیت بهداشت، ایمنی و محیط زیست 

توسط واحد لجستیک صورت پذیرفت:

برگزاری کارگاه های آموزش HSE ویژه پرسنل 
شرکت ذوب فولاد اردکان

راه اندازی قسمت مکانیک ماشین آلات در شرکت ذوب فولاد اردکان

ــد. ــی باش کار م
از ایــن رو پرداختــن بــه موضوعاتــی نظیــر مدیریــت 
ــا در  ــی ســازمان ه ــش فن ــاء دان ــار ارتق ریســک، در کن
ــش  ــی را در افزای ــل توجه ــهم قاب ــوادث، س ــش ح کاه

ــت. ــد داش ــی خواه ــای رفاه ــاخص ه ش
لازم بــه ذکــر اســت در ایــن دوره ســرفصل هــای 

زیــر مــورد بررســی قــرار گرفــت:
* آشنایی با مفاهیم بهداشت، ایمنی و محیط زیست

* بهبود شرایط ایمنی و بهداشت کار در کارگاه
HSE استانداردها و قوانین مرتبط با *

HSE مدیریت ریسک و جایگاه آن در سیستم مدیریت *
* مدیریت بحران و شرایط اضطراری، راه کارها و رویکردها
* خطرات محیط کار، عوامل زیان آور محیط کار و ...

انواع  و  حـریق  مثلث  حــریق،  انواع  با  آشنایی   *
کپسول های اطفاء حریق

* برگزاری مانور عملی کار با کپسول های اطفاء حریق

از رفتـن نبايد ترسـيد، هـراس ما بايد از اين باشـد 
که کسـي رفتنمان را احسـاس نکند.

خلاقيـت، مولود هنـر خداوند و هنـر مولود خلاقيت 
انسـان اسـت. سـازمان پويا نيازمند ابتـکار و خلاقيت 
کارکنـان خـود بـراي مانـدن در چرخه اقتصاد اسـت 
و  بايـد بياموزيـم کـه در مـورد ايـده هـاي نـوي خود 
صحبـت کنيـم، ذهن خلاق هميشـه با صـداي بلند کار 

مـي کند.
راه اندازی قسـمت مکانیک و تعمیر ماشـین الات سـبک و 

سـنگین  و بازگردانـدن آن به مـدار تولید 
بـه همـت پرسـنل مکانیـک کار ماشـین 
شـرکت،  محـل  در  نقـل  و  حمـل  آلات 
توسـط  کـه  بـود  ارزشـمندی  بسـیار  کار 
همـکاران در واحد لجسـتیک رقـم خورد. 
ایـن اقـدام صرفـه جویـی قابـل توجهی را 
برای سـازمان بـه دنبال داشـت. به همین 
بهانـه و برای آشـنایی بیشـتر بـا روال کار 
صـورت پذیرفتـه به سـراغ مهندس محمد 
رضا احـراری؛ سرپرسـت واحد لجسـتیک 
گفتگـو  بـه  ایشـان  بـا  و  رفتـه  شـرکت 

 : نشستیم
صحبـت  ابتـدا  در  احـراری  مهنـدس 
اصلـی  از  را  تجهیـزات  و  آلات  ماشـین 
تریـن عوامـل حیـات بهینـه و پیشـرفت 
یـک سـازمان صنعتـی شـمرد وگفـت: در 
دنیـای امـــروز صنعـت بـا شـتابی غیـر 
قابـل تصـور در تمامـی جنبـه هـا در حال 

پیشـرفت و صعـود اسـت و بـرای دسـتیابی بـــه سـطوح بالای 
بهـره وری در یـک بنـگاه صنعتـی همواره بایسـتی تجهیـزات و 
دسـتگاه های سـازمان مورد توجه قـرار گیرند بـه همین دلیل 

واحـد لجسـتیک شـرکت بر آن شـد تعمیرات ماشـین آلات سـبک و 
سـنگین کارخانـه را در محـل شـرکت انجـام دهـد.

وی در همیـن رابطـه افـزود: جهـت انجـام ایـن کار در ابتـدا بـا 
مسـاعدت و همـت مدیـر کارخانـه کارگاه خـاص این موضـوع تجهیز 
گردیـد و بـا توجـه بـه تـوان داخلی پرسـنل واحـد لجسـتیک، بدون 
اسـتفاده از نیـروی از بیـرون شـرکت، بـا یـاری خداونـد متعـال ایـن 

واحـد فعالیـت خـود را رسـماً آغـاز نمود.  
سرپرسـت واحـد لجسـتیک انجـام ترکیبـی و تلفیقـی از اعمـال 
مهندسـی و مدیریتـی بـه منظور نگهـداری ماشـین آلات و تجهیزات 
در حالـت آمـاده بهـره بـرداری و اجـرای 
سـریع تریـن اقدامـات در صـورت رخداد 
در  کـه  نحـوی  بـه  آن  بـرای  خرابـی 
سـریعترین زمان ممکن و صرف کمترین 
هزینـه بـرای برگردانـدن بـه مـدار تولید 
را از جملـه وظایـف ایـن واحـد خوانـد 
وگفـت: در دنیـای امروز و بـرای افزایش 
طـول عمر ماشـین آلات انتظـار می رود 
و  مراقبـت  تعمیـرات،  بجـای  همـکاران 
نگهـداری از ماشـین الات را بـه صـورت 
ویـژه انجـام داده و در همیـن رابطـه از 
هیـچ تلاشـی مضایقـه ننماینـد چـرا که 
همـان طـور کـه همیشـه هـم گفتـه اند 

پیشـگیری بهتـر از درمـان اسـت. 
تشـکر  ضمـن  پایـان  در  احـراری 
وپیگیـری  تالش  و  کارخانـه  مدیـر  از 
همکاران واحد لجسـتیک گفـت: فعاليت 
در واحدهـاي توليـدي بـدون کار تيمـي 
شـدني نيسـت و لـذا در هميـن جـا از محبـت هـاي همـه همکارانـم 
تقدير و تشـکر نموده و سـرفرازی و پیشـرفت روز افزون شـرکت ذوب 

فـولاد اردکان را از خداونـد مسـئلت داریـم.
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شرکت ذوب فولاد اردکان

 سال اول

شماره هشتم

جمعه 1  اَ مرداد 1400

23 جولای  2021

12 ذی الحجه 1442

 مشکلات و محدودیت ها

به بهانه 17 مرداد؛ روز خبرنگار
خبرنگاری از جمله مشاغلی است که با روح و 
جان یک انسان سروکار دارد و دانش، احساسات 
و تمام ظرفیت‌های فکری او را به خدمت می‌گیرد. 
پس نمی‌شود یک عمر کوشش شریف و صادقانه 
شــما خبرنگاران را با گرامی‌داشت یک روز، ارج 

نهاد و پاس داشت.
با این همه، روابط عمومی شــرکت ذوب فولاد 
اردکان با تبریک مجدد ایــن روز فرخنده به تمام 
فعالان و کوششــگران عرصه رسانه و خبر به ویژه 
همکاران ارجمنــد و صدیقی که به ثبت و نگارش 
رویدادهــای شــرکت ذوب فــولاد اردکان همت 
نمودند، تبریک می‌گوید و به روح شــهید محمود 
صارمی که این روز مبارک به نام آن شهید عزیز 

مزین است، درود و سلام می‌فرستد.

نقشه مصرف برق کشور قرمز است. براساس این نقشه وضعیت مصرف برق 
بیش از ٤٠ درصد اســتان‌های کشــور به رنگ قرمز درآمده است. رنگی که از 

افزایش احتمال خاموشی‌ها در کشور با توجه به گرمای هوا خبر می‌دهد.
موضوعی که با اعتراض گسترده مردم در فضای مجازی روبه‌رو شد. 

افزایش دما از یک سو و کاهش شدید بارندگی‌ها سبب شده که نگرانی‌های 
متعددی در ارتباط با میزان مصرف برق در کشــور و به ویژه شهرهای گرمسیر 

کشور از جمله یزد به وجود آید.
با توجه به موضوعات مطرح شــده، شرکت ذوب فولاد اردکان که همیشه 
صرفه جویی در انرژی را بعنوان اصلی مهم و اساســی رعایت نموده، این بار 
نیز موارد زیر را جهت کــاهش هر چه بیشتر مصارف بـرقی خود در دست 

اقدام دارد:
1. تعمیرات کوره 600 و کاهش 50 درصدی مصرف برق

2. خاموشی تجهیزات برق در ساعات اوج بار و انتقال کار به ساعات کم بار
3. تنظیم دمای کولر گازی ها روی درجه حرارت 25

4. خاموش کردن لامپ هاي بدون اســتفاده و اضافي نظير لامپ هاي اتاق 
چيلرها و...

5. بهينه ســازي و افزايش ميزان نور طبيعي داخل سالن ها با اضافه نمودن 
تعداد نورگيرها

6. تعويض لامپ هاي التهابي و فلورسنت کم بازده با سيستم هاي روشنايي 
پر بازده

7. استفاده از رنگ های روشن در مورد سقف و ديوارهاي محيط کار 
امید اســت با تدبیر ویژه مســئولین جلوی قطعی برق گرفته شود چرا که 
قطعی برق بالتبع آن کاهش تولید را در پی خواهد داشــت و ممکن اســت به 

نرسیدن به تعهدات شرکت به مشتریان نیز منجر گردد.

* تشکیل کمیته پیشگیری از کرونا به صورت هفتگی و ضدعفونی 
نمودن تمام محوطه شرکت سه روز در هفته

* اجرایی نمودن موارد تشویق و تنبیه برای موارد ایمنی و بهداشت
* برگزاری دوره های ایمنی عمومی برای پرسنل

* محدودیت های برقی و برنامه ریزی و برگزاری جلســات متعدد 
در راستای کاهش مصرف به صورت قابل توجه

* اهــدای هدیه به ممتازین و آینده ســازان شــرکت ذوب فولاد 
اردکان توسط واحد روابط عمومی براساس ضوابط وموارد اعلام شده

* اســتقبال و اختصاص پاداش به پروژه های بهبود در راســتای 
کاهش هزینه های سازمان

* با توجه به اهمیت ورزش و حفظ ســامت جسم و روان پرسنل 
شرکت با پیشنهاد مدیر کارخانه و به همت روابط عمومی برنامه ریزی 
جهــت اختصاص زمین چمــن مصنوعی رزم آرا بــرای رفاه کارکنان 

شرکت صورت گرفت.

در راستای سیاست های هم افزایی و گسترش همدلی و نیز با هدف 
اهمیت به ســامت جسم و جان پرسنل شــرکت، واحد روابط عمومی 
ذوب فــولاد اردکان قراردادی برای اســتفاده کارکنــان از زمین چمن 
مصنوعی رزم آرا بــه آدرس اردکان، میدان خاتمی، کوچه جنب ایران 

خودرو، انعقاد نمود. 
شایان ذکر است این اقدام در جهت رفاه حال پرسنل برنامه ریزی و 

در حال اجرا می باشد.
بدیهی است توجه به امر ورزش در شرکت ذوب فولاد اردکان علاوه 
بر ارتقاء و بهبود شاخص سلامت کارکنان این شرکت، نقش بسزایی در 
تقویت روحیه نشاط، همدلی و وحدت میان آنان خواهد داشت و زمینه 
تحقق آرمان های کلان و اهداف این شــرکت را با اتکاء به خودباوری و 

همدلی فزاینده میان کارکنان، بیش از پیش فراهم خواهد نمود.

ایــن دو کلمه هر دو بــه معنی آهن ســخت و آب و دود کربن دیده 
است:کلمه فولاد )پولاد( در پهلوی به صورت پولافت آمده است که در اصل 
طبق قاعده تبدیل “ر” به “ل” پرُلفت یعنی بسیار زیر و رو کننده و به هم 
زننده یا بسیار طولانی دوام آورنده است. پس در اصل پول )پئورو، پرُ( است 
و لافت )لفِت( طول دادن یعنــی دارای عمر طولانی و این مطابق با معنی 

اوستایی نام پولاد )فولاد( یعنی ستی است:
کلمه اوستایی ســتویی به معنی پایدار و همیشه و پیوسته باید ریشه 

کلمه فارسی ستی به معنی پولاد باشد.

گزارش تصویری

با توجه به رسالت پیام احرام و متعلق بودن این نشریه به کل مجموعه 
هلدینگ احرامیان، نشریه شماره 7 مــا بین تعدادی از پرسنل فولاد یزد 

توزیع گردید.

اهدای جـایزه به شرکت کنندگان در مسابقه نقاشی با »موضوع نقاشی 
از محل کار والدین« توسط واحد روابط عمومی

گزارش خبری

اخبار کوتاه

اهمیت ورزش و اختصاص چخبر؟درجلساتــــــــــــــــــــــ 
زمین چمن مصنوعی به کارکنان شرکت

غدیر واقعیتی انکارناپذیر در 
تاریخ اسلام است و هیچ‏گاه 

فراموش نخواهد شد.

ــای  ــوان فض ــم می‌ت ــولاد اردکان ه ــعه‌ای ذوب ف ــره توس در زنجی
ــوان  ــم می‌ت ــرد و ه ــاهده ک ــرمایه‌گذاری را مش ــد و س ــعه تولی توس
ــه در  ــرار داد ک ــر ق ــت مدنظ ــظ محیط‌زیس ــرای حف ــری را ب تدابی

ــد. ــم می‌زن ــدار را رق ــعه پای ــت توس نهای
ــازی  ــای بهینه‌س ــرای طرح‌ه ــه اج ــولاد اردکان ب ــون ذوب ف هم‌اکن
مصــرف انــرژی علــی الخصــوص آب در ایــن مجموعــه بــزرگ تولیــدی 
رو آورده اســت کــه آثــار آن می‌توانــد اثرگــذاری در اجــرای بســیاری 

از پــروژه هــای بهبــود ‌ را در آینــده بســیار نزدیــک تضمیــن کنــد.
ایــن همــان موضوعــی اســت کــه بــاز هــم نــام ذوب فــولاد اردکان 
ــته  ــت توانس ــه در نهای ــد ک ــرار می‌ده ــرکت‌هایی ق ــت ش را در فهرس
همــه امــور توســعه‌ای را بــا رعایــت جوانــب خــاص خــود لحــاظ کنــد.

ــرکت ذوب  ــا ش ــن روزه ــی آب در ای ــرایط بحران ــه ش ــه ب ــا توج ب
ــر را در  ــات زی ــرف آب اقدام ــش مص ــت کاه ــولاد اردکان در جه ف

ــام دارد: ــت انج دس
ــی جهــت اســتفاده هرچــه  ــای صنعت ــدازی ایرکولره * نصــب و راه ان

بیشــتر از شــبکه هــای مــدار بســته
* اســتفاده از مــواد شــیمیایی ضــد خوردگــی و ضــد رســوب جهــت 

بهینــه ســازی آب هــای درحــال گــردش
* تصفیــه پســاب هــای شــرکت و اســتفاده از آن هــا در جهــت 

اجرای طرح های بهینه سازی مصرف آب  در 
شرکت ذوب فولاد اردکان

گزارش خبری

فرآیندهــای تولیــدی کارخانــه
* تصفیــه پســاب هــای صنعتــی کارخانــه و ورود آب بــا کیفیــت در جهــت 

خنک کاری
* استفاده از گیاهان کم مصرف برای فضای سبز کارخانه

* تجدید شبکه های توزیع آب بهداشتی و صنعتی در سطح کارخانه

یک نکته

ریشه کلمات فولاد و ستی



4
شرکت ذوب فولاد اردکان

 سال اول

شماره هشتم

جمعه 1 اَ مرداد 1400

23 جولای  2021

12 ذی الحجه 1442

معرفی شرکت نورد فولاد صنعتی و ساختمانی)فولاد یزد( 
مجتمع آزمایشگاهی

قسمت 
دوم

این قسـمت از واحدهای زیر تشـکیل شـده که شـرح بخش های آن به اسـتحضار 
شـما خوانندگان محترم خواهد رسـید.

آزمایشـگاه هـای مجتمـع فـولاد یـزد از دو بخش آزمایشـگاه مرکزی و آزمایشـگاه 
فولاد سـازی تشـکیل شـده است: 

آزمایشگاه مرکزی 
آزمایشـگاه مرکزی در زمینی به مسـاحت 300 متر مربع سـاخته شـده و مشـتمل 
بـر آزمایشـگاه خـواص مکانیکـی، متالوگرافـی، آنالیـز شـیمیایی، آب و کارگاه آمـاده 

سـازی نمونه می باشـد.
آزمایشگاه خواص مکانیکی

دسـتگاه تسـت کشـش یونیور سـال اغلب در پروسـه کنترل کیفیت، جهـت انجام 
آزمـون هـای  فیزیکـی و تعییـن خـواص مکانیکـی مواد در جهت فشـاری، کششـی و 
خمشـی اسـتفاده می شـود. جهـت تعیین سختی)سـختی یعنـی مقاومت مـاده در برابـر نفوذ 
دندانـه و ایجـاد خراش در اثر اصطکاک یا فرسـایش( در این آزمایشـگاه دسـتگاه سـختی سـنج 

ثابـت و پرتابـل وجود دارد.
آزمایشگاه متالوگرافی

سـاختار  ریـز  بررسـی  و  فلـزی  نمونه‌هـای  آماده‌سـازی  علـم  بـه  متالوگرافـی 
میکروسـکوپی آن‌هـا گفتـه می‌شـود. در بسـیاری از مـواد، دانه‌هـای تشـکیل دهنـده 
آن‌هـا دارای ابعـاد میکروسـکوپی هسـتند و قطری در حـدود میکرون دارنـد و اجزای 
آن‌هـا بایـد بـا اسـتفاده از میکروسـکوپ‌ها دیـده و بررسـی شـوند. امـا مشـکل فقـط 
بزرگنمایـی نیسـت. بلکـه سـطح ریز سـاختار نیـز باید آمـاده شـود. از آنجایـی که در 
بررسـی‌های میکروسـکوپی فقـط سـطح اجسـام مـورد بررسـی قـرار می‌گیـرد، بایـد 
سـطحی بسـیار دقیـق جهـت دسـتیابی بـه اجـزاء مهـم ریـز سـاختار فراهـم شـود. 
مجموعـه فعالیت‌هـا و بررسـی هـای میکروسـکوپی کـه منجر بـه فراهم آمـدن چنین 

سـطحی می‌شـود را متالوگرافـی می‌نامنـد.
آزمایشـگاه متالوگرافـی مجهـز به میکروسـکوپ متالـورژی با بـزرگ نمایی 1000 
برابـر، کـوره 1200 درجه، کاتر، پولیشـر و دسـتگاه مانت گرم و تسـت جامینی اسـت.

آزمایشگاه آنالیز شیمیایی 
مجهز به دستگاه XRF ثابت و پرتابل و دستگاه CS و دستگاه ONH می باشد.

دسـتگاه XRF یـا فلوئورسـانس اشـعه ایکـس از رایج تریـن دسـتگاهای آنالیز مواد 
مـی باشـد کـه بـدون اثـر تخریبی، ترکیـب عناصر موجـود در مـاده را از نظـر کیفی و 

کمی شناسـایی مـی کند.
دستگــاه آنالایـزر اکسیـــژن نیتـروژن هیدروژن که بــه اختصار ONH نـامیــده 
مـی شـود و بـرای تعیین درصد عناصر اکسـیژن و نیتـروژن و هیـدروژن در نمونه‌های 

جامـد و معدنـی مورد اسـتفاده قـرار می‌گیرد.

آزمایشگاه آب 
و  هاضـم  دسـتگاه  و  متـر   EC،متـر  PH اسـپکتروفتومتر،  دسـتگاه  بـه  مجهـز 
کنتـرل  و  تعییـن  جهـت  آزمایشـگاهی  هودهـای  و  آون  پزشـکی،  میکروسـکوپ 
پارامترهای آب صنعتی، پسـاب صنعتی، بهداشـتی و همچنین تجهیزات تیتراسـیون 

بـرای پـاره ای از آنالیزهـای شـیمیایی در ایـن آزمایشـگاه وجـود دارد.
کارگاه آماده سازی نمونه

نمونه‎هـای ارسـالی بـه آزمایشـگاه قبـل از انجـام آزمـون بـه کمـک تجهیـزات 
موجـود ازقبیـل اره نـواری، صفحـه تراش، فرز، سـنگ سـنباده، موتور جوشـکاری و 
کاتر، دسـتگاه خردکن، آسـیاب، قرص سـاز و سـرند اتوماتیک آماده‌سـازی می‌شوند. 

آماده‌سـازی نمونه‌هـا برمبنـای اسـتانداردهای مربوطـه انجـام می‎گردد. 
آزمایشگاه فولاد سازی 

آزمایشـگاه فـولاد سـازی در زمینـی بـه مسـاحت 60 متـر مربـع بنا نهاده شـده 
اسـت. مهمتریـن وظیفـه این بخـش کوانتومتـری از فولادهـای تولیدی می باشـد و 

ایـن وظیفه توسـط سـه دسـتگاه کوانتومتـر انجام مـی پذیرد.
کوانتومتـری دسـتگاهی اسـت کـه بـه کمـک آن می تـوان میزان حضـور عناصر 

مختلـف در یـک قطعـه را اندازه گیـری کرد. 
آنالیز کوانتومتری با دسـتگاه طیف سـنجی نشـر جرقه SES از جمله سیسـتم های 
آنالیـز دقیـق مـواد بـرای انـدازه گیری فلزات اسـت کـه می‌توانـد آلیاژهـا را با دقت 
بسـیار زیـاد تجزیـه کنـد و همه عناصـر آلیـاژی موجود و غلظـت آن‌هـا را در نمونه 

تعییـن کنـد. )آنالیز کیفـی و کمی(
از آنجـا کـه از ایـن دسـتگاه کـه براسـاس تخلیـه الکتریکـی نشـری کار می‌کند، 
اغلـب بـرای شناسـایی و آنالیـز عناصـر فلـزی اسـتفاده می‌شـود، متـداول ترین نوع 

آنالیـز بـرای صنعـت متالورژی می باشـد.
کنترل کیفیت مجتمع فولاد یزد 

واحـد کنتـرل کیفیـت بـه صـورت متمرکـز و یکپارچـه بـا کارشناسـان مجـرب 
کلیـه محصـولات تولیـدی که شـامل شـمش، میلگرد شـاخه آجـدار، هاتـرول، انواع 
گریدهـای کویـل، فـولاد هـای بـراق صنعتـی و تیرآهـن را تحـت پوشـش و کنترل 
دارد. لازم بـه ذکـر اسـت کلیـه اقالم ورودی و مـواد اولیـه هـم تحـت کنتـرل ایـن 
واحـد می باشـد. رونـد انطباق محصولات، اسـتانداردهای داخلی و بین المللی اسـت 
و همچنیـن در صـورت تولیـد طبـق مشـخصات فنـی به سـفارش مشـتری، کنترل 

کیفـی طبـق همـان مشـخصات انجام می شـود.
تعبیـه یـک سیسـتم نـرم افـزاری تحـت وب جهـت ثبـت پارامترهـا و اطلاعـات 
محصـولات و مـواد اولیـه کنتـرل شـده و تاییـد یـا عـدم تاییـد نمونه ها که توسـط 
همیـن نـرم افـزار و از طـرف واحد کنتـرل کیفیت و آزمایشـگاه تکمیل میشـود این 
اطمینـان را بـه مصـرف کننده می دهد کـــه کالایی با کیفیت و اسـتاندارد دریافت 
نموده اسـت و لیبل محصول این شـرکت که به همراه برگ گواهی ارائــه می شـود به 

منزلـه ضمانـت کالای فوق می باشـد.

ــی،  ــد صنعت ــی و تولی ــت، مهندس ــت کیفی در مدیری
ــه  ــا مهندســی کیفیــت کــه ب بخــش کنتــرل کیفیــت ی
ــد،  ــی گوین ــار QC م ــه اختص ــا ب آن Quality control ی
ــی  ــه عملیات ــطه  مجموع ــه واس ــه ب ــت ک ــی اس بخش
ــول  ــک محص ــون روی ی ــا آزم ــری ی ــر اندازه‌گی نظی
ــا  ــول ب ــا آن محص ــه آی ــد ک ــی کن ــخص م ــا کالا مش ی
مشــخصات فنــی مــورد نظــر مطابقــت دارد یــا خیــر. تــا 
ــه‌ وســیله آن روش‌هــا از مرغوبیــت و  ــه بتوانــد ب کارخان
ــن  ــود مطمئ ــدی خ ــای تولی ــودن کالاه ــند ب مشتری‌پس

ــردد. گ
ــام  ــه انج ــوط ب ــت مرب ــرل کیفی ــث کنت ــده بح عم
ــا و  ــی آن نمونه‌ه ــولات، بازرس ــری از محص ــه گی نمون
تعمیــم نتایــج بــه کل انباشــت محصــول اســت کــه بــر 
ــر  ــرد. از دیگ ــام می‌گی ــاری انج ــای آم ــاس روش‌ه اس
روش‌هــای مــورد اســتفاده در کنتــرل کیفیــت، کنتــرل 
ــول  ــرل محص ــای کنت ــه ج ــول ب ــد محص ــد تولی فراین
ــا اســتفاده از روش‌هــای آمــاری  تهیــه شده‌اســت کــه ب
ماننــد SPC صــورت مــی پذیــرد. امــروزه مبحــث کنتــرل 
کیفیــت، جایــگاه ویــژه‌ای در مباحــث نظام‌هــای جامــع 
مدیریــت کیفیــت دارد.  واحــد آزمایشــگاه مجتمــع فولاد 
ــن  ــژاد ای ــمی ن ــاس قاس ــدس عب ــت مهن ــا مدیری ــزد ب ی

وظیفــه را برعهــده دارد.

گزارش
عباس قاسمی نژاد؛ مدیر واحد آزمایشگاهی مجتمع فولاد یزد
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  گیرغبار -الکتروفیلتر
   ESP یا  

با ایجاد میدان الکتریکی بین  الکتروفیلتر در
صفحات با عبور آلاینده ها از این بین، وقتی 

الکترون در حال حرکت از قطب منفی به مثبت هستند 
در مسیر خود ذرات غبار و آلاینده ها را یونیزه 
میکنند و به قطب دیگر )صفحه ی قطب مثبت( هدایت 

، که به آن ها صفحات جمع کننده می  می کنند
گویند. با وارد کردن ضربه به این صفحات ذرات در 

می ریزند و با سیستم های انتقال  داخل هاپرها 
 مواد جابجا می شوند و به محل مورد نظر می رسند.

دانش نامه فولادپیام مدیریتی

چرا وقتی انجام پروژه‌ای را یکساله تعریف می‌کنیم، در یک سال انجام می‌شود و 
اگر همان را هشت ماه تعیین کنیم در هشت ماه انجام می‌شود؟

چرا وقتي براي انجام كاري كيساعته، سه ساعت وقت داريم، انجام آن سه ساعت 
طول مي كشد؟پاسخ همه این سوالات در "قانون پارکینسون" نهفته است:

براســاس قانون پارکینســون در مدیریت،"ذهن، کار را به مدت زمانی که به آن 
اختصاص داده شده کش می‌دهد".

در واقع می‌توان این‌گونه بیان کرد، براساس قانون پارکینسون:
وقت بیشتر= اتلاف وقت بیشتر

لذا به ‌عنوان مدیر، مهم است بتوانیم بر قانون پارکینسون غلبه کنیم که مهم‌ترین 
تکنیــک برای غلبه بر آن نیز گزاره زیر اســت: "تعیین مهلــت زمانی و ضرب‌الاجل 

معقول و پایبندی به انجام کارها در زمان تعیین شده‌."

در الکتروفیلتر با ایجاد میدان الکتریکی بین صفحات با عبور آلاینده ها از این 
بین، وقتی الکترون در حال حرکت از قطب منفی به مثبت هســتند در مســیر 
خــود ذرات غبار و آلاینده ها را یونیزه می کنند و به قطب دیگر )صفحه ی قطب 
مثبــت( هدایت می کنند، که به آن ها صفحــات جمع کننده می گویند. با وارد 

کردن ضربه به این صفحات ذرات در داخل هاپرها  می ریزند و با سیستم های 
انتقال مواد جابجا می شوند و به محل مورد نظر می رسند.

واژه اوَســتایی امَرداد در واقع » امَرتات« است به معنی بی‌مرگی و وقتی  الف 
آن را که پیشــــوند نفی است از قلم بیندازیم معنی آن عــوض شده و فـرشته 

بی مرگی و جاودانگی به دیو نیستی و مرگ تغییر شکل می‌دهد!
ابوریحان در این‌باره گفته اســت: "معنای امَرداد آن است که مرگ و نیستی 
در عالم هســتی جایی ندارد. امَرداد فرشته‌ای است که وظیفه آن حفظ گیتی و 

غذا و داروهای گیاهی برای انسان ها ست.
این یادآوری هم خالی از لطف نیســت که ایرانیان باستان در سومین روز این 
برج به دشــت ها،  باغ ها،  مکان های سبز و خرم و دلنشین می رفتند و پس از 
نیایش این جشــن را با شــادی و سرور در هوای صاف و در دامن طبیعت برگزار 

می‌کردند.
علاوه بر این بســیاری از مــا عادت کرده ایم که بگوییــم تیرماه، مرداد ماه، 
شــهریور ماه و ... اما بهتر اســت بدانیم برج های تقویم خورشــیدی نه براساس 
گردش ماه که براســاس حرکت خورشید در میان برج های آسمانی درجه بندی 
گشته اند. ایــن درست است که بگوییم مــاه رمضان، مــاه محرم، ماه صفر و... 
امــــا برای برج های خورشیدی )شمســی( بهتر است بگوییم برج امَرداد تا اینکه 

بگوییم مرداد ماه !!!

ضمـن تبریـک به خاطـر راه یابی شـما بـه تیم ملـی ایـران، لطفاً 
کمی بیشـتر خـود را بـرای خواننـدگان پیام احـرام معرفـی نمایید.

زهرا کارگر متولد ۱۳۸۴ هسـتم از ۹ سـالگی شمشـیربازی را شـروع کردم 
یعنـی همـان روز اولـی که شمشـیربازی به همـت جناب آقـای صدیقی و پدرم 

ابوالفضل کارگر وارد اردکان شـد.
آن زمـان مـن و چندتایـی از شمشـیربازان کـه هـم اکنـون نیـز  هـم تیمی 
مـن هسـتند جـز اولیـن نفراتـی بودیم کـه وارد این رشـته در اردکان شـدیم و 
خـدا را شـکر در ایـن مـدت کوتـاه توانسـتیم بـا کنـار هم بـودن، تیـم خوب و 

قـوی را تشـکیل دهیـم و بـه مقام‌هـای زیـادی هم دسـت یابیم. 
رشـته شمشـیر بـازی را خیلی کوتـاه معرفـی کنید و چـرا به این 

ورزش علاقـه دارید؟
شمشـیر بـازی شـطرنج متحـرک اسـت کـه از یک طـرف قدرت، سـرعت و 
چابکـی و از سـوی دیگـر فکـر و تمرکـز بالایی در انجـام حـرکات و تکنیک ها 
را مـی طلبـد. واقعـا رشـته جـذاب و جالبی اسـت با هر بـار رفتن روی پیسـت 
و بـازی کـردن، دیگـر  دل کنـدن از آن سـخت و سـخت تـر می‌شـود. در کل 

هیجـان و تمرکـزی کـه در شمشـیر بـازی وجود دارد را بسـیار دوسـت دارم.

چـه مقـام و افتخاراتـی را تاکنون کسـب نمـوده ایـد و لطفا کمی  
بیشـتر از نحـوه انتخابتـان بـرای تیم ملـی بگوئید؟

مـن در رده نونهـالان چندیـن مقـام کشـوری، در المپیاد اسـتعدادهای برتر 
کشـوری سـال ۹۸ مقـام سـوم کشـور و در همـان سـال در رده جوانـان هـم 
صاحب مقام سـوم شـدم و در رده بزرگسـالان هم خوب بازی کرده و توانسـتم 
رنکینـگ زیـر۱۰ را بـه دسـت آورده و امسـال نیـز بـا یـاری خداونـد متعـال و 
همراهـی تیـم بسـیار خـوب ذوب فـولاد اردکان در لیگ کشـوری صاحب مقام 
اول شـدیم و معیـار انتخـاب مربـی بـرای حضـور در تیـم ملی نیز ایـن مقام ها 

بودکـه ان شـاا... بتوانـم جـواب اعتماد شـان را خـوب بدهم.
بـا دعوت بـه تیم ملی قرار اسـت در چه مسـابقاتی حضور داشـته 

باشید؟
اگـر بتوانـم عملکـرد خوبـی را در اردوها داشـته باشـم و نظر مربـی را جلب 
کنـم، بـه عنوان نفـر فیکس تیم ملی به مسـابقات بـرون مرزی اعزام خواهم شـد.
ضمـن آرزوی موفقیعـت در مسـابقات پیش رو بفرمائید چه کسـی 

یا چـه چیزهایـی را عامـل موفقیت خود مـی دانید؟
اول از همـه مـن هیـچ وقـت زحمات جنـاب آقـای صدیقی مربی ارزشـمند 

خبــر راه یابــی زهــرا کارگــر یکــی از بازکنــان تیــم شمشــیر بــازی شــرکت ذوب فــولاد اردکان  بــه اردوی 
تیــم ملــی آن چنــان مــا را بــه شــوق آورد کــه بــر آن شــدیم تــا بــا ایــن قهرمــان از شهرســتان اردکان بــه 

گفتگو بنشــینیم.
گرچــه  مســئولیت اجتماعــی شــرکت ذوب فــولاد اردکان کمتــر از تولیــد بــرای شــرکت نبــوده و نیســت 
ــی شهرســتان اردکان  ــق وآبادان و در ایــن مســیر ســعی داشــته اســت اقدامــات بســیاری را در جهــت رون
ــر  ــا بهت ــات بعضــی چیزهــا ی ــی بعضــی اوق ــردارد وتاکنــون از هیــچ تلاشــی مضایقــه ننمــوده اســت ول ب
ــر  ــن روزگار پ ــود در ای ــای موج ــت ه ــاید ناملایم ــا و ش ــتگی ه ــع خس ــبب رف ــراد س ــی اف ــم بعض بگویی
ــتن  ــرد خواس ــت ک ــودش ثاب ــاش خ ــا ت ــه ب ــز ک ــرای عزی ــون از زه ــوند. ممن ــی ش ــدی م ــتی و بلن از پس

توانســتن اســت.

اسـتان و پایه‌گـذار شمشـیر بـازی در اردکان را فرامـوش نخواهـم کـرد واقعـاً 
برایـم زحمـات فراوانـی کشـیده نه تنها بـرای من، بلکه شمشـیر بـازی اردکان 
مدیـون حضـور ایشـان اسـت. همچنیـن چند تـن از مربیـان فلوره کـه تا الان 
بـا مـن کار نمـوده و مـن چیزهـای زیـادی از آنهـا آموختـم مـن جملـه جناب 
آقـای سـتار جعفـری، میـر محمـدی و از همـه مهمتـر و بـا ارزش تـر حضـور 
خــانم سـبزه واری؛ مربی همیشـه همراه، یار و پشـتیبان همیشـگی ام که در 
خانـه نقـش مادر و در سـالن نقـش مربی را برایم دارد و همیشـه در مسـابقات 
و تمرینـات همـراه و دلگرمـی خوبـی برایـم اسـت همچنیـن پـدر عزیـزم کـه 
واقعـاً صحبت‌هـا و راهنمایی‌هـای او بـه مـن آرامـش مـی دهـد و نقـش یـک 

روانشـناس عالـی را برایـم داشـته و دارد.
فرصـت را مغتنـم شـمرده و از زحمـات جناب آقای مهنـدس کمالی؛ رئیس 
هیئت شمشـیر بازی شهرسـتان اردکان که همیشـه آن چه را در توان داشـته 
بـرای مـا گذاشـته تـا بتوانیـم پیشـرفت کنیـم و هیچ کجا مـا را تنها نگذاشـته 
و حتـی در سـخت‌ترین شـرایط همیشـه همراه ،پشـتیبان و حامی مـا بوده اند 

نیـز تشـکر و قدردانـی می کنم.

نقـش شـرکت ذوب فـولاد اردکان در کسـب ایـن موفقیـت هـا را 
چگونـه ارزیابـی مـی کنید؟

شـرکت ذوب فـولاد اردکان، صنعتـی کـه بـا اعتمـاد و پشـتوانه گـرم خـود 
هیـچ گاه مـا را تنهـا نگذاشـت و بـا وجـود چنیـن حمایتـی راهی جـز پیروزی 
بـرای جبـران برایمـان باقـی نمانـد. ایـن شـرکت نـه تنها به مـا بلکه به رشـته 
شمشـیر بازی اردکان بسـیار خدمت کرده اسـت و ان شـاا... با اتمام کار ساخت 

گفتگو

ــولاد اردکان  ــرکت ذوب ف ــب ش ــی از جان ــن حمایت ــود چنی ــا وج ب

ــود ــان نب ــران برایم ــرای جب ــروزی ب ــز پی ــی ج راه

سـالن شمـــشیر بـازی توسـط ایـن شـرکت معظـم بتوانیم بـه مقامهای 
بالاتـری نیـز دسـت یابیم.

دراین ورزش به چه هدفی می اندیشی؟
هدف من رسـیدن به المپیک اسـت، چیزی که دور از دسـترس نیسـت و 
بـا یـاری خداوند متعال همه تلاشـم را کـرده و هیچ وقت دسـت از مبارزه بر 

نخواهم داشـت، انشـاالله که می‌توانم و به آن دسـت خواهم یافت. 
بـه عنوان یـک دختر جـوان ورزشـکار الگویی هـم در ورزش 

بـرای خـود انتخاب کـرده اید؟
الگـوی مـن پدر بزرگوارم اسـت، کسـی که هـم از لحـاظ اخلاقی و هم 
ورزشـی بـه عنـوان الگـوی نمونـه و کاملی برای مـن بوده و خواهـد بود و 

مـن هر چـه آموختم از وجود نازنین ایشـان اسـت.
و حرف آخری اگر هست بفرماید.

از جنـاب آقـای دکتـر خاقانی؛ مدیر شـرکت ذوب فـولاد اردکان کمال 
تشـکر را دارم کـه به ورزش شمشـیر بـازی نگاه ویژه‌ای دارنـد و همچنین 
نشـــریه پیـــام احرام که اخبار مــربوط بـــه این رشـته را درج نموده، 
ان شـاا... بـا کسـب مقـام هـای بالاتـر جـواب زحمـات تمـام عزیـزان را 
خواهیـم داد و در آینـده بـا سـاخت بزرگترین سـالن اختصاصی شمشـیر 
بـازی کشـور در اردکان خبرهـای خوب و خوشـی را از ورزش المپیکی در 

اردکان خواهیم شـنید. 

)ESP الکتروفیلتر)غبار گیریا

چرا اَمرداد ؟ چرا مرداد ماه نه !!
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شاهنامه حماسه‌ای گســترده و فراگیر و یکی از بزرگ‌ترین شاهکارهای 
ادبی جهان اســت که محتوای آن اسطوره‌ها، وقایع و تاریخ ایران از ابتدا تا 
فتح ایران توسط اعراب است. نخستین پادشاه شاهنامه، کیومرث و بازپسین 
پادشاه آن یزدگرد سوم است که در جنگ از اعراب شکست‌خورد. این پنجاه 
پادشاه و شماری از شخصیت‌های دیگر حوادث شگرف و قهرمانانه و خائنانه 
آفریدند. شاهنامه داســتان قهرمانان ایران باستان است. شاهنامه آمیزه ای 
اســت از افسانه، تخیل و واقعیت، سه جهانی که سراینده اش با مهارت و به 

زیبایی آنها را در هم می تند و شاهکاری جاودانه به جا می گذارد.
فردوســی شناختن آهن و صنعتِ آن را در شــاهنامه به ایرانیان نسبت 
می‌دهد . هوشــنگ بوجودآورنده آتش و آهن است. اولین بار در شاهنامه در 
دوره کیومرث است که با هوشنگ روبرو مى شویم. هوشنگ در چهل‌سالگی 
فرمانروای آبادگر هفت ‌کشور بود. فردوسی نام هوشنگ را برگرفته از هوش 

و فرهنگ می‌داند و در اینباره می‌گوید:
گران‌مایه را نام هوشنگ بود             تو گویی همه هوش و فرهنگ بود

داستان کشف آتش، کشفی که کاملا تصادفی بوده و حاصل برخورد یک 
سنگ با سنگ دیگر بــوده است. روزی هــوشنگ به ماری بــر می خـورد 
و می خواهد او را با ســنگ بزند ولی سنگ به سنگی دیگر برخورد می کند 

و این گونه نحوه ی تولید آتش بر انسان مکشوف می گردد.
یکی روز شاه جهان سوی کوه	 گذر کرد بــا چنـد کس همگروه
پدید آمد از دور چیــزی دراز	 سیـــه رنگ و تیره‌تـن و تیزتــاز
دو چشم از بر سر چو دو چشمه خون 	 ز دود دهانش جهــان تیره‌گــون
گرفتش یکی سنگ و شد تیزچنگ نگه کرد هوشنگ باهوش و سنگ 	
جهانسوز مار از جهانجــوی جست 		 به زور کیانی رهانید دست
همان و همین سنگ بشکست گرد برآمد به سنگ گران سنگ خرد	
دل سنـگ گشت از فــروغ آذرنگ فروغی پدید آمد از هر دو سنگ	
ازین طبع سنگ آتش آمــد فــراز نشد مار کشته ولیکن ز راز 	

هوشنگ را استخراج‌گر آهن از ســنگ نیز می‌دانند. هوشنگ بنیان‌گذار 
آییــن و قانون دهقانی اســت. او مــردم زمان خود را با آبیــاری، آهنگری، 
صنعت، جدا کردنِ آهن از ســنگ و ســاختن ابزارِ آهنی آشنا ساخت و به 

فولاد پارسی

ایشان کشاورزی آموخت. با انتقال آتـش به محل زندگـی انسان هـا که عمومـاً 
غارهـــای تاریک بودنـــد این امکان برای انسان بوجود می آید تا شاهـد ذوب 
شدن سنگ آهن در مجاورت آتـش باشـد. تا ببیند چگونـه آهن اسفنجـی جدا 
می گردد و در کف غار به صورت سیال روان می شود و بعد از سرد شدن جسم 

سختی حاصل شود که بسیار برنده نیز می تواند باشد.
فردوسی برای توضیح این امر می گوید:

جهان دار هوشنـگ با رای و داد	     بـه جـای نیـــا تاج بـرسـر نهـاد
که بر هفـت کشور منـم پادشا	     جهان دار و پیـــروز و فـرمان روا
چو بشناخت آهنگری پیشه کرد 	     از آهنگـــری دره و بیشـــه کرد
جدا کرد گـاو و خر وگوسفنـد	     به ورزآورید آنچه بود ســودمنــد

در نخستین دوره کشف آهن، از این فلز بیشتر در ساخت ابزار آلات کشاورزی 
استفاده می شود.کشفیـــات در زمینه ابزارآلات آهنی، قدمت آهــن را اثبـات 
می کند. تبری حدود 3000 ســال قدمت دارد که در قبرهای سومریان کشف 
شده که احتمالاً آلیاژی از مس و مفرغ می باشدکه نشان دهنده شناخت بشر از 
فلز می باشد. رسیدن به دماهای مورد نظر در آتش سوزی ها و در دهانـه های 
آتشفشــان ها امکان پذیراســت و اگر این حرارت در مجاورت سنگ آهن باشد 

آتـش و آهن در شاهنامه

انسان جستجوگر را به کشف آهن نایل می آورد.
فردوســی این مقوله را از زبان هوشنگ با سپاس از خداوند این چنین در 

شاهنامه گنجانده است.
جهان دار پیـش جهان آفریـن	 نیایش همی کرد و خــواند آفرین
که او را فروغی چنین هدیه داد	  همیـن آتـش آنگاه قبلـــه نهـاد

و بعد از مدح خداوند مراحل تصفیه سنگ آهن را می شمرد.
به آتش ز آهـن جــدا کرد سنـگ نخستین یکی گوهر آمد به چنگ	
کز آن سنگ خارا کشیــدش برون سرمایـه کـرد آهـن آبگـون	

همانطورکه می بینیم فردوسی با زبان لطیف شعر چگونگی استخراج آهن 
از دل سنگ آهن را به زیبایی بیان می کند.

پس ازپیدا شدن آهن ابتـــدا فردوســـی درشاهنامـــه لزوم توسعـه آن 
صنعـت را برای خواننـده مشخـص می کند و مسیـری زیبا را جلو چشمـان 
او به نمایـش می گذارد. این نکته است که بشر نیاز به گسترش سلاح های 
خود برای مقابله با دشمنان جدید دارد. این سیـــر تکمیلی با ابیاتی که در 

زیر آمده به زیبائـی روشن می شود. 
نخست آلت جنگ را دست برد	 در نام جستـن بــه گردان سپـرد
		 چو خود و زره کرد و چون جوشنا به فّر کیی نرم کرد آهنا 
همـه کـرد پیـدا بــه روشـن روان چو خفتان و چو درع برگستوان	

در شاهنامـه توالی زمانی به دقت رعایت شده است .در زمان طهمـورث با 
پیدایـش نوشتـن، علـم توانست به نسل هـای بعـدی نیز بهترمنتقـل شود و 
این احتمال زیاد است که جمشیـد علم مکتوبـی را که به او رسیـده است را 
گستـرش داده باشـد. زیرا می بینیـم درزمان او زره، کـلاه خود و برگستوان 
ساخته می شود که جسمی است ظریف و در عین حال سخت که حتماً نیاز 

بوده بحـث عملیات حرارتی در آن دیده شود.
این پیشــرفت تا زمان ضحاک وجود داشت. در زمان او با افول فرهنگ و 

صنعت مواجه شدیم.
ولی مجدداً مردی که اصالتاً صنعتگربود باعث رشد صنعت و حتی احیای 

پادشاهی شد تا جایی که فریدون به کمک او به پادشاهی رسید.
بـــرو انجمــن گشـت بــازارگـاه چو کاوه برون شد ز درگاه شاه	
جهان را سراسر، سوی داد خــواند همی به خروشید و فریاد خواند	
ببندنـــد هنگـــام زخـــم درآی از آن چرم کا هنـگران پشت پای  	
همانگه ز بازار بــرخــواست گـرد همی کاوه آن بر سر نیزه کرد 	

و ذکر نکتـه ای را یادآور شویم که علامت سپاهـی که به یاری شاه ایرانی 
رفت چرمی بود که آهنگران در جلـوی بدن می بستنـد. و نکته دیگر اینکـه 

فریـدون پس از رها کردن کار پادشاهـی به صنعـت آهنگـری بازگشت.

معرفی واحدها
آشنایی با واحد لجستیک

پایانی
قسمت 

همراه با بزرگ مردان صنعت

لجستیک متشــکل از کلیه فعالیت های هماهنگی و پشتیبانی، که در 
جهت بررسی، پژوهش، مطالعه و برآورد نیازمندی ها و احتیاجات اولیه در 
زمینه وســایل و تجهیزات، ماشین آلات، تاسیسات و قطعات از هر نوع و 
کلیه امور مربوط به تهیه، تولید، نگهداری، انبارداری، توزیع و حمل و نقل 

از مبدا تا مقصد اطلاق می شود. 
واحد لجســتیک شرکت ذوب فولاد اردکان از قسمت های مختلف چون 
قسمت اداری، تعمیرگاه خودرو سبک و سنگین و بخش رانندگان، پیمانکاران 
و حمل و نقل محصول و مواد اولیه تشــکیل شده اســت که باتوجه به نیاز 
واحد تولید، واحد فنی و شــرایط فــروش گندله و نرمه، وظیفه هماهنگی و 
تامین ماشین آلات، انتقال کنستانتره، بارگیری و تخلیه بار از مبدا تا مقصد 

و بالعکس را بر عهده دارد.
 وظایف پرسنل قسمت اداری 

* مدیریت و برنامه ریزی فعاليت هاي برون سازمان جهت خرید و حمل 
و نقل مواد

- مدیریــت و برنامه ریــزی فعاليت هاي واحد تحت سرپرســتي درون 
ســازمان و تقسیم کار بین افراد تحت سرپرســتی و نظارت بر آن ها جهت 
حمل و بارگیری مواد اولیه )کنســتانتره، بنتونیت، آهک( و محصول تولید شــده 

)گندله، نرمه، چانک( چرخه تولید کارخانه  

- واحد لجستیک با ایجاد ارتباط مستقیم با حمل کنندگان کنستانتره 
)بنتونیــت و قطعات( از مبداهای مختلــف و پیگیری های لازم جهت تامین 
بــه موقع آن ها و همچنین همکاری و هماهنگی با مجموعه حمل و نقل 
اردکان و ارائه پیشنهادات جهت بهبود در شرایط بارگیری و حمل ونقل، 
در تلاش اســت تا نیازهای چرخه تولید و فروش کارخانه ذوب فولاد اردکان 
را برآورده کند. همچنین در این راستا به دلیل تسریع در امر بارگیری موجب 

کسب رضایت رانندگان نسبت به کارخانجات همسایه شده است. 
لازم ذکر اســت حمل 54000 تن گندله به مقصــد بندر عباس )انبار 
سریع بار( به مدت 18 روز که این حمل با تلاش پرسنل انبار، ارسال کالا، 
باسکول، کنترل کیفی و لجستیک و مجموعه حمل و نقل اردکان و... رقم 

خورد که کسب این رکورد در چند سال گذشته بی سابقه بود.
* تـــامین ماشین آلات سبک و سنگین مورد نیاز واحدهای فنی و 

تولید و انبار
براساس نیاز واحد فنی و تولید و همچین واحد فروش در  سال 1400 
با پیمانکاران لودر، جرثقیل بیل مکانیکی واجد شــرایط لازم وارد مذاکره 

و قرارداد تنظیم شد.
* آبرسانی و تامین آب مورد نیاز کارخانه 

پیگیری و خرید آب از آب منطقه ای یزد و اردکان و همچنین انتقال 

آب از مزرعه، فولاد غدیر، چــاه آب شمال اردکان و چاه آب شرق اردکان 
به کارخانه 

* تامین سرویس ایاب و ذهاب پرسنل کارخانه 
عقد قراداد با موسسه های مینی بوس رانی، آژانس  و اشخاص حقیقی 
جهت ایاب وذهاب پرســنل از شهرستان های یزد، اردکان، نایین و عقدا  
و جهت آســودگی و آسایش پرســنل ذوب فولاد اردکان و بنا به دستور 
مدیریت محترم کارخانه اقدامات لازم جهت نوســازی ناوگان سرویس های 
مینی بوس اردکان از بنز های مدل پایین به هیوندای مدل 1388 به بالا 
صورت گرفت و همچنین با توجه به اســتخدام نیروهای جدید و شرایط 
خاص کرونایی جهت کاهش سرنشــینان هر سرویس تعداد سه دستگاه 

مینی بوس  به خدمات سرویس دهی واحد لجستیک اضافه گردید. 
* نظارت بر ماشین آلات کارخانه   

- اعمــال کنترل های لازم بمنظور حصول اطمینان از بهره برداری و 
نگهداری صحیح وسایل نقلیه در واحد تحت نظارت

- نظارت بر تعویض قطعات فرسوده خودروها 
- تنظیم درخواســت لــوازم و قطعات یدکی مورد نیــاز واحد تحت 

سرپرستی و پیگیری جهت تامین آن ها 
- نظارت بر نحوه اســتقرار خودروها و قطعات یدکی و تجهیزات مورد 

نیاز در محل های تعیین شده 
- نظارت بر انجام تعمیرات خودروها و پیگیری لازم جهت آماده سازی 

در حداقل زمان
- اعمال کنترل های لازم بر انجام تعمیرات مکانیکی خودروها  

* حمل نخاله ساختمانی و ضایعات 
با هماهنگی محیط زیست منطقه و اداره منابع طبیعی، انتقال نخاله های 
ســاختمانی به چاله نخاله اردکان و انتقــال نخاله های صنعتی به جاده 
طبس و همچنین حمل ونقل ضایعات آهن موجود در کارخانه با همکاری 
و کمک واحد خدمات رفاهی به مقصد فولاد یزد جهت زیباسازی سایت و 

ورودی کارخانه ذوب فولاد اردکان اقدامات لازم انجام گرفت.
* دسته بندی بارنامه های ورودی به کارخانه و کنترل و ثبت شماره 

حساب رانندگان و ارجاع به واحد مالی
- کنترل و تنظیم صورت وضعیت پیمانکاران

- ثبت وبایگانی سوابق فعالیت های انجام شده و تنظیم گزارشات سه 
ماهه به واحد روابط عمومی
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 سال اول

شماره هشتم

جمعه 1 اَ مرداد 1400

23 جولای  2021

12 ذی الحجه 1442

متولدین برج امَرداد

شــما که در این زمان از چرخش زمین بــا قدوم خویش، 
خویشانتان را مشعوف کرده اید، ما را هم در این شعف شریک 
بدانیــد و صمیمانه ترین تبریــکات را از طرف کلیه همکاران 
شاغل در شرکت، پذیرا باشید. متولدین امَرداد تولدتان مبارک.

مشخصات کلی متولدین برج امَرداد
پر محبّت، متنفّر از دروغ، واقعاْ قدرتمند، ثابت قدم، عاشــق شــهرت، بســیار مغرور، سر حال و بشّاش، خودخواه و جاه 
طلب، خود بزرگ بین، مقتدر، مؤدّب، فعّال و کوشا، با ثبات و پایدار، قوی و با اراده، اهل معنویاّت، خود نما، عاشق تعریف 
و تمجید، با جرأت و شــهامت، رهبر و فرمانروا، پر انرژی، بلند نظر، صدّیق و مهربان، ســخاوتمند، وفادار، شجاع، علاقه‌مند 
به زندگی تجمّلی، لجوج، حساس، پر توقّع، پر تحمّل، دوستِ واقعی، یک پدر نمونه، بی ریا، دارای خشمی طوفانی، مدافع 
و پشتیبان اطرافیان، علاقه‌مند به موسیقی، باید مورد ستایش قرار گیرد، کمی حسود، کار آمد، دست و دلباز و تا حدودی 
ولخرج، بـا گذشت، ولی خودخواه، بدون کینه، فاقد بد ذاتی، خون گرم، ظریف کار، سریع الانتقال، خوش سیما و شکیل، 

همیشه تمیز، یک دفعه و ناگهانی عصبانی می شود، بسیار مؤدب و مورد احترام مردم

* اسب ها قادرند در حالت ایستاده بخوابند.
* کانگروها  قادرند ۳ متر به سمت بالا و ۸ متر به سمت جلو بپرند.
* دارکوب ها قادرند۲۰ بار در ثانیه به تنه درخت ضربه بزنند.

* آدولف هیتلر گیاهخوار بوده است.
* تمامی پستانداران به استثنای انسان و میمون کور رنگ می باشند.

* موریانه ها قادرند تا ۲ روز زیر آب زنده بمانند.
* مزه سیب، پیاز و سیب زمینی یکسان می باشد و تنها بواسطه 

بوی آن هاست که طعم های متفاوتی می یابند.
* ۸۰ درصد امواج مایکرو ویو تلفن های همراه بوســیله ســر 

جذب می گردد.
* قلب انسان بطور متوسط ۱۰۰ هزار بار در سال می تپد.

* جواد هلالی )متولد1348/05/01( واحد خدمات 
* علیرضا تقی نژاد )متولد1365/05/01( واحد لجستیک
* احسان رئیسی کیا )متولد1368/05/01( واحد تولید 

* میثم یزدانی )متولد 1368/05/01( واحد تولید 
* مجید عطائی نیا )متولد1368/05/01( واحد فرآوری و مواد اولیه 

* سجاد احمدی)متولد1370/05/01( واحد انبار 
* محمدصادق صفری )متولد 1362/05/07( واحد تولید

* احسان تقی زاده سوق )متولد1365/05/12( واحد انبار 

امردادها تولدتان مبارک

* سید محمدحسین حسینی )متولد 1349/05/17( واحد نت و مکانیک 
* منصور محمدی )متولد 1372/05/20( واحد تأسیسات 

* علی ملاشاهی )متولد 1375/05/25( واحد نت و مکانیک 
* قاسم مفتاحی )متولد 1371/05/26( واحد تولید 
* قاسم دهقانی )متولد 1361/05/26( واحد تولید 

* هادی رمضانی نسب )متولد1365/05/30( واحد تولید
* مجتبی جهانگیری نژاد )متولد 1367/05/31( واحد حراست

* مهدی شریفی )متولد1361/05/31( واحد حراست

گاهی به بالا نگاه کن. عظمت کیهان آن چنان تو را مسحور رخدادهای نجومی امَرداد
خواهد کرد که از دنیای خاکی فارغ خواهی شد.                       

اتفاقات نجومی برج امَرداد در این بخش آمده اســت. رویدادها به گونه ای انتخاب شــده اند که برای دیدنشــان تنها دو چشم نیاز 
باشد و البته اندکی تلاش!!

شنبه 2 امَرداد  همنشینی ماه و زحل 
اگر کمی صبر کنید ســاعاتی پس از غروب خورشید ماه از سمت دیگر آسمان 
طلوع خواهد کرد در حالی که ســیاره زیبای زحل با حلقه های شگفت انگیزش بر 
بالای آن قرار گرفته است. نکته جالب این شب آنست که ماه بصورت ماه بدر یا ماه 

کامل طلوع خواهد کرد.
چهارشنبه ۶ امَرداد اوج شهاب باران د لتا- دَلوی 

شــهاب باران ها را بر اساس آن صورت فلکی که کانون بارش در آن قرار گرفته 
است نامگذاری می کنند و کانون این بارش نیز در صورت فلکی دَلو که برج 12 یا 
اسفند دایـــرة البروج است قرار دارد. این پدیده را با حداکثر ۲۰ شهاب در سـاعت 

می توانید از حدود ساعت 11 شب در سمت شرق آسمان نظاره گر باشید.
دوشنبه 11 امَرداد  زحل و مشتری در مقابله

مقابله به حالتی از ســیارات می گویند که دقیقاً در جلوی زمین و خورشید قرار 
بگیرند و این هنگام بهترین زمان برای رصد آن هاست. 

چرا که بیشترین درخشندگی خــــود را دارند و چــون الماسی درخشــان در 
شب های زیبای تابستانی کــویر دیده می شوند.

کافی اســت تا نیمه شب دوشــنبه صبر کنید تا هر دو سیاره درخشان از سمت 
شرق آسمان طلوع کنند.

جمعه 22 امَرداد
اوج شهاب باران برساووشی

بدون شک شــهاب باران برساووشی یکی از بهترین بارش های شهابی در طول 
سال است.

ســاعات نیمه شــب جمعه و پس از غروب ماه بهترین فرصت برای دیدن این 
پدیده شگفت انگیز می باشد.کافیســت به شمال شرق آسمان نگاه کنید و منتظر 

دیدن شهاب های زیبای تابستانی باشید. 
در اوج این بارش می توان تا 100 شهاب در ساعت را دید.

ــه  ــان )1345/05/25( را صمیمان ــالروز تولدت ــان، س ــب و کارت ــزون در کس ــت روز اف ــن آرزوی موفقی ضم
تبریــک عــرض نمــوده و آرزومنــد زیباتریــن لحظــه هــا بــرای شــما و خانــواده محترمتــان مــی باشــیم. 

مدیر مسئول و هیئت تحریریه پیام احرام

جناب مهندس محمد رضا شجاع؛ 
مدیرعامل شرکت ذوب آهن جنوب شرق ایرانیان

آیا می دانید

ضمن تشکر از شما همکاران محتــــرم، به اطلاع 
می رســاند بعد از چاپ نقاشــی فرزند دلبندتان در 
ماهنامه پیام احرام، لطفاً جهت دریافت جوایزشــان به 

واحد روابط عمومی مراجعه فرمائید.

اطلاعیه

الهه اقبالآوا و ثنا زارعیان

نقاشی ارسالی فرزندان  شرکت ذوب فولاد اردکان

الهه اقبال فرزند محمدرضا )واحد کنترل کیفی(ثنا زارعیان فرزند امید )واحد حسابداری(آوا زارعیان فرزند امید)واحد حسابداری(

فکر کردن به گذشته
مانند دویدن به دنبال باد است

تبریک تولد

لحظه تولد فرزند، یکی از شادترین ایام زندگی هر 
پدر و مادری است که خاطره شیرین و دوست داشتنی 
آن برای همیشه در آلبــــوم قلب و جـان آنان نقش 
می بندد. درخشش ستـاره ای از آسمــان زندگانی را 

به همکاران عزیز تبریک می گوییم. 

* آی گل شـباهنگ فرزنـد عنایـت الله )واحـد تولیـد( 
متولـد:1400/04/13

بلکـه  زنـد  نمـی  را سرنـــوشت رقـم  آینـده 
انسانـــهای بـــزرگ سرنوشـت آینـــده را رقم 
مـی زننـد. مهندس سـید محمـد احرامیـان؛ رئیس 
هیـات مدیـره محترم فـولاد یزد کسـی بـود که از 
یـک کارگاه کوچـک کار خـود را آغاز کـرد و امروز 
از مـردان موفـق حـوزه صنعـت در بخـش  یکـی 
صنعـت فـولاد در ایـران اسـت.  او راهـش را خیلی 
راه درسـتی  نقشـه  و همیشـه  خـوب می‌شناسـد 

می‌کنـد. ترسـیم 
تمـام  از  نمایندگـی  بـه  احـرام  پیـام  ماهنامـه 
کارکنـان و مدیریـت مجموعه بـزرگ هلدینگ فولاد 
یـزد، ضمـن آرزوی موفقیـت روز افـزون در کسـب و 
کارتـان، سـالروز تولدتـان را صمیمانـه تبریک عرض 
نموده و امیدواریم سالمتی مهمـان دائمی زندگیتان، 
نسیم عشـق نوازشـگر لحظه هایتان و شکوفه لبخند 
مهمـان همیشـگی لب هایتـان باشـد. بهتریـن را از 

درگاه خداونـد برایتـان مسـئلت داریم.  
به امید پیشرفت و موفقیت روز افزونتان



asmpellet@yahoo.com                        
09933189224
Payam.ehram
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شرکت ذوب فولاد اردکان

 سال اول

شماره هشتم

جمعه 1  اَ مرداد 1400

23 جولای  2021

12 ذی الحجه 1442

پیام احِرام: نشریه داخلی
صاحب امتیاز: شرکت ذوب فولاد اردکان

مدیر مسئول و سردبیر: حمیدرضا خاقانی
هیات تحریریه: صفیه مصدق، رویا وحید کلاته، بهزاد بهرامی

همکاران این شماره: محمدجواد عسکرزاده شاهی، محمد رضا احراری، عباس قاسمی نژاد و علیرضا احمدی
شمارگان:600 نسخه

همیشه در گردش

در بعضی طوفان های زندگی!
کم کم یاد می گیری که نباید توقعی داشته باشی مگر از خودت.

متوجه می شوی بعضی را هرچند نزدیک، اما نباید باور کرد.
متوجه می شوی روی بعضی هرچند صمیمی اما نباید حساب کرد.

میفهمی بعضی را هرچند آشنا، اما نمی توان شناخت.
و این اصلًا تلخ نیست، شکست نیست، 

آگاه شدن نام دارد ممکن است در حین آگاه شدن درد بکشی، 
این آگاهی دردناک است اما تلخ هرگز!!!

فرزندتان را دوســت داشته باشــید و با کارها و 
رفتارتان این عشق را به او نشان بدهید

در دوســت داشــتن و عشــق بــه فرزندان، زیــاده‌روی 
معنایی ندارد و دوســت داشــتن فرزندان موجب لوس شدن 
آنها نمی‌شــود. تنها چیزهایی که به‌نام عشــق به او می‌دهید 
)مانند ولخرجی زیــاد، نرمی و ملایمت بی‌اندازه، انتظارات پایین و حمایت 

بیش‌ازحد( می‌تواند موجب لوس شدن کودکان شود. 

وقتی به‌جای عشــق واقعــی این چیزها را بــه فرزندتان 
می‌دهید، او را لوس می‌کنید. به‌سادگی می‌توانید به فرزندتان 
نشان بدهید که او را دوست دارید: فقط کافی است در آغوشش 
بگیرید، با او وقت بگذرانید و به مشکلات و حرف‌هایش گوش 

بدهید.
انجام دادن چنین رفتارهای پر از عشق شما موجب ترشح 
هورمون‌های احساس خوب، مانند اکسی توسين ، اپيوئيدها و 
پرولاکتين می‌شود. این موادشیمیایی عصبی سبب رسیدن به 
آرامش عمیق و نیز ایجاد گرمای عاطفی و رضایت می‌شــوند. 
این احساســات انعطاف‌پذیــری و توانایی تحمل مشــکلات 
در فرزندمــان را بــالا می‌برنــد و البته، به برقــراری ارتباط 

صمیمی‌تری میان ما و فرزندمان می‌انجامند.
با فرزندتان حرف بزنید و به تکامل مغز او کمک کنید

بیشتر ما از اهمیت برقراری ارتباط با دیگران آگاه هستیم. 
با کودک‌تان حرف بزنید و بادقت به حرف‌هایش گوش بدهید. 
باز نگهداشــتن خط ارتباطی میان خــود و فرزندتان موجب 
می‌شــود که رابطۀ بهتری با او داشــته باشید؛ کودک‌تان نیز 

هروقت با مشکلی مواجه شود به شما مراجعه می‌کند.
البتــه ایجاد ارتباط دلیل دیگری نیــز دارد: با این کار به 
فرزندتان کمک می‌کنید که میان بخش‌های مختلف مغز خود 
ارتباط برقرار کند و مغزش تکامل پیدا کند. یکپارچه‌ســازی 
بخش‌های مختلف مغز موجب تکامل و کارکرد درســت مغز 
می‌شــود؛ درست مانند کل بدن که باید اندام‌های مختلف آن 
هماهنگ باشند و با هم کار کنند تا سلامتی بدن حفظ شود. 
وقتــی بخش‌های مختلف مغز یکپارچه می‌شــوند، می‌توانند 
به‌صورت مجموعه‌ای واحد عمل کنند. این یکپارچگی موجب 
کاهش بهانه‌گیری و بدخلقــی، و افزایش همکاری و همدلی 

بیشتر کودک ما می‌شود.
بدین‌منظــور، با فرزندتان دربارۀ تجربه‌های دشــواری که 
داشته اســت، صحبت کنید. از او بخواهید توضیح بدهد چه 
اتفاقی افتاده است و او در آن زمان چه احساسی داشته است. 

پدر مادر بهتری هستیم اگر...

مطلب خانواده

قسمت 
دوم

لازم نیســت راه‌حلی ارائه بدهید. بــرای اینکه پدر یا 
مادر خوبی باشید، لزوماً نباید تمام جواب‌ها را بدانید. 
فقــط همین که به حرف‌هــای او گوش بدهید و از او 
بخواهید که مسائل را روشن و واضح بیان کند، موجب 
می‌شــود که فرزندتان تجربه‌هایش را بهتر درک کند 
و خاطراتش را با هم یکپارچه کند و میان آنها ارتباط 

برقرار کند.
چشم‌انداز مشــخصی داشته باشید و هدف 

خود از تربیت فرزند را فراموش نکنید
هدف شــما از پرورش و تربیت فرزندتان چیست؟ 
اگر شــما نیز مانند بیشــتر پدرها و مادرها باشــید، 
می‌خواهیــد که فرزندتان در مدرســه موفق باشــد، 
فردی سازنده، مســئولیت‌پذیر و مستقل باشد، روابط 
هدفمنــدی با شــما و دیگران برقرار کند، فــــردی 
مهربان و دلسوز باشد و زندگی شــاد، سالم و پرُباری 

داشته باشد.
ولی برای رســیدن بــه این اهــداف چقدر وقت 
گذاشته‌اید؟ اگـر شما نیز مانند بیشتر پدرها و مادرها 
باشــید، احتمالاً بیشــتر اوقات فقط روزها را به شب 

رسانده‌اید.
ســیگل و برایسون نویســندگان کتابِ »کودکی 
بــا تمام توانایی‌های مغز خود هســتند. آن ها در این 
کتاب به این نکته اشــاره می‌کننــد که به‌جای اینکه 
به فرزندمان کمک کنیم موفق شــود، بیشــتر وقت 
خود را فقــط صرف تلاش برای زنده ماندن می‌کنیم! 
بــرای اینکه اجازه ندهیم این الگوی تلاش برای بقا بر 
زندگی‌مان چیره شود، دفعۀ بعد که احساس خشم یا 
سرخوردگی کردیم، دست نگه داریم و اندکی تامل کنیم.

به این فکر کنید که خشــم و ســرخوردگی برای 
شــما یا فرزندتان چه ســودی دارد. به‌جای خشم و 
سرخوردگی، راه‌هایی را برای تبدیل کردن تجربه‌های 
منفــی به فرصت‌هایی برای یادگیــری فرزندتان پیدا 
کنید. حتی می‌توانیــد بهانه‌گیری‌ها و کج‌خلقی‌های 
کودک‌تان را نیز به لحظات ارزشــمندی برای شــکل 
دادن و کامــل کردن مغز او تبدیــل کنید. انجام این 
کارها موجب می‌شــود که علاوه بر حفظ چشم‌اندازی 
سالم، برای رسیدن به یکی از اهداف اصلی فرزندپروری 

یعنی ایجاد رابطۀ خوب با فرزندتان تلاش کنید.
ادامه دارد...

این شماره: نیایشگاه »پارس بانو«

نیایشــگاه »پارس بانو«، که با عناوین » بونوپرس« یا 
»پیربانو« هم شناخته می‌شود منتسب به پارس‌بانو، دختر 
یزدگرد ســوم و خواهر »شــهربانو )همســر امام حسین( و 
خاله امام ســجاد « اســت. که در 120 کیلومتری شمال 
غربــی یــزد )54 کیلومتــری اردکان(، در جنــوب عقدا و 
درون روستایی به نام »زرجو« )زرجوع( واقع شده است. 
روســتای  زرجوع  در مســیر یک دره ی باریک قرار 
گرفته و کوه های اطراف آن پوشــیده از درختان بادام 
و انجیرکوهی اســت. در باورهای مردم، این نیایشــگاه 
جایگاه جان باختن و ناپدید گشتن شهبانوی پارس بنام 

»خاتون بانو« بوده است.

تاریخچه
روایتــی کــه در مورد پــارس بانو زرجــوع وجود 
دارد به این صورت اســت: صاحب پیر که شــاه بانوی 
پارس می‌باشــد هنگام حمله اعراب، به سوی یزد فرار 
می کند و دشــمن برای دســتگیری او بــه تعقیب وی 
می‌پردازد. بانو تشته و خســته به کوه‌های اطراف عقدا 
نزدیک می‌گردد. از فردی کشاورز در آن حدود آب 
می‌طلبد. کشــاورز با خود آب نداشــته ولی برای او از 
گاو شــیر می‌دوشد. همین که ظرف شــیر پر می‌شود، 
گاو با لگدی شــیر را می‌ریزد. در آن وقت دشــمن هم 
از دور می‌رســد و بانو با لبان خشــکیده به سمت کوه 
فراری می‌شــود. در آنجا پناهگاهــی نمی‌بیند و به کوه 
دیگر روی می آورد. دشــمن به او نزدیک می شــود. 
بــه دادار توانا می نالــد که او را در دل کــوه پناه داده 
و از دشــمنان برهاند. دعایش قبول و شــکافی در کوه 
پیدا می‌شود و بانو را در برمی‌گیرد. در حالی که گوشه 
مقنعه را که دشــمن گرفته بود، بیرون شکاف می ماند. 
ســالیان بعد نابینایی در این محل به خواب می رود. در 
خواب، بانو را می بینــد که به او مژده بینایی می‌دهد و 
از او می خواهد که در آن محل زیارتگاهی بسازد. آن 
مرد چون خــود را بینا می‌بیند، مردم را از این پیشــامد 

آگاه و زیارتگاهی برای بانو بنا می‌کند.

معماری
بنای اصلی نیایشــگاه که در کنار یک رودخانه ی 
فصلی ســاخته شــده که بر روی صخــره ای کوتاه بنا 
شده اســت. در جلوی ورودی، ایوانی کوچک با طاق 
گهواره‌ای ســاخته شده که ســتونی در جلوی آن، پایه 
دو قوس را تشــکیل می‌دهد. در دو طرف آن، دو اتاق 
وجود دارد که یکی از آن ها اتاق خادم اســت. اطراف 

در ورودی با کاشی تزیین شده، به صورتی که در بالای آن، نقش 
فروهر و در دو طرف ســخنانی از زرتشت نوشته شده است. بعد از 
ورودی، ســالنی چند ضلعی وجود دارد که سقف آن را دو گنبد 

که توسط قوسی از یکدیگر جدا شده، تشکیل می دهد.
 در راســتای محــور ورودی ایــن ســالن، ورودی اتاق اصلی 
قرار دارد. ورودی دیگری در این ســالن، به اتاق مجاور، با سقف 
گهــواره ای راه می یابد. اتاق زیارتگاه به شــکل مــدور و با قطر 
۶ متر، دارای ســقف گنبدی اســت. دور تا دور اتاق را در پایین، 
ســکوی نشیمنی برای نشســتن زیارت کنندگان و در بالا، فضایی 
طاقچه مانند فرا گرفته اســت که بر روی آن، علاوه بر تصویری از 

زرتشت، قاب عکس‌های درگذشتگان زرتشتی وجود دارد.
 در دیوار اتاق، چند طاقچه و یک پنجره تعبیه شده و در کف 
آن، نزدیــک به ورودی، قســمتی از صخره که محل غیب شــدن 
بانوی پارس بوده، مشــهود اســت. بر روی آن میز سنگی ) کلک( 
ســاخته‌اند، که محل روشن کردن شمع است و در طاقچه نزدیک 
به آن، چراغ روغن سوزی با سوخت روغن مایع خوراکی، روشن 
اســت. گنبد با کاشــی‌های سفید پوشیده شــده و در چهار جهت 
گنبد، نقش فروهر با کاشــی سبزرنگ نصب شده است. مصالح به 

کار رفته در این بنا، آجر، ملات، سیمان، گچ، سنگ و کاشی است.
آب انبار کوچکی نیز در پایین زیارتگاه ســاخته شده و جوی 
آب چشــمه‌ای کــه طول دره را طــی می‌کند، از کنار ســاختمان 
زیارتگاه عبور می‌کند. خیله‌ها ) محل اقامت و استراحت زیارت کنندگان( 
در اطراف زیارتگاه و بالاتر از سطح آن قرار دارند. پوشش سقف 

آشپزخانه‌ها نیز گنبدی میباشد.
 بانوی آب

بنا به عقیــده برخی مورخــان زیارتگاه پارس بانــو به آناهید، 
ایزدبانوی آبها تعلق داشــته است. زیرا زیارتگاه بر بالای کوه قرار 
ندارد. بر صخره‌ای سکومانند، اندکی بالاتر از بستر رودخانه‌ای بنا 
شده اســت که به هنگام باران، سيلاب شــدید در آن راه می‌افتد، 

صخره در کنار معبر بلندترین مســیر آبهــای کوههای غربی قرار 
دارد. درست در پای زیارتگاه، دو رود دیگر با هم تلاقی میکنند و 
هر ســه تندآب با سیل چهارمی، که از جنوب می‌آید، به یکدیگر 
می‌پیوندند. تخته ســنگ عظیمی، راه سیل را ســد میکند. سیل‌ها 
روی یکدیگر ســوار شــده و با دور زدن کوه، شــتابنده ســرازیر 
می شــوند. محلی از این عالی‌تر و باشــکوه‌تر، برای بنای معبدی، 
جهت ســتایش ایزد بانــوی آب نمیتوان یافت. بــا آن که در تمام 
کوهســتان‌های اطرف یزد، مسیلها، شــکافهای ژرف در سنگ ها 
ایجــاد کرده انــد، ولی در هیچ کجا، به چنین تلاقی چشــمگير از 
رودخانه‌ها و سیلاب‌ها برخورد نمیکنیم که این چنین محل مناسبی 

برای پرستش ایزد بانوی آب‌ها باشد. 
تخته ســنگی در قســمت ورودی آتشــکده پارس بانو نصب 
شــده اســت که اطلاعاتی از زیارتگاه را نشان می‌دهد. قدمت این 
آتشــکده به دوران صفوی می‌رسد و در آن زمان نیز مورد احترام 
زرتشــتیان قرار می‌گرفت. در داخل آتشــکده زرجوع یک چراغ 
روغنی قرار دارد که زرتشــتیان برای ادای نذورات خود و برپایی 
جشــن و شــادی دور آن جمع می‌شــوند. روز مهر تا روز ورهرام 
از 13 تا 17 برج تیر هرســال آیین‌های ســنتی و دینی زرتشتیان در 
آتشــکده زرجوع برپا میشود و این نیایشــگاه میزبان زرتشتیان از 
نقاط مختلف کشور است که گرد هم جمع می‌شوند. اقامتگاه‌های 
کوچکی نیز در اطراف آتشکده زرجوع وجود دارد که زائران در 
مدت حضور خود در مراســم آیینی در آن به استراحت بپردازند و 

به طور موقت ساکن شوند.

پیام انرژی

نیاز به تفریح و ســفر کردن نقشــی بســیار مهم در کنترل مشــکلات زندگی، روابط اعضای خانواده و فرصت رها شدن از 
یکنواختی را در انسان ایجاد می کند. امروزه بسیاری از پزشکان علم روانپزشکی، درمان بسیاری از بیماری ها را تفریح و گشت 
و گذار می دانند. ســیر و ســیاحت با انگیزه های صحیح و عاقلانه مورد تایید و تشویق قرآن کریم است و از مومنان خواسته 
شــده تا با مسافرت به گوشه و کنار جهان در سرگذشــت ملت های پیشین بیندیشند و از آن ها عبرت گیرند. سفر می تواند از 
شهر محل زندگیمان آغاز شود و بعد گسترش یابد، بدین منظور جهت آشنایی و اطلاع خوانندگان محترم در قسمت همیشه به 

گردش در هر شماره به معرفی یکی از مکان های دیدنی و سیاحتی اردکان می پردازیم. 

ی دهیم#
ت م

# ما کرونا را شکس
ی مانیم#

ت هم در خانه م
# برای نجا

فصل گرما را با صرفه جویی و درست مصرف کردن آب و برق به سلامت بگذرانیم. 

صرفه جویی در مصرف انرژی یک وظیفه ملی است.

تابستان امسال سخت نیست بسیار سخت است


